sabado, 28 de novembro de 2015

Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo

Sao Paulo, 60 (221)-43

Aula 03: 09/12 (quarta-feira) - Debate sobre as migracdes
internas na Coldmbia e no Brasil, sobre a sedimentacao da
xenofobia e racismo, apoiado pela leitura de excertos da obra
“Peles Negras, Mascaras Brancas”, do caribenho Frantz Fanon
e da obra "Por uma outra globalizacdo”, de Milton Santos.Exi-
bicdo do longa-metragem ficcional La Playa D.C. (Juan Andrés
Arango, Colémbia, 2012) seguida de Projecao dos videos Vizyon
Rap, Os Escolhidos, Coral K.C.C. e Joel Brasta (Visto Permanen-
te, Brasil, 2015) de maneira a trazer a presenca dos imigrantes
negros para a realidade brasileira e paulistana.

Aula 04- 10/12 (quinta-feira) - Exibicdo dos curtas-metra-
gem ficcional e documental “Cuando Llegaré” (Oficina Popular
de Audiovisual Latino-americano, Brasil, 2014) e “100% Boli-
viano, Mano” (Luciano Onga, Brasil, 2013), seguida de conversa
sobre o contexto migratorio paulistano, seus

reflexos no espaco escolar municipal e seus desafios. Anali-
se da diversidade cultural das comunidades migrantes residen-
tes na cidade de S&o Paulo.

Horario: das 19h00 as 22h00.

VIII - Total de Vagas: 50 (cinquenta vagas) destinadas a
profissionais que atuem na nas unidades educacionais jurisdi-
cionadas na DRE Campo Limpo. Havendo vagas remanescentes,
elas serdo destinadas a servidores que atuem nas demais Dire-
torias Regionais de Educacdo.

IX - Regentes:. Profa. Mestre Cristina Branco de Sousa.

X - Local: CEU Casablanca, UAB. Endereco: Rua Jodo Da-
masceno, 85 - Jardim S&o Luis, Sao Paulo.

XI- Certificacao:

Faréo jus ao Certificado os participantes que obtiverem
100% de frequéncia e que participarem das atividades propos-
tas durante as aulas.

XII - Inscricdes (local, horario, documentos necessarios):

Os interessados em inscrever-se no curso deverdo preen-
cher o formulario com os seguintes dados: Nome completo; RF;
Vinculo; RG; CPF; Padréo; Cargo e funcdo; Unidade de exercicio
e Unidade de lotacdo, a partir da data de publicacdo até se
esgotarem as vagas, através do link http://bit.ly/11gQNr5

XlIl- Area promotora: SME/DOT/Nicleo de Educacdo
Etnico-racial em parceria com a Diretoria Regional de Educagdo
- Campo Limpo.

COMUNICADO N° 1.620, DE 27 DE NOVEMBRO
DE 2015.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, no uso de suas
atribuicGes legais, conforme o que Ihe representou a Diretora de
Orientagdo Técnica

Comunica a realizacdo do CURSO “Territorios de Iden-
tidade e memoéria: os museus como espacos de aprendi-
zagem e valorizacao da diversidade” , conforme especifica-
¢des a sequir:

| - Justificativa:

A cidade de S&o Paulo tem recebido, nas ultimas décadas,
alunos das mais diversas origens nacionais, o que demanda
acdes de formacao continuada que possibilitem a reflexao
sobre praticas pedagogicas de valorizacdo da diversidade.
A Il Mostra Cultural “Dezembro Imigrante/2015" que tem
como tema “Educacdo e Imigracdo na cidade de Sao Paulo:
garantindo os direitos de aprendizagem a partir de uma pratica
pedagdgica antirracista, antixenofébica e Intercultural” é uma
acdo formativa destinada a discutir a presenca imigrante nas
unidades educacionais, propiciando o didlogo entre a escola e
as demandas da sociedade.

0O curso “Territérios de Identidade e meméria: os museus
como espacos de aprendizagem e valorizacdo da diversidade”
tem por proposito instrumentalizar os educadores da Rede Mu-
nicipal de Ensino sobre as potencialidades do uso dos espagos e
acervos culturais presentes na cidade de Sao Paulo. A utilizagéo
desses equipamentos é uma forma democratica de difuséo e
uma interessante ferramenta de utilizacéo didatico-pedagdgica.
Ainda que nédo tenhamos uma distribuicdo equilibrada desses
equipamentos, o conhecimento da historia e de artefatos
(museus, centros culturais, etc.), se torna um meio interessante
para a compreenséo do outro e de si, e do que é musealizado,
historicizado além de ser territorios de expressao e de lingua-
gens da cultura.

I - Objetivos:

- Conhecer, difundir e utilizar os aparelhos publicos —
museus- como mediadores de aprendizagens, com vistas a
promover uma educacdo que se paute na valorizacdo das
memorias das mais distintas temporalidades e diversidades
étnicas e raciais.

- Incluir abordagens referentes a Educacao Patrimonial nos
projetos politico-pedagoégicos, como fundamento educativo
promotor da democratizacdo do acesso a cultura.

- Articular conceitualmente a produgdo cultural vivenciada
nos espagos visitados ao contexto migratdrio contemporaneo,
visando a construcdo de saberes e a imersdo em culturas que
partilham o espaco urbano paulistano.

Il - Contetido:

A educacdo como forma de ampliar as agoes de interacdo
e de trocas entre culturas e suas manifestagdes. Os lugares de
memoria e os chamados equipamentos culturais e seus refe-
rentes no espaco urbano. Procedimentos didatico-pedagdgicos
em conteldos curriculares, para a compreenséo da intercultu-
ralidade como riqueza e fortalecimento e ndo como diferenca
e separacgdo. Apropriacdo de sistemas de representacdo e
repertorios historicamente construidos viabilizando a utilizacdo
dos espacos publicos com propriedade e compreensdo de sua
formatacéo e formas de interagir.

IV - Metodologia: Aulas expositivas, visitas monitoradas a
espacos culturais, atividades de compreensdo conceitual, refle-
xdo e analise dos espacos vivenciados.

V - Publico Alvo: Professor de Educagéo Infantil, Professor
de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental |, Professor de En-
sino Fundamental Il e Médio, Coordenador Pedagdgico, Diretor
de Escola, Assistente de Diretor de Escola, Assistente Técnico
de Educacdo |, Auxiliar Técnico de Educagdo, Agente Escolar,
Secretario de Escola, Supervisor Escolar.

VI - Carga Horaria Total: 12 horas distribuidas em 3 (trés)
encontros de quatro horas.

VII - Cronograma:

Horario: 18h30 as 22h30

Datas:

Aula 01: 10/12 (quinta-feira) - Apresentagdo e discussao
do conceito de interculturalidade, compreendido como riqueza
e fortalecimento.

Aula 02: 11/12 (sexta-feira) - Visita Monitorada ao Museu
da Imigracdo. Discussdo sobre as correntes migratdrias histori-
cas e os espacos de memoria.

Aula 03: 12/12 (sabado) - Visita Monitorada ao Memorial
da América Latina (Pavilhdo de Criatividade, Saldo de Atos,
Galeria), percebendo os registro sculturais presentes no espaco
e a utilizagdo desse como instrumentos de socializagdo dos
imigrante sna atualidade.

VIII - Total de Vagas: 50 (cinquenta vagas) destinadas
aos profissionais que atuam na nas unidades educacionais
jurisdicionadas na DRE Penha. Havendo vagas remanescentes,
as mesmas poderdo ser destinadas a servidores que atuam nas
demais Diretorias Regionais de Educagéo.

IX - Regentes:. Profa. Dra. Adriana Cecilia Gianvecchio
Santos.

X - Local: As aulas acontecerdo em espacos distintos, con-
forme segue: Primeira aula: 12/10: Auditério da DRE Penha. En-
dereco: Rua Apucarana, 215 - Tatuapé, Sao Paulo — SP; Segunda
aula: 11/12 - Museu da Imigracao: R. Visconde de Parnaiba,
1.316 - Mooca, S&o Paulo - SP; Terceira aula: 12/12 - Memorial
da América Latina. Endereco: Avenida Auro Soares de Moura
Andrade, 664 - Barra Funda, Sao Paulo.

XI- Certificacdo:

Faréo jus ao Certificado os participantes que obtiverem
100% de frequéncia e que participarem das atividades propos-
tas durante as aulas.

XII - Inscriges:

Os interessados em inscrever-se no curso deverdo preen-
cher o formulario com os seguintes dados: Nome completo;
RF; Vinculo; RG; CPF; Padrdo; Cargo e funcdo; Unidade de
exercicio e Unidade de lotacdo, a partir da data de publicacdo
até se esgotarem as vagas, através do link http:/etnicorracial.
blogspot.com.br/ .

Xlll- Area promotora: SME/DOT/Nlcleo de Educacdo Et-
nico-racial em parceria com a Diretoria Regional de Educacdo
- Penha.

COMUNICADO N° 1.621, DE 27 DE NOVEMBRO
DE 2015.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, no uso de suas
atribuigdes legais, conforme o que Ihe representou a Diretora de
Orientagdo Técnica

Comunica a realizagdo do CURSO “Imigracao Caribenha
em Sao Paulo: aportes historicos, literarios e Audio-
visuais para uma pratica pedagdgica antirracista e antixe-
nofdbica”, conforme especificacdes a seguir:

| - Justificativa:

Historicamente o fluxo migratdrio de pessoas oriundas do
Caribe — Cuba, Martinica, Trinidad e Tobago e Republica do
Haiti - no Brasil, ndo é expressivo contudo, diante da crise hu-
manitaria pela qual passa a Republica do Haiti decorrente, entre
outros fatores, pelo terremoto que assolou o pais no ano de
2010, o Brasil tem apontado como uma possibilidade de recons-
trucdo de vida e reinsercdo no mundo do trabalho. De acordo
com dados (janeiro de 2015) da Policia Federal na cidade de
Séo Paulo, 0 6rgdo concedeu cerca de 4.466 vistos humanitarios
para haitianos contudo, as organizacoes sociais que atuam no
acolhimento a essas pessoas, acreditam que esse niimero é bem
maior, estimado em cerca de 40.000 mil pessoas. Os dados do
sistema de gerenciamento de matriculas revelam que, das cerca
de 60 matriculas de alunos de origem caribenha, a maioria é
de nacionalidade haitiana. Nos dltimos tempos, foram publici-
zadas através da midia diversas situagdes de violéncia a que
os imigrantes haitianos foram vitimas, o que explicita a relagdo
interligada entre Racismo e Xenofobia — decorrente da com-
posicdo étnica. Nesse sentido, a oferta desse curso articula-se
com a necessidade de promocao de uma formagéo continuada
que reflita sobre as demandas sociais e ancore a construgéo
de praticas pedagdgicas antirracistas e antixenofdbicas, de
modo a propiciar uma educacdo que possibilite a compreensao,
promocdo e garantia dos direitos humanos. O curso se insere
na programacao da Il Mostra Cultural “Dezembro Imigrante
nos CEUs/2015", que tem como eixo norteador a “Educagéo
e Imigracdo na cidade de Sdo Paulo: garantindo os direitos de
aprendizagem a partir de uma pratica pedagdgica antirracista,
antixenofdbica e Intercultural.”

Il - Objetivos:

- Apresentar um panorama dos fluxos migratérios con-
temporaneos na cidade de Sao Paulo, com destaque para as
caracteristicas da migracao caribenha;

- Estimular reflexdes éticas sobre direitos humanos, refle-
tindo sobre o papel da educacéo para a garantia de direitos;

- Propiciar discussdes que contribuam para instrumentalizar
os profissionais de ensino, criando estratégias de combate aos
estere6tipos e preconceitos em relacdo aos estudantes imigran-
tes afrodiasporicos;

- Refletir sobre a diversidade cultural caribenha, através
da analise de obras literarias, produgdo audiovisual, e fontes
histéricas;

Il - Contetdo:

Panorama da Imigracao caribenha em S&o Paulo e a estrei-
ta ligacdo entre o Racismo e a Xenofobia. Processo de indepen-
déncia de Saint Domingue (Haiti), baseado na analise da obra
"0Os Jacobinos Negros" de C.L.R. James. Producdo Literaria do
Caribe. Apropriacdo das p’rodugdes Audiovisuais do Caribe. Os
processos e os fluxos migratérios para o Brasil em perspectiva
comparada: chegada e permanéncia de estrangeiros no Brasil:
Desejados X Indesejados.

IV - Metodologia: Aulas expositivas, apresentacdo de
situacdes-problema que dialogam com a realidade dos imigran-
tes caribenhos em Sao Paulo. Anlise bibliografica e audiovisual
para mediar as discussoes em relagdo ao tema.

V - Publico Alvo: Professor de Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental |, Professor de Ensino Fundamental Il e Médio,
Coordenador Pedagégico, Diretor de Escola, Assistente de
Diretor de Escola, Auxiliar Técnico de Educacao, Agente Escolar,
Secretario de Escola, Supervisor Escolar, Assistente Técnico de
Educacdo.

VI - Carga Horaria Total: 12 horas distribuidas em 4 (qua-
tro) encontros de trés horas.

VII - Cronograma:

Datas:

Aula 01: 07/12 (segunda-feira) — Apresentagdo do curso:
panorama da Imigracdo caribenha no Brasil — especialmente
haitiana- e essa presenca na Rede Municipal de ensino. Concei-
tos de Migracao, Reftigio e Direitos Sociais.

Aula 02: 08/12 (terca-feira): Processo histéricos do Caribe:
andlise do processo de independéncia de Saint Domingue (Hai-
ti), baseado na analise da obra "Os Jacobinos Negros".

Aula 03: 09/12: Produgdo Literaria do Caribe: a criagdo lite-
raria como um fio condutor para as representacges.

Aula 04: 11/12: Producdes Audiovisuais afrodiasporicas.

Horario: das 19h00 as 22h00.

VIII - Total de Vagas: 50 (cinquenta vagas) destinadas
aos profissionais que atuam na nas unidades educacionais
jurisdicionadas na DRE Ipiranga. Havendo vagas remanescentes,
as mesmas poderdo ser destinadas a servidores que atuam nas
demais Diretorias Regionais de Educacdo.

IX - Regentes: Prof* Mestre Liliane Pereira Braga, Prof°
Dra. Heloisa Pires de Lima, Prof. Dr. José Rodrigues Mao Junior,
Prof* Mestre Adriana de Carvalho Alves e Prof* Mestre Cristiane
Santana Silva.

X - Local:: Auditério DRE Ipiranga: Rua Leandro Dupret,
525.Vila Clementino, Sao Paulo.

XI- Certificacao:

Fardo jus ao Certificado os participantes que obtiverem de
100% de frequéncia e que participarem das atividades propos-
tas durante as aulas.

XII - Inscrigdes (local, horario, documentos necessarios):

Os interessados em inscrever-se no curso deverdo preen-
cher o formulério com os seguintes dados: Nome completo;
RF; Vinculo; RG; CPF; Padrdo; Cargo e funcdo; Unidade de
exercicio e Unidade de lotagdo, a partir da data de publicagdo
até se esgotarem as vagas, através do link http://goo.gl/forms/
BQ2YJ10i7X .

XIll- Area promotora: SME/DOT/Nicleo de Educacdo
Etnico-racial em parceria com a Diretoria Regional de Educacio
- Ipiranga.

COMUNICADO N° 1.622, DE 27 DE NOVEMBRO
DE 2015.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicoes legais, conforme o que lhe representou a Diretora de
Orientagdo Técnica

Comunica a realizacdo do CURSO “Imigracdo e lingua
espanhola nas escolas publicas municipais de Sao Paulo”,
conforme especificagdes a sequir:

| - Justificativa:

A cidade de S&o Paulo tem recebido, nas Ultimas décadas,
uma quantidade expressiva de alunos e familias com ascendén-
cia hispano americana e, nesse cenario, DRE Jacana/Tremembé
se destaca neste acolhilmento contudo, verifica a concentragéo

em alguns territdrios, especialmente nas unidades educacionais
localizadas na regido de V. Maria/Guilherme e Medeiros. De
acordo com dados de gerenciamento de matriculas, das 750
matriculas de alunos imigrantes, cerca de 360 estdo matricu-
lados em unidades educacionais localizadas nos distritos de
Vila Maria/ Guilherme e Medeiros. A DOT-P da DRE —Jagana/
Tremembé constituiu em seu PPP “Dialogos Culturais no Ter-
ritorios”, instrumentos que visam a ampliagéo e articulacao
com outros equipamentos publicos e privados dos territdrios,
propiciando um maior didlogo com a realidade local e com os
curriculos. Nas salas de aula e nos corredores das escolas, gran-
de parte destes alunos trazem o espanhol como lingua materna
o que, de certa forma, influencia na producéo oral e escrita
do portugués brasileiro. Este curso, iniciativa inédita na Rede
Municipal de Ensino, € uma experincia-piloto e visamos, sobre-
tudo, oferecer aos docentes, gestores e quadro operacional das
unidades escolares um conhecimento basico do funcionamento
da lingua espanhola, instrumentalizando-os para as atividades
comunicativas exercidas no contexto escolar.

I - Objetivos:

- Apresentar aos docentes, gestores e quadro operacional
das unidades escolares conhecimentos de aspectos bésicos do
funcionamento da lingua espanhola, através de situacGes que
ocorrem no ambiente escolar.

- Apresentar informacGes referentes ao processo migratorio
dos povos hispanofalantes ao Brasil, localizando alguns ele-
mentos culturais e a aderéncia da Lingua Portuguesa em suas
fungbes comunicativas.

- Refletir sobre o contexto e diversidades linguisticas que
podem interagir nas salas de aulas em que se encontram alunos
imigrantes ou filhos de imigrantes, de modo a combater a xeno-
fobia e o preconceito no contexto da escola.

Il - Contetdo:

Apresentacdo do curso. Migragdes em Sao Paulo: contex-
tualizacdo histdrica e dados da presenca de alunos imigrantes
na DRE Jagana/Tremembé. Aspectos sobre o funcionamento
da lingua espanhola: vocabulario basico, alfabeto, numerais,
sintaxe basica, conjugacao verbal no presente, pretérito e
futuro, ortografia, relacdes morfografémicas, falsos cognatos,
comparagao com o portugués brasileiro; processo de imigracao
e o0 contato de linguas; aspectos basicos de sociolinguistica; o
preconceito linguistico; a diversidade linguistica; aspectos da
producdo escrita dos alunos imigrantes.

IV - Metodologia: Aulas expositivas, apresentacdo de
filmes, atividades de compreenséo auditiva, producao oral e
escrita, grupos de trabalho, debates e discussdes em relagdo
ao tema.

V - Publico Alvo: Professor de Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental |, Professor de Ensino Fundamental Il e Médio,
Coordenador Pedagogico, Diretor de Escola, Assistente de
Diretor de Escola, Auxiliar Técnico de Educacao, Agente Escolar,
Secretario de Escola, Supervisor Escolar, Assistente Técnico de
Educacdo I.

VI - Carga Horaria Total: 12 horas distribuidas em 6 (seis)
encontros de duas horas.

VII - Cronograma:

Datas:

Aula 01: 01/12 (terga-feira) - Apresentacéo do curso. Mi-
gracdes em Sao Paulo: contextualizacdo histérica e dados da
presenca de alunos imigrantes na DRE Jacana/Tremembé.

Aula 02: 02/12 (quarta-feira) - processo de imigracdo e o
contato de linguas;

Aula 03: 03/12(quinta-feira) - Aspectos sobre o funcio-
namento da lingua espanhola: vocabulario basico, alfabeto,
numerais, sintaxe bésica.

Aula 04: 07/12(segunda-feira) - Aspectos sobre o funcio-
namento da lingua espanhola: conjugacéo verbal no presente,
pretérito e futuro, ortografia, relagdes morfografémicas, falsos
cognatos, comparagao com o portugués brasileiro;

Aula 05: 08/12 (terca-feira) - aspectos basicos de Sociolin-
guistica. Conceito de preconceito linguistico;

Aula 06: 09/12 (quarta-feira) - aspectos da producao escrita
e oral dos alunos imigrantes.

Horario: das 12h00 as 14h00.

VIl - Total de Vagas: 50 (cinquenta vagas) destinadas aos
profissionais que atuam na EMEF Almirante Tamandaré, EMEF
Dom Pedro | e EMEF Jodo Domingues Sampaio. Havendo vagas
remanescentes, as mesmas serao destinadas aos servidores
que atuam nas unidades escolares localizadas no distrito da
Vila Maria.

IX - Regentes: Renie Furtado RF 734.186.5 e Roxana Flo-
res Condori RNE V772.334T.

X - Local: Biblioteca Alvares de Azevedo, Praga Joaquim
José da Nova, S/N - Vila Maria, Sao Paulo.

XI- Certificacao:

Faréo jus ao Certificado os participantes que obtiverem
80% de frequéncia e que participarem das atividades propostas
durante as aulas.

XII - Inscricées:

Os interessados em inscrever-se no curso deverdo preen-
cher o formulario com os seguintes dados: Nome completo;
RF; Vinculo; RG; CPF; Padréo; Cargo e fun¢do; Unidade de
exercicio e Unidade de lotacdo, a partir da data de publicagéo
até se esgotarem as vagas, através do link http://goo.gl/forms/
JUI81eHMeY

XllI- Area promotora: SME/DOT/Nucleo de Educacio
Etnico-racial em parceria com a Diretoria Regional de Educagdo
- Jacana/Tremembé.

COMUNICADO N° 1.627, DE 27 DE NOVEMBRO
DE 2015.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, no uso de suas
atribuicGes legais, conforme o que Ihe representou a Diretora da
Diretoria de Orientagdo Técnica, por meio do Nicleo de Educa-
¢do Etnico-racial Comunica a realizagdo do CURSO “Somos
Todos Migrantes: educacdo e migracdes na cidade de Sao
Paulo” , conforme especificagdes a seguir:

I - Justificativa:

A cidade de S&o Paulo tem recebido, nas Ultimas déca-
das, alunos das mais diversas origens nacionais, o que torna
imperativo acoes de formacdo continuada que possibilitem a
reflexdo sobre praticas pedagogicas de valorizagdo da diver-
sidade. A Il Mostra Cultural “Dezembro Imigrante/2015" que
tem como tema “Educacao e Imigracéo na cidade de S&o Paulo:
garantindo os direitos de aprendizagem a partir de uma pratica
pedagogica antirracista, antixenofdbica e intercultural” é uma
acdo formativa destinada a discutir a presenca imigrante nas
unidades educacionais, propiciando o didlogo entre a escola e
as demandas da sociedade.

0 curso “Compreendendo os processos migratorios em S&o
Paulo: estratégias para uma Educagdo antixenofdbica” alinha-
se a um conjunto de agdes sociais e educativas, que visa alterar
e combater praticas de intolerancia e xenofobia. Busca-se atra-
vés da compreensdo dos processos migratérios contemporane-
os, de seus fluxos e politicas ao longo da histdria, compreender
culturas diferenciadas e promover aproximagdes e trocas, para
insercdo social e fortalecimento da cidadania da populacao
migrante. Neste sentido, a formagdo dos profissionais de edu-
cagdo da RMESP nesta tematica é uma etapa importante para
a construcdo de espacos e praticas pedagogicas que respeitem
a diversidade, em busca de estabelecer uma convivéncia mais
harmoniosa e respeitosa em relagdo aos imigrantes.

I - Objetivos:

0 principal objetivo dessa proposta é desenvolver acdes
que busquem promover processos de ensino e aprendizagem
ativos, criativos e participativos, que tenham como esséncia e
fundamento a educacdo para uma convivéncia harmoniosa e
respeitosa na diversidade, criando um ambiente de trocas, bem
como a implementacdo de uma cultura da paz, solidariedade
e de respeito a dignidade humana e que essa permita aos

atores sociais adotarem atitudes transformadoras, diminuindo
a distancia entre o discurso e a prética no que concerne a ela
no cotidiano da comunidade escolar e na sociedade no que se
refere ao tratamento e inclusdo das migragdes contemporaneas.

1l - Conteudo:

Conceitos de migracao e reflgio; Migragdes no Mundo,
Brasil e Sdo Paulo: Histéria e Atualidade. Legislacdo e Mar-
cos; Educacdo e Interculturalidade; A presenca dos Imigrantes
latino-americanos e africanos em S&o Paulo e nas unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino.

IV - Metodologia: Aulas expositivas, apresentacdo de
filmes, atividades de compreensao conceitual, reflexdo e analise
de situagdes-problema envolvendo o publico imigrante.

V - Piblico Alvo: Supervisor escolar, Diretor de escola,
Assistente de Diretor de Escola, Assistente Técnico de Educa-
¢ao |, Coordenador pedagogico, Auxiliar Técnico de Educagdo,
Agente Escolar, Professor de Educacdo Infantil, Professor de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |, Professor de Ensino
Fundamental Il e Médio, Gestor de CEU, Coordenador de Acao
Educacional, Coordenador de A¢do Cultural, Coordenador de
Esportes e Lazer, Coordenador de Projetos.

VI - Carga Horaria Total: 12 horas distribuidas em 04
(quatro) encontros de trés horas.

VIl - Cronograma:

Datas:

Aula 01: 02/12 (quarta-feira) - Apresentacdo do curso.;
Caracteristicas da migracdo boliviana em Séo Paulo. Direitos
politicos e deslocamentos migratdrios.

Aula 02: 03/12 (quinta-feira) - Conceitos basicos: migrantes
e refugiados. Migragbes no Mundo, Brasil e S&o Paulo: a Legis-
lacdo e Marcos conceituais. Compreendendo a cultura latino-
americana através das produgées materiais.

Aula 03: 09/12 (quarta-feira) - Migracao, Educagéo e Inter-
culturalidade: estudos de caso referentes ao acesso e perma-
néncia de alunas/os imigrantes na escola.

Aula 04: 16/12 (quarta-feira) — Analise das produgdes
culturais dos imigrantes latino-americanos em Sao Paulo e
possibilidades pedagdgicas do uso dos recursos audio-visuais.

Horario: das 19h00 as 22h00.

VIII - Total de Vagas: 200 (duzentas vagas) destinadas
aos profissionais que atuem nas unidades educacionais jurisdi-
cionadas na DRE Santo Amaro. Havendo vagas remanescentes,
elas serdo destinadas a servidores que atuem nas demais Dire-
torias Regionais de Educagao.

IX - Regentes: Clayton Soares de Abreu, Bianca Carolina
Pereira da Silva, Heitor Antonio Paladim Junior, Cristiane San-
tana Silva.

X - Local: CEU Lajeado. Rua Manuel da Mota Coutinho,
293 - Lajeado, Séo Paulo - SP

XI- Certificacao:

Faréo jus ao Certificado os participantes que obtiverem
de 100% e que participarem das atividades propostas durante
as aulas.

XII - Inscri¢des (local, horario, documentos necessarios):

Os interessados em inscrever-se no curso deverdo preen-
cher o formulario com os seguintes dados: Nome completo; RF;
Vinculo; RG; CPF; Padréo; Cargo e fungéo; Unidade de exercicio
e Unidade de lotacdo, a partir da data de publicacdo até se
esgotarem as vagas, através do link https://goo.gl/6ykh2E

XIll- Area promotora: SME/DOT/Ncleo de Educacio
Etnico-racial em parceria com a Diretoria Regional de Educagdo
- Guaianases.

COMUNICADO N° 1.628, DE 27 DE NOVEMBRO
DE 2015.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO, no uso de
suas atribuigdes legais, conforme o que lhe representou o(a)
Diretor(a) da Diretoria de Orientacdo Técnica, por meio do
Ndcleo de Educacdo Etnico-racial, Comunica a realizagdo do
CURSO “Compreendendo os processos migratorios em Sao
Paulo: estratégias para uma Educacdo antixenofdbica” ,
conforme especificagdes a seguir:

| - Justificativa:

A cidade de Sao Paulo tem recebido, nas Gltimas déca-
das, alunos das mais diversas origens nacionais, o que torna
imperativo acdes de formagdo continuada que possibilitem a
reflexdo sobre praticas pedagogicas de valorizagdo da diver-
sidade. A Il Mostra Cultural “Dezembro Imigrante/2015" que
tem como tema "“Educacéo e Imigracdo na cidade de Sao Paulo:
garantindo os direitos de aprendizagem a partir de uma pratica
pedagoégica antirracista, antixenofdbica e intercultural” é uma
acdo formativa destinada a discutir a presenga imigrante nas
unidades educacionais, propiciando o didlogo entre a escola e
as demandas da sociedade.

0 curso “Compreendendo os processos migratorios em Sao
Paulo: estratégias para uma Educagdo antixenofébica” alinha-
se a um conjunto de agbes sociais e educativas, que visa alterar
e combater praticas de intolerancia e xenofobia. Busca-se atra-
vés da compreensdo dos processos migratérios contemporane-
os, de seus fluxos e politicas ao longo da histéria, compreender
culturas diferenciadas e promover aproximagdes e trocas, para
insercdo social e fortalecimento da cidadania da populacao
migrante. Neste sentido, a formagdo dos profissionais de edu-
cagdo da RMESP nesta tematica é uma etapa importante para
a construcdo de espacos e praticas pedagdgicas que respeitem
a diversidade, em busca de estabelecer uma convivéncia mais
harmoniosa e respeitosa em relacdo aos imigrantes.

I - Objetivos:

- Propiciar formacdo continuada aos docentes, gestores e
demais profissionais da Educacdo, instrumentalizando-os para
a compreensdo do contexto das migragdes contemporaneas na
cidade de Sé&o Paulo, o que propiciara, no interior da unidade
educacional, agdes pedagdgicas voltadas para o combate da
xenofobia e das demais formas de preconceito e discriminacao.

- Refletir sobre os processos de ensino e aprendizagem que
tenham como esséncia e fundamento a educagdo para uma
convivéncia harménica e respeitosa na diversidade;

- Discutir abordagens de educacao intercultural, pautadas
na cultura da paz, solidariedade e respeito a dignidade humana,
que forme cidad&os aptos a adotarem atitudes transformadoras
e de efetiva integracdo da comunidade migrante no espaco
escolar e, consequentemente, na sociedade.

Il - Conteudo:

Conceitos de migracao e reflgio; Migragdes no Mundo,
Brasil e Sdo Paulo: Histéria e Atualidade. Legislacdo e Mar-
cos; Educacdo e Interculturalidade; A presenca dos Imigrantes
latino-americanos e africanos em S&o Paulo e nas unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino.

IV - Metodologia: Aulas expositivas, apresentacdo de
filmes, atividades de compreensao conceitual, reflexdo e analise
de situagdes-problema envolvendo o publico imigrante.

V - Piblico Alvo: Supervisor escolar, Diretor de escola,
Assistente de Diretor de Escola, Assistente Técnico de Educa-
¢do |, Coordenador pedagogico, Auxiliar Técnico de Educagdo,
Professor de Educagao Infantil, Professor de Educacdo Infantil
e Ensino Fundamental |, Professor de Ensino Fundamental Il e
Médio, Gestor de Centro Educacional Unificado, Coordenador
de Acdo Educacional, Coordenador de A¢do Cultural, Coordena-
dor de Esportes e Lazer, Coordenador de Projetos.

VI - Carga Horaria Total: 12 horas distribuidas em 3 (trés)
encontros de quatro horas.

VIl - Cronograma:

Datas: Aula 01: 02/12 (quarta-feira) - Apresentacdo do
curso. Caracteristicas da migracao latino-americana e africana
em Sao Paulo. Migracao Haitiana - Do vanguardismo revolucio-
nario a um povo sem lugar.Direitos politicos e deslocamentos
migratorios.

Aula 02: 03/12 (quinta-feira) - As epistemologias e a pro-
dugdo do pensamento social: a questdo da identidade latino-
americana no Brasil.



