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14.2. O contratado devera abrir conta corrente bancaria
de Pessoa Fisica, propria e unica, no BANCO DO BRASIL S/A,
nos termos do disposto no Decreto n° 51.197, de 22/01/2010,
publicado no D.0.C. de 23/01/2010, para recebimento dos
valores devidos.

15. DAS PENALIDADES

15.1. Ao contratado que ndo cumprir com as obrigacdes as-
sumidas ou com os preceitos legais, conforme o caso, e, obser-
vadas as condicdes expostas no item 5, serdo aplicadas as se-
guintes penalidades: Adverténcia; Multa; Rescisao do contrato.

15.2. A critério da administragdo, a titulo de alerta para a
adocdo das medidas necessarias a fim de evitar a aplicacdo de
sangdes mais severas, sempre que descumpridas obrigagdes
contratuais, ou desatendidas as determinacdes da Divisao, no
exercicio da fiscalizagdo do contrato, sera aplicada a penalidade
Adverténcia.

15.3. Na hipétese de inexecugdo dos servigos, o contratado
estard sujeito as seguintes sangdes:

a) Pela inexecucdo parcial: multa de 20% (vinte por cento)
do valor da parcela nao executada do contrato.

b) Pela inexecucdo total: multa de 30% (trinta por cento)
do valor total do contrato.

15.4. Sera considerada como 1 (uma) falta a auséncia em
periodo de 3h (trés horas).

15.5. Para cada falta injustificada: multa de 5% (cinco por
cento) sobre o valor mensal, além do desconto da hora/ativida-
de ndo trabalhado. O limite é de 2 (duas) faltas injustificadas
durante todo o periodo da contratacdo sob pena de rescisdo
contratual por inexecugdo parcial e incidéncia da multa prevista
no item 15.3.

15.6. As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de
forca maior (doenca, morte em familia etc.), serdo limitadas a
4 (quatro) durante todo o periodo de contratacdo, sob pena de
rescisdo contratual por inexecugdo parcial e aplicagdo da multa
prevista no item 15.3.

15.7. As faltas justificadas, assim como as de motivo de for-
¢a maior, ndo ensejam a aplicacdo de penalidade ao contratado,
mas deverao ser repostas no mesmo més da sua efetivagao com
o0 acordo do artista articulador de pesquisa-acdo responsavel e
do coordenador do equipamento em que esteja alocado, para
que ndo haja desconto dos valores correspondentes no calculo
do pagamento devido.

15.8. Durante a vigéncia do contrato, o contratado estara
sujeito ao cumprimento da seguinte legislagdo: Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Cddigo Penal.

15.9. Aplicam-se a este capitulo, no que couber, as disposi-
¢Oes dos artigos 54 a 56 do Decreto Municipal n° 44279/2003 e
da Lei Municipal n° 14141/2006.

16. DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1. O contrato podera ser rescindido pela CONTRATANTE
a qualquer tempo.

16.2. O contrato poderd ser rescindido por qualquer uma
das partes, sem aplicagdo de penalidades, mediante a notifica-
¢do a outra, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

16.3. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a
sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas
em Lei ou regulamento.

17. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

17.1. Cada Secretaria contratante (SMC e SME) arcara com
as despesas relativas aos prestadores de servicos com contratos
vinculados aos equipamentos sob sua responsabilidade. Os
recursos relativos as contratacdes que poderdo advir desse
credenciamento deverdo onerar a dotacdo pertinente de cada
Secretaria, observado o principio da anualidade, e serdo objetos
de reserva individual em cada processo de contratagao.

17.2. No caso de parcerias com outros entes publicos ou
privados serdo estabelecidos termos proprios sobre a devida
fonte de custeio.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscri¢do do proponente implica na prévia e integral
concordancia com as normas deste edital.

18.2. O credenciado sera responsavel pelo desenvolvimento
de sua atividade e pelas informagdes e conteddos dos docu-
mentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil
ou penal das Secretarias Municipais de Cultura e/ou Educacéo
nesse sentido, cabendo a estas a fiscalizagdo das atividades
realizadas pelos contratados nos equipamentos sob sua admi-
nistragdo nos termos deste edital.

18.3. O credenciamento realizado nos termos deste edital e
as eventuais contratagdes dele derivadas ndo impedem a Admi-
nistracdo de realizar outras contratagdes para atendimento das
necessidades especificas das diretrizes e metas propostas pelas
Secretarias Municipais de Cultura e/ou Educacdo.

18.4. 0 credenciamento e/ou a contratacdo ndo geram vin-
culo trabalhista entre a Municipalidade e o contratado.

18.5. 0 material entregue no ato da inscri¢do dos candida-
tos que ndo forem convocados permanecerdo no banco de cre-
denciados para novas possibilidades de contratacéo no periodo
estipulado por este edital.

18.6. Apds 45 dias da publicacdo da lista final dos cre-
denciados, os candidatos nao credenciados poderdo solicitar
a devolugdo de seus materiais, em até 10 (dez) dias corridos,
protocolando seu pedido na Divisdo de Formagéo Artistica e
Cultural. Apés esse periodo os materiais serdo descartados.

18.7. Os casos omissos relativos ao presente edital serdo
resolvidos pela Diretoria do Departamento de Expanséo Cultu-
ral da SMC de Séo Paulo, ouvidas as areas competentes.

18.8. O presente edital é composto pelos seguintes anexos:

1) APRESENTACAO DO PROGRAMA VOCACIONAL;

1) FICHA DE INSCRICAO (em duas vias) — PREENCHIMEN-
TO OBRIGATORIO;

11l LISTA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS — PREEN-
CHIMENTO OBRIGATORIO;

IV) DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI DEBITOS — PREEN-
CHIMENTO OBRIGATORIO, se ndo possuir Cadastro de Contri-
buintes Mobiliarios - CCM;

V) DECLARAGAO DE QUE NAO E FUNCIONARIO PUBLICO
E ACEITE DO CONCEITO E FILOSOFIA DO PROGRAMA - PREEN-
CHIMENTO OBRIGATORIO;

VI) FORMULARIO DE CARTA DE INTENCAO — PREENCHI-
MENTO OBRIGATORIO;

VIl) FORMULARIO DE INDICACAO DE NOMES PARA A CO-
MISSAO - PREENCHIMENTO OPCIONAL.

ANEXO 1

APRESENTACAO DO PROGRAMA VOCACIONAL

0 Programa Vocacional tem como objetivo a instauracdo
de processos criativos emancipatorios por meio de praticas
artistico-pedagdgicas. Nesse contexto, abrem possibilidades de
o individuo se tornar sujeito de seus proprios atos e seus pro-
prios percursos. Para tanto, essas praticas artistico-pedagdgicas
buscam a apropriacdo dos meios e dos modos de producao ao
instaurar novas formas de convivéncia, territdrios de aprendiza-
do e de transformacao mutua.

0 Programa Vocacional ¢ aberto a maiores de 14 anos.

DOS PRINCIPIOS

Os seis principios do Programa séo pressupostos, pontos
de partida que definem sua acdo artistico-pedagdgica, em
constante abertura e movimento no dialogo com os processos
criativos com as turmas e grupos vocacionais. Eles sdo dados
em uma perspectiva relacional.

a)0 artista-orientador e o articulador como mestres
ignorantes: Significa atuar em parceria, nos quais os envol-
vidos em um processo se abrem para a construcao de um
conhecimento comum.

b)O nomadismo no espago publico: Significa produzir e
conhecer novos territrios, espacos fisicos culturais e espagos
imaginarios na cidade, criando novas possibilidades de ocupa-
¢ao em relagdo ao espago publico.

c)A acdo cultural: Sdo acbes capazes de interromper, de
criar novos habitos e valores culturais, possibilitando novas
maneiras do fazer artistico.

d)As relagdes entre forma e contetido: Significa investigar a
prépria construcdo artistica, experimentando e refletindo sobre
a tensdo entre o que se é e o que se observa através do mundo.

)0 registro e a memoria dos processos: Significa construir
a memoria de um processo, por meio de registros constantes
em suportes e de modos diversos.

f)Apreciacao/ contemplacdo/ reflexdo: Significa um exer-
cicio ativo de imaginacdo e reflexdo sobre a obra que se cria.

DAS LINGUAGENS

a)0 Vocacional Artes Visuais tem como objetivo provocar as
acdes do pensamento criador e imaginativo, fornecendo meios
para realizacdo de pesquisas que levem a experimentar novas
linguagens e novos procedimentos de criacdo.

b)O Vocacional Danga busca potencializar a todos os seus
envolvidos, uma linguagem que possibilite a relacdo de troca e
didlogo constante com a realidade. Nao propde modelos, mas
sim abrir para a experiéncia do novo. Busca imprimir o estilo
préprio de cada individuo pautado na diferenca e singularidade,
um olhar sem fronteiras entre e através das dancas, artes e
saberes.

)0 Vocacional Literatura busca instaurar processos de
criacdo literaria por meio da escrita individual e/ou coletiva,
da leitura critica de textos e contextos culturais da cidade,
das praticas de narrativa oral e dialdgicas relacionadas a
experiéncia artistica local. O Vocacional Literatura estimula a
pesquisa de repertdrios diversos e o intercambio entre artistas
vocacionados, orientadores e suas relagdes com outras lingua-
gens artisticas.

d)O Vocacional Musica é aberto a todas as manifestagdes
musicais. Nao privilegia determinados estilos ou maneiras de se
fazer musica, mas a propria diversidade das praticas existentes
na cidade. Procura incentivar os grupos participantes a um
percurso de investigacdo e experimentacao artisticas que leva a
expressao de ideias, pensamentos e sentimentos. O Vocacional
Musica também promove o mapeamento da atividade musical
no entorno dos equipamentos publicos onde atua, identificando
instituicdes e grupos musicais.

)0 Vocacional Teatro se apoia num diélogo entre teoria
e pratica, no qual conceitos ligam-se constante e circunstan-
cialmente a realidades em transformacgo. Para tanto, propGe a
instauracao de processos criativos coletivos baseados na triade
fundamental das artes cénicas: elementos da cena, tessitura
cénica e recepcao da obra. Por meio dessa triade é estimulada
a consciéncia ética e estética no ato criativo, na experiéncia da
autoria. Nao se privilegiam estilos especificos, mas a reflexao
sobre os proprios modos de se fazer teatro.

FUNDACAO THEATRO
MUNICIPAL

GABINETE DO PRESIDENTE

CHAMAMENTO DE COROS PARA A JORNADA
CORAL 2016 - SAO PAULO

. Fevereiro / 2016 — Prorrogacao de Prazo — Pré-Selecao

Prorroga-se, pelo presente, o prazo estabelecido no item
1.2. do Edital — Chamamento de Coros para a Jornada Coral
2016 até a data de 20 de dezembro de 2015 para realizacao da
pré-selecdo dos 55 (cinquenta e cinco) coros.

Sé&o Paulo, 26 de novembro de 2015.

NABIL BONDUKI

Secretario Municipal de Cultura

PAULO MASSI DALLARI

Diretor Geral da Fundacéo Theatro Municipal

MARTINHO LUTERO GALATI DE OLIVEIRA

Diretor Artistico do Coral Paulistano Mario de Andrade

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

DESPACHO DO COORDENADOR GERAL

CONAE - G

2007-0.076.084-5 - Edilene de Cassia Zambrana Ferrel Ri-
beiro - Proposta de inscricdo no CADIN — adiantamento ban-
cario sem prestacdo de contas - | - Com fundamento no art.
2° inciso I, art. 4° inciso | da Lei Municipal n° 14.094/2006,
bem como no art. 2°, inciso Il, e artigos 4° e 5° do Decreto
Municipal n° 47.096/2006, DETERMINO seja feito o registro
preliminar no sistema de gestdao do CADIN municipal da
pendéncia de prestacdo de contas da servidora “Edilene de
Cassia Zambrana Ferrel Ribeiro”, CPF n° 088.615.238-03, no
montante de R$ 11.623,15 (onze mil seiscentos e vinte e trés
reais e quinze centavos). — Il - Na mesma data do registro,
seja expedida comunicacdo a referida entidade, nos termos do
art. 5° inciso Il do Decreto 47.096/2006. — Il - Ato continuo,
decorridos 30 (trinta) dias, caso ndo haja manifestacdo da
entidade ou pagamento do débito, que seja a pendéncia efeti-
vamente incluida no CADIN municipal.

ADIANTAMENTOS

Nos termos do disposto no artigo 16, do Decreto n° 48.592,
de 06 de agosto de 2007 e artigo 1°, da Portaria SME n° 1.834,
de 14 de abril de 2008, artigo 1°, inciso | da Portaria SME n°
2.409, de 29 de maio de 2008.

RETI-RATIFICO a publicacdo no DOC de 25/11/2015,
pag.40, nos seguintes termos:

Leia-se como segue e ndo como constou

APROVO a prestacao de contas:

Processo de adiantamento n°® 2015-0.245.647-4, em
nome de Margareth Menin Teixeira, periodo: 01/10/2015 a
07/10/2015, valor R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais);

Processo de adiantamento n° 2015-0.194.195-6, em nome
de Vilbia de Souza Caetano, periodo: 26/08/2015 a 28/08/2015,
valor R$ 300,00 (Trezentos reais).

DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

COMUNICADO N° 219/ Dezembro 2015 / Terceirizadas

A Secretaria Municipal de Educacdo- SME, por meio do
Departamento de Alimentagdo Escolar (DAE), COMUNICA
aos Senhores Diretores de Escola dos Centros de Educacdo
Infantil - CEls, da Rede Municipal de Ensino, os cardapios que
deverdo ser cumpridos nas unidades com servico contratado
para o preparo e fornecimento de alimentagdo escolar (TER-
CEIRIZADAYS), atendidas pelas empresas: APETECE SISTEMAS
DE ALIMENTACAO, MASAN ALIMENTOS E SERVICOS LTDA.,
SHA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA., DENJUD REFEICOES
COLETIVAS ADMINIST e PROL ALIMENTAQAO LTDA no periodo
de 01/12 a 31/12/2015. Esclarece, ainda que:

documento
assinado

1) Para atender a Lei Municipal n° 14.404/07, de 22/05/07,
o cardapio deve ser afixado no refeitdrio, em local de facil aces-
s0 a comunidade escolar.

2) A direcdo da unidade é responsavel por:

a) informar a empresa prestadora de servico, com antece-
déncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, quanto a dispensa
das aulas, que impliquem no cancelamento do fornecimento da
alimentacdo ou na significativa diminui¢do de sua quantidade
(conforme especificado em edital e contrato);

b) acompanhar e controlar diariamente as atividades rela-
tivas ao servico na unidade (Portaria Intersecretarial SMG-SME
n° 001/2008, Portaria Intersecretarial SMG-SME n° 01/06 e
Portaria Intersecretarial SEMAB-SME n° 01/2001) que devera
comunicar imediatamente ao Departamento de Alimentagdo
Escolar / DAE-Gestdo Terceirizadas, caso ocorra alguma anorma-
lidade na sua execugdo.

3) Os cardapios publicados no Diario Oficial da Cidade
poderdo, eventualmente, sofrer alteragdo, desde que autorizada
previamente por nutricionista do DAE/Planejamento de Carda-
pio, sendo certo que a empresa contratada caberd a respon-
sabilidade de transmitir a unidade educacional a autorizacdo
recebida do DAE;

4) Referente ao modo de Preparo dos Alimentos: “As Uni-
dades que possuem forno e viabilidade no tempo de preparo
poderéao solicitar a preparacao assada que contida no Receitua-
rio Padrdo, quinzenalmente”.

5) As unidades novas, mas ainda com obras de adequacao
estrutural, poderdo ter o cardapio adaptado, de acordo com
as condigdes da area fisica e de forma a garantir a seguranca
sanitaria da alimentagao;

6) As unidades que receberem de algum responsavel pelo
aluno, a comprovacdo médica de patologia que necessite adap-
tacdo ou controle alimentar, deverdo contatar o Departamento
de Alimentacdo Escolar/Gestao Terceirizadas para receber as
orientagdes pertinentes.

7) A supervisao de toda a equipe de trabalho das empresas
é realizada por Nutricionista, responsavel técnico pela adequa-
da prestacdo dos servicos contratados.

8) Os cardapios foram elaborados por nutricionistas do DAE
e acordados com os nutricionistas Responsaveis Técnicas das
empresas, abaixo identificados:

- Renata Pereira Gaspar — CRN3 n° 6.704 — Prol Alimen-
tacdo Ltda.

- Glaucia D'Amico Gianini - CRN3 n° 8.403 — Masan Ali-
mentos e Servicos Ltda.

- Rita de Cassia Carvalho Oda - CRN3 n° 11.394 - Apetece
Sistemas de Alimentagdo Ltda.

- Fernanda lzabel Galego— CRN3 n° 5.042 — Denjud Refei-
¢oes Coletivas Administrat.

- Sofia Edneia Vitti — CRN3 n° 10.270—- SHA Comércio de
Alimentos Ltda.

Faixa Etaria 0 a 3 meses:

Hidratagao: Agua fervida ou filtrada nos intervalos

DESJEJUM, ALMOCO, LANCHE e JANTAR:

01/12/2015 a 31/12/2015: Mamadeira preparada com For-
mula Lactea Infantil (1° Semestre).

Faixa Etaria 4 a 5 meses:

Hidratacdo: Agua fervida ou filtrada nos intervalos

DESJEJUM: 4 a 5 meses

01/12/2015 a 31/12/2015: Mamadeira preparada com For-
mula Lactea Infantil (1° Semestre).

COLACAO: 4 a 5 meses

01/12/2015 a 31/12/2015: Suco de Laranja Lima.

ALMOCO: 4 a 5 meses

Papa composta de:

SEMANA DE 01/12 A 04/12/2015

Terca-feira: Arroz, Mandioquinha, Cenoura, Chuchu e Frango.

Quarta-feira: Macarréo, Inhame, Abdbora, Abobrinha, Acelga,
Carne Bovina e Feijdo Carioca.

Quinta-feira: Arroz, Batata, Cenoura, Chuchu e Carne Bovina.

Sexta-feira: Macarrdo, Mandioquinha, Abobora, Tomate,
Carne Bovina e Feijéo Carioca.

SEMANA DE 07/12 A 11/12/2015

Segunda-feira: Arroz, Batata, Abobora, Tomate e Frango.

Terca-feira: Macarrdo, Cara, Cenoura, Chuchu, Acelga, Fran-
go e Feijao Carioca.

Quarta-feira: Arroz, Inhame, Cenoura, Abobrinha e Carne
Bovina.

Quinta-feira: Macarréo, Batata Doce, Tomate, Chuchu, Frango
e Feijao Carioca.

Sexta-feira: Arroz, Cara, Cenoura, Chuchu e Frango.

SEMANA DE 14/12 A 18/12/2015

Segunda-feira: Macarrdo, Cara, Cenoura, Tomate, Carne
Bovina e Feijéo Carioca.

Terca-feira: Arroz, Batata Doce, Abobora, Chuchu e Carne
Bovina.

Quarta-feira: Arroz, Inhame, Abdbora, Abobrinha e Frango.

Quinta-feira: Macarrao, Batata, Cenoura, Chuchu, Couve,
Carne Bovina e Feijéo Carioca.

Sexta-feira: Arroz, Mandioquinha, Cenoura, Abobrinha e
Carne Bovina.

SEMANA DE 21/12 A 25/12/2015

Segunda-feira: Arroz, Inhame, Abdbora, Abobrinha e Frango.

Terca-feira: Macarrao, Cara, Abébora, Chuchu, Feijao Cario-
ca e Carne Bovina.

Quarta-feira: Arroz, Batata Doce, Abdbora, Chuchu e Frango.

Quinta-feira: Ponto Facultativo.

Sexta-feira: Feriado.

SEMANA DE 28/12 A 31/12/2015

Segunda-feira: Recesso Escolar.

Terca-feira: Recesso Escolar.

Quarta-feira: Recesso Escolar.

Quinta-feira: Recesso Escolar.

Nota:

1. A Papa de Legumes devera ser passada por peneira
grossa na 1 semana de introdugdo da alimentacao e apds esse
periodo devera ser bem amassada com o garfo.

2. Feijao: utilizar somente o caldo.

LANCHE: 4 a 5 meses

Mamadeira preparada com Foérmula Lactea Infantil (1°
Semestre) acompanhada de Papa de Fruta.

SEMANA DE 01/12 A 04/12/2015

Terca-feira: Banana Prata.

Quarta-feira: Maca.

Quinta-feira: Pera.

Sexta-feira: Abacate.

SEMANA DE 07/12 A 11/12/2015

Segunda-feira: Maca.

Terca-feira: Banana Nanica.

Quarta-feira: Pera.

Quinta-feira: Abacate.

Sexta-feira: Mamao.

SEMANA DE 14/12 A 18/12/2015

Segunda-feira: Abacate.

Terca-feira: Mamao.

Quarta-feira: Maca.

Quinta-feira: Banana Prata.

Sexta-feira: Abacate.

SEMANA DE 21/12 A 25/12/2015

Segunda-feira: Maga.

Terca-feira: Banana Prata.

Quarta-feira: Mamao.

Quinta-feira: Ponto Facultativo.

Sexta-feira: Feriado.

SEMANA DE 28/12 A 31/12/2015

Segunda-feira: Recesso Escolar.

Terca-feira: Recesso Escolar.

Quarta-feira: Recesso Escolar.

Quinta-feira: Recesso Escolar.

JANTAR: 4 a 5 meses

01/12/2015 a 31/12/2015: Mamadeira preparada com For-
mula Lactea Infantil (1° Semestre).

Faixa Etaria 6 a 7 meses:

Hidratacdo: Agua fervida ou filtrada nos intervalos.

DESJEJUM: 6 a 7 meses

Mamadeira: preparada com Formula Lactea Infantil (2°
Semestre), com os seguintes acompanhamentos.

SEMANA DE 01/12 A 04/12/2015

Terca-feira: Péo Hot Dog.

Quarta-feira: Biscoito Salgado.

Quinta-feira: Pdo Bisnaguinha.

Sexta-feira: Biscoito Doce.

SEMANA DE 07/12 A 11/12/2015

Segunda-feira: Biscoito Salgado.

Terca-feira: Pao Hot Dog.

Quarta-feira: Pdo de Forma.

Quinta-feira: Biscoito Doce.

Sexta-feira: Pdo Bisnaguinha.

SEMANA DE 14/12 A 18/12/2015

Segunda-feira: Biscoito Doce.

Terca-feira: P&o Bisnaguinha.

Quarta-feira: Pdo de Forma.

Quinta-feira: Pdo Hot Dog.

Sexta-feira: Biscoito Salgado.

SEMANA DE 21/12 A 25/12/2015

Segunda-feira: Biscoito Doce.

Terca-feira: Pao de Forma.

Quarta-feira: Pao Hot Dog.

Quinta-feira: Ponto Facultativo.

Sexta-feira: Feriado.

SEMANA DE 28/12 A 31/12/2015

Segunda-feira: Recesso Escolar.

Terca-feira: Recesso Escolar.

Quarta-feira: Recesso Escolar.

Quinta-feira: Recesso Escolar.

COLACAO 6 a 7 meses

- Suco Natural das seguintes Frutas:

SEMANA DE 01/12 A 04/12/2015

Terca-feira: Abacaxi.

Quarta-feira: Maracuja.

Quinta-feira: Laranja Pera.

Sexta-feira: Laranja Pera com Cenoura.

SEMANA DE 07/12 A 11/12/2015

Segunda-feira: Maracuja.

Terca-feira: Limao.

Quarta-feira: Abacaxi.

Quinta-feira: Laranja Pera.

Sexta-feira: Laranja Pera com Beterraba.

SEMANA DE 14/12 A 18/12/2015

Segunda-feira: Laranja Pera.

Terca-feira: Limao.

Quarta-feira: Abacaxi.

Quinta-feira: Maracuja.

Sexta-feira: Laranja Pera com Maméo.

SEMANA DE 21/12 A 25/12/2015

Segunda-feira: Laranja Pera.

Terca-feira: Limao.

Quarta-feira: Melancia.

Quinta-feira: Ponto Facultativo.

Sexta-feira: Feriado.

SEMANA DE 28/12 A 31/12/2015

Segunda-feira: Recesso Escolar.

Terca-feira: Recesso Escolar.

Quarta-feira: Recesso Escolar.

Quinta-feira: Recesso Escolar.

ALMOCO: 6 a 7 meses

Papa composta de:

SEMANA DE 01/12 A 04/12/2015

Terca-feira: Arroz, Mandioquinha, Cenoura, Chuchu, Frango
e Pera.

Quarta-feira: Macarrao, Inhame, Abdbora, Abobrinha, Acelga,
Carne Bovina, Feijao Carioca e Abacate.

Quinta-feira: Arroz, Batata, Cenoura, Chuchu, Ovo e Maméo.

Sexta-feira: Macarrdo, Mandioquinha, Abdbora, Tomate,
Carne Bovina, Feijédo Carioca e Banana Prata.

SEMANA DE 07/12 A 11/12/2015

Segunda-feira: Arroz, Batata, Abdbora, Tomate, Frango e
Abacate.

Terca-feira: Macarrao, Card, Cenoura, Chuchu, Acelga, Frango,
Feijdo Carioca e Maméo.

Quarta-feira: Arroz, Inhame, Cenoura, Abobrinha, Ovo e
Maca.

Quinta-feira: Macarrao, Batata Doce, Tomate, Chuchu, Fran-
go, Feijao Carioca e Pera.

Sexta-feira: Arroz, Cara, Cenoura, Chuchu, Frango e Banana
Prata.

SEMANA DE 14/12 A 18/12/2015

Segunda-feira: Macarréo, Cara, Cenoura, Tomate, Ovo,
Feijao Carioca e Maca.

Terca-feira: Arroz, Batata Doce, Abdbora, Chuchu, Carne
Bovina e Banana Prata.

Quarta-feira: Arroz, Inhame, Abébora, Abobrinha, Frango
e Pera.

Quinta-feira: Macarrao, Batata, Cenoura, Chuchu, Couve,
Carne Bovina, Feijdo Carioca e Mamé&o.

Sexta-feira: Arroz, Mandioquinha, Cenoura, Abobrinha,
Carne Bovina e Maca.

SEMANA DE 21/12 A 25/12/2015

Segunda-feira: Arroz, Inhame, Abdbora, Abobrinha, Ovo e Pera.

Terga-feira: Macarrao, Cara, Abdbora, Chuchu, Feijao Cario-
ca, Carne Bovina e Mamao.

Quarta-feira: Arroz, Abdbora, Batata Doce, Chuchu, Frango
e Abacate.

Quinta-feira: Ponto Facultativo.

Sexta-feira: Feriado.

SEMANA DE 28/12 A 31/12/2015

Segunda-feira: Recesso Escolar.

Terca-feira: Recesso Escolar.

Quarta-feira: Recesso Escolar.

Quinta-feira: Recesso Escolar.

Nota:

1. Feijao: devera ser amassado.

LANCHE: 6 a 7 meses

01/12/2015 a 31/12/2015: Mamadeira preparada com For-
mula Lactea Infantil (2° Semestre).

JANTAR: 6 a 7 meses

Papa, na seguinte composicdo:

SEMANA DE 01/12 A 04/12/2015

Terca-feira: Macarrao, Inhame, Abdbora, Tomate, Feijao
Carioca, Carne Bovina e Banana Prata.

Quarta-feira: Arroz, Mandioca, Cenoura, Tomate, Ovo e Maca.
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