ausoridade certificadona oficial

quinta-feira, 19 de novembro de 2015

Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo

Sao Paulo, 60 (215) - 47

2645 393058008V REINALDO DE MELO 250500462
2646 393003125N ALINE RODRIGUES DE SOUZA 448224513
2647 393012088M CELSO LUIZ NUNES DOS SANTOS 124627894
2648 3930316645 JACQUELINE ALVES DO NASCIMENTO 340828821
2649 3930489917 MARIANA SARAIVA DE CARVALHO 44154324
2650 393020819V ELIANA PACHECO RODRIGUES OLIVEIRA 195431807
2651 393031008 VAN DASSILVA 80308375
2652 393069060L THALITA ARYADNE PINHEIRO PEDROSO 043630269
2653 393051623Q MIGUEL ABEILARD ANDRADE E SILVA 21130408
2654 3930585565 RENATASILVA CRUZ 442404918
2655 393032105U JANAINA MARYS MIRANDA 324423615
2656 3930480900 MARIA LUCIA MILAN 186101326

Os candidatos acima convocados deverdo comparecer ao
Auditério da CONAE 2, sito a Avenida Angélica, 2606, Consola-
¢do - CEP 01228-200 - S&o Paulo / SP, de acordo com o seguinte

cronograma:
AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO
15/12/2015

09:00as 10:00 253532574

10:00 45 11:00 257522619

11:00 35 12:00 26203 2656

12:008512:30 Retardatdrios do dia
OBSERVACOES:

1 - Os interessados ou seus procuradores habilitados para
tal deverdo comparecer no local e horario acima indicado, mu-
nidos dos seguintes documentos:

- cédula de identidade

- demonstrativo de pagamento (quando for servidor mu-
nicipal)

1.1. Os procuradores deverdo estar munidos de cdpia dos
documentos de seus representantes e dos respectivos documen-
tos de procuragdo.

2 - No final de cada sesséo serdo chamados os retardata-
rios do horario, obedecendo a ordem de classificagdo.

3 - No final do processo de escolha serdo chamados os
retardatérios da escolha, obedecendo a ordem de classificacao
nos moldes do cronograma supra.

4 - 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
as sessoes de escolha, acarretara a imediata disponibilizacao
das vagas para chamadas subsequentes de outros candidatos
aprovados.

COMUNICADO N° 1.592, DE 18 DE NOVEM-
BRO DE 2015

FIXA PROCEDIMENTOS PARA ESCOLHA DE LOTACAO
EM CARATER DEFINITIVO PELOS PROFISSIONAIS DE EDU-
CACAO QUE ESPECIFICA

O Secretario Municipal de Educacdo, no uso de suas atri-
buicdes legais, e considerando a necessidade de imprimir
celeridade ao processo de escolha de lotacdo definitiva pelos
concursados ingressantes em 2015,

COMUNICA:

1. A escolha de unidade de lotagdo em carater definitivo
pelos titulares de cargos de Professor de Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental |, Professor de Educagéo Infantil, Professor
de Ensino Fundamental Il e Médio e de Auxiliar Técnico de
Educacdo, ingressantes, com escolha de lotacdo precaria e que
iniciaram exercicio em 2015, serd realizada via sistema Escola
On Line, nos termos do presente comunicado.

1.1. O disposto no item 1 aplica-se aos titulares de cargos
de Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental |, Pro-
fessor de Educagdo Infantil e de Auxiliar Técnico de Educacdo
que iniciaram exercicio em 2015 em cumprimento de deciséo
judicial, com lotacao precaria.

2. Participarao do processo de escolha de vaga de que trata
este comunicado os profissionais de educacao ingressantes em
2015 e devidamente cadastrados no Sistema Escola On Line/
EOL até o dia 18/11/2015.

3. Os Profissionais de Educacdo referidos no item 1 deste
comunicado serdo classificados de acordo com a classificagdo
final obtida no respectivo concurso.

4. Serdo oferecidas para escolha, vagas remanescentes dos
concursos de remogdo 2015.

5. Os Profissionais de Educacdo deverao indicar no periodo
de 24/11 a 30/11/2015, conforme procedimentos fixados no
Comunicado SME n° 1.496, de 07 de outubro de 2015, publi-
cado em 08/10/2015, a(s) unidade(s) na qual pretendem fixar a
sua lotacdo em carater definitivo para o ano de 2016.

5.1. Deverdo indicar todas as unidades de seu interesse em
rigorosa ordem de preferéncia.

5.2. Fica vedada a indicagdo de unidade que implique o
exercicio de cargos de Diretor de Escola, Coordenador Pedagé-
gico ou Assistente de Diretor de Escola, em acimulo com cargo
docente na mesma unidade educacional, ou o trabalho sob
ordens diretas de cdnjuge ou parentes até segundo grau.

6. Respeitada a ordem de classificacdo dos profissionais de
educacdo elaborada nos termos do item 3 deste comunicado,
sera processada a atribuicao de vagas, obedecida rigorosamen-
te a ordem de preferéncia das unidades indicadas.

7. Na hipdtese de remanescerem profissionais de educagao
sem atribuicdo de vagas, os mesmos serdo convocados para
escolha de lotacdo por meio de comunicado especifico.

8. A escolha surtira efeitos a partir de 01/01/2016.

9. Cabera a chefia imediata dar ciéncia expressa aos pro-
fissionais de educagdo de que trata o item 1 deste comunicado.

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

GESTAO DE TALENTOS

DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTAO DE
TALENTOS — SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGU-
RANCA E MEDICINA DO TRABALHO - SESMT

Candidato considerado APTO no exame admissional na
data de 16/11/2015 para fungdo de Assistente de Gestdo de
Politicas Publicas - Auxiliar Técnico Administrativo.

NOME DOCUMENTO
ALINE DOS SANTOS GADELHA 3864708

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na
CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO
para especialidade de Cardiologia com especializacdo em
Ergometria.

A Superintendente do Hospital do Servidor Piblico Munici-
pal (HSPM), no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos
I eV, do artigo 4°, da Lei n° 13.766, de 2004, regulamentada
pelo Decreto n° 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:

- As disposicdes contidas no artigo 1°, inciso VI combina-
dos com o artigo 14 da Lei n° 10793, de 1989, e alteracdes
subsequentes, regulamentada pelo Decreto n° 32.908, de 1992,
Emenda a Lei Orgénica do Municipio de Sao Paulo;

- A necessidade de prover em carater emergencial e tem-
porario o quadro de profissionais para a Categoria Profissional
de Analista de Satide — Médico, na especialidade de Cardiologia
com especializacdo em Ergometria;

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacao
de servicos de salide aos usuarios;

- 0 esgotamento das convocagdes dos candidatos habilita-
dos no concurso puiblico para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Satide - Médico na especialidade
de Cardiologia com especializacdo em Ergometria, realizado por
esta Autarquia.

COMUNICA:

1 — Estdo abertas as inscricdes para candidatos a contra-
tacdo emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para
a funcdo de Analista de Satde - Médico na especialidade de
Cardiologia com especializagdgo em Ergometria, conforme dis-
criminado a seguir:

a) Periodo de Inscriao: 23, 24, 25, 26 e 27 de novembro
de 2015;

b) Horario: das 8h30 as 15h30;

) Local: Secdo de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Sa-
larios e Acesso) do Departamento Técnico de Gestdo de
Talentos, sito a Rua Castro Alves n® 151, fundos — Aclimagao
— Sao Paulo.

2. A inscricdo deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE,
mediante o preenchimento de formulério padronizado — Ficha
de Inscricao.

3. Niimero de vagas: 1 (uma).

4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) & remu-
neracdo correspondente ao padrdo inicial da carreira de Ana-
lista de Saude - Médico e a Jornada de Trabalho de 20 (vinte)
horas semanais (J-20), a critério da Administracao;

4.1. Remuneraggo: J-20: R$ 5.499,09.

1- SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situacao regular
e permanente no territorio nacional, nos termos e atendido as
exigéncias contidas na legislacdo federal pertinente;

2.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
do encerramento das inscricdes;

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

5. Nao estar incurso na condicdo de acumulacdo ilicita de
cargos publicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Medi-
cina de Sao Paulo (Cremesp);

8. Comprovante Residéncia Médica completa em Cardiolo-
gia e/ou Titulo de Especialista em Ergometria;

9. Nao ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
¢ao Indireta, demitido(a) a bem do servico publico na Admi-
nistracdo Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia
na contratacdo regida pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Sao
Paulo, nos tltimos dois anos;

10. Estar ciente que sera submetido(a) a exame médico no
momento da contratagao;

11. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara na tacita e
integral aceitacdo das condicdes estabelecidas no presente
Comunicado.

12. A inexatidao de afirmativas e ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicard na nulidade da inscricdo e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adogdo de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) devera apresentar:

a) Curriculo;

b) Comprovante Residéncia Médica completa em Cardiolo-
gia e/ou Titulo de Especialista em Ergometria.

14, Por ocasido da assinatura do contrato, o(a) candidato(a)
devera apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM,
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

11 DA CLASSIFICAGCAO E DA ENTREVISTA

1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatdria do total de pontos obtidos
na contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliacdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por
semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaragéo
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certiddo de
Tempo de Servico, expedida por 6rgdo competente, apresentar
original e copia.

3. N&o sdo aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em copias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipétese de ocorréncia de empate na classificagdo,
serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serao convocados de acordo com a clas-
sificacdo final e encaminhados para entrevista com o Diretor
Departamento Técnico de Atencdo a Saude (DAS) ou quem ele
designar, sob a coordenacéo da Comissao de Concursos

6. Para fins de avaliacdo da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni-
dade de Trabalho do HSPM;

¢) Disponibilidade de horario para trabalhar, compativel
com as necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual sera contratado(a).

7. Disposicdes gerais:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitante, ndo
é considerado;

b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
apresentacdo e comprovacdo dos titulos, inclusive na hipétese
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Orgéos Pablicos;

) A avaliacao do tempo de servico na funcdo de médico, na
especialidade, tera carater classificatorio;

d) Todos os documentos n&o retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologacao do Pro-
cesso Seletivo, serdo inutilizados.

111 - DA BANCA EXAMINADORA

1. O Processo Seletivo passara por Banca Examinadora
constituida pela Coordenadora da Secdo de Apoio Técnico
em Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento
Técnico de Gestdo de Talentos, e pela Geréncia Técnica de
Pratica Assistencial do Departamento Técnico de Atencdo
a Saude.

documento
assinado

IV - DA CONTRATAGAO

1. A contratacdo obedecerd rigorosamente a classificacao
obtida pelo(a) candidato(a) que sera integrante da lista final
de classificagdo.

1.1. A convocagéo para a formalizacdo da contratagao
sera feita por meio do Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo
(DOQ).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocacdo para formalizacdo da contra-
tacdo, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
aprovado(a) acompanhar a publicagdo da convocagdo no DOC,
referente ao Processo Seletivo.

1.3. Sera considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que
ndo comparecer ao HSPM, na data, horério e local determina-
dos, munido de toda documentacao.

2. A contratacao do(a) candidato(a) decorrera da assinatura
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogati-
vas constantes da Lei n° 10.793, de 1989, e ndo gera, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratagdo do(a) candidato(a) fica condicionada a
classificacdo final no processo seletivo e a apresentacdo dos
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.3. Cédula de Identidade;

3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;

3.5. NGimero do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/
PASEP;

3.6. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Comprovante
de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Ultima
eleicdo ou Certidao de Quitacdo Eleitoral;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Enderego (conta de agua, luz, gas ou
telefone);

3.10. Diploma;

3.11. Comprovante Residéncia Médica completa em Car-
diologia e/ou Titulo de Especialista em Ergometria.

3.12. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento
ou Averbacdo Judicial;

3.13. Documento que comprove o motivo de demisséo,
dispensa ou exoneracdo (somente para Ex-servidor da esfera
Federal, Estadual ou Municipal (Sdo Paulo ou outro municipio)

3.14. Atestado de horario em papel timbrado com os
seguintes dados: local, nome completo (sem abreviaturas), en-
dereco e telefone da unidade de trabalho; fungdo exercida pelo
servidor e categoria profissional; data de inicio de exercicio do
cargo; carga horaria semanal bem como a distribuicao da jorna-
da de trabalho: data, carimbo legivel e assinatura da chefia com
a respectiva identificacdo: nome e cargo que ocupa; provimento
do cargo — devera constar o provimento solicitado para o exer-
cicio do cargo. (Somente se possuir outro vinculo publico ativo)

3.15. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidadao(a)
portugués(a), deve ser comprovada a residéncia permanente
no territorio brasileiro, cabendo ainda, ao(a) estrangeiro(a)
apresentar:

a) Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto perma-
nente;

b) Documentos de escolaridade convalidados pela autori-
dade educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto n°
42.803, de 2003.

3.16. Néo sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer do-
cumento comprobatério de classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim, a publicagdo da homologacao.

4. 0(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizado seu
enderego junto ao HSPM.

5. 0(a) candidato(a) que atender a convocacdo para a
contratagdo e que se recusar ao preenchimento de vaga, sera
excluido(a) do cadastro, e fica o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

6. Por ocasido da contratagdo, o(a) candidato(a) sera sub-
metido a exame médico e, quando houver necessidade, a
exames laboratoriais, para avaliacdo da compatibilidade de sua
saude fisica e mental com o exercicio da fungdo para a qual
concorreu.

7. Serd eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a)
que ndo gozar de saude fisica e mental compativel com o
exercicio da funggo.

8. E vedada a contratacio da mesma pessoa, ainda que
para servicos diferentes pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar
do término do contrato, nos termos do § 2° do artigo 3°, da Lei
10.793/89 e alteracdes subsequentes.

V- DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICI-
ENCIA

1. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia deve de-
clarar, quando da inscricdo, ser portador(a) de deficiéncia,
bem como especificar na prépria ficha, e submeter-se, quando
convocado(a), a pericia médica a ser realizada por profissional
de satide do HSPM, cujo laudo avaliara a qualificacdo do(a)
candidato(a) como deficiente ou néo, se o grau de deficiéncia
o(a) capacita ou nao, para o exercicio do emprego.

1.1 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal
3.298/99 e Lei Municipal n® 13.398/02.

2. A Pericia Médica sera realizada por junta médica, co-
ordenada pela Geréncia Técnica de Atendimento a Saude e
Seguranca do Trabalhador (Gesst/Sesmt) do HSPM.

VI - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administragéo relativos ao processo seletivo,
cabe recurso, o qual deve ser dirigido ao(a) Superintendente do
HSPM, e protocolado na Segdo de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestao de
Talentos, sito a Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — S&o Paulo,
aos cuidados do(a) Presidente da Comissao de Concursos, no
horario das 8h as 16h.

2. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recur-
50, no prazo de 1 (um) dia util.

3. Decorrido o prazo recursal ou apds o despacho relativo
a(os) recurso(s) eventualmente interposto(s), sera homologado
o Processo Seletivo.

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na
CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO
para especialidade de Otorrinolaringologia - Especializagdo em
Cirurgia Estética Facial.

A Superintendente do Hospital do Servidor Publico Munici-
pal (HSPM), no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos
I eV, do artigo 4°, da Lei n° 13.766, de 2004, regulamentada
pelo Decreto n° 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:

- As disposicdes contidas no artigo 1°, inciso VI combina-
dos com o artigo 14 da Lei n° 10793, de 1989, e alteracdes
subsequentes, requlamentada pelo Decreto n° 32.908, de 1992,
Emenda a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo;

- A necessidade de prover em carater emergencial e tempo-
rario o quadro de profissionais para a Categoria Profissional de
Analista de Satide — Médico, na especialidade de Otorrinolarin-
gologia - Especializacdo em Cirurgia Estética Facial;

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacdo
de servigos de salide aos usuarios;

- 0 esgotamento das convocagdes dos candidatos habilita-
dos no concurso publico para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Saude - Médico na especialidade
de Otorrinolaringologia - Especializacdo em Cirurgia Estética
Facial, realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:

1 — Estdo abertas as inscricdes para candidatos a contra-
tagdo emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para a
funcéo de Analista de Satide - Médico na especialidade de Otor-
rinolaringologia — Especializacdo em Cirurgia Estética Facial,
conforme discriminado a seguir:

a) Periodo de Inscricao: 23, 24, 25, 26 e 27 de novembro
de 2015;

b) Horario: das 8h30 as 15h30;

) Local: Secdo de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Sa-
larios e Acesso) do Departamento Técnico de Gestdo de
Talentos, sito a Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimagéo
— Sao Paulo.

2. A inscricdo deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE,
mediante o preenchimento de formulario padronizado — Ficha
de Inscricao.

3. Numero de vagas: 1 (uma).

4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) a remu-
neragdo correspondente ao padrdo inicial da carreira de Ana-
lista de Saude - Médico e a Jornada de Trabalho de 20 (vinte)
horas semanais (J-20), a critério da Administracao;

4.1. Remuneragdo: J-20: R$ 5.499,09.

1 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situacdo regular
e permanente no territério nacional, nos termos e atendido as
exigéncias contidas na legislacdo federal pertinente;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data do encerramento das inscricoes;

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

5. Nao estar incurso na condicdo de acumulacdo ilicita de
cargos publicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-
dicina de Sao Paulo (Cremesp);

8. Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica com-
pleta em Otorrinolaringologia e/ou Titulo de Especialista em
Otorrinolaringologia e especializacdo em Cirurgia Estética
Facial;

9. Nao ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
¢ao Indireta, demitido(a) a bem do servico publico na Admi-
nistracdo Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia
na contratagdo regida pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Sao
Paulo, nos ultimos dois anos;

10. Estar ciente que sera submetido(a) a exame médico no
momento da contratacao;

11. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard na tacita e
integral aceitacdo das condicoes estabelecidas no presente
Comunicado.

12. A inexatidao de afirmativas e ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicara na nulidade da inscricdo e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adocdo de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) devera apresentar:

a) Curriculo;

b) Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica com-
pleta em Otorrinolaringologia e/ou Titulo de Especialista em
Otorrinolaringologia e especializacdo em Cirurgia Estética
Facial.

14, Por ocasido da assinatura do contrato, o(a) candidato(a)
devera apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM,
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

1l DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA

1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatdria do total de pontos obtidos
na contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliacdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por
semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaragdo
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certidao de
Tempo de Servico, expedida por 6rgao competente, apresentar
original e cdpia.

3. Nao sdo aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em cdpias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipétese de ocorréncia de empate na classificagao,
serdo utilizados os sequintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serdo convocados de acordo com a clas-
sificacdo final e encaminhados para entrevista com o Diretor
Departamento Técnico de Atengdo a Saude (DAS) ou quem ele
designar, sob a coordenacao da Comissao de Concursos

6. Para fins de avaliacdo da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni-
dade de Trabalho do HSPM;

¢) Disponibilidade de horario para trabalhar, compativel
com as necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual sera contratado(a).

7. Disposicdes gerais:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitante, ndo
é considerado;

b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
apresentacdo e comprovacdo dos titulos, inclusive na hipétese
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Orgéos Publicos;

) A avaliagdo do tempo de servico na fungdo de médico,
na especialidade, tera carater classificatorio;

d) Todos os documentos ndo retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologacao do Pro-
cesso Seletivo, serdo inutilizados.

11l - DA BANCA EXAMINADORA

1. 0 Processo Seletivo passara por Banca Examinadora
constituida pela Coordenadora da Segdo de Apoio Técnico em
Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico
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