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1.3. Dentre a politica educacional da SME, destaca-se a
valorizagdo de trabalhos de autoria, de carater inovador, que
se constituam em legados dos educadores e que se consolidam
como Recurso Educacional Aberto — REA.

2. InformacGes Gerais sobre o Programa Inovagges Peda-
gogicas:

2.1 No contexto da valorizagdo dos Profissionais da Rede
Municipal de Ensino, foi publicada em 31/07/2014 a Portaria SME
N° 4291/14, que estabeleceu procedimentos para enquadramen-
to por evolucdo funcional dos integrantes da carreira do magisté-
rio municipal, para as duas Ultimas referéncias da carreira.

Na mesma data, foi publicada a Portaria SME N° 4.292 que
instituiu o Programa Inovagdes Pedagdgicas, que estabelece os
eixos tematicos para apresentacdo das propostas, as condicdes
para reconhecimento e validagdo das propostas em nivel das
Diretorias Regionais de Educacdo e da Secretaria Municipal de
Educacdo. Em 12 de dezembro de 2014, por meio da Portaria
SME 6.781, o programa foi ampliado e oportuniza a partici-
pacao dos profissionais integrantes da carreira do quadro do
magistério municipal no Programa “Inova¢des Pedagdgicas e
de Gestdo na Rede”. O presente Edital busca explicitar as con-
dicdes para a apresentagdo de Projetos no referido programa.

2.2 Considerando que a expressao “Inovacdes Pedagdgi-
cas” é polissémica, comportando diferentes leituras e inter-
pretagdes, algumas reflexdes trazem provocagdes como: o que
podemos considerar inovagdo pedagdgica? Qualquer proposta
de mudanca pode ser considerada inovagdo pedagdgica? O que
buscamos superar ou ressignificar com o Programa “Inovacdes
Pedagogicas e de Gestdo na Rede” nas UEs, nas DREs ou na
SME? Inovacdo também é ineditismo? Os Programas referem-
se exclusivamente as experiéncias da sala de aula? Como
podemos entender Gestdao na Rede? Diante destas e tantas
outras questdes suscitadas a partir da expressao “Inovagoes
Pedagdgicas e de Gestdo na Rede”, buscamos na literatura i
subsidios que apontam alguns elementos para nos ajudar na
compreensdo de uma forma mais singular do significado de
“Inovagdes Pedagogicas e de Gestdo na Rede” e, a0 mesmo
tempo, sinalizar com maior precisdo critérios para analise dos
Projetos apresentados nesta categoria. Neste contexto, consi-
derando os aportes tedricos Cunha ( 2008)ii e Carbonell (2002),
entendemos que inovagdo, em uma definicdo ampla, pode ser
considerada como um conjunto de intervencdes, decisdes e
processos, que com intencionalidade e sistematizacao, tratam
de alterar atitudes, culturas, ideias, contetdos e praticas peda-
gdgicas. Isto &, por meio de uma linha renovadora, de novos
programas e projetos, materiais curriculares, estratégias de
ensino e aprendizagem, modelos didaticos e de diversas outras
maneiras, as pedagogias inovadoras buscam um novo trata-
mento para o curriculo, para as relagdes em sala de aula, para
a formagao dos educadores, para a forma de gestar as relages,
para a gestao dos recursos e participacao democratica, para o
espaco escolar e tantas outras possibilidades, para favorecer
que seja possivel professores e alunos, mergulharem nos co-
nhecimentos relevantes, visando uma formacdo humanizada e
integral. Desta forma a inovagéo pedagdgica busca também a:

2.2.1 Ruptura com a forma tradicional de gestar, acompa-
nhar, ensinar e aprender. Significa, principalmente, compreender
o conhecimento a partir de uma perspectiva epistemoldgica
que problematiza os procedimentos académicos inspirados nos
principios positivistas da ciéncia moderna e reconhece outras
formas de producéo de saberes, incorporando a dimenséo socio
histérica do conhecimento e sua dimenséo axioldgica que une
0 sujeito ao objeto.

2.2.2 Valorizacdo da Gestdo Participativa. Busca-se, nas
experiéncias inovadoras, a participacdo dos sujeitos desde a
concepgao do Projeto até a analise dos resultados. Dessa forma
ha o rompimento com a produgéo hierarquizada daqueles que
pensam o Projeto e dos que o executam. Quando pensada na
dimensao da sala de aula, os alunos também concebem, plane-
jam e realizam projetos. A gestdo participativa requer atitudes
reflexivas frente ao conhecimento, pois pressupde diversidade
de compreensdes valorativas e habilidades para tratar com a
complexidade.

2.2.3 Reconfiguragdo dos saberes. Requer a anulagéo das
classicas dualidades da ciéncia moderna que se sustentava
na classificagéo e dicotomizacdo dos seres e dos saberes.
Aceitamos que a necessaria superacao se dara por meio do
paradigma emergente com uma compreensdo integradora da
totalidade, reconhecendo a legitimidade de diferentes fontes
de saber, bem como o entendimento integrador do ser humano
e da natureza. Neste processo é o carater interdisciplinar e
transdisciplinar do conhecimento que se expressa por meio de
um curriculo integrador.

2.2.4 Reorganizacao da relagdo teoria/pratica. Historica-
mente a valorizacdo do conhecimento se fez por sua validade
conferida pelo método cientifico. Esta ldgica embasou durante
muito tempo a produgéo dos curriculos escolares. Supera-la sig-
nifica reconhecer e valorizar as praticas sociais, as experiéncias
dos sujeitos que ocorrem em territorios singulares, pautadas
nas realidades complexas, culturalmente plurais que exigem
intervengdes criativas e inovadoras.

2.2.5 Perspectiva organica no processo de concepgao.
Busca-se seu fortalecimento desde o planejamento a avaliacdo
da experiéncia desenvolvida, na apreenséo das relagbes entre
as decisdes pedagdgicas que acompanham todo o processo de
ensinar e aprender: a coeréncia entre as propostas, os objetivos,
as estratégias de realizagdo, os processos avaliativos e a partici-
pacdo dos sujeitos que marcam o carater organico do processo.

2.2.6 O protagonismo. Pressupde que tanto professores
como alunos sejam sujeitos na pratica-pedagdgica. Valoriza a
producdo pessoal, original e criativa estimulando os processos
intelectuais mais complexos e ndo repetitivos. Isso nao significa
ser inédito, mas ser recriado a partir de sua condicdo experien-
cial. Significa constituir-se “novo”.

3. Pablico Alvo:

3.1 Poderdo participar deste Edital, Profissionais da Edu-
cacdo integrantes das classes docente e gestora da Carreira do
Quadro do Magistério Municipal, enquadrados em referéncias
anteriores a definida na Portaria 4292/2014, que institui na
Secretaria Municipal de Educagdo o Programa “Inovacdes Peda-
gogicas e de Gestdo na Rede”.

4. Do objeto:

4.1 O presente Edital visa o incentivo a elaboracgdo e
desenvolvimento, de autoria individual ou coletiva, de recursos
pedagégicos publicos e experiéncias pedagdgicas que favore-
cam/fomentem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem
dos educandos, que contemplem um ou mais eixos tematicos
dispostos a seguir:

4.1.1 Valorizacdo da solidariedade, reconhecimento e res-
peito a diversidade étnico racial, de género e das questoes
relacionadas a educacao na perspectiva da educacdo inclusiva;

4.1.2 Desenvolvimento de rede protetiva aos bebés, as
criangas, aos adolescentes, jovens e adultos;

4.1.3 Mediaggo de conflitos na escola;

4.1.4 Reconhecimento e valorizagdo do territorio;

4.1.5 Praticas envolvendo as mdltiplas linguagens;

4.1.6 Aprofundamento do conhecimento nas diferentes
éreas do conhecimento .

4.1.7 Favorecimento do fluxo de comunicagéo entre SME,
DRE e UE.

4.2 Produto:

4.2.1 Sera compreendido por produto, no ambito deste Edi-
tal, o produto final de um projeto desenvolvido com educandos
ou com educadores, ou materiais pedagdgicos, desenvolvidos
por educadores, que tenham finalidade didatica, tanto para
educandos, como para outros profissionais da Rede Municipal
de Educacao.

4.2.2 Os materiais pedagdgicos podem ser: elaboracdo de
livros, revistas ou folhetos (infantis, juvenis ou adultos), de-

senvolvimento de videos, jogos eletrdnicos, jogos de tabuleiro,
jogos de mesa, jogos interativos, produgdes musicais, teatrais,
fotograficas, entre outros que atendam ao item 4.3.3.

4.2.3 Poderdo ser produzidos experiéncias e materiais
pedagégicos que tenham como caracteristicas: potencial para
ser utilizado, ou repensado a partir de sua esséncia, por outros
profissionais da educagéo; que possam ser compartilhados com
a Rede Municipal de Ensino; que tenham como publico alvo os
educandos, a comunidade e as familias e/ou os profissionais
da educacao.

4.2.4 0 registro dos projetos ou materiais pedagdgicos
devem atender a: identificacao da necessidade (historico), regis-
tros do processo (foto, video, relato etc.) e resultados.

4.3 Duracao do projeto:

4.3.1 Cada projeto, computadas todas as etapas que envol-
vem sua elaboracao, execucdo e avaliagdo, devera ter duracdo
de, no minimo, 40 (quarenta) horas efetivadas no decorrer de 2
(dois) bimestres.

4.3.2 No caso da apresentacdo de material pedagdgico,
compreendendo que, em fungdo de sua importancia didatica,
pode ser reproduzido pela SME para as Unidades Educacionais,
o material apresentado e aprovado incialmente podera sofrer
adaptagdes, como por exemplo, trabalhar graficamente as ilus-
tragoes, tirar “ruidos” das imagens digitais, readequar a lingua-
gem para o publico alvo etc.. Para estes casos, a SME oferecera
a infraestrutura e/ou profissionais que, em didlogo permanente
com o autor e com autorizacdo deste, realizara as melhorias a
fim de adequar-se para divulgacdo na RME.

4.3.3 Serao desconsiderados projetos idénticos ou similares
no que se refere & esséncia da experiéncia.

4.3.2.1 Caracterizada a situacdo de similaridade ou plagio,
o proponente terd o prazo de 3 dias, contados a partir do conta-
to do profissional da DRE/SME, para apresentar justificativa que
reconsidere o Projeto.

5. Da forma de apresentagdo dos projetos:

5.1 Serdo recebidos pelas DREs (SME no caso de pro-
ponentes lotados no 6rgdo central) projetos no periodo de:
01/02/2016 a 30/04/2016 — para aqueles desenvolvidos no
ano de 2015,

01/12/2016 a 20/12/2016 — para aqueles desenvolvidos no
ano de 2016.

5.2 Cada proponente devera apresentar a documentagéo
exigida, o Projeto e o material pedagogico apenas uma vez a
cada edital publicado.

5.3 Os projetos deverdo ser encaminhadas a CEU-FOR/DOT-
P/DRE (quando propostos por educadores lotados nas escolas e
DRE) ou CEU-FOR/DOT/SME (quando propostos por educadores
lotados na SME).

5.4. 0 projeto apresentado devera conter obrigatoriamente:

5.4.1 Identificacdo do educador contendo nome completo,
CPF, RF, QPE, Unidade de Lotacdo, Unidade de exercicio, cargo/
fungéo, e-mail, telefone.

5.4.2 Tema

5.4.3 Justificativa, esclarecendo sua intencionalidade edu-
cativa e sua relevancia a Rede Municipal de Ensino e ao Progra-
ma Mais Educacao Séo Paulo.

5.4.4 Periodo de desenvolvimento do projeto, com data
inicio e data fim, desde que compreendidos entre os anos de
2015 e 2016.

5.4.5 Objetivo geral e objetivos especificos do projeto.

5.4.6 Publico-alvo especifico.

5.4.7 Descrigdo das fases/etapas de desenvolvimento.

5.4.8 Descricao do material pedagdgico e sugestdes de uso,
quando for o caso.

5.4.9 Resultados esperados, respeitadas as caracteristicas e
objetivos dos Programas da Secretaria Municipal de Educagao.

5.4.10 Material produzido em versao impressa e digital.

5.4.11 Recursos envolvidos: fisicos, materiais e financeiros.

5.4.12 Referéncias Bibliograficas.

5.4.13 Autorizagdo para utilizacdo de imagem, audio e
produgéo intelectual.

5.4.14 Parecer da Equipe Gestora da Unidade Educacional,
quando elaborado por profissional lotado na U.E.

5.4.15 Aprovacao do Conselho de Escola, quando elabora-
do por profissional lotado na U.E.

5.4.16 Parecer final da Supervisdo Escolar, quando elabo-
rado por profissional lotado na U.E., ou da chefia imediata do
servidor, quando elaborado por profissional lotado em drgéo
central ou regional.

5.4.17 - Versao digital para publicacdo do projeto em
ambiente virtual.

6. Do total dos Projetos apresentados:

6.1 Considerando as diferentes dimensdes das Diretorias
Regionais de Educagéo, optamos pelo critério da proporcionali-
dade para assegurar a equidade dentre elas, conforme Anexo |
do presente edital.

6.2 Cada Diretoria Regional de Educacdo podera apresen-
tar Projetos até o limite de 20% do total de suas Unidades
Diretas da Educacdo Basica.

6.3 Do total dos Projetos, 80% serdo destinados as propo-
sicdes de educadores atuantes nas Unidades Escolares e 20%
serdo destinados aos educadores em exercicio nas Diretorias
Regionais de Educacdo.

6.4 A Diretoria de Orientacao Técnica/ SME seré possivel a
apresentacdo de até 06 (seis) Projetos.

6.5 Durante a validade do presente Edital, poderdo ser
aprovados anualmente 300 (Trezentos) Projetos no ambito do
Programa “Inovacdes Pedagogicas e Gestdo da Rede”.

7. Da selecdo dos Projetos na Diretoria Regional de Educagao
e na DOT/SME.

12 fase:

7.1 Apds o término do prazo para entrega dos projetos, 0
Diretor Regional de Educacdo deverd nomear uma comissao
composta por, pelo menos, 2 (dois) integrantes de DOT-P, 2
(dois) membros da supervisdo escolar e 2 (dois) membros de
Programas Especiais para analise dos projetos de autoria dos
educadores lotados nas UEs.

7.2 A comissao da DRE terd o prazo de (60) sessenta
dias para indicar projetos no limite de 25% do total de suas
Unidades Diretas da Educagéo Basica, encaminhando para SME
- DOT - CEU-FOR.

7.3 O diretor da DOT-G nomeara uma comissdo composta
por 10 (dez) profissionais de diferentes setores da DOT/SME para
andlise dos projetos da SME e, na 2° fase, analisar os projetos
pré-selecionados pelas DREs, no prazo de 60 (sessenta) dias.

7.3.1 As comissdes da DRE e da DOT/SME nao poderdo ser
compostas por profissionais que tenham apresentado Projeto
de "Inovacao Pedagdgica e de Gestdo na Rede” pautado neste
Edital.

2° fase:

7.4 De posse dos projetos selecionados pelas DRE, a co-
missdo nomeada pelo Diretor de DOT-G indicara até o limite de
300 projetos aprovados no programa “Inovacdes Pedagogicas e
de Gestdo na Rede”, respeitando a proporcionalidade de 80%
elaborados por educadores atuantes nas Unidades Escolares e
20% nos 6rgdos centrais ou regionais.

7.4.1 Seréo considerados aprovados o limite de 300 proje-
tos para cada periodo constante no item 5.1.

8. Critérios para selecao dos Projetos:

8.1 As DREs devem desenvolver mecanismos para protoco-
lar em sequéncia os projetos recebidos.

8.2 Dos Projetos recebidos, representantes da area do
CEU-FOR /DOT-P/DRE fardo a analise. Aqueles aprovados nesta
primeira fase serdo encaminhados para o CEU-FOR/DOT-G/SME.
Os demais serdo devolvidos para o servidor.

8.3 Sera desclassificado o projeto que:

8.3.1 Nao contemplar o item 5.4 deste edital ou que
apresentar-se como plagio (apresentado como sendo de sua
prépria autoria o trabalho produzido por outro);

documento
assinado

8.3.2 Caracterizar-se como agdo ou desenvolvimento de
material inerente a funcdo do servidor de modo que nao
apresente um diferencial inovador, ou seja, que ja tenha sido
realizada anteriormente no contexto apresentado.

8.4 Para fins de selecdo do projeto serdo atribuidas notas
de 0,0 a 5,0 (com décimos, inclusive) para cada campo, conside-
rando a concepcao de inovacao presente neste Edital:

8.4.1 Justificativa;

8.4.2 Relevancia do material para a Rede;

8.4.3 Atendimento ao objetivo geral;

8.4.4 Atendimento ao objetivo especifico;

8.4.5 Adequagéo ao publico alvo;

8.4.6 Potencial de ampliagdo do projeto ou material dida-
tico para atendimento a diferentes etapas e modalidades da
Educacdo Basica, a comunidade, ou a outros profissionais da
educacdo;

8.4.7 Clareza na descricao do projeto ou material didatico;

8.4.8 Resultados alcangados, visando a melhoria das apren-
dizagens dos educandos;

8.4.9 Apresentacdo do projeto;

8.4.10 Carater inovador da experiéncia;

8.4.11 Recursos envolvidos: fisicos, materiais e financeiros;

8.4.12 Referéncias Bibliograficas;

8.4.13 Parecer final do Supervisor Escolar ou da Chefia
Imediata.

8.5 Sera critério para desempate:

8.5.1 Maior nota nos itens que se seguem, prioritariamen-
te: 8.4.2,8.4.8,8.4.6, 8.4.5, 8.4.10, 8.4.13, 8.4.9, 8.4.7, 8.4.12,
8.4.1,843,84.4,84.11.

8.6 As DREs terdo autonomia na escolha dos projetos a fim
de atender as diferentes etapas e modalidades da Educacdo
Basica, desde que os aspectos qualitativos da proposta se so-
breponham aos aspectos quantitativos.

9. Os trabalhos selecionados e validados pela DOT/SME
deverdo ter licenciamento para livre utilizacdo e poderao ser di-
vulgados por meio fisico ou eletrnico pela Secretaria Municipal
de Educacdo, preservando o direito de atribuicdo ao autor e a
utilizagdo para fins ndo comerciais.

10. A lista com os 300 projetos aprovados sera publicada
em DOC.

11. Da emissao dos Atestados:

Cabera ao CEU-FOR/DOT/SME a emisséo do Atestado para
Fins de Evolucao Funcional (Modelo 8), aos integrantes da carreira
do Magistério Municipal do Quadro de Profissionais da Educacdo
que tiveram seus Projetos selecionados e validados no ambito do
Programa “ Inovacdes Pedagdgicas e de Gestdo na Rede”.

12. Os casos omissos serdo analisados pelo CEU-FOR/DOT-
P/DRE ou CEU-FOR/DOT/SME juntamente com parecer da Asses-
soria Juridica da Secretaria Municipal de Educagdo - SME — AJ
no prazo de 60 dias apds a publicacdo dos resultados finais dos
Projetos Inovagdes Pedagogicas.

CARBONELL, J. A aventura de inovar: a mudanca na escola.
Trad. MURAD, F. de. Porto Alegre: Artmed Editora, 2002. i

CUNHA, Maria Isabel da. Inovacdes Pedagdgicas: o desafio
da reconfiguracdo de saberes na docéncia universitaria. Cader-
nos de Pedagogia Universitaria. Pro Reitoria de Graduagao. Sao
Paulo. USP, 2008.
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2015-0302.4608 200000 30424491818 Bruno Lima Becheli
2015-03024705 300000 08445353896 Roberto Gongalves de Araujo
2015-0302.874-3 200000  126.759.788-76 Silvana Jeronimo de Pedro Leme
2015-03024837 300000 11558888802 Avelina Aparecida de Oliveira Silva
2015-03024918 300000 160.988318-74  Ana Cristina Avilez
2015-0302.499-3 300000  077.215568-21  Ana Paula Moreno
2015-0302.509-4 200000 29343663838 Danielle D'Avila
2015-03025140 200000  048.421.07855  Agnes Bacchi Dainese
2015-0302.525-6 200000  082.466.168-03  Dorinha Keiko Hashimoto
2015-03028786 300000  216.672.788-35  Simone Cavalcante da Silva
2015-03025299 200000  006.752.578-40  Nilcéia Penha Franga Rebougas
2015-0.302.535-3 2.000,00  009.342.548-18  Marcia Bastos Pavao Morags
2015-03025477 200000  096.618.868-30  Sandra Paladia Soares da Silva
2015-0.302.889-1 1.00000  086.274.088-66  Elisabete Lima Siqueira Figueiredo
2015-0.302.553-1 300000 087.491.378-08  Eloisa Cabete Dias
2015-0.302.563-9 300000 32633947891 Maria Femanda Marques Antunes
2015:0.302.568-0 200000  070955.348-02  Manica Rodrigues Legaspe
2015-0.302.573-6 200000  074.205.848-42  Debora Beriteli Lishoa Leite
2015-0.302.581-7 1.00000  085.554.468-64  José Ricardo Sant'anna
2015-0.302.589-2 395000  170817.018-92  Roseane Magalhdes

CEl - 16.14.12.368.3010.2822.3.3.90.39.00.00
2015-0302596-5  2.000,00 001.052.758-32  Robson Jorge Candido

201503026058 2.00000 77053559815 Marcia Fernandes Ramires
2015-0.302613-9  3.00000 077.046.488-29  Isabel Cristina Rufino de Souza

2015-0.302.6198  1.000,00 298.534.498-03  Edilene de Oliveira Francisco Souza
201503026236 395000 027.894.208-31  Job Menezes de Souza Junior
2015-0.302.648-1  2.00000 041.050.678-85  Elaine Marcondes Soares
201503026546 2.00000 286.372.568-80  Thais Fernanda Miliani
2015-0.302.663-5  2.00000 075597.968-00  Suely Hesser
2015-0.302.674-0  3.00000 007.526.258-45  Nalba Brasil

2015-0.302.695-3 100000 162.561.888-37  Luciana Simone dos Santos
201503027054 200000 297.941.718-16  Solange Aparecida Camargo Silva
2015-0302712-7 150000 148.607.348-40  Clovis da Silva Lima
201503027224 2.00000 136.288.648-36  Adriana Aparecida Garrigos
2015-03027259  2.00000 042523.828-82  Janete de Carvalho Redua
2015-0.302.7283  2.00000 072.263.248-73  Inalda Gomes de Araujo Silva
201503027429 2.000,00 140.794.608-05  Simone Fanton Papiani Gosmano
2015-0.302.753-4 395000 012.022.708-83  Devair Maria Gomes

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE SANTO AMARO

ESTAGIARIOS DO PROGRAMA CEFAI E PARCEIROS DA APRENDIZAGEM

A Coordenagéo de Estagios da Diretoria Regional de Educagdo — Santo Amaro, conforme Portaria 006/SMG/2009, divulga a
relacdo dos estagiarios DESLIGADOS no periodo de 01/05/2015 a 31/05/2015.

NOME

ALCINA GABRIEL

ADJANE APARECIDA DA SILVA

CARLA NASCIMENTO REZENDE
CELIANE DA SILVA SANTANA

CICERA FERREIRA DE OLIVEIRA ROCHA
CRISTIANE GOMES DE AMORIM
EDIDELSON SANTOS SILVA

FABIANA SILVA MENEGUETH

IONARA APARECIDA SOBRAL

LEONICE FERREIRA DOS SANTOS
MARIA RITA DOS SANTOS

MICHELLLE ALVES DOS ANJOS

NEUSA COELHO SANTANA PEREIRA
VALDINEIA CEZARIA DOS SANTOS PEREIRA
VANESSA FONTANA LOPES

CPF
053588518-01
298598158-10
149252438-70
101501814-93
178527858-40
352782098-10
184712898-06
205395238-52
384630508-16
291302698-22
228840068-42
316164148-55
034600426-80
304136298-80
249773728-24

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
CAPELA DO SOCORRO

ADIANTAMENTO.

OMISSAO DA PUBLICAQI:\O DO DOC DE 17/11/2015.

a vista dos elementos constantes nos referidos processos,
AUTORIZO a emisséo das notas de Empenho e Liquidagéo para
fazer face as despesas de ADIANTAMENTO BANCARIO — MES
DE NOVEMBRODE 2015 das Unidades Educacionais desta

INSTITUICAO CURSO DATA DE DESLIGAMENTO
FAMESP PEDAGOGIA 11/08/2015
UNIB PEDAGOGIA 14/08/2015
UNIRADIAL PEDAGOGIA 11/08/2015
UNISA PEDAGOGIA 30/08/2015
UNIESP PEDAGOGIA 04/08/2015
FASP PEDAGOGIA 31/08/2015
UNISEB PEDAGOGIA 23/08/2015
FAMESP PEDAGOGIA 08/08/2015
UNIESP PEDAGOGIA 04/08/2015
UNINOVE PEDAGOGIA 18/08/2015
UNIB PEDAGOGIA 19/08/2015
UNIESP PEDAGOGIA 11/08/2015
FAAD PEDAGOGIA 20/08/2015
UNIRADIAL PEDAGOGIA 31/08/2015
FAMESP PEDAGOGIA 16/08/2015

DRE, com base na legislacdo em vigor: Lei 10.513/88 artigo 2°,
incisos |, II, II; Decreto 23.639/87; Decreto 29.929/91 alterado
pelo Decreto 41.036/01 e 41.394/01; Decreto 48.592/07, artigos
1° e 2° Decreto 45.787/05; Portaria SF 151/2012; Portarias SME
7221/05; 2.697/05; 2.696/05; 1.834/08; 2.409/08 onerando as
dotacdes relacionadas abaixo:

CPF RESPONSAVEL PROCESSO VALOR
CEl - 16.16.12.368.3010.2822.3.3.90.39.00.00
003.904.098-47  WALTER RODRIGUES DA SILVA 20150.283486-0  3.000,00

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE ITAQUERA

ESTAGIARIOS

A Coordenacao de Estagios da Diretoria de Educacdo de Itaquera, conforme Portaria 006/SMG/2009, divulga a relacao dos
estagiarios CONTRATADOS NOVOS no periodo de 16/09/2015 4 16 /11 /2015 .

NOME CPF - INSTITUIGAO CURSO PERIODO DE VIGENCIA
VIVIAN SANTOS SOARES 38116620827 CRUZEIRO DO SUL PEDAGOGIA 06/10/2016
MARIA APARECIDA MARQUES DE SOUSA 27153078886 CRUZEIRO DO SUL PEDAGOGIA 08/1012016
JOSIANE EVELIN SOARES DA SILVA 37944256852 CIRC.DE TRABALHADORES CRISTAOS DO EMBARE PEDAGOGIA 041102016
KAMILA CORREA RODRIGUES DA SILVA 37520859835 CIRC.DE TRABALHADORES CRISTAOS DO EMBARE PEDAGOGIA 29/0912016
RICARDA SAMARA FRANCA FRANCO 31509536850 CIRC.DE TRABALHADORES CRISTAOS DO EMBARE PEDAGOGIA 29/092016
CLAUDIA NEVES FLORES BELO 12775162860  FAC. PASCHOAL DANTAS PEDAGOGIA 0411012016
GISLAINE DOS SANTOS 09356863806 FAC. PASCHOAL DANTAS PEDAGOGIA 29/092016

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
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