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7993145  ANGELA DE MATOS 324225
7993455 SIMONE MIRANDA ALCANTARA LEITE 323380
7993617  NAILDA SIQUEIRA LIMA 304400
8011311  ELIZABETH PEREIRA SANTOS 316916
8024367  CARLA MUNIZ DE SOUZA 299754
8079161  ANA ALVES ARAUJO 303350
8095736 MARIA VERONICA TOMAZ DA SILVA 320988
8148406  SIBELE MIRANDA MOLINARI 324048
8209081  MARIA LEONILDA BORGES DE A. BARRAL 324080
8230757  DEBORA APARECIDA SALLES 321568
8241724  TATIANE DE JESUS COUTO DE SOUZA 323774
8242046  ROSINEIDE LOPES DA SILVA ANDRADE 324036
8243743 ANA ANGELICA PEREIRA S.DE CARVALHO 324223
8244405  FERNANDO DE ALMEIDA ANDRADE 324294
8245029  SANDRA REGINA FERNANDES PANHAN 324046
8245754  THAIS ROBERTA BARBOSA CASTRO DIAS 323908
8247005  DANIELI REZENDE GALTER 324234
8252190  ANDREIA SOARES DOS SANTOS 324179
8255156 ADRIANO HENRIQUE DA SILVA 324285

Os actimulos de cargos atendem as exigéncias legais.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
CAMPO LIMPO

COMUNICADO N° 072, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015.

0 DIRETOR REGIONAL DE EDUCACAO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, COMUNICA A REALIZACAO DO EVENTO
52 SIPAT SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDEN-
TES DO TRABALHO, PROPOSTA VALIDADA N° 528/2015, CON-
FORME ESPECIFICACOES A SEGUIR:

1 - JUSTIFICATIVA:

NECESSIDADE DE CONSCIENTIZAR 0OS SERVIDORES DA
DRE CAMPO LIMPO E DEMAIS PARTICIPANTES SOBRE A IM-
PORTANCIA DA AQUISICAO DE CONHECIMENTOS DE COMO
EVITAR SITUACOES DE TRABALHO POTENCIALMENTE NOCIVAS
A SAUDE E AO BEM ESTAR DOS SERVIDORES, BEM COMO SO-
BRE A PREVENCAOQ DE ACIDENTES EM GERAL.

1l - OBJETIVOS:

INSERIR TODOS OS SERVIDORES COMO CO-PARTICIPANTES
DA CIPA, ESTABELECENDO UMA RELACAO DE COOPERACAQ
E CORDIALIDADE PROPORCIONANDO MEDIDAS PREVENTIVAS
OU CORRETIVAS EM RELACAO AO AMBIENTE TRABALHO, AL-
MEJANDO SEGURANCA, BEM ESTAR E PRODUTIVIDADE

1l - CONTEUDO:

PALESTRAS E OFICINAS CONTEMPLANDO 0S DISPOSITI-
VOS DA LEI 13.174/01, DAS PORTARIAS 374/SGP/02 E 4.350/
SME/06 AS QUAIS ESTABELECEM OS OBJETIVOS DA CIPA.

0S CONTEUDOS SERAOQ DISTRIBUIDOS METODOLOGICA-
MENTE NA CARGA HORARIA / DIA ABORDANDO 0S CONTEU-
DOS ENUMERADOS A SEGUIR:

GINASTICA LABORAL — A PRODUTIVIDADE NO TRABALHO
X CUIDADOS COM O CORPO ORIENTACOES E EXERCICIOS
POSTURAIS;

PREVENCAOQ DE ACIDENTES NO AMBIENTE DE TRABALHO;

PREVENCAQ DE ACIDENTES COM ELETRICIDADE;

NUTRICIONISTA - CUIDE — SE BEM: A IMPORTANCIA DA
ALIMENTACAQ

NUTRICIONISTA — SAUDE X HIPERTENSAO

SAUDE MENTAL NO AMBIENTE DE TRABALHO

IV - METODOLOGIA:

EXPOSICAQ ORAL POR PALESTRANTES E PROFISSIONAIS
DO TEMA ABORDADO.

DINAMICAS

OFICINAS MINISTRADAS POR ESPECIALISTAS DOS TEMAS.

V - PUBLICO ALVO:

SERVIDORES QUE ATUAM NA DRE CL: PROFESSOR DE
EDUCACAQ INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUND.I, PROFESSOR DE ENS. FUND. Il E MEDIO, COOR-
DENADOR PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA, SUPERVISOR
ESCOLAR, AGENTE DE APOIO, AGENTE ESCOLAR, ASSISTENTE
DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | E II, ASSISTENTE
TECNICO DE EDUCAGAO | E AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO.

VI - CARGA HORARIA TOTAL: 12 HORAS

VIl - CRONOGRAMA:

DIA: 14/12/15 DAS 9HOO0 AS 12H00

-ABERTURA — HINO NACIONAL E APRESENTACAO DO
EVENTO PELO DIRETOR REGIONAL DE EDUCACAO - CAMPO
LIMPO O SENHOR ALEXANDRE FERREIRA CORDEIRO

- PREVENCAOQ DE ACIDENTES NO AMBIENTE DE TRABA-
LHO;

DAS 9H30 AS 12H00

DAS 13H30 AS 16H30

 PALESTRA: SAUDE MENTAL NO AMBIENTE DE TRABALHO
(13H30 AS 15H00)

OFICINA — A PRODUTIVIDADE NO TRABALHO X CUIDADOS
COM O CORPO - GINASTICA LABORAL (15H00 AS 16H30)

DIA: 15/12/2015 DAS 9H00 AS 12H00

o PALESTRA: PREVENCAO DE ACIDENTES COM A ELETRICI-
DADE (9H00 AS 10H30)

© PALESTRA NUTRICIONISTA — IMPORTANCIA DA ALIMEN-
TACAQ SAUDAVEL (10H30 AS 12H00)

DAS 13H30 AS 16H30

o PALESTRA: EM CASO DE INCENDIOS: O QUE FAZER? (
13H30 AS 15H00)

o PALESTRA NUTRICIONISTA: SAUDE X HIPERTENSAQ
(15H00 AS 16H30)

* ENCERRAMENTO DO EVENTO

VIII - TOTAL DE VAGAS:70 VAGAS POR TURMA

QUANTIDADE DE TURMAS: 1

IX - REGENTES:

- TANIA CRISTINA DA SILVA BORETO — RF 727.731.8/1

- JUSCELINO RIBEIRO DE MOURA - RF 720.781.6

- MAURICIO FRANCA ALVES - RF 770.476-3

- FERNANDA LOURENGO DE MENEZES - RF 810.780.7

X- CERTIFICACAOQ:FARAO JUS A CERTIFICACAOQ 0S PARTI-
CIPANTES QUE OBTIVEREM 100% DE FREQUENCIA E CONCEI-
TO MINIMO SATISFATORIO (S).

XI - INSCRIGOES:AS INSCRICOES DEVEM SER ENCAMI-
NHADAS POR EMAIL PARA LUIZ CARLOS DE SOUZA (LUCA-
SOUZA@PREFEITURA.SP.GOV.BR) NO PERIODO DE 26/11/2015
E 27/11/2015, CONTENDO 0S SEGUINTES DADOS:NOME COM-
PLETO; RF/VINC; RG; CPF; PADRAO/QPE - CARGO BASE; FUN-
CAO; TELEFONE PARA CONTATO.

XII- AREA PROMOTORA:DIRETORIA REGIONAL DE EDU-
CACAO DE CAMPO LIMPO

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - CAMPO LIMPO

Licenca Médica de Curta Duracdao

Concedidas nos termos da Lei 8989/79, Artigo 138, inciso |
e Decreto 46.113 de 21/07/05.

EH RF/VINCULO  NOME QTEDE A PARTIR

DIAS DE
16.10.72.114.000000 773583912 Ana de Oliveira Marigo 0 o4mns
16.10.72.115.000000  685.849.072  Luciana Mejolaro Sesine 02 1mns
16.10.72.115.000000 685.849.033  Luciana Mejolaro Sesine 02 1mns
16.10.72.133.000000 658.046.712  Rogério da Silva Lopes 0 09mns
16.10.72.152.000000  792.702.9/1  Jodo Pereira da Rocha Filho 02 1mns
16.10.72.152.000000  792.702.972  Jodo Pereira da Rocha Filho 02 1mns
16.10.72.154.000000 750.907.3/1  Daniela Alves Oliveira Duarte 0 1mns
16.10.72.166.000000  672.015.3/1  Jodo Carlos Pereira 0 06Mns
16.10.72.167.000000  635.636.212  Losangela C. da S. Haffenstein 03 10mns
16.10.72.167.000000 63563623  Losangela C. da . Haffenstein 03 10mns
16.10.72.171.000000  819.004.6/1  Angelo Ricardo dos Santos 0 10mns
16.10.72.175.000000  745.798.711  Sirlene Reis Junqueira 01 09Mmns
16.10.72.175.000000 535494313  Adalgiza Miranda dos Santos 01 06/1115
16.10.72.176.000000  772.073.412  Terezinha Ribeiro Alves 0 09mns
16.10.72.183.000000 698.849.12  Luciana Ferreira 03 03Mns
16.10.72.183.000000 783.293.11  Magda da Silva Gomes 02 19105
16.10.72.183.000000 783.293.1/1  Magda da Silva Gomes 0 281015
16.10.72.183.000000  795.739.412  Elaine Barbosa Gomes 0 04mns
16.10.72.196.000000 818.013.0/1  SilviaR. 0. G. de G. Caetano 01 06/1115

16.10.72.201.000000 813814.1/1  Carolina B. de Andrade Campos 01 10/11/15
16.10.72.209.000000 600.315.02 Silvana Helena da SilvaNonato 01 03/11/15
16.10.72.214.000000 550.563.1/1  Silvia Gouveia Oliveira 01 nmns
16.10.72.214.000000  779.074.1/1 Andréia A. dos Santos Silva 01 nmns
16.10.72.214,000000 779.074.1/2  Andréia A. dos Santos Silva 01 111115
16.10.72.215.000000 794339312 Jefferson Pereira Madiel 01 051115
16.10.72.215.000000 818.658.8/1  Joelma Rodrigues dos Santos 01 061115
16.10.72.224.000000 804.11052  Luciana Pereira de Santana 01 101115
16.10.72.240.000000 600.315.03  Silvana Helena da SilvaNonato 01 03/11/15
16.10.72.241.000000  772.0734/1  Terezinha Ribeiro Alves 01 09115
16.10.72.243.000000 791.884.4/1  Alessandra de A. Weishaupt 01 091115
16.10.72.266.000000 804.1105/1  Luciana Pereira de Santana 01 10ms
16.10.72.600.000200 790.641.2/2  Daniela Candido de Caires 01 27008015

Licenca Médica, de RGPS

Concedidas nos termos da Lei 10.793/89 e de acordo com
a Portaria 507/SGP-G/2004 de 29/12/04, que regulamenta as
licencas dos servidores vinculados ao RGPS.

EH RENINCULO NOME QTEDE A PARTIR

DIAS DE
16.10.72.030.000000 738.9744/5  Maria lzabel Sales Brasil 03 09M/15
16.10.72.113.000000 797.153.2/1  Elenice Santos Oliveira 01 111
16.10.72.123.000000 822.326.2/1 Priscila C. dos Santos Rezende 01 095
16.10.72.161.000000 797.197.411  Valéria de Souza Paes Germano 01 06/11/15
16.10.72.171.000000 667.899.812  Josinaldo Saturnino de Aratjo 1 10mns
16.10.72.230.000000 825453.2/1  Joseane da C. P. Aparecido 03 051115
16.10.72.231.000000 81499252 Claudia de Jesus Sacramento 01 1215
16.10.72.245.000000 669.402.1/7  Gilvanete M° dos Santos Souza 01 05/11/15
16.10.72.600.020000 818.974.9/1  Jane Kelle Nonato Mitter Goes 0 10mns

Licenca Médica do Servidor — Recomendacao do
HSPM

Concedidas nos termos do artigo 143, da Lei n° 8.989, de
1979, na forma prevista no Decreto n° 55.290, de 2014:

EH RFENVINCULO  NOME QTEDE A PARTIR

DIAS  DE
16.10.72.145.000000 727.762.8/1  Viviana Miguel de Lucena 0 mns
16.10.72.173.000000 625718611 Maria Aparecida Lemes 03 095
16.10.72.175.000000 621.026.1/1  Vanuza Maximina de Lima 01 05ms
16.10.72.183.000000 793557911 Elisangela Ramos da Cunha 03 1910/15
16.10.72.200.000000 607.501.12  Claudia da Silva 01 09mns
16.10.72.218.000000 654.782.61  Gildete dos Santos Santana 06 095
16.10.72.218.000000 775914211 Angela Cristina Teixeira 0 1mns

LICENCA NOJO

REVINCULO  NOME N°DEDIAS A PARTIR DE PARENTESCO

675.141.5/1 Maria das Dores Barbosa Pereira 08 1nnons — Ima

708.707.1/4  Luciana de Freitas 08 18/0915  Iméo

7255683/1  Eleni Rocha Dias Martins 06 241015 pai

725568312 Eleni Rocha Dias Martins 06 241015 pai
LICENCA GALA

RENINCULO ~ NOME NPDEDIAS A PARTI DE

751.883.8/1  Fernando José de Medeiros Branco 08 3171015
ALTERACAO NO ESTADO CIVIL

RENVINCULO NOME DE PARA

751.883.8/1 Fernando José de Medeiros Branco Divorciado ~ Casado

HORARIO AMAMENTACAO

Deferimento, nos termos do artigo 1° e 2° do Decreto
45.323/04, da reducao de uma hora da jornada de trabalho
diario.

RF NOME A PARTIR DE
817.141.611 Joyce Bispo Oliveira 11104115
821316.011  Luciene da Silva Souza 21005015

FERIAS DEFERIDAS
RENINCULO NOME

ASSISTENTE DE DIRETOR

EXERCICIO  N°DEDIAS A PARTIR DE:

634787811 Dorotela da Mota Fortes 1510 051015

720732802 Claudinéia da Cunha Rego 152  12mns
COORDENADOR DE ACAO CULTURAL

7426983 Mayra Ferreira Gongalves da Silva 15 10 0912115
COORDENADOR ESPORTES E LAZER

4640532 Roberto Sanches Oquendo Filho 1510 081215

RETIFICACAO DA PUBLICACAO DO DOC DE 12/11/15,
PAGINA 80

LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

Licenca Médica de Curta Duracao
EH RENINCULO  NOME
16.10.72.510.000300  780.703.1/1

QTEDEDIAS A PARTIR DE
Gleice Kelly da Silva 0 281015

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
SANTO AMARO

COMUNICADO N° 78, 16/11/2015

A DIRETORA REGIONAL DE EDUCACAQ, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, COMUNICA A REALIZACAO DO SEMI-
NARIO “ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO NA
PERSPECTIVA DA ATUACAO PEDAGOGICA COLABORATI-
VA", CONFORME ESPECIFICACOES A SEGUIR:

1 - JUSTIFICATIVA:

PENSANDO NAS PRATICAS ESCOLARES QUE TORNAM A
INCLUSAO DE EDUCANDOS E EDUCANDAS COM DEFICIENCIA
UMA REALIDADE E NOS AVANCOS CONQUISTADOS ATE O PRE-
SENTE MOMENTO A EQUIPE DE DOT-P-CEFAI ACREDITAM SER
FUNDAMENTAL PRIVILEGIAR UM MOMENTO DE TROCA ENTRE
EDUCADORES, COM O FIM DE INSTITUCIONALIZAR O ATEN-
DIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, POIS A APRENDI-
ZAGEM TAMBEM OCORRE NA OBSERVACAO DOS PARES. POR
1550, PENSOU-SE NESTE SEMINARIO, PARA QUE AS PRATICAS
AVANCEM PARA ALEM DOS MUROS DA ESCOLA CONTRIBUIN-
DO PARA A CONSTRUCAO DE NOVOS CONHECIMENTOS.

1l - OBJETIVOS:

DISCUTIR O CONCEITO DE INCLUSAO E AS NECESSIDADES
EDUCATIVAS ESPECIAIS A PARTIR DO PARADIGMA DO RESPEI-
TO A DIVERSIDADE, QUE REQUER APOIOS DOS DIFERENTES
PROFISSIONAIS COMO RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA;

APRESENTAR A INTERFACE DO ATENDIMENTO EDUCA-
CIONAL ESPECIALIZADO - AEE COMO SUPORTE E APOIO AOS
ALUNOS (AS) COM

DEFICIENCIA;

FOMENTAR A ARTICULACAO ENTRE OS PROFESSORES DO
AEE COM 0S DEMAIS PROFISSIONAIS DA ESCOLA, VISANDO
A DISPONIBILIZACAO DOS SERVICOS E RECURSOS E O DE-
SENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES PARA A PARTICIPACAO E
APRENDIZAGEM DOS ALUNOS NAS ATIVIDADES ESCOLARES,
BEM COMO AS PARCERIAS COM AS AREAS INTERSETORIAIS.

DISCUTIR PONTOS IMPORTANTES SOBRE O PROCESSO DE
INCLUSAQ;

CONTEXTUALIZAR A INCLUSAO DA RME;

REALIZAR RELATO DE PRATICAS DOCENTES;

REPENSAR AS PRATICAS COTIDIANAS.

1l - CONTEUDO:

PERSPECTIVA MUNICIPAL DA EDUCAGAO ESPECIAL;

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO;

EDUCANDOS COM DEFICIENCIA E SUAS POTENCIALIDA-
DES;

PRATICAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS.

IV - METODOLOGIA:

A ABERTURA CONTARA COM UMA EXPOSICAO INICIAL
E DEPOIS SERAO APRESENTADOS TRABALHOS QUE EVIDEN-
CIEM PRATICAS INCLUSIVAS DO CONTEXTO DA EDUCACAO
ESPECIAL.

V - PUBLICO ALVO:

SUPERVISOR ESCOLAR, DIRETOR DE ESCOLA, ASSISTENTE
DE DIRETOR DE ESCOLA, COORDENADOR PEDAGOGICO, PRO-
FESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO

documento
assinado

INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL Il E MEDIO, ASSISTENTE TECNICO DE EDUCA-
CAO I, PROFISSIONAIS QUE ATUAM NO CEFAI, PROFESSOR DAS
SALAS DE APOIO E ACOMPANHAMENTO A INCLUSAO JURISDI-
CIONADOS A DRE - SANTO AMARO.

VI - CARGA HORARIA TOTAL: 8H

VII - CRONOGRAMA:

DATA: 30/11/2015

HORARIO: 08H AS 17H

LOCAL: AUDITORIO DO COLEGIO SANTA MARIA. ENDERE-
CO: AVENIDA SARGENTO GERALDO SANTANA, 901 - JARDIM
TAQUARAL, SAO PAULO

VIl - TOTAL DE VAGAS:200 VAGAS POR TURMA

QUANTIDADE DE TURMAS: 1

IX - REGENTES: B

SANDRA PAULA DA SILVA BATISTAO RG.20.297.798-5 E
REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ —
DIRETORIA DE EDUCAGAOQ ESPECIAL.

OFICINAS: ADRIANA NORONHA DO NASCIMENTO RF
749.511.1, ANA MARIA COSTALUNGA DOMENEK RF 678.622.7,
ANA PAULA DE LIMA RF 694.513.9, CLAUDIA CRISTINA DA
SILVA NASCIMENTO RF 771.427.1, CONCEICAO APARECIDA
ROSA RF 771.633.8, CYNTHIA DE QUEIROZ PINTO ROJAS RF
695.635.1, DANIELLE LUETH ASSAF RF 712.089.3, DEBORA
RODRIGUES DE OLIVEIRA ANTOLINO RF 737.337.6, DUSINEI
SENA SANTOS RF 690.952.3, ELIANA DE CASTRO SIQUEIRA
RF 543.609.5, FABIANA DE FATIMA VALLINA RF 790.533.5,
FERNANDA MATRIGANI MERCADO GUTIERRES DE QUEIROZ
RF 671.523.1, IRONI CERBELO RF 772.911.9, LENITA LUCIA
FERMINO BREEN RF 694.561.9, LUCIANA XAVIER FERREI-
RA RF 812.130.3, MARIA HELENA CAMPANA RF 797.601.1,
MARIA IVONE CONCEICAO MARTINS RF 741.833.7, MARILIA
GABRIELA DO NASCIMENTO RF 728.649.0, NEIDE PEREIRA S.
NASCIMENTO RF 691.125.1, PAULO FERNANDO DIAS DE TO-
LEDO PITOMBO RF 809.206.1, SILVANA APARECIDA ZANELLA
CAMPANA RF 723.563.1, SILVANDIRA DE OLIVEIRA SANTOS
RF 793.056.9, VANUSA GOMES DE CASTRO SILVA RF 723.449.0
ORGANIZAGAO: BEATRIZ CRISTINA GONGALVES RF 794.435-7,
ELENI CARVALHO RF 724.482.7, IRACEMA BARRETO SOGARI
RF 608.389-7, IVANILDO BEZERRA DA SILVA RF 790.938-1,
KELLY CRISTINA PANTALEAO RF 772.206-1, MARA LUCIA NAS-
CIMENTO CARVALHO RF 723.514-3, MARIA ELIANE DE SOUZA
RF 780.374-5, SILVANA ATHAYDE BARBOSA RF 777114-2, SUELI
GOMES DE OLIVEIRA MONTEIRO RF 724.472-0

X- CERTIFICACAO:: FARAO JUS A CERTIFICACAO OS PAR-
TICIPANTES QUE OBTIVEREM 100% DE FREQUENCIA.

XI - INSCRICOES: DE 20 A 25 DE NOVEMBRO PELO LINK:
HTTP://GO0.GL/FORMS/VSFJOXSGTC

XlI- AREA PROMOTORA:DIRETORIA REGIONAL DE EDU-
CACAO - SANTO AMARO

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
ITAQUERA

COMUNICADO N° 76, 16/11/2015

0 DIRETOR REGIONAL DE EDUCACAO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, COMUNICA A REALIZACAO DO EVENTO
A DOCUMENTACAO PEDAGOGICA NO CICLO DE ALFABE-
TIZAGAO, PROPOSTA VALIDADA N° 521/2015, CONFORME
ESPECIFICACOES A SEGUIR:

1 - JUSTIFICATIVA:

TENDO EM VISTA O PACTO NACIONAL PELA ALFABE-
TIZACAO NA IDADE CERTA - PNAIC, FAZ-SE NECESSARIA
A CONTINUIDADE DA FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DO
CICLO DE ALFABETIZACAO BUSCANDO AMPLIAR 0S SABERES
E AS PRATICAS NUMA PERSPECTIVA REFLEXIVA, EVIDENCIAN-
DO CONCEITOS E PREMISSAS FUNDANTES, NUM CONTEXTO
CURRICULAR CRITICO E AUTORAL PARA QUE POTENCIALIZEM
AS INTERVENCOES VOLTADAS A ALFABETIZACAO E AO LETRA-
MENTO EM TODAS AS AREAS DO CONHECIMENTO.

1l - OBJETIVOS:

REFLETIR SOBRE A IMPORTANCIA DA DOCUMENTACAQ
PEDAGOGICA NO PERCURSO DOS PROCESSOS DE ENSINO E
APRENDIZAGEM.

APROFUNDAR 0S PRESSUPOSTOS DA DOCUMENTACAQ
PEDAGOGICA, SUAS APLICACOES E DESDOBRAMENTOS NO
FAZER DOCENTE.

11l - CONTEUDO: )

PRINCIPIOS E CONCEITOS DA DOCUMENTACAOQ PEDA-
GOGICA

OBSERVACAO E REGISTRO

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO —
PORTFOLIOS

IV - METODOLOGIA:

A METODOLOGIA UTILIZADA VISA FAVORECER A PERMA-
NENTE REFLEXAO COM DIALOGICIDADE SOBRE AS PRATICAS
PEDAGOGICAS E A QUALIDADE DAS SITUACOES DIDATICAS
NOS CONTEXTOS EDUCACIONAIS. NESTE SENTIDO SERAO
PRIORIZADAS AS SEGUINTES ESTRATEGIAS: PALESTRA, DINA-
MICAS DE GRUPO, LEITURAS COMPARTILHADAS, DISCUSSOES
E RELATOS DE PRATICAS.

V - PUBLICO ALVO:

PROFESSOR CURSISTA DA FORMACAO PNAIC 2015 NA
DRE ITAQUERA, ORIENTADOR DE ESTUDO DO PNAIC.

VI - CARGA HORARIA TOTAL: 8 HORAS

VIl - CRONOGRAMA:18/11 E 25/11/2015 — DAS 18H30
AS 22H30

LOCAL: CEU ARICANDUVA - AV. OLGA FADEL ABARCA,
SN - JARDIM SANTA TERESINHA, SAO PAULO - SP, 03572-020

VIII - TOTAL DE VAGAS:100 VAGAS

QUANTIDADE DE TURMAS: 1

IX - REGENTES:ADRIANA BEATRIZ DE OLIVEIRA - R.F:
736.078.9, JANDIRA DE OLIVEIRA COSTA — R.F: 583.621.2 E
ROSA MARIA DE FREITAS ROGERIO — R.F: 745.711.1

X- CERTIFICAGAO:FARAOQ JUS A CERTIFICACAOQ 0S PARTI-
CIPANTES QUE OBTIVEREM FREQUENCIA DE 100% E CONCEI-
T0 MINIMO SATISFATORIO (S).

XI - INSCRICOES:TODOS OS PROFESSORES CURSISTAS DA
FORMACAO PNAIC NA DRE ITAQUERA ESTAO INSCRITOS.

XIl- AREA PROMOTORA:DIRETORIA REGIONAL DE EDU-
CACAO DE ITAQUERA

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
SAO MIGUEL

OMISSAO DA PUBLICACAO DO DOC DE 10/10/2015

COMUNICADO N° 71.

O DIRETOR REGIONAL DE EDUCACAO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, COMUNICA A REALIZACAO DO CURSO
A IMPORTANCIA DO GESTOR ESCOLAR NA EDUCACAO
PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS, CONFORME ESPECI-
FICACOES A SEGUIR:

I - JUSTIFICATIVA:

UM DOS OBJETIVOS DA LEI 10.639/03, POSTERIORMENTE
ALTERADA PELA LEI 11.645/08, E RATIFICAR A HISTORIA DO
BRASIL, INCLUINDO E CORRIGINDO DISTORGOES REALIZADAS
AO LONGO DO TEMPO POR MEIO DO SISTEMA DE EDUCAGAQ
FORMAL PUBLICO. O CAMINHO PARA A TRANSFORMAGCAO
POLITICA E POSSIVEL POR MEIO DO DEBATE FRANCO DOS
CONCEITOS E DO APRENDIZADO DOS SIGNIFICADOS A RESPEI-
TO DO RACISMO INSTITUCIONAL. A PROBLEMATIZACAO DAS
RELACOES RACIAIS, NESSE SENTIDO, TORNA-SE PRIMORDIAL
PARA A SENSIBILIZAGAO DOS GESTORES ESCOLARES PARA AS
QUESTOES RACIAIS, CIENTES DO PAPEL DA EDUCACAO NO EX-
TERMINIO DAS DESIGUALDADES RACIAIS E NA CONSTRUGAO
DE UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA.

Il - OBJETIVOS:

- EXPLICITAR E PROBLEMATIZAR CONCEITOS CENTRAIS
DE RACISMO INSTITUCIONAL, APRESENTANDO AS AGOES QUE
PREJUDICARAM A POPULACAO NEGRA E INDIGENA, E PRIVILE-
GIARAM 0S IMIGRANTES BRANCOS.

- DISCUTIR E REFLETIR SOBRE A RELACAO ENTRE O DE-
SENVOLVIMENTO ECONOMICO DA NAGAO E AS RELACOES
RACIAIS.

- RELACIONAR O DEBATE INSTAURADO NO CURSO COM
AS PRATICAS EDUCACIONAIS VIGENTES INCLUINDO O PPP E
AS ACOES DO COTIDIANO ESCOLAR QUE IMPLICAM NA RE-
PRODUCAO DO RACISMO INSTITUCIONAL.

- REVISAO DA HISTORIA DO BRASIL, COM ENFOQUE NOS
ACONTECIMENTOS DURANTE A REPUBLICA: REFORMULACAO
NA EDUCACAO PUBLICA, TEORIAS RACISTAS E TEORIAS ECO-
NOMICAS,

- COMO A EDUCACAO FORMAL FOI O DIVISOR DA AS-
CENSAO SOCIAL E MOBILIDADE SOCIAL. E COMO O RACISMO
INSTITUCIONALIZADO, PORTANTO, COMO BASE NA MERITO-
CRACIA, HISTORICAMENTE EXTERMINOU A POSSIBILIDADE
DA POPULACAO NEGRA DE ESTUDAR, E POR SUA VEZ, TER
PROSPERIDADE ECONOMICA,

- 0 PAPEL DA EDUCACAO E DO GESTOR ESCOLAR NA
FORMACAO DOS CIDADAOS EMPENHADOS EM PROMOVER
CONDICOES DE IGUALDADE NO EXERCICIO DOS DIREITOS
SOCIAIS, POLITICOS, ECONOMICOS, DOS DIREITOS DE SER,
VIVER, PENSAR, PROPRIOS AOS DIFERENTES PERTENCIMENTOS
ETNICO-RACIAIS E SOCIAIS.

IV - METODOLOGIA:

EXPOSICAO DIALOGADA DOS CONTEUDOS, LEITURA COM-
PARTILHADA DE EXCERTOS DOS TEXTOS DA BIBLIOGRAFIA BA-
SICA, UTILIZACAO DE RECURSOS AUDIOVISUAIS, SOBRETUDO
FILMES E IMAGENS.

V - PUBLICO ALVO:

DIRETOR DE ESCOLA, ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA,
COORDENADOR PEDAGOGICO , SUPERVISOR ESCOLAR, ASSIS-
TENTE TECNICO DE EDUCACAO DA DOT — P E NAAPA, PAAI DO
CEFAI DA DRE SAO MIGUEL.

VI - CARGA HORARIA TOTAL: 12 HORAS

VII - CRONOGRAMA: — 12/11, 17/11 E 19/11/2015

TURMA A: DAS 08H30 AS 12H30

TURMA B: DAS 13H30 AS 17H30

LOCAL: AUDITORIO DA DIRETORIA REGIONAL DE EDUCA-
CAO SAO MIGUEL, SITUADO NA AV. NORDESTINA, 747 — SAO
MIGUEL.

VIII - TOTAL DE VAGAS:70 VAGAS POR TURMA

QUANTIDADE DE TURMAS: 2

IX - REGENTES:PROF. MESTRE EDUARDO JANUARIO

X-CERTIFICACAO:FARAO JUS AO CERTIFICADO OS PAR-
TICIPANTES QUE OBTIVEREM CONCEITO S (SATISFATORIO) E
FREQUENCIA DE 100% DA CARGA HORARIA PRESENCIAL.

XI - INSCRICOES: AS INSCRICOES SERAO REALIZADAS NO
PERIODO DE 13 A 23 DE OUTUBRO DE 2015 POR FORMULARIO
PROPRIO DISPONIBILIZADO NO LINK : HTTP://GOO.GL/FORMS/
NBN5GIXKWY

XII- AREA PROMOTORA:DOT-P/ DRE SAO MIGUEL E DI-
RETORIA DE ORIENTACAO TECNICA — NUCLEO DE EDUCACAO
ETNICO-RACIAL

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - SAO MIGUEL

OMISSAO DA PUBLICACAO DO DOC DE 10/10/2015

COMUNICADO N° 70.

O DIRETOR REGIONAL DE EDUCACAO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, COMUNICA A REALIZACAO DO CURSO:
“Q ATE COMO EDUCADOR DA INFANCIA”, CONFORME
ESPECIFICACOES A SEGUIR:

I - JUSTIFICATIVA:

CONSIDERANDO O CONTIDO NAS DIRETRIZES CURRICU-
LARES NACIONAIS PARA A EDUCACAO INFANTIL, O DISPOSTO
NO “PROGRAMA DE REORGANIZACAO CURRICULAR E ADMI-
NISTRATIVA, AMPLIACAO E FORTALECIMENTO DA REDE MU-
NICIPAL DE ENSINO DE SAO PAULO — MAIS EDUCACAO SAO
PAULO, A ORIENTACAO NORMATIVA SME 01/13, DE 02/12/13
— "AVALIACAO NA EDUCACAO INFANTIL: APRIMORANDO
OLHARES”, O PROCESSO DE CONSTRUCAO DO DOCUMENTO:
CURRICULO INTEGRADOR DA INFANCIA PAULISTANA: POR
UMA IDEIA DE EDUCACAO BASICA E AS DEMANDAS FOR-
MATIVAS APONTADAS NOS INDICADORES DA QUALIDADE NA
EDUCACAO INFANTIL PAULISTANA PELOS EDUCADORES QUE
ATUAM NAS UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL DA DIRETO-
RIA REGIONAL DE EDUCACAO SAO MIGUEL, PROPOMOS O
CURSO "0 ATE COMO EDUCADOR DA INFANCIA”.

Il - OBJETIVOS:

- REFLETIR SOBRE AS CONCEPCOES DE CRIANCA, INFAN-
CIA E CURRICULO E SUAS INTER-RELACOES COM AS PRATICAS
COTIDIANAS NA EDUCAGAO INFANTIL;

- IDENTIFICAR PROCESSOS DE CONSTRUCAO DE IDEN-
TIDADE PROFISSIONAL E PERTENCIMENTO DE EDUCADORES
QUE ATUAM DIARIAMENTE COM OS BEBES E CRIANCAS PE-
QUENAS;

- DISCUTIR ESTRATEGIAS PARA O FORTALECIMENTO DO
TRABALHO COLETIVO NAS UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL.

1l - CONTEUDO:

- CONCEPCOES DE EDUCACAO, INFANCIA, CRIANCA.

- 0 ATE COMO EDUCADOR DA INFANCIA.

- PRINCIPIOS DO CURRICULO INTEGRADOR.

- 0 BRINCAR E AS INTERACOES.

IV - METODOLOGIA:

ABORDAGEM CONCEITUAL

- REFLEXOES ACERCA DOS PRINCIPAIS CONCEITOS RELA-
TIVOS AO BRINCAR E AS INTERACOES TENDO COMO FOCO 0
PERFIL DO EDUCADOR DA INFANCIA.

ABORDAGEM VIVENCIAS

- PROPOSTA QUE FAVORECA O INTERCAMBIO ENTRE EDU-
CADORES (CEI/EMEI), NUM PROCESSO DE ACAO-REFLEXAO-
ACAO E COM O PLANEJAMENTO DE ACOES EFETIVAS QUE
SUSCITE ESSAS REFLEXOES NOS ESPACOS EDUCACIONAIS NOS
QUAIS ESSES EDUCADORES ATUAM.

- LEITURAS REFLEXIVAS: TEXTOS, VIDEOS, IMAGENS,

- REGISTRO DO PROCESSO FORMATIVO,

-TEMATIZACAO DAS PRATICAS

V - PUBLICO ALVO:

AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO EM EXERCICIO NOS
CEIS E/OU EMEIS DA DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
SAO MIGUEL.

VI - CARGA HORARIA TOTAL: 12 H

VII - CRONOGRAMA:

TURMA A: HORARIO: 13H AS 17H

27/10 - CONCEPCOES DE EDUCACAO, INFANCIA, CRIANCA,

28/10 - O ATE COMO EDUCADOR DA INFANCIA, PRINCI-
PIOS DO CURRICULO INTEGRADOR

29/10 - O BRINCAR E AS INTERACOES.

TURMA B: HORARIO: 8H AS 12H

04/11 - CONCEPCOES DE EDUCACAO, INFANCIA, CRIANCA,

11/11 - O ATE COMO EDUCADOR DA INFANCIA, PRINCI-
PIOS DO CURRICULO INTEGRADOR

18/11- 0 BRINCAR E AS INTERACOES.

VIII - TOTAL DE VAGAS:35 VAGAS POR TURMA

QUANTIDADE DE TURMAS: 02

IX - REGENTES:DEBORA IZA DE LIMA, RF 684.397.2
V.1; IVETE VIEIRA LIVOTTO, RF 759.432.1 V.1; SONIA MARIA
PECANHA DI DOMENICO, RF 545.868.4 V. 3 E SIMONE COSTA
SANTOS GILSOGAMO DE OLIVEIRA, RF 723.404.0 V.1

X-CERTIFICACAO:PARTICIPACAO CONSIDERADA SATIS-
FATORIA EXPRESSA PELO CONCEITO “S” E FREQUENCIA DE
100%.

XI-INSCRICOES:. : AS INSCRICOES DEVERAO SER REALI-
ZADAS NO LINK:

HTTP://GO0.GL/FORMS/LUTP6IAULC NO PERIODO DE 13 A
19 DE OUTUBRO DE 2015.

XII- AREA PROMOTORA:DRE SA0O MIGUEL/DOT P

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - SA0 MIGUEL

OMISSAO DA PUBLICACAO DO DOC DE 10/10/2015

COMUNICADO N° 68.

0 DIRETOR REGIONAL DE EDUCACAO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, COMUNICA A REALIZACAO DO CURSO
A ARTE DE CONTAR HISTORIA: FORMACAO E INFORMA-
CAO, CONFORME ESPECIFICACOES A SEGUIR:

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento

_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

imprensaoficial

; digitalmente
GOVERMO DO ESTADO DE SAG PALDY

quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
quarta-feira, 18 de novembro de 2015 as 03:05:41.
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