DECRETO N° 56.590, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015

Regulamenta a progressdo funcional e a
promocdo dos integrantes das carreiras do
Quadro de Analistas da Administracao Publica
Municipal - QAA, criado pela Lei n® 16.119, de
13 de janeiro de 2015, e do Quadro da Saude,
criado pela Lei n° 16.122, de 15 de janeiro de
2015.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicGes que lhe séo
conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A progressao funcional e a promoc¢édo dos integrantes das carreiras do Quadro de
Analistas da Administracédo Publica Municipal - QAA, criado pela Lei n° 16.119, de 13 de janeiro
de 2015, e do Quadro da Saude, criado pela Lei n° 16.122, de 15 de janeiro de 2015, ficam
regulamentadas nos termos deste decreto.

Art. 2° Para os fins deste decreto, considera-se:

| - nivel: 0 agrupamento de cargos de mesma denominacao e categorias diversas;

Il - categoria: 0 elemento indicativo da posicao do servidor no respectivo nivel.

CAPITULO I

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 3° Progressao funcional é a passagem do servidor da categoria em que se encontra para a
categoria imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da respectiva carreira.

Art. 4° Para fins de progressao funcional, o servidor devera contar com tempo minimo de 18
(dezoito) meses de efetivo exercicio na categoria em que se encontra, na seguinte conformidade:



| - para os servidores integrantes do Quadro de Analistas da Administracao Publica Municipal:
nos termos dos artigos 20 da Lei n°® 16.119, de 2015;

Il - para os servidores integrantes do Quadro da Saude: nos termos do artigo 23 da Lein© 16.122,
de 2015.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo se aplica quando se tratar de progresséo para a
categoria 2 do nivel |, a qual se dara ap6s a concluséo do estagio probatorio.

Art. 5° A formalizacdo da progressédo funcional cabera a chefia da Unidade de Recursos
Humanos ou Supervisao de Gestédo de Pessoas da respectiva Secretaria, Subprefeitura ou érgao
equiparado em que o servidor estiver lotado.

Paragrafo Unico. A progresséo funcional produzira efeito a partir do cumprimento do tempo de
efetivo exercicio na categoria em que se encontra o servidor, de acordo com as disposicées
constantes do artigo 4° deste decreto.

CAPITULO IlI

DA PROMOCAO

Art. 6° Promocao € a passagem do servidor integrante do Quadro de Analistas da Administracédo
Puablica Municipal e do Quadro da Saude, na respectiva carreira, da Ultima categoria de um nivel
para a primeira categoria do nivel imediatamente superior, desde que cumpridos todos os prazos
e condi¢cdes estabelecidos no artigo 7° deste decreto.

§ 1° A promocgéo sera concedida mediante requerimento do proprio servidor, o qual devera ser
protocolado na Unidade de Recursos Humanos ou Supervisdo de Gestdo de Pessoas da
respectiva Secretaria, Subprefeitura ou 6rgdo equiparado em que o servidor estiver lotado.

§ 2° A promocéao produzira efeito pecuniario a partir do cumprimento dos prazos e condi¢des
estabelecidos no artigo 7° deste decreto.

§ 3° O requerimento protocolado em desacordo com o estabelecido no artigo 7° deste decreto
serd liminarmente indeferido por ato da chefia da Unidade de Recursos Humanos ou Supervisdo
de Gestdo de Pessoas da respectiva Secretaria, Subprefeitura ou 6rgdo equiparado em que o
servidor estiver lotado.

Art. 7° Para requerer a promocgao, o servidor devera atender os seguintes prazos e condicdes:

| - ter cumprido o tempo minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Ultima categoria
do nivel em que se encontra na carreira, na seguinte conformidade:

a) para os servidores integrantes do Quadro de Analistas da Administracdo Publica Municipal:
nos termos dos artigos 20 da Lei n°® 16.119, de 2015;

b) para os servidores integrantes do Quadro da Saude: nos termos do artigo 23 da Lei n°® 16.122,
de 2015.

Il - apresentar titulos, certificados de cursos e atividades que visem o aprimoramento e o
desenvolvimento de competéncias institucionais e individuais, correlacionados com a area de
atuacao, na seguinte conformidade:



a) para os servidores integrantes do Quadro de Analistas da Administracao Publica Municipal:
nos termos do Anexo | da Lei n°® 16.119, de 2015;

b) para os servidores integrantes do Quadro da Saude: nos termos do artigo 20 e do Anexo |,
ambos da Lei n® 16.122, de 2015;

Ill - obter, no minimo, 600 (seiscentos) pontos resultantes da média aritmética simples dos
resultados das avaliacdes de desempenho publicadas no Diario Oficial da Cidade, realizadas
durante a permanéncia do servidor no nivel em que se encontra e processadas de acordo com
o disposto no Titulo Il da Lei n°® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, regulamentado pelo Decreto
n°® 45.090, de 5 de agosto de 2004.

§ 1° Para os efeitos do disposto no inciso Il do “caput” deste artigo, serdo considerados, no
conceito de area de atuacao, os titulos, certificados de cursos e atividades relacionados com:

| - o cargo efetivo titularizado pelo servidor;
Il - a natureza das atividades desenvolvidas.

§ 2° Os titulos, certificados de cursos e atividades apresentados por ocasido do concurso publico
para o ingresso na carreira, bem como da promoc¢éo ou integracdo nos termos das Leis n°
13.652, de 25 de setembro de 2003, n°® 14.591, de 13 de novembro de 2007, n°® 14.713, de 4 de
abril de 2008, n® 16.119, de 2015, e n® 16.122, de 2015, ndo poderéo ser utilizados para efeitos
da promocgéao regulamentada por este decreto.

§ 3° Deveréo ser apresentados os originais e copias simples dos titulos, certificados de cursos e
atividades que nao estejam cadastrados no Sistema de Gestao de Pessoas e Competéncias -
SIGPEC, incumbido a respectiva Unidade de Recursos Humanos ou Supervisdo de Gestédo de
Pessoas:

| - devolver os originais ao servidor;

Il - autenticar as cépias simples, cadastrar 0 seu contetdo no Sistema de Gestao de Pessoas e
Competéncias - SIGPEC e, ap0s, arquiva-las no prontuério do servidor.

Art. 8° Atendidos os prazos e condicdes estabelecidos no artigo 7° deste decreto, o requerimento
devera ser submetido a Chefia de Gabinete da Secretaria, Subprefeitura ou 6rgdo equiparado
em que o servidor estiver lotado, para fins de deciséo.

Paragrafo Gnico. A decisao de que trata o “caput” deste artigo podera ser delegada.

Art. 9° Das decis@es referidas no “caput” do artigo 5°, no § 3° do artigo 6° e no artigo 8°, todos
deste decreto, caberéd recurso, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicacdo do ato
no Diario Oficial da Cidade, observados os seguintes procedimentos:

| - o recurso devera ser protocolado pelo servidor na Unidade de Recursos Humanos ou
Supervisdo de Gestdo de Pessoas da respectiva Secretaria, Subprefeitura ou érgao equiparado
em que estiver lotado;

Il - cabera a Unidade de Recursos Humanos ou Supervisdo de Gestéo de Pessoas da respectiva
Secretaria, Subprefeitura ou 6rgdo equiparado em que o servidor estiver lotado receber, instruir
e analisar, em carater preliminar, o recurso;

Il - o recurso ser& decido pela autoridade imediatamente superior aquela que tiver proferido a
deciséo recorrida.



Art. 10. O requerimento de promocao, incluindo eventual recurso, devera ser arquivado no
prontuario do servidor.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS APLICAVEIS

A PROGRESSAO FUNCIONAL E A PROMOCAO

Art. 11. Ficara impedido de ser progredido ou promovido, pelo periodo de 1 (um) ano, o servidor
integrante do Quadro de Analistas da Administracdo Publica Municipal e do Quadro da Saude
que, embora tenha cumprido todos os prazos e condi¢cdes para a progressao funcional ou a
promocao, tiver sofrido penalidade de suspenséo, aplicada em decorréncia de procedimento
disciplinar.

§ 1° O periodo previsto no “caput” deste artigo sera contado a partir do dia seguinte ao do
cumprimento da penalidade.

Art. 11. Ficard impedido de ser progredido ou promovido, pelo periodo de 1 (um) ano, o servidor
integrante do Quadro de Analistas da Administracdo Publica Municipal e do Quadro da Salde
que, embora tenha cumprido todos os prazos e condi¢des para a progressao funcional ou a
promocao, tiver sofrido penalidade de suspenséo, na categoria em que se encontra, aplicada em
decorréncia de procedimento disciplinar. (Redacéo dada pelo Decreto n® 57235/2016)

§ 1° O periodo previsto no “caput” deste artigo sera contado a partir do dia em que o servidor
atender cumulativamente todos os prazos e condi¢cfes para a progressao funcional ou promogéo.
(Redacéo dada pelo Decreto n® 57235/2016)

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se inclusive na hipétese da penalidade de suspenséo ser
convertida em multa.

§ 3° Decorrido o prazo previsto no “caput” deste artigo, o servidor sera progredido ou promovido
a partir do primeiro dia subsequente.

Art. 12. Relativamente a progresséo funcional e a promogéo incumbira a Divisdo de Gestdo de
Carreiras - DGC 1, do Departamento de Gestdo de Carreiras - DGC, da Coordenadoria de
Gestao de Pessoas - COGEP, da Secretaria Municipal de Gestéo:

| - orientar e dar suporte técnico as Unidades de Recursos Humanos ou as Supervisées de
Gestédo de Pessoas das respectivas Secretarias, Subprefeituras ou 6rgdos equiparados para a
andlise de titulos, certificados de cursos e atividades, para fins de promoc¢éo, quando necessario;

Il - acompanhar, monitorar, gerenciar e empreender as agdes necessarias a observancia e a
operacionalizacao da promocao da progressao funcional previstas neste decreto;

Il - analisar e propor, sempre que necessario, a atualizacao das normas relativas a promocao e
a progressao funcional.



Art. 13. Cabera a Unidade de Recursos Humanos ou Supervisdo de Gestdo de Pessoas da
respectiva Secretaria, Subprefeitura ou 6rgéo equiparado em que o servidor estiver lotado:

| - atualizar os eventos de frequéncia no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e
Competéncias - SIGPEC;

Il - monitorar as contagens de tempo para fins de progresséo funcional e promocao;

Il - orientar os servidores e gestores em relacdo aos procedimentos destinados ao requerimento
da promocgéo;

IV - cadastrar a progresséo funcional e a promogéo para produgédo dos efeitos pecuniarios.

Art. 14. Seréa declarado sem efeito, por decisado do titular do 6rgéo de lotacéo do interessado, o
ato que enquadrar indevidamente o servidor por meio de progressdo funcional ou promocéo,
observadas as disposicdes do artigo 78 da Lei n® 8.989, de 29 de outubros de 1979, sem prejuizo
da apuracdo da eventual responsabilidade funcional e da adocdo das medidas disciplinares e
judiciais cabiveis.

Art. 15. Na primeira promog¢éo do servidor, a apuracdo da pontuacdo prevista no inciso Il do
artigo 7° deste decreto considerara a média aritmética simples dos resultados das avaliagdes de
desempenho obtidos durante a permanéncia no nivel, incluindo-se o nivel correspondente do
quadro anterior.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Gestdo podera expedir normas complementares ao
cumprimento das disposicdes deste decreto.

Art. 17. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 10 de novembro de 2015, 462° da fundac&o
de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
VALTER CORREIA DA SILVA, Secretério Municipal de Gestédo
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 10 de novembro de 2015.



