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CENTRO CULTURAL DA JUVENTUDE

CENTRO CULTURAL DA JUVENTUDE COMUNICADO O
Diretor do CCJ - Centro Cultural da Juventude, no uso das suas
atribuicoes legais e respondendo pela Gestdao Compartilhada
do Programa Jovem Monitor Cultural, publica comunicado
referente ao cadastro de reserva 2015/2016. Comunico para os
devidos fins que para Formacdo de Jovens Monitores Culturais
foram selecionados para cadastro de reserva os/as candidatos/
as abaixo no edital n° 01/2015/ SMC-CCJ, publicado em D.0.C
no dia 24/10/2015.

RETIFICO por incorrecdo de publicacdo os nomes e equi-
pamentos/departamentos listados abaixo e classificacdes nos
mesmos.

Informo que os equipamentos restantes e as ordens de
classificagdo, publicados no D.0.C de 29.10.2015, permanecem
inalteradas.

Biblioteca Monteiro Lobato

CLASSIFICA(;AO NOME RG
1 Lais Gomes da Silva Carvalho 534869919
2 Bruno Gongalves Cavalcante Leal 484170375
3 Lidia Ananda Ramos Sant'Anna Camargo 491742150
4 Jeniffer Fernanda de Oliveira Francisco 471312113

Centro de Formacao Cultural Cidade Tiradentes

CLASSIFICA(;AO NOME RG
1 Armando Nascimento Cury 445375656
2 Skarleth Gomes 375154966
3 Sarah Regina Matos 43473648x
4 Adriano Montenegro Trindade 326074373
5 Douglas de Souza Vieira Martins 427983903
6 Bruno Lima Gouveia de Aimeida 426092806
7 Lucas Neves de Madureira 431303083
8 Fabiola Inacio de Souza 435155921
9 Ana Carolina Rodrigues de Oliveira 439603663
10 Alana da Silva Queiroz 433961272
" Carlos Alberto Antonio de Souza Régo 449775756
12 Kamila de Cassia Oliveira Santos 495483011
13 Maiwsi Ayana Oliveira Vitorio 361606254
14 Denilson Alves dos Santos 387272653
15 Wellington Lima Rodrigues 52221077-6
16 Juliana Ferreira Costa 481114566
17 Adriana Karen Grandao dos Santos 399124846
18 Igor Silva de Abreu 38213492
19 Thais Fernandes dos Santos 386086783
20 Esther Rodrigues de Oliveira 377346287
N Sabrina Crispin Gongalves Magalhdes 494031530
2 Felipe Rogerio dos Santos 456565607
24 Katiane Conceicao dos Santos 411740155
25 Déhora Estela da Silva Souza 481808322
26 Barbara Singrydy Oliveira Calimerio 372930293
Centro de Memoria do Circo
CLASSIFICACAO NOME RG
1 Alberto Fernandes Junior 43575970x
2 Camila Montefusco de Araujo 388668703
3 Gabriela Queiroz Freire 497764489
4 Dafne de Oliveira santos 48397528
5 Bruna Macedo de Jesus 47213677x
6 Marjury Nunes da Silva Alves 47730993
7 Dalita de Paula Lopes de Oliveira 412356247
8 Lucas Soares Brito Marques 434027431
9 Jaquelyne Neves de oliveira 427401963
10 Marioli Cortez medina 425643840
" Kamila de Sousa Costa 491929791
12 Gildecy Carvalho de Sousa 493909825
13 Carlos Eduardo Rosa Filho 409853227
14 Flévia Nayara Oliveira Barros 551620079
15 Gabrieli Magalhdes de Oliveira 365374623
16 Gustavo Ferreira indcio Brunes 524341360
17 Cibele Alencar de Souza 448721004
Cidadania Cultural - Departamento
CLASSIFICACAO NOME RG
1 Gabriela Beatriz dos Santos 433500669
2 Victdria Mariana Toreti Vasconcelos 399392488
3 Uelton dos Santos Alves 463752818
4 Gabriela Stephani Souza Ferreira 387859986
5 Rafael Pereira Silva 464628799
6 Priscila Guedes Rodrigues dos Santos 503002355
7 Andre Luis Benelli da Silva 430425259
8 Camila Aparecida de Meneses Pires 430992191
9 Grace Dias dos Santos 37005393X
10 Luana Manoel Ferreira 454018927
" Jackeline Silva de Brito 43566363x
12 Nancy Teixeira Feliciano da Silva 466938597
13 Giovanna Terez Altiere 365979466
14 Beatriz Soffiati Cabral 500224481
15 Mirtes Carolina Freitas Bonfim Goncalves 425551416
Secretaria Municipal de Cultura — Gabinete
CLASSIFICACAO  NOME RG
1 JULIA PATROCINIA MARTINS 429451751
2 LINA ZLENOVSKY JORGE 506791786
3 MONICA CONCEIGAO DA CUNHA OLIVEIRA 467048149
4 CAIO FELIPE SOUSA LIMA 366065907
5 TOMAS CASTELLO BARBOSA 505740102
6 FLAVIA LOPES FERNANDES 389021209
7 ANGELICA MULLER DO REGO 377250557
8 MARCOS VINICIUS DE OLIVEIRA SOUSA 30372481X
9 ISADORA PAPAGNI SILVA TELES DE MENEZES ~ 38589000X
10 RAQUEL MEDICI BIONDI 47770282X
n NATHALIE GRACE FERREIRA CHAVES FEITOZA 358678651
12 AMANDA OLIVEIRA DE SOUZA 534999049
13 LARISSA DE SOUSA CONDURSI 355077024
14 LARISSA RIBEIRO BRANCO 39246052X
15 BEATRIZ HONORIO DE SOUZA 43609020
16 VICTOR PESSOA DE OLIVEIRA 389917795

FUNDACAO THEATRO
MUNICIPAL

GABINETE DO PRESIDENTE

CHAMAMENTO DE COROS PARA A JORNADA
CORAL 2016 - SAO PAULO

Fevereiro / 2016

. A Secretaria Municipal de Cultura e o Coral Paulistano
Mario de Andrade, corpo artistico da Fundagdo Theatro Mu-
nicipal de Sao Paulo comunicam que estardo abertas, apds a
publicacdo do presente Edital, as inscri¢des para o chamamento
publico de candidatos, visando a selegdo de coros amadores ou
semiprofissionais de alta exceléncia musical, ndo vinculados a
nenhuma instituicdo pablica ou financiadora, para receberem
um incentivo financeiro mensal como forma de manutencao
e desenvolvimento de sua qualidade artistica, dentro de sua
estrutura e na comunidade.

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. A selecdo sera dividida em duas etapas, a saber:

1.1.1. Pré-selecdo eliminatoria.

1.1.2. Participagdo na Jornada do Patriménio 2015, nos dias
12 e 13 de dezembro.

1.2. Na pré-selecdo serdo escolhidos até 55 (cinquenta e
cinco) coros. Durante o periodo de 14 de novembro a 11 de de-
zembro havera a apresentagdo de pelo menos um coro por dia
(testes publicos), em locais, datas e horarios estipulados pela
Secretaria Municipal de Cultura, através da Direco Artistica do
Coral Paulistano Mario de Andrade.

1.3. A Comisséo de Avaliacdo que realizara a Selecdo sera
assim constituida:

1.3.1. Presidente da Comissédo:

Maestro Martinho Lutero Galati de Oliveira, Diretor Artisti-
co do Coral Paulistano Mario de Andrade, com direito a Veto e
ao Voto de Minerva.

1.3.2. Membros Permanentes:

Maestro Luiz Marchetti;

Maestrina Lilla Gabor;

Maestrina Regina Lucatto;

Cantora Celine Imbert;

Cantora Claudia Costa.

2. REMUNERACAO

2.1. Para a pré-selecdo, cada coro recebera R$ 3.000,00
(trés mil reais) — bruto — como ajuda de custo para a produgéo
do seu concerto.

2.2. Cada coro selecionado para a Jornada Coral 2016
recebera R$ 5.000,00 (cinco mil reais) — bruto — como incentivo
financeiro para a manutencéo e execucdo de sua atividade
coral. Para tanto, devera comprometer-se com pelo menos uma
apresentagdo mensal em local, data e horario estipulados pela
Secretaria Municipal de Cultura, através da Direcdo Artistica do
Coral Paulistano Mério de Andrade.

2.2.1. Os coros selecionados também poderdo optar por
receber um valor mensal reduzido de R$ 4.000,00 (quatro mil
reais) — bruto —, tendo como garantia a cessao de um espaco
adequado para ensaios ao menos um dia por semana.

2.3.Tipo de Contratagao:

Contrato de Prestacdo de Servicos pelo Instituto Brasileiro
de Gestdo Cultural (IBGC). As contratacdes poderdo ser feitas
através de Pessoa Fisica (PF), Microempreendedor Individual
(MEI) ou Pessoa Juridica (PJ).

2.4. Do Pagamento:

2.4.1. Para a pré-selecdo, o pagamento serd feito através
de deposito bancario até 30 (trinta) dias Uteis apds a data do
concerto, mediante entrega de documentos listados no item 6.3
e assinatura de contrato.

2.4.2. Aos coros selecionados para a Jornada Coral 2016,
o0 pagamento serd feito até 15 (quinze) dias Uteis antes de
cada concerto, mediante a assinatura do contrato, a partir de
marco de 2016 e nos meses subsequentes, totalizando 10 (dez)
recebimentos mensais. Caso a apresentacdo ndo aconteca por
quaisquer motivos, o contrato sera interrompido imediatamente
e o valor referente a producdo daquele més devera ser restitui-
do integralmente no prazo maximo de 10 (dez) dias.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des poderdo ser realizadas exclusivamente
no link https://docs.google.com/forms/d/1XK4-Pw-r1CgQCZnl4l-
cXWptnRuSfil4jhV8NjQjZwPs

, no periodo que vai das 00h00 de 30/10/2015 até as 23h59
de 05/11/2015, horario de Brasilia.

3.2. No ato da inscri¢do, o responsavel devera anexar, devi-
damente preenchido e assinado, em arquivo no formato .pdf, o
Termo de Autorizacdo de Uso de Som, Imagem e Representacao
Artistica que estara disponivel no site http://www.prefeitura.
sp.gov.br/cidade/secretarias/cultura ou através do e-mail coral-
paulistanoprojetos@gmail.com.

OBSERVACAO 1: Os documentos de audio ou video de-
vem obrigatoriamente estar indicados em um link para serem
assistidos via internet em sites publicos e de livre acesso (ex.
youtube).

3.3. Os candidatos receberdo um e-mail confirmando a sua
inscricdo.

4. DAS PROVAS

4.1. Pré-selecdo eliminatoria:

4.1.1. Nesta fase serdo escolhidos até 55 (cinquenta e cinco)
coros para a apresentacdo de um concerto em dia, local e horario
determinados pela Secretaria Municipal de Cultura, através da
Direcéo Artistica do Coral Paulistano Méario de Andrade. Caso o
ndmero de inscritos ultrapasse 55 (cinquenta e cinco), a triagem
acontecera através das analises de curriculo e video.

4.1.2. Cada coro recebera R$ 3.000,00 (trés mil reais) —
bruto — como ajuda de custo para a producdo do seu concerto.

4.1.3. A Secretaria Municipal de Cultura e o Coral Paulis-
tano Mario de Andrade se comprometem em arranjar e ceder
um espaco de qualidade para os concertos corais. Todas as
necessidades técnicas e de producdo (montagem e desmonta-
gem, material, instrumentos, artistas, transporte, catering, etc.)
ficardo ao encargo de cada grupo.

4.1.4. Os concertos servirdo como testes publicos para os
coros participantes do projeto Jornada Coral 2016 e terdo cara-
ter decisivo na selecdo. Todas as apresentacdes serdo avaliadas
por pelo menos um dos membros da Comissdao Avaliadora
descrita no item 1.3. Os critérios analisados serdo: qualidade
artistica e musical, repertério e criatividade.

4.2. Participacdo na Jornada do Patriménio:

4.2.1. No ato da inscricdo, o coro automaticamente se
compromete a participar da Jornada do Patrimdnio, que acon-
tecera nos dias 12 e 13 de dezembro nos prédios publicos
tombados pelo Patriménio Histérico de Sdo Paulo. Em cada
prédio acontecera pelo menos um concerto coral (“Maratona
Coral de Natal”).

4.2.2. Os locais e horarios de apresentacao serao determi-
nados pela Secretaria Municipal de Cultura, através da Direcdo
Artistica do Coral Paulistano Méario de Andrade.

4.2.3. Todas as necessidades técnicas e de produgdo (mon-
tagem e desmontagem, material, instrumentos, artistas, trans-
porte, catering, etc.) ficardo ao encargo de cada grupo.

4.2.4. A ndo participacdo na Jornada do Patrimdnio acar-
retara na desclassificagdo do coro para a Jornada Coral 2016.

4.3. Os testes publicos terdo carater eliminatdrio.

4.4. As apresentagdes na Jornada do Patriménio terao
carater classificatorio.

5. DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO

5.1. Os coros que participarem de todas as fases da pré-
selecdo terdo os resultados analisados pela Comissdo de Ava-
liacdo referida no item 1.3., de acordo com os critérios estabe-
lecidos no item 4.1.4.

5.1.1. A partir das analises da Comissao de Avaliacdo serdo
escolhidos até 30 (trinta) coros que receberdo o incentivo finan-
ceiro dentro do projeto Jornada Coral 2016.

5.1.2. O resultado sera divulgado em 02 de fevereiro de
2016, no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

5.2. As resolugdes da Comissdo de Avaliacdo sdo soberanas
e ndo serao permitidos recursos.

6. DA CONVOCACAO

6.1. Apds a publicacdo no DOC da homologacdo do resul-
tado do teste de selegdo pelo Secretario Municipal de Cultura e
pelo Diretor Geral da Fundacao Theatro Municipal de Sao Paulo,
0s coros serdo convocados para a formalizagdo do contrato.

6.2. A aprovacao do coro ndo garante o direito a contrata-
¢ao, que sera efetuada de acordo com os critérios de conveni-
éncia e oportunidade da Administracdo, assim como de acordo
com a legislacao aplicavel.

6.3. 0 coro sera convocado por e-mail, devendo enviar, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, exclusivamente via correio
e com aviso de recebimento, as cuidados do Coral Paulistano
Mario de Andrade / Theatro Municipal de Sdo Paulo, no ende-
reco Praca Ramos de Azevedo, s/n, Republica, Sao Paulo / SP,
CEP: 01037-010, os documentos necessarios a assinatura do
contrato, abaixo listados:

6.3.1 Pessoa Fisica (PF):

- Ficha RPA preenchida (sera enviada anexada ao e-mail
de convocacao);

- Declaragao de nao-vinculo com o Instituto Brasileiro de Ges-
tdo Cultural (sera enviada anexada ao e-mail de convocacao);

- Copia simples dos seguintes documentos: RG, CPF, com-
provante de residéncia e OMB ou qualquer comprovante de
formagéo técnica musical;

- Curriculo artistico;

- Nimero do PIS/PASEP/NIT;

- Cadastro no CCM/FDC da PMSP sob o codigo 08850 (ar-
tistas) — ndo obrigatdrio;

documento
assinado

- Dados bancarios.

6.3.2 Microempreendedor Individual (MEI):

OBSERVACAO 2: a MEI precisa ser necessariamente rela-
cionada a categoria artistica.

- Copia simples dos seguintes documentos: RG e CPF;

- Comprovante de Inscricdo e Situacdo Cadastral do CNPJ;

- Certificado da Condicao de Microempreendor Individual (MEI);

- Dados bancérios.

6.3.3 Pessoa Juridica (PJ):

- Copia simples dos seguintes documentos: RG e CPF de
todos os sdcios;

- Comprovante de Inscricdo e Situacdo Cadastral do CNPJ;

- Copia simples do Contrato Social ou Estatuto;

- Ata de elei¢do (quanto tiver);

- Dados bancarios.

6.4. A ndo apresentagdo dos documentos acima relaciona-
dos implicara na sua eliminacdo automatica, ficando autorizada
a convocagdo dos demais aprovados na ordem de classificacdo.

6.5. A simples aprovacdo do inscrito ndo enseja direito de
admissao ou contratacdo, sendo ele aproveitado de acordo com
as vagas existentes e disponibilidade de recursos financeiros.

6.6. A Administracdo se reserva o direito de a qualquer
tempo, verificar a exatiddo dos dados apresentados pelo candi-
dato, bem como a sua condicao de nao profissional.

6.7. O contrato sera firmado pelo periodo de 10 (dez)
meses, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal
de Cultura e do Coral Paulistano Mario de Andrade, e mantido
desde que o trabalho artistico seja considerado satisfatorio.

6.9. O coro devera cumprir o compromisso estabelecido
pela Secretaria Municipal de Cultura e pelo Coral Paulistano
Mario de Andrade.

6.10. Havendo desisténcia ou desligamento dos coros sele-
cionados, os classificados poderéo continuar a ser chamados, na
ordem de classificacao, até 19 de fevereiro de 2016.

7. DA EXECUCAO

7.1. Cada coro selecionado na Jornada Coral 2016 rece-
berd R$ 5.000,00 (cinco mil reais) — bruto — como incentivo
financeiro para a manutencéo e execugdo de sua atividade
coral. Para tanto, deverd comprometer-se com pelo menos uma
apresentacdo mensal em local e data estipulados pela Secreta-
ria Municipal de Cultura, através da Direcdo Artistica do Coral
Paulistano Méario de Andrade.

7.1.1. Os coros selecionados também poderdo optar por
receber um valor mensal reduzido de R$ 4.000,00 (quatro mil
reais) — bruto —, tendo como garantia a cessao de um espaco
adequado para ensaios ao menos um dia por semana.

7.2. A execucdo sera de margo a dezembro de 2016.

8. DAS DISPOSIQOES FINAIS

8.1. Esclarecimentos e Copias do Termo de Autorizacdo de
Uso de Som, Imagem e Representacdo Artistica poderao ser
solicitados e enviados através do e-mail: coralpaulistanoproje-
tos@gmail.com.

8.2. A inscricdo do coro implicara, por si s6, no conheci-
mento e aceitacdo dos dispositivos e condicoes do presente
comunicado.

8.3. Por ocasido da inscri¢do, o coro devera entregar Termo
de Registro de Som e Imagem, por meio do qual declara concor-
dar com o registro de sua voz/imagem, que tera por finalidade
exclusiva garantir a lisura do processo seletivo.

8.4. Eventuais despesas incorridas pelo candidato durante
sua participacdo no presente chamamento publico ndo serdo
custeadas pela Secretaria Municipal de Cultura ou pelo Coral
Paulistano Méario de Andrade.

8.5. Eventualmente, podera ser solicitada prestacao de
contas aos participantes deste edital.

NABIL BONDUKI

Secretario Municipal de Cultura

JOSE LUIZ HERENCIA
Diretor Geral da Fundagdo Theatro Municipal

MARTINHO LUTERO GALATI DE OLIVEIRA

Diretor Artistico do Coral Paulistano Mario de Andrade

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE SOM, DE IMAGEM E
REPRESENTACAO ARTISTICA

Eu,
representante do coro
, portador do documento (RG / CNPJ) n.°

, expedido pelo (6rgéo expedidor), ins-
crito no CPF/MF sob o n° , residente e do-
miciliado a , ha
cidade de S&o Paulo / SP, autorizo e cedo os direitos decorrentes
da representacao artistica do meu grupo, bem como o uso de
imagem por meio de filmagens e registros sonoros por parte
da Secretaria Municipal de Cultura, incrita no CNPJ/MF sob o n°
49.269.244/0001-63, e da Fundacdo Theatro Municipal de Séo
Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 15.913.253/0001-23, com a
exclusiva finalidade de garantir a lisura do certame.

Por ser esta a expressao da vontade do grupo, declaro que
autorizo o uso acima descrito sem que haja a ser reclamado, a
qualquer titulo, direitos a imagem, conexos ou a qualquer outro.

Séo Paulo, de outubro de 2015.

Assinatura do representante do coro

EDITAL DE SELECAO — MUSICA E INCLUSAO:
0 QUE TODO PROFESSOR PRECISA SABER

. A Fundacdo Theatro Municipal de S&o Paulo (“FTMSP"),
por meio da Escola de Musica de Sao Paulo, comunica que, apds
a publicacdo deste, estardo abertas as inscricdes para o proces-
so seletivo da oficina de MUSICA E INCLUSAO: O QUE TODO
PROFESSOR PRECISA SABER, a ser realizada de forma gratuita
nas dependéncias da instituicdo.

Objetivos

Ainclus&o é um caminho sem volta. Vivemos atualmente no
paradigma de suporte que prega que a sociedade precisa estar
apta a receber todos os tipos de publicos em todo e qualquer
segmento social. Por esse motivo os profissionais da area de
musica precisam comecar se respaldar com ferramentas efetivas
para atuarem pedagogicamente de forma adequada com alunos
com deficiéncias. Sendo assim, o objetivo desse curso é oferecer
aos interessados subsidio para atuarem no contexto pedagdgico
inclusivo musical. Os assuntos abordados serdo: os trés paradig-
mas educacionais; historia da pessoa com deficiéncia em nossa
sociedade; terminologias vigentes e dados estatisticos; formacéo
do professor para atuar na incluséo; ficha de satide e anamnese;
adaptacdes e tecnologia assistiva para aulas de musica; educa-
¢ao musical, deficiéncia intelectual e autismo. A oficina tera por
metodologia aulas expositivas entremeadas por videos explica-
tivos e discussoes de casos reais da pratica pedagdgica musical
da docente, além de atividades praticas.

Inscrigdes

Para se inscrever o(a) candidato(a) devera baixar a ficha
de inscricdo no site do Theatro Municipal de Sao Paulo (www.
theatromunicipal.org.br) no link da Escola Municipal de Msica
de Sao Paulo, na opgao “Oficina”. O candidato devera preen-
cher corretamente todos os campos e enviar a ficha de inscrigdo
para o e-mail emmsp.inscricao@gmail.com, escrevendo no cam-
po “assunto” da mensagem: INSCRICAO MUSICA E INCLUSAO.

Importante: este email é o Gnico canal de comunicagao
valido entre o(a) candidato(a) e a Escola de Musica.

0 periodo para o envio da ficha de inscri¢do ocorrera entre
a data de publicacdo desta chamada e o dia 12 de novembro
de 2015.

Processo seletivo

Poderéo participar do processo seletivo candidatos(as) aci-
ma de 18 anos, de qualquer area de interesse. Nao é necessario
curso superior nem conhecimento musical.

A decisdo da Banca Julgadora sera soberana, ndo cabendo
ao(a) candidato(a) nenhum recurso, e tera como principais
critérios de avaliacdo: avaliagdo do curriculo resumido (maximo
10 linhas) e carta de interesse, onde deverdo constar os motivos
da busca pela oficina e como acredita que ela podera contribuir
em sua pratica profissional.

—

0 nimero de candidatos(as) convocados(as) sera determi-
nado pelo nimero de vagas disponiveis para a oficina, sendo 30
(trinta) o nimero maximo de vagas, cabendo a Banca Julgadora
a decisdo do preenchimento completo ou parcial destas vagas.
Cabera também a Banca Julgadora a possibilidade de realizar
uma lista de suplentes.

Casos omissos serdo julgados pela Coordenacao Artistica
da Escola de Musica de S&o Paulo.

A lista com os candidatos selecionados sera publicada até
o dia 18 de novembro de 2015, no site do Theatro Municipal
de Sao Paulo (www.theatromunicipal.org.br) no link da Escola
Municipal de Msica de S&o Paulo, na opgao “Oficinas”.

0Os candidatos selecionados deverao confirmar a sua par-
ticipacdo na oficina através do e-mail emmsp.inscricao@gmail.
com até o dia 23 de novembro de 2015. Caso nao confirme a
participacdo até a data estipulada o candidato sera automati-
camente eliminado.

Cronograma do Curso

O curso tera carga horaria de 20h, sendo 12h presenciais
e 8h de atividades individuais que deverdo ser entregues como
avaliacdo para a retirada do certificado.

Sera realizado nos dias 28 de novembro e 05 de dezembro
(sabados), das 9h- 16h30, com intervalo de 1h para almoco.

Docente

Viviane Louro — doutoranda em Neurociéncias pela UNI-
FESP, no departamento de neurologia experimental (desenvol-
vendo uma pesquisa sobre musica, neurociéncias e autismo).
Mestre em musica pela UNESP e Bacharel em piano pela FAAM.
Especialista em educacdo musical inclusiva, tem mais de 1.500
horas em cursos nas areas de: psicologia, psicomotricidade,
deficiéncias, musicoterapia e incluséo. Autora de 4 livros sobre
educagdo musical inclusiva com enfoque na psicomotricidade
(utilizados em diversas universidades publicas e privadas no
Brasil). Palestrante em todo territorio nacional sobre o tema
musica e inclusdo. Organizadora do Simpdsio de Educacao
Musical Especial e do site Musica e Incluséo; consultora do
programa de inclusdo musical Neojiba, na Bahia; diretora do
Espaco Pedagdgico de Artes, uma escola de musica inclusiva
em SP; coordenadora do PAPI — programa de apoio pedagdgico
e inclusdo da Fundacéo das Artes de Sdo Caetano do Sul e pro-
fessora dos projetos especiais da Escola Municipal de Musica;
Em 2015 recebeu um prémio como Melhor Projeto de Inclusao
Musical pelo Congresso Nacional CAEM e outro prémio pelo
melhor artigo apresentado (sobre musica e neurociéncias) no Il
Encontro Nacional de Neurociéncias da UNICAMP.

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

COMUNICADO N° 195/ Novembro 2015 / Terceirizadas

A Secretaria Municipal de Educacdo- SME, por meio do
Departamento de Alimentagdo Escolar (DAE), COMUNICA
aos Senhores Diretores de Escola dos Centros de Educacao
Infantil - CEls, da Rede Municipal de Ensino, os cardapios que
deverdo ser cumpridos nas unidades com servico contratado
para o preparo e fornecimento de alimentagdo escolar (TER-
CEIRIZADAYS), atendidas pelas empresas: APETECE SISTEMAS
DE ALIMENTACAO, MASAN ALIMENTOS E SERVICOS LTDA.,
SHA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA., DENJUD REFEICOES
COLETIVAS ADMINIST e PROL ALIMENTAGAO LTDA no periodo
de 01/11 a 30/11/2015. Esclarece, ainda que:

1) Para atender a Lei Municipal n° 14.404/07, de 22/05/07,
o cardapio deve ser afixado no refeitdrio, em local de facil aces-
so a comunidade escolar.

2) A direcdo da unidade é responsavel por:

a) informar a empresa prestadora de servi¢o, com antece-
déncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, quanto a dispensa
das aulas, que impliquem no cancelamento do fornecimento da
alimentagdo ou na significativa diminuicdo de sua quantidade
(conforme especificado em edital e contrato);

b) acompanhar e controlar diariamente as atividades rela-
tivas ao servico na unidade (Portaria Intersecretarial SMG-SME
n° 001/2008, Portaria Intersecretarial SMG-SME n° 01/06 e
Portaria Intersecretarial SEMAB-SME n° 01/2001) que devera
comunicar imediatamente ao Departamento de Alimentacao
Escolar / DAE-Gestdo Terceirizadas, caso ocorra alguma anorma-
lidade na sua execugéo.

3) Os cardapios publicados no Diério Oficial da Cidade
poderdo, eventualmente, sofrer alteracdo, desde que autorizada
previamente por nutricionista do DAE/Planejamento de Carda-
pio, sendo certo que a empresa contratada caberd a respon-
sabilidade de transmitir & unidade educacional a autorizacdo
recebida do DAE;

4) Referente ao modo de Preparo dos Alimentos: “As Uni-
dades que possuem forno e viabilidade no tempo de preparo
poderdo solicitar a preparagdo assada que contida no Receitua-
rio Padrdo, quinzenalmente”.

5) As unidades novas, mas ainda com obras de adequacao
estrutural, poderdo ter o cardapio adaptado, de acordo com
as condicbes da area fisica e de forma a garantir a seguranca
sanitaria da alimentagéo;

6) As unidades que receberem de algum responsavel pelo
aluno, a comprovagdo médica de patologia que necessite adap-
tacdo ou controle alimentar, deverdo contatar o Departamento
de Alimentacdo Escolar/Gestdo Terceirizadas para receber as
orientagdes pertinentes.

7) A supervisdo de toda a equipe de trabalho das empresas
é realizada por Nutricionista, responsavel técnico pela adequa-
da prestacdo dos servicos contratados.

8) Os cardapios foram elaborados por nutricionistas do DAE
e acordados com os nutricionistas Responsaveis Técnicas das
empresas, abaixo identificados:

- Renata Pereira Gaspar — CRN3 n° 6.704 — Prol Alimen-
tagdo Ltda.

- Glaucia D'Amico Gianini - CRN3 n° 8.403 — Masan Ali-
mentos e Servicos Ltda.

- Rita de Cassia Carvalho Oda - CRN3 n° 11.394 - Apetece
Sistemas de Alimentagdo Ltda.

- Fernanda Izabel Galego— CRN3 n° 5.042 — Denjud Refeicbes
Coletivas Administrat.

- Sofia Edneia Vitti — CRN3 n° 10.270—- SHA Comércio de
Alimentos Ltda.

Faixa Etaria 0 a 3 meses:

Hidratagdo: Agua fervida ou filtrada nos intervalos

DESJEJUM, ALMOCO, LANCHE e JANTAR:

01/11/2015 a 30/11/2015: Mamadeira preparada com For-
mula Lactea Infantil (1° Semestre).

Faixa Etaria 4 a 5 meses:

Hidratacdo: Agua fervida ou filtrada nos intervalos

DESJEJUM: 4 a 5 meses

01/11/2015 a 30/11/2015: Mamadeira preparada com For-
mula Lactea Infantil (1° Semestre).

COLACAO: 4 a 5 meses

01/11/2015 a 30/11/2015: Suco de Laranja Lima.

ALMOCO: 4 a 5 meses

Papa composta de:

SEMANA DE 02/11 A 06/11/2015

Segunda-feira: Feriado.

Terca-feira: Macarrao, Inhame, Abdbora, Abobrinha, Frango
e Feijao Carioca.

Quarta-feira: Arroz, Mandioquinha, Cenoura, Chuchu, Esca-
rola e Carne Bovina.

Quinta-feira: Arroz, Batata, Cenoura, Chuchu e Carne Bovina.

Sexta-feira: Macarrdo, Mandioquinha, Abdbora, Abobrinha,
Carne Bovina e Feijao Carioca.
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