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 CASA VERDE - CACHOEIRINHA
 GABINETE DO SUBPREFEITO

 ESCALA PLANTÃO – NOVEMBRO/2015
DIA SEMANA ARQUITETOS E ENGENHEIROS 
01 DOMINGO EVALDO GRASSO NUNES
02 SEGUNDA-FEIRA ROBERTO SHIMODA
03 TERÇA-FEIRA NEUSA SUEKO ONODERA
04 QUARTA-FEIRA ANTONIO SOARES DA SILVA
05 QUINTA-FEIRA CAMILA MEYER
06 SEXTA-FEIRA CLAUDIO FERNANDO A. SANCHEZ
07 SÁBADO EVALDO GRASSO NUNES
08 DOMINGO FRANCISCO RICARDO PERRONI
09 SEGUNDA-FEIRA IVAN RUI MARQUES BONATELLI
10 TERÇA-FEIRA MARCELO FABIANO DE OLIVEIRA
11 QUARTA-FEIRA NEUSA SUEKO ONODERA
12 QUINTA-FEIRA ROBERTO SHIMODA
13 SEXTA-FEIRA ROMEU DE SOUZA
14 SÁBADO WLADIMIR BERTIN JUNIOR
15 DOMINGO ANTONIO SOARES DA SILVA
16 SEGUNDA-FEIRA CAMILA MEYER
17 TERÇA-FEIRA CLAUDIO FERNANDO A. SANCHEZ
18 QUARTA-FEIRA DANIEL GENNARO
19 QUINTA-FEIRA EVALDO GRASSO NUNES
20 SEXTA-FEIRA FRANCISCO RICARDO PERRONI
21 SÁBADO IVAN RUI MARQUES BONATELLI
22 DOMINGO MARCELO FABIANO DE OLIVEIRA
23 SEGUNDA-FEIRA NEUSA SUEKO ONODERA
24 TERÇA-FEIRA ROBERTO SHIMODA
25 QUARTA-FEIRA ROMEU DE SOUZA
26 QUINTA-FEIRA ANTONIO SOARES DA SILVA
27 SEXTA-FEIRA CAMILA MEYER
28 SÁBADO CLAUDIO FERNANDO A. SANCHEZ
29 DOMINGO DANIEL GENNARO
30 SEGUNDA-FEIRA EVALDO GRASSO NUNES

Escala de Plantão - Agentes Vistores – Novembro 2015 
Nome: Antonio Andrade Barbosa – RF. 733.114
Dias: 02, 11 e 26/11/2015
Nome: Cristina Pinheiro Carvalho – RF. 733.117
Dias: 07, 12 e 27/11/2015
Nome: Edson Pedro – RF. 734.692
Dias: 08 e 13/11/2015
Nome: Fatima C. M. Regado – RF. 725.396
Dias: 06, 22 e 23/11/2015
Nome: Luis Alberto Marassi – RF. 727.322
Dias: 09, 24 e 28/11/2015
Nome: Marcos Roberto Quirino F. de Souza – RF. 728.912
Dias: 01, 10, 25 e 29/11/2015
Nome: Maria do Carmo Pazzotti – RF. 600.756
Dias: 03, 15 e 17/11/2015
Nome: Marie-Christine de Castro Meyer – RF. 725.084
Dias: 05, 19 e 21/11/2015
Nome: Mario Lucio Alves – RF. 736.970
Dias: 14, 16 e 30/11/2015
Nome: Samuel Altschuller – RF. 725.074
Dias: 04, 18 e 20/11/2015

 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 ESCALA DE PLANTÃO – MÊS DE NOVEMBRO/2015
O Subprefeito da Casa Verde/Cachoeirinha, em cumprimen-

to a Portaria nº 3.005/SAR-GAB/98, DOM 24/12/98, publica a 
Escala das Equipes de Plantão para atendimento a emergências 
para o mês de novembro/2015.

DEFESA CIVIL:
DIARIO

NOME RF Nº HORÁRIO
Antonio Carlos Leite 520.579.4 08:00 às 17:00
Paulo César Scala 545.381.0 10:00 às 19:00
José Carlos Valério 570.045.1 08:00 às 17:00
Teresa Maria de Melo Barghetti 808.102.6 09:00 às 17:00

PLANTÃO PAR DIURNO - HORÁRIO DAS 07 ÀS 19H
NOME RF Nº DIAS
Sandra Regina Vitzel Domingues 520.187.0 04, 06, 08, 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 26, 30.

PLANTÃO ÍMPAR NOTURNO - HORÁRIO DAS 19 ÀS 07H
NOME RF Nº DIAS
Edvaldo de Resende 631.836.3 01, 03, 05, 09, 11, 13, 15, 17, 19, 23, 25, 27, 29.
André Luis Almeida Gambarino 741.542.7 03, 05, 07, 09, 11, 13, 15, 17, 19, 21, 23, 25, 27.

PLANTÃO PAR NOTURNO - HORÁRIO DAS 19 ÀS 07H
NOME RF Nº DIAS
Carlos Alberto Addeo 621.433.9 02, 04, 06, 08, 10, 12, 16, 18, 20, 24, 26, 28, 30.
Mizael Dias 482.291.9 02, 04, 06, 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 26, 30.
Edsom de Souza Paulino 569.884.7 02, 04, 08, 10, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 26, 28, 30.

SUPERVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO/VIGIAS
PLANTÃO PAR NOTURNO - HORÁRIO DAS 19 ÀS 07H

NOME RF Nº DIAS
Celso dos Santos 480.715.4 02, 04, 06, 08, 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 28, 30.

PLANTÃO ÍMPAR NOTURNO - HORÁRIO DAS 19 ÀS 07H
NOME RF Nº DIAS
Abinadabe dos S. Rocha 542.171.3 01, 03, 05, 07, 09, 13, 15, 17, 19, 21, 23, 25, 27, 29.
Aires de Melo Souza 531.168.3 01, 03, 05, 07, 09, 11, 13, 15, 17, 19, 21, 23, 25, 29.

UNIDADE DE ARMAZENAMENTO
PLANTÃO ÍMPAR NOTURNO - HORÁRIO DAS 18 ÀS 06H

NOME RF Nº DIAS
Renato Constantino D’Ingianni 590.241.0 03, 05, 07, 09, 13, 17, 19, 21, 23, 27.
Sivaldo Ap. Aquino Santana 586.199.3 01, 03, 09, 11, 13, 15, 17, 23, 25, 27, 29.

PLANTÃO ÍMPAR DIURNO – HORÁRIO DAS 06 ÀS 18H
NOME RF Nº DIAS
Renato Constantino D’Ingianni 590.241.0 01, 15, 29.
Sivaldo Ap. Aquino Santana 586.199.3 07, 21.

PLANTÃO PAR NOTURNO - HORÁRIO DAS 18 ÀS 06H
NOME RF Nº DIAS
José Geroncio S. da Silva 536.697.6 06, 08, 10, 12, 18, 20, 22, 24, 26, 30.
José Carlos Alves Ribeiro 522.534.5 02, 04, 06, 10, 14, 16, 18, 20, 24, 28, 30.

PLANTÃO PAR DIURNO – HORÁRIO DAS 06 ÀS 18H
NOME RF Nº DIAS
José Geroncio S. da Silva 536.697.6 02, 14, 28.
José Carlos Alves Ribeiro 522.534.5 08, 22.

CONSELHO TUTELAR – RUA BUQUIRA, Nº 35
PLANTÃO ÍMPAR NOTURNO - HORÁRIO DAS 18 ÀS 06H

NOME RF Nº DIAS
Joel Gualberto de Souza 622.738.4 01, 03, 05, 07, 09, 11, 13, 15, 17, 19, 21, 23, 25, 27, 29.

PLANTÃO PAR NOTURNO - HORÁRIO DAS 19 ÀS 07H
NOME RF Nº DIAS
Antonio Cirino da Silva 565.727.0 04, 06, 08, 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 26, 28, 30.

 CIDADE ADEMAR
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 FÉRIAS DEFERIDAS
RF NOME DIAS EXERCÍCIO PERÍODO
742.145.1/1 HELENA FERREIRA PIRES 15 2015 16/10/2015 A 30/10/2015

Cristiane Freitas de Oliveira Valenzuela 4000177 SMS AHM
EDNA SUZANA PORTELA KADRI 7783256 SMADS
ELAINE REGINA DUTRA LEITE 72818 CGM
Fabiana Munhoz dos Santos 7384131 SMSP
FERNANDO TULIO SALVA ROCHA FRANCO 8071873 SMDU
FRANCISCO FLORENTINO DE SOUSA FILHO 73296 CET
GUTEMBERG SOUZA OLIVEIRA 42161XX IPREM
HELIANA RAIMUNDA DE MACEDO 6003244 SMS AHM
HUDSON LEVI BASTOS OLIVEIRA 94188 CET
JOSE LUIS GOMEZ GONZALEZ JUNIOR 3244828 SMDHC
José Radamés Marques Miguel dos Anjos 8231605 SMG
Júlio Fernando Condursi Paranhos da Silva 115100 CET
KATY RAQUEL DE OLIVEIRA 8008486 SMS AHM
Lia Salomão Lopes 7782721 SMVA
LILIAN REGINA GOMES DA SILVA 6800939 SMSU
Luciana Alves dos Santos Cavalcanti 2358419 SDTE
Luciano Bucceroni 7874731 SEME
LUCIANO JOSE DE SOUZA PAULA 7366124 SME GAB
Luiz Cesar G. dos Reis 6264778 SMS-GAB
Luiz Fernando Francisquini 7546891 SMADS
MARIA DEL CARMEM MOREIRA SILVA 5566771 SMS-GAB
MARIA DO AMPARO MOREIRA SILVERIO 6514171 SP/IT
MARIA LUCIA BOM ANGELO 6302220 SMS CRS NORTE
MIRIAN YURI HASEGAWA 6002984 SMS AHM
PATRICIA DI TULLIO LEÃO MIRANDA 6348980 SMADS
Patricia Lawrence Alencar da Silva Pinto 6203795 SMSU
Rafael Mielnik 8203181 SMDU
Regiane Penha Chiesi 7446578 SP-AF
RICARDO AUGUSTO GRECCO TEIXEIRA 57789XX SPURBANISMO
RODRIGO CORREA DA SILVA 7344058 SP/IP
Rosana Marques Ferro Cruz 5911834 SMS CRS SUDESTE
SANDRA TEREZINHA DE BRITO 5577390 SMS AHM
Silvana Gonçalves Forgerini Martins Rocha 6972110 SMG
Silvia Monteiro Sophia 35211 CET
SÔNIA MARIA DE MELLO 6609805 CGM
Tamires Arruda Fakih 8135592 SMG
TARCILA LUCENA 8104921 SMC
Tereza Kazumi Morimoto 7841841 SMS COVISA
TOKIO SATO 6374590 SMS EMS
Victor Testa Carlini 8229163 CGM

4. METODOLOGIA
Expositivo Socrático e Oficina
5. CARGA HORÁRIA
08 horas
6. CRONOGRAMA E LOCAL DE REALIZAÇÃO DO CURSO
Datas: 04/11/2015 das 09:00 às 17:00h
Local: Escola Municipal de Administração Pública de São 

Paulo – EMASP - Av. Zaki Narchi, 536 Carandiru.
7. AVALIAÇÃO
- Freqüência obrigatória: 100%
- Conceito mínimo: Bom
8. EQUIPE DOCENTE
Luiz Carlos Barbosa Alves,R.F. 806.762.7 - Graduado em 

Ciências Farmacêuticas, Ciências Biológicas e Graduado em 
Enfermagem, Especialista em: Farmácia Hospitalar, Saúde Co-
letiva (ESF), MBA em Sistemas de Saúde. Especialista em Saúde 
– Autoridade Sanitária COVISA/GPSIS e Especialista em Saúde/
Enfermeiro – Autarquia Hospitalar Municipal.

9. DA COORDENAÇÃO
Escola Municipal de Administração Pública de São Paulo 

- EMASP

 COORDENAÇÃO DAS 
SUBPREFEITURAS
 SUPERINTENDENCIA DAS USINAS DE 
ASFALTO

 DESPACHO DO SUPERINTENDENTE
APOSENTADORIA
Deferida, do servidor abaixo:
APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR TEMPO DE CONTRI-

BUIÇÃO, COM PROVENTOS INTEGRAIS.
- Nos termos do artigo 6º, da Emenda Constitucional n° 

41/2003.
622.558.6/1 GILVAM FERREIRA DE OLIVEIRA, proc. 

2015-0.246.438-8, Título 007/2015/SPUA, Agente de Apoio 
Nível II, Categoria 2, Padrão B-8, Efetivo, SPUA, SMSP.

Observação:
1. O aposentado acima relacionado deverá comparecer, a 

partir do 3o dia útil após a esta publicação, em sua Unidade 
de Recursos Humanos, para esclarecimentos referentes ao PIS/
PASEP, com os seguintes documentos: RG, demonstrativo de 
pagamento, cópia do DOC com a publicação da aposentadoria.

 ARICANDUVA/FORMOSA/
CARRÃO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 FÉRIAS DEFERIDAS
RF/VINC NOME EX QT. DIAS PERIODO
306.091.8/5 CLAUDETE PEREIRA DA SILVA 2015 15 09/12/15 A 23/12/15
542.608.1/2 AROLDO GUEDES ANTUNES 2015 30 01/12/15 A 30/12/15
573.090.2/2 ELIZABETH GRIGORAZZI 2015 15  09/12/15 A 23/12/15
588.077.7/2 ROBERSON BORGES DE SOUZA 2015 15 04/12/15 A 18/12/15
604.912.5/4 DURVAL BATISTA 2015 15 09/12/15 A 23/12/15
642.249.7/1 PAULO ROGERIO L. DA SILVA 2015 20 01/12/15 A 20/12/15
643.189.5/1 NADIA RACHED EL HAYEK 2015 15 14/12/15 A 28/12/15
744.657.8/1 REGIANE PENHA CHIESI 2015 15 16/12/15 A 30/12/15
648.585.5/1 LUIS CLEMENTINO DE OLIVEIRA 2015 15 16/12/15 A 30/12/15
793.168.9/1 NATHALIA SCARANELLO GOMES 2015 20 01/12/15 A 20/12/15
807.717.7/2 LUIZ CARLOS ALMEIDA SILVA 2015 15 07/12/15 A 21/12/15
809.335.1/2 CARLOS ALBERTO DA SILVA 2015 15 16/12/15 A 30/12/15

RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIÇO NOS 
TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
613.013.5/01 RUDER PEIXOTO NETO 5º 27/10/2015 660003020200000

 CAMPO LIMPO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 AVERBAÇÃO DE TEMPO EXTRAMUNICIPAL
DEFERIDOS

RF:  NOME:  PROCESSO:  E.H.:
553.997.8/02 SALOMAO ALVES CABRAL 2015-0.278.063-8 570004020000000

0015 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntária ou 
compulsória, nos termos da Lei 9.403/81., o tempo de 04 anos 03 
meses 05 dias, correspondente ao(s) período(s) de: 28/03/1973 a 
23/06/1973; 27/07/1973 a 07/08/1973; 10/09/1973 a 27/05/1974; 
07/08/1974 a 12/08/1974; 23/09/1974 a 06/02/1975; 18/02/1975 
a 18/03/1975; 20/06/1975 a 02/07/1975; 22/09/1975 a 
30/08/1976; 29/10/1976 a 16/11/1976; 06/12/1976 a 16/02/1977; 
04/04/1977 a 03/05/1977; 16/05/1977 a 03/01/1978; 13/03/1978 
a 23/05/1978; 02/10/1978 a 02/01/1979; 21/03/1979 a 
16/08/1979; 09/05/1984 a 10/05/1984.

7. AVALIAÇÃO
- Freqüência obrigatória: 100%
8. EQUIPE DOCENTE
MARIA APARECIDA DE LAIA, RF 552.211.1 , ESPECIALIS-

TA EM SAÚDE PÚBLICA DA SMPIR E COORDENADORA DA CO-
MISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DA LEI DE COTAS.

NILTON SILVA, RF 814.347.1, ADVOGADO, COORDENADOR 
DE AÇÕES AFIRMATIVAS DA SMPIR, MEMBRO SUPLENTE DA CO-
MISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DA LEI DE COTAS

BORIS CALAZANS DOS SANTOS, RF 779.202.6 , PROCU-
RADOR DO MUNICÍPIO.

EVENTUALMENTE PODERÁ HAVER INSTRUTORES CONVI-
DADOS NAS PRÓXIMAS TURMAS, EM CARÁTER ADICIONAL.

9. DA COORDENAÇÃO
Escola Municipal de Administração Pública de São Paulo 

- EMASP

 COMUNICADO 298/EMASP/2015
ASSUNTO: Inscritos para o curso OFICINA DE INICIAÇÃO 

À ORGANIZAÇÃO E À ANÁLISE DE DADOS COM O SOFTWARE 
GNU PSPP (PACOTE ESTATÍSTICO)

DIRIGIDO: Servidores municipais
DATA:30/10/2015
A Escola Municipal de Administração Pública de São Paulo - 

Alvaro Liberato Alonso Guerra - EMASP, da Secretaria Municipal 
de Gestão - SMG, COMUNICA a realização do curso OFICINA 
DE INICIAÇÃO À ORGANIZAÇÃO E À ANÁLISE DE DADOS COM 
O SOFTWARE GNU PSPP (PACOTE ESTATÍSTICO)

1. OBJETIVO DO CURSO
Fomentar o desenvolvimento de competências e habili-

dades que permitam aos participantes identificar conceitos 
fundamentais, aplicar recursos metodológicos essenciais e 
utilizar funcionalidades básicas do software GNU PSPP para a 
organização e a análise de dados e informações sob a perspec-
tiva da estatística social.

2. CONTEÚDO
– Referências teórico-conceituais e analítico-metodológi-

cas: noções gerais e recursos básicos para a manipulação de 
arquivos, a edição e a formatação de bancos de dados e/ou 
matrizes eletrônicas de dados e informações.

– Organização de dados e informações (I): Noções gerais e 
recursos básicos para o processamento de dados e informações 
a partir de questionários e/ou formulários padronizados.

– Organização de dados e informações (II): Noções gerais 
e recursos básicos para a modelagem de dados e informações 
através da criação e da transformação de variáveis quantitati-
vas e qualitativas.

– Análise de dados e informações: Noções gerais e recursos 
básicos para a apuração de resultados através de medidas de 
tendência central e/ou de posição (moda, mediana e média 
aritmética) e de variabilidade e/ou dispersão (amplitude e des-
vio padrão), bem como por meio da comparação de proporções 
em tabelas de contingência e mediante representações gráficas.

3. PÚBLICO-ALVO
Servidores e funcionários públicos dos níveis médio e 

universitário.
LISTA DE PARTICIPANTES

NOME RF SECRETARIA / 
  SUBPREFEITURA
ARI MANTUANELLI 80811xx CET
CÉLIA QUEIROZ CORRÊA 6104959 SMs
GUTEMBERG SOUZA OLIVEIRA 42161XX IPREM
JULIO HENRIQUE CANUTO DA SILVA 7990561 SDTE
LUIZ FERNANDO DANTAS DE SOUZA 5935938 SME
MARCELO MARCOS BENEDITO 8174580 SGM
MOISES OLIVEIRA 102440 SMS/HSPM
NELSON AUGUSTO RAMALHO 5835844 SMC
SANDRA REGINA SOUZA 5652944 SMS
VANIA EUZEBIO DE AGUIAR 56800 SMS/HSPM

4. METODOLOGIA
Aulas expositivas e dialogadas, debates sobre os elemen-

tos teórico-conceituais pertinentes ao conteúdo selecionado, 
práticas individuais e/ou em grupos mediante exercícios de 
aplicação envolvendo as ferramentas e os recursos técnicos do 
software GNU PSPP, orientação e acompanhamento dos traba-
lhos de conclusão da oficina e reflexão coletiva relacionando a 
aprendizagem teórica, os resultados práticos e as perspectivas 
de replicação dos conhecimentos

5. CARGA HORÁRIA
20 horas
6. CRONOGRAMA E LOCAL DE REALIZAÇÃO DO CURSO
Data: 04/11, 11/11, 18/11, 25/11 02/12/2015 - das 09h às 13h
Local: EMASP - Laboratório Informática - Av. Zaki Narchi, 

536 - Carandiru.
7. DA AVALIAÇÃO
Discente: Freqüência 80% e nota mínima 7
8. EQUIPE DOCENTE
Daniel Farias Brito Ribeiro – RF 754.912-1. Pós-Gra-

duado Lato Sensu em Opinião Pública e Inteligência de Mer-
cado (FESPSP) e Bacharel em Ciências Sociais (USP). Possui 
sólida experiência, acumulada a partir de quase 10 (dez) anos 
de atuação profissional na área de Pesquisa Social Aplicada 
(PSA) à Gestão da Informação, ao Monitoramento e à Avalia-
ção (GIM&A) de políticas públicas e de programas e projetos 
sociais. Endereço eletrônico para acesso ao currículo técnico-
científico no Sistema de Currículos da Plataforma Lattes: http://
lattes.cnpq.br/0603971574519551.

8. DA COORDENAÇÃO
Escola Municipal de Administração Pública de São Paulo 

- EMASP

 COMUNICADO 299/EMASP/2015
ASSUNTO: Inscritos para o curso Noções Básicas de Indica-

dores na Gestão Pública
DIRIGIDO: Servidores municipais
DATA:30/10/2015
A Escola Municipal de Administração Pública de São Paulo - 

Alvaro Liberato Alonso Guerra - EMASP, da Secretaria Municipal 
de Gestão - SMG, COMUNICA a realização do curso Noções 
Básicas de Indicadores na Gestão Pública

1. OBJETIVO DO CURSO
1.1. OBJETIVO GERAL: Apresentar os indicadores como 

ferramentas úteis para a Gestão Pública, tanto para revelar a 
situação atual das políticas como também para produzir subsí-
dios que permitem acompanhar sua evolução. Fomentar ações e 
possibilitar análises e avaliações fundamentadas em evidências.

2. CONTEÚDO
- Conceitos: Políticas Públicas, Atores,
- Fases: I – Formação da Agenda, II – Formulação de Pro-

postas, III – Tomada de Decisão – Escolhas, IV – Implementação, 
V – Avaliação.

- Indicadores: Tipos de Indicadores, Índices, Propriedades 
Essenciais dos Indicadores, Propriedades Complementares, 
Construção e elementos de um bom Indicador e Limitações de 
um Indicador.

- Aplicação de Casos concretos: ODM – objetivos do Meli-
nium; Mobilidade Pública: Transporte; IDH - Índice de Desenvol-
vimento Humano, e Exercícios de fixação de Indicadores.

3. PÚBLICO-ALVO
Curso dirigido aos servidores de nível médio e superior da Ad-

ministração direta e Indireta que tenham interesse sobre o tema
LISTA DE PARTICIPANTES

NOME RF SECRETARIA/ 
  SUBPREFEITURA
AILTON LOPES OMELCZUK 6370748 SMSP
AINAILDE PEREIRA DE CASTRO OLIVETTO 5580366 SMS SAMU
ANA CLAUDIA SOARES DE MELO 7896021 SMS CRS SUL
Ana Estrella Libertad Rickli Vargas 7486278 SES
ANA PAULA MORAIS 7305826 SMS CRS SUL
André Machado Sanches 7322704 SME GAB
Carlos Cesar Gonçalves 8083851 SP/PR
Cássia Aparecida Gonçalves 6412866 SMS-GAB

Tereza Cristina de Almeida Costa EMEI Grajaú
Tereza Cristina do Nascimento CEI COHAB Raposo Tavares
Valdirene Fagundes CEU EMEI Três Pontes
Valdomiro dos Santos Filho CEU Guarapiranga
Vanda Ma. da Conceição de Castro EMEF João de Lima Paiva, Prof
Vanessa Alves Barboza EMEF Cjto Hab Barro Branco II C
Vanessa Prates Napolião EMEI Ronald de Carvalho
Veronice de Castro EMEI Ronald de Carvalho
Wania Merbold Ramalho EMEI Dina Kutner de Souza
Wigna Begna de Sousa de Faria CEU EMEI Rosa da China
Zilda Aparecida Borges CEMEI Parque do Lago

3- IMPORTANTE
A dispensa do ponto deverá ser acertada com a chefia da 

unidade. o cipeiro receberá comprovante de participação no dia 
da aula presencial

Será tolerado atraso de até 15 minutos, após início da 1ª 
palestra.

Lembramos que o local não dispõe de vagas para estacio-
namento.

O não comparecimento na aula presencial implicará na 
automática exclusão do EAD11. O local não dispõe de vaga 
para estacionamento.

4- COORDENAÇÃO
NÚCLEO DE PROJETOS E EDUCAÇÃO EM SAÚDE/DIVISÃO 

DE PROMOÇÃO À SAÚDE / DESS / COGEP/SMG.
Parceria: Escola de Administração Pública de São Paulo e 

PRODAM
Dúvidas e Informações – smg-cogep-dess-educ@prefeitura.

sp.gov.br

 ESCOLA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA DE SÃO PAULO-EMASP

 COMUNICADO 295/EMASP/2015
ASSUNTO: Inscritos para o curso COTAS E PROMOÇÃO DA 

IGUALDADE RACIAL NO SERVIÇO PÚBLICO.
DIRIGIDO: Servidores municipais
DATA:30/10/2015
A Escola Municipal de Administração Pública de São Pau-

lo - Alvaro Liberato Alonso Guerra - EMASP, da Secretaria 
Municipal de Gestão - SMG, COMUNICA a realização do curso 
COTAS E PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL NO SERVIÇO 
PÚBLICO.

1. OBJETIVO DO CURSO
PROPORCIONAR AO GESTOR DA ÁREA DE RECURSOS 

HUMANOS UMA VISÃO GERAL SOBRE A CORRETA INTERPRE-
TAÇÃO E APLICAÇÃO DA LEGISLAÇÃO DE COTAS RACIAIS NO 
SERVIÇO PUBLICO, COM ÊNFASE AOS CARGOS COMISSIONA-
DOS, INGRESSO NO SERVIÇO PUBLICO, ATRAVÉS DE CONCUR-
SO PUBLICO ESCOLHAS DE VAGAS E ACESSO, COMO INGRESSO 
DE ESTAGIÁRIOS, NA ADMINISTRAÇÃO DIRETA E INDIRETA, 
BEM COMO NAS EMPRESAS PARCEIRAS. PERMITIR AOS PARTI-
CIPANTES UMA VISÃO GERAL E A

CORRETA APLICAÇÃO DA LEI.
2. CONTEÚDO
1. INTRODUÇÃO
VISÃO GERAL SOBRE AÇÕES AFIRMATIVAS
TIPOS DE DISCRIMINAÇÃO RACIAL
ALGUNS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
MERITOCRACIA
2. DETALHES ESPECÍFICOS QUANTO À LEI DE COTAS
FATO GERADOR DA LEI DE COTAS
DIFERENCIAIS DE LEI DE COTAS NA UNIVERSIDADE, NO 

SERVIÇO PUBLICO MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL
FORMAÇÃO E OPERACIONALIZAÇÃO DA LEI DE COTAS NA 

ADMINISTRAÇÃO PUBLICO MUNICIPAL
INCLUSÃO DA PARCELA DA POPULAÇÃO NEGRA NA AD-

MINISTRAÇÃO PUBLICA – RELATÓRIO DE COTAS
3. DETALHES ESPECÍFICOS QUANTO AO DECRETO MUNICI-

PAL Nº 54.949/14
FATO GERADOR
FORMAÇÃO E OPERACIONALIZAÇÃO DO DECRETO NOS 

CARGOS COMISSIONADOS
APURAÇÃO E INCIDÊNCIA DE DENUNCIAS
4. DETALHES ESPECÍFICOS QUANTO AO ESTATUTO DA 

IGUALDADE RACIAL
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES – ART. 4º E ARTIGOS 38 E 39
3. PÚBLICO-ALVO
Servidores e funcionários públicos municipais da adminis-

tração direta e indireta das carreiras de nível básico, médio e 
universitário.

LISTA DE PARTICIPANTES
NOME RF SECRETARIA/ 
  SUBPREFEITURA
ADRIANA DE SOUZA SANTOS ALVES 6425712 SEHAB
ANA CECILIA FREITAS 3002164 SMS AHM
ANA CLAUDIA SILVA PEREIRA 8067660 SME DRE MP
ANA LUCIA DA FONSECA SANTOS 6525181 SMS CRS NORTE
ANGELITA GOMES DE ARAUJO SILVA 7971362 SME DRE PJ
ANTONIO CARLOS BONFANTE 5384109 SMVA
CARMEN IDALINA MUNOZ VIOLANTE 5616646 SP/LA
CLENILDE FREITAS DE QUEIROZ VERAS 6352260 SMS SAMU
DÉBORA BARBOSA DOS SANTOS CAMARGO 7755724 SMS COVISA
EDNALVA ARAGÃO DOS SANTOS 5084822 SMC
EFIGENIA NICOLAU ANASTACIO 6264654 SP/IP
ELAINE NUNES DE ANDRADE 6883771 SME DRE BT
EVANDRO ALVES DE FARIAS 6679561 SME DRE CL
EVANDRO JOSE DA SILVA 8177864 SME DRE CS
FERNANDA DE OLIVEIRA 7425244 SEME
HÉLIO DAUTO SANTOS BRASILEIRO 6944981 SME DRE SM
ISABELA ZANONI MORGADO 7245830 SME DRE JT
IURI ALVES FREIRE 7812167 SMS COVISA
LENI FAUSTO 6420311 SMG
LUCIA GALVINA GOMES FACCIOLI 7411774 SP/LA
LUCIMARA AMARAL DA COSTA 6361064 SMS AHM
LYRIAN LEE STRIEDER 7273762 SMADS
MARCEL DA SILVA SABINO 6383271 SMVA
MÁRCIA CRISTINA NOBRE DE LIMA 6035621 SF
MARIA LUISA VIEIRA 3181871 SMPIR
MARINA LEME SOARES 7813627 SMS-GAB
MAURICIO DE MELO PESSOA 5832942 SME DRE FO
NORMA DOS SANTOS SENA DA SILVA 6151329 SP/CS
PRISCILLA NASCIMENTO SANTOS 7071604 SMSU
SEBASTIANA DA SILVA FONTES 7345798 SMADS
SHEILA BUSATO SPROESSER 5961939 SMS CRS OESTE
SILONI PAULINO DA SILVA 5946646 SMC
SÍLVIA REGINA SILVA 5742218 SP/JT
SUELI DA SILVA SOUSA 7270461 SP/SM
SUELI DOS REIS DE PAULA 6342612 SP/BT
VERA LÚCIA SANTOS DA SILVA 6274862 SF
VIRGINIA APARECIDA IPPOLITO CORREA 5514525 SMPED
VIVIANE DA SILVA MENDONÇA XXXXX50 AMLURB
WILSON CARLOS SIMÕES DE OLIVEIRA 5193699 SMADS

4. METODOLOGIA
EXPOSIÇÃO DIALOGADA, PROBLEMATIZAÇÃO.
5. CARGA HORÁRIA
08 horas
6. CRONOGRAMA E LOCAL DE REALIZAÇÃO DO CURSO
Datas: 04/11/2015 das 09:00 às 18:00h
Local: Escola Municipal de Administração Pública de São 

Paulo - EMASP - Av. Zaki Narchi, 536 Carandiru.
Não serão disponibilizadas vagas no estacionamento.
OBS: A tolerância para a entrada em sala de aula é de até 

30 minutos após o horário de inicio do evento.
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