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IV - Metodologia:
Abordagem Conceitual: - Reflexões acerca dos principais 

conceitos relativos ao brincar e as interações tendo como foco o 
perfil do educador da infância.

Abordagem Vivências: - Proposta que favoreça o inter-
câmbio entre educadores (CEI/EMEI), num processo de ação-
reflexão-ação e com o planejamento de ações efetivas que 
suscite essas reflexões nos espaços educacionais nos quais 
esses educadores atuam.

- Leituras reflexivas: textos, vídeos, imagens; - Registro do 
processo formativo; -Tematização das práticas;

V - Público Alvo:
Prof. de Educação Infantil, Prof. Ed. Infantil e Ens. Fund. 

I em exercício nos CEIs e/ou EMEIs da Diretoria Regional de 
Educação São Miguel.

VI - Carga Horária Total: 16 horas.
VII - Cronograma:
TURMA A: 26/10, 09/11,16/11 e 23/11/2015.
Horário: 8h às 12h
TURMA B: 27/10 , 03/11, 10/11 e 17/11/2015.
Horário: 14h às 18h
TURMA C: 28/10, 04/11, 11/11 e 18/11/2015.
Horário: 8h às 12h
Turma D: 28/10, 04/11, 11/11 e 18/11/2015.
Horário: 8h às 12h
TURMA E: 26/10, 09/11, 16/11 e 23/11/2015.
Horário: 14h às 18h
Local: CEFOR: R. D. Ana Flora Pinheiro de Souza, 76
VIII - Total de Vagas:35 vagas por turma
Quantidade de turmas: 05 turmas
IX - Regentes:
Turma A: Isaneide Domingues, RF 554.753.9 v.3
Gislayne de Carla Ferro, RF 573.318.9 v.3
Turma B: Debora Cristina Bevilacqua Ollandin Neves, RF 

772.250.8 v.1
Fátima Aparecida Assis de Morais, RF 679.043.7 v.1
Turma C: Silvonete Almeida de Oliveira Goulas, RF 

610.007.4 v.2
Turma D: Renata de Lima Marquetti, RF 748.012.1 v.1
Jaqueline Oliveira dos Santos, RF 712.146. 6 v.2
Turma E: Maria Lucia Nicácio de Sales, RF 602.552.8 v.3
Arlene Felício Graciano, RF 691.443.8 v.1
X- Certificação:Participação considerada satisfatória ex-

pressa pelo conceito “S” e frequência de 100%.
XI – InscriçõesAs inscrições serão realizadas por formulá-

rio próprio no link : http://goo.gl/forms/DTcX8JuyXH no período 
de 13 a 22 de outubro de 2015.

XII- Área promotora:DOT P - DRE São Miguel

 COMUNICADO Nº 1.541 DE 27 DE OUTUBRO 
DE 2015.

O Secretário Municipal de Educação, conforme o que lhe 
representou o Diretor Regional de Educação divulga a abertura 
de inscrições para o cargo vago de COORDENADOR PADAGÓ-
GICO, em conformidade com o artigo 14 da Portaria SME nº 
2.174/11 na SENADOR JOSÉ ERMÍRIO DE MORAES, situada à 
Rua, Brás do Suaçuí, 159, Bairro Jardim Helena, telefone: 2561-
1484, conforme segue:

1- Inscrição na própria Unidade Educacional, nos dias 
04,05 e 06/11/15, das 8h às 17h.

2- Data da reunião do Conselho de Escola: 09/11/15 às 13h 45.
3- Condições para preenchimento do cargo:
a) Ser integrante da Classe dos Docentes da Carreira do 

Magistério Municipal;
b) Ser portador de diploma de Pedagogia em nível de gra-

duação ou pós-graduação;
c) Experiência mínima de 03 (três) anos no Magistério.
4- No ato da inscrição, o candidato deverá apresentar 

comprovação de que detém as condições necessárias para pre-
enchimento do cargo, proposta de trabalho, cópia reprográfica 
do último demonstrativo de pagamento, atestado de horário, no 
caso de acúmulo de cargos.

5- Outras informações poderão ser obtidas na própria 
Unidade Escolar.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
GUAIANASES

 COMUNICADO Nº 33 – DE 23/09/2015
O(a) Diretor(a) da DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO 

GUAIANASES, Comunica a realização do CURSO: “PNAIC EM 
AÇÃO NO COTIDIANO ESCOLAR: UMA DAS AÇÕES POTEN-
CIALIZADORAS NO DIÁLOGO ENTRE OS SABERES, FAZERES 
E PENSARES DAS E NAS INFÂNCIAS CONSTITUÍDAS NOS 
CICLOS DE APRENDIZAGENS, SOBRETUDO, NO CICLO DE AL-
FABETIZAÇÃO MÓDULO III”, conforme especificações a seguir:

I - Justificativa:
Tendo em vista a necessidade de ampliação, aprofundamento, 

efetivação das reflexões teóricas, bem como a sistematização e 
consolidação de práticas sobre o pacto nacional pela alfabetiza-
ção na idade certa - PNAIC no cotidiano escolar e de potencializar 
a construção de espaços coletivos e colaborativos para que essas 
discussões ocorram e concretizem-se em ações pedagógicas 
coadjundas ao PPP de cada escola, em todos os ciclos de apren-
dizagens e tendo como mote metodológico uma perspectiva 
interdisciplinar, propomos a realização do presente curso.

II - Objetivos:
Ampliar as discussões e ações realizadas no percurso forma-

tivo, seja no horário de estudos na unidade escolar, em curso do 
PNAIC e/ou demais ações formativas oferecidas nesta diretoria

III - Conteúdo:
- Pnaic – alfabetização x letramento e as relações com as 

ciências humanas e naturais,
- As interações no/do cotidiano escolar,
- Ciclos de aprendizagens e a interdisciplinaridade,
- Registros e acompanhamento,
- Saraus, cordel e música.
IV - Metodologia:
Mesa redonda, relatos de vivências docentes e discentes, 

circuito cultural/performances. As ações formativas desta data 
serão pautadas na problematização e na dialogicidade.

V - Público Alvo:
Professor de Educação Infantil e Ensino Fundamental I, 

todos os professores(as) inscritos no curso de formação do 
PNAIC/2015, orientadores de estudos do Pnaic, Professores de 
Ensino Fundamental II e Médio, profissionais em exercício na 
EJA/CIEJA, Professores em módulo no Ensino Fundamental de 9 
Anos, Professores PRP, POSL, POIE, SAAI, PAAI, Coordenador Pe-
dagógico, Diretor de Escola, Assistentes de Diretores, Supervisor 
Escolar, profissionais dos CEUs, ATE I, CEFAI, NAAPA e demais 
profissionais em exercício na DRE – Guaianases.

VI - Carga Horária Total: 12H
VII - Cronograma:
Carga horária: 12 horas, sendo que 2h serão dedicadas 

ao planejamento/organização e avaliação das atividades do 
referido curso

.DATA: 24/10/15
HORÁRIO: DAS 8H00 AS 18H00
VIII - Total de Vagas:
400 vagas por turma
Quantidade de turmas: 1
IX - Regentes:
- VALMIR QUEIROZ PEREIRA RF 790.832.6
- SUZIMEIRE FERREIRA DOS SANTOS SILVA RF 793.309.6
X- Certificação:
FREQUENCIA: 100%
CONCEITO : "S" - SATISFATÓRIO.
XI – Inscrições: no google docs enviado à escola.
XII- Área promotora:
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - GUAIANASES

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DA 
PENHA

 OMISSÂO DA PUBLICAÇÂO DO DOC DE 
02/10/2015.

COMUNICADO Nº 72.
O Diretor Regional da DRE Penha, no uso de suas atribui-

ções legais, conforme o que lhe representou a Diretora da Divi-
são Técnica de Programas Especiais, Comunica a realização do 
CURSO “TERRITÓRIOS MESTIÇOS – A LEI 10.639/03 E OS 
LUGARES DE APRENDER”, conforme especificações a seguir:

I - Justificativa:
Existem muitos lugares que dialogam diretamente com o 

processo histórico de formação da cidade de São Paulo. Partin-
do de alguns deles, os encontros permitirão que esta história, 
oculta nas ruas da cidade, seja revisitada e também relacionada 
às heranças africanas que a propiciaram, traçando vias de 
acesso entre a história da cidade e o acervo de alguns museus.

II - Objetivos:
Propiciar subsídios que permitam o conhecimento e a utili-

zação de novos percursos formativos relacionados à ocupação 
negra na cidade de São Paulo.

III - Conteúdo:
Rotas de Fuga para a Liberdade: sociabilidades, festas e cul-

turas negras no limiar e pós abolição na província de São Paulo.
Encontro no Museu Afro Brasil – Discussão sobre algumas 

das obras discutidas no livro “África em Artes”.
Conversa sobre os ciclos migratórios contemporâneos
IV - Metodologia:
Caminhadas formativas pelo centro histórico da cidade de 

São Paulo; Aulas expositivas com o acervo de museus; Debates 
e discussões sobre os locais visitados.

V - Público Alvo:
Assist. Técnico de Educação I, Aux. Técnico de Educação, 

Coord. de Ação Cultural / Educacional, Coord. de Esportes e 
Lazer, Coord. Pedagógico, Diretor de Escola, Assistente de Dire-
tor de Escola, Prof. de Educação Infantil, Prof. Ed. Infantil e Ens. 
Fund. I, Prof. E.F. II e Médio, Supervisor Escolar.

Os educadores participantes do grupo de trabalho étnico-ra-
cial da DRE Penha terão preferência na efetivação das inscrições.

VI - Carga Horária Total: 12 horas
VII - Cronograma:
Três encontros aos sábados, das 9h às 13h, dias 24/10, 

07/11 e 28/11/2015.
Local:24/10 - Praça João Mendes, S/N, Centro; 07/11 - 

Museu Afro Brasil - Av. Pedro Álvares Cabral, Portão 10 Parque 
Ibirapuera; 28/11 - Auditório DRE Penha - Rua Apucarana, 215, 
Tatuapé.

VIII - Total de Vagas:30 vagas
iX - Regentes:
Julio Cesar José Marcelino, Marcelo Vitale Teodoro da Silva, 

Monica Mantovani Goulart, Patricia Freire de Almeida, Renato 
Araújo da Silva e Thais Fernanda Alves Avelar.

X- Certificação:
Farão jus à certificação os participantes que obtiverem 

frequência de 100% (cem por cento) , conceito mínimo Satis-
fatório (S) e produzirem reflexão escrita sobre as possibilidades 
pedagógicas dessas vivências.

XI - Inscrições:
Pelo endereço eletrônico: http://etnicorracial.blogspot.com.

br, até o encerramento das vagas.
XII- Área promotora:DRE Penha/Programas Especiais

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
CAPELA DO SOCORRO

 COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ACÚMULO DE 
CARGOS

Acúmulos apreciados na reunião de 27/10/2015
ACÚMULOS LÍCITOS

REG. FUNC. NOME  CONTROLE Nº
5398037 LOURDES PEREIRA DOS SANTOS 306633
6065619 ANICEIA JOSE DO NASCIMENTO 313295
6864350 DAMARIS ALVES DE CARVALHO 312198
6925782 ROSEMEIRE NAGOSKI 321080
7431384 MARLETE TEIXEIRA DA COSTA 323613
7555971 CARLA REGINA DE O BARBARESCO 318343
7741642 IRIS MARQUES G MOREIRA 323279
7907117 EDER ALEXANDRE MAGALHÃES 323586
8159688 CLAUDIA GALINDO LOURENÇO 321895
8238332 ANDREIA DA SILVA BATISTA 323615
8244961 MARILENE CANDIDA DOS SANTOS 323491
8255989 ADRIANA DA SILVA ROCHA 323616

Os acúmulos de cargos atendem às exigências legais. AU-
TORIZAÇÃO PROVISÓRIA – INGRESSANTES – PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I
REG. GERAL NOME CONTROLE Nº
23763078-3 SORAIA EMIKO S STIPP S/C

O acúmulo pretendido atende às exigências legais quanto 
aos cargos, desde que formalizada a exoneração/dispensa/
rescisão/licença sem vencimentos do cargo/função noticiada.

A interessada deverá apresentar os atestados de horários 
para análise.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
SÃO MIGUEL

 COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ACÚMULOS DE 
CARGOS

Acúmulos apreciados na reunião de 27/10/2015
ACÚMULOS LÍCITOS

REG. FUNC. NOME CONTROLE Nº
6690009 ISMAEL DOS SANTOS 323701
8092087 CREUSA DE MOURA PAES LANDIM 323699
8240957 ANGELICA ALVES DOS SANTOS 323848
8244235 SUELLEN MARTINSQB CAVENAGHI 323843
8240981 TERESA DE JESUS PATRICIO 323812

Os acúmulos de cargos atendem as exigências legais.

 OMISSÃO DA PUBLICAÇÃO DO DOC DE 
10/10/2015

COMUNICADO Nº 69.
O Diretor Regional de Educação - São Miguel Paulista, 

Comunica a realização do CURSO CURRÍCULO, BEBÊS E 
CRIANÇAS, conforme especificações a seguir:

I - Justificativa:
Considerando o contido nas Diretrizes Curriculares Na-

cionais para a Educação Infantil, o disposto no “Programa 
de Reorganização Curricular e Administrativa, Ampliação e 
Fortalecimento da Rede Municipal de Ensino de São Paulo – 
Mais Educação São Paulo, a Orientação Normativa SME 01/13, 
de 02/12/13 – “Avaliação na Educação Infantil: aprimorando 
olhares”, o processo de construção do documento “Currículo 
integrador da infância paulistana: por uma ideia de educação 
básica” e as demandas formativas apontadas pelos educadores 
que atuam nas Unidades de Educação Infantil da Diretoria Re-
gional de Educação São Miguel, propomos o curso “Currículo, 
bebês e crianças: integrando os saberes docentes”

II - Objetivos:
Revisitar as concepções e perceber as relações existentes en-

tre essas e as práticas cotidianas na Unidade de Educação Infantil.
III - Conteúdo:
- Concepções de educação, infância, criança;
- O perfil do educador da infância;
- Princípios do Currículo Integrador;
- O brincar e as interações.

LICENÇA GALA
RF./VINCULO NOME Nº DE DIAS A PARTIR DE
822.212.6/1 Geonilson Nascimento dos Santos 08 26/09/15

ALTERAÇÃO NO ESTADO CIVIL
RF./VINCULO NOME DE PARA
597.491.7/3 Vera Cristina de Assis Barros Casado Divorciado
623.544.1/1 Maria Aparecida Rocha da Silva Casado Viuvo
822.212.6/1 Geonilson Nascimento dos Santos Solteiro Casado
824.996.2/1 Zilma Caesar Mantilha Casado Divorciado

ALTERAÇÃO DE NOME
RF./VINCULO DE PARA MOTIVO
597.491.7/3 Vera Cristina de Assis Barros Vera Cristina de Assis Divórcio
630.379.0/1 Maria Luiza Trombini Delicolli Mar ia  Lu i za  Trombin i 

Delicoli
Acerto da Vida 
Funcional

824.996.2/1 Zilma Caesar Mantilha Zilma Rocha Silva Divórcio

LICENÇA GESTANTE
Concedida Licença Gestante, nos termos do art. 148 da Lei 

8989/79, alterado pelos art.1º e 2º da Lei 14.872/08, publicado 
em DOC de 01/01/09.
R.F./VINCULO NOME PARTIR/DE QUANTIDADE DE DIAS
802.898.2/1 Vilma Lúcia Araújo de Lima 24/08/15 180
802.898.2/2 Vilma Lúcia Araújo de Lima 24/08/15 180
823.968.1/1 Flávia Aparecida Morais 20/10/15 16

HORÁRIO AMAMENTAÇÃO 
Deferimento, nos termos do artigo 1º e 2º do Decreto 

45.323/04, da redução de uma hora da jornada de trabalho 
diário.
RF NOME A PARTIR DE
752.331.9/1 Adriana Guterres de Sousa 16/04/15
821.651.7/1 Juanice da Conceição Gouveia 28/04/15
823.968.1/1 Flávia Aparecida Morais 09/05/15

RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DO DOC DE 23/10/15, 
PÁGINA 45

LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU:
Licença Médica, de RGPS

E.H R.F./VINCULO NOME QTE DE DIAS A PARTIR DE
16.10.72.500.020000 810.620.7/2 Ticiana Santos de Oliveira Sousa 09 08/10/15

 OMISSÃO DA PUBLICAÇÃO DO DOC DE 
24/09/2015

COMUNICADO Nº 52.
O(a) Diretor(a) da DRE Campo Limpo, Comunica a realiza-

ção do CURSO DIÁLOGOS POSSÍVEIS – EDUCAÇÃO BÁSICA, 
MOVIMENTOS SOCIAIS E ACADEMIA, proposta validada nº 
460/2015, conforme especificações a seguir:

I - Justificativa:
Diante dos desafios lançados pelo Programa Mais Educa-

ção São Paulo e o posicionamento assumido pela Divisão de 
Orientação Técnico Pedagógica da DRE Campo Limpo de inves-
tir na perspectiva da construção do conhecimento na Educação 
Básica em detrimento da mera reprodução, apresentamos o 
Curso Optativo “Diálogos Possíveis – Educação Básica, Movi-
mentos Sociais e Academia”, justificando-o pela necessidade de 
problematizar as relações com o conhecimento e a relevância 
desse debate para a construção de um currículo que se pre-
tende emancipatório. Para tanto reiteramos a parceria com o 
Núcleo de Estudos Culturais: Histórias, Memórias e Perspectivas 
do Presente da PUC/SP e a Associação Guará com os quais nos 
articulamos desde o início dessa gestão, tendo uma profunda 
relação de trocas de experiências e contribuições para as ações 
formativas.

II - Objetivos:
Refletir sobre a construção de um currículo que de fato 

seja representativo diante dos interesses e culturas das pessoas 
que compõem as comunidades escolares de Campo Limpo e 
M’Boi Mirim.

III - Conteúdo:Memória, Culturas Periféricas, Perspectivas 
do Presente e Currículo.

IV - Metodologia:Mesas temáticas, diálogos, apresenta-
ções culturais e vídeos.

V - Público Alvo:
Agente de Apoio, Agente Escolar, Assist.Técnico de Edu-

cação I, Assistente de Diretor de Escola, Assistente Técnico 
Administrativo, Bibliotecário, Coordenador de Ação Cultural / 
Educacional, Coordenador de Esportes e Lazer, Coordenador 
Pedagógico, Diretor de Escola, Prof. de Ed.Infantil, Prof.Ed.Inf. 
e Ens.Fund.I, Prof.Ens.Fund.II e Médio, Secretário de Escola, 
Supervisor Escolar, Técnico Educação Física I.

VI - Carga Horária Total: 12 horas
VII - Cronograma:
05/10/2015 (segunda-feira): Mesa Temática: Memórias - 

com Sandra Aparecida Portuense, Fernando Do Ó e Sônia Caires; 
Apresentação Cultural: Cia Basalto.

Local: SAEC SOCIEDADE AMIGA E ESPORTIVA DO JARDIM 
COPACABANA: Rua Antônio Victor de Oliveira, 6 - Jardim Copa-
cabana, São Paulo - SP, 04939-070.

Horário: 18h30 às 22h30.
07/10/2015 (quarta-feira): Mesa Temática: Culturas Perifé-

ricas com Priscila Prado, Fernando Ferrari, Luan Luando, Maria 
Aparecida Costa dos Santos. Apresentação Cultural: Decálogo 
(Grupo teatral). Local: PUC/SP - Avenida Sebastião Davino dos 
Reis, 786 - Jardim Tupanci, Barueri - SP, 06414-007.

Horário: 18h30 às 22h30.
09/10/2015 (sexta-feira): Mesa temática: Perspectivas do 

Presente – Embates, Potencialidades e Desafios com Silvia 
Tavares, Alex Ferreira de Carvalho, Maria do Rosário da Cunha 
Peixoto. Apresentação Cultural: Daniel Michonni.

Local: EMEF Mario Fittipaldi – CEU Guarapiranga. Estrada 
da Baronesa nº 1120 CEP: 04941-175

Horário: 18h30 às 22h30.
VIII - Total de Vagas:100
IX - Regentes:
Sandra Aparecida Portuense, Fernando Do Ó, Sônia Caires, 

Priscila Prado, Fernando Ferrari, Luan Luando, Maria Aparecida 
Costa dos Santos, Silvia Tavares, Alex Ferreira de Carvalho, 
Maria do Rosário da Cunha Peixoto, Apresentação Cultural: 
Anderson França, Cia Decálogo e Daniel Michonni.

X- Certificação:
Terão direito ao certificado os participantes que obtiverem 

100% de frequência e aproveitamento Satisfatório (conceito S).
XI - Inscrições:
Inscrições pelo link. Período de 25/09 a partir das 12h à 

30/09 (Ou até acabarem as vagas).
https://docs.google.com/forms/d/1cXOtkcNwg5n-Kp-

Tx5e4OOt8lPiqpWGL7hN90PsFkcyE/viewform
XII- Área promotora:Associação Guará, Núcleo de Estu-

dos Culturais: Histórias, Memórias e Perspectivas do Presente 
– PUC/SP e DRE CAMPO LIMPO – DOT –P

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
SANTO AMARO

 COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ACÚMULO DE 
CARGOS

ACÚMULOS APRECIADOS NA REUNIÃO DE 26/10/2015
ACÚMULOS LÍCITOS

REG. FUNC. NOME CONTROLE Nº
7087756 VANESSA FONSECA 323647
7373953 WILZA MARIA NERY 321599
7394039 THEREZINHA PEREIRA LIMA 323795
7394128 IVANILDE DE SOUZA TENAGLIA 323842
8146209 VALDECY DE JESUS SANTANA 323746
8166005 CELIA MACEDO GUIMARÃES COELHO 322011
8238502 EDILMA LIRA LUBECK 323398
8242071 FERNANDA PAPA 323122
8246157 TANIA MARISE BITENCOURT LEITE 323457
8250774 ELIEL FARIAS SOARES 321682

Os acúmulos de cargos atendem às exigências legais.

raça, religião, orientação sexual e/ou regional, paradoxalmen-
te, só crescem. Nesse sentido, acreditamos que as crianças e 
os adolescentes de uma forma geral e sobretudo as crianças 
negras, estarão menos vulneráveis a toda essa violência, a 
partir do momento em que todas as escolas estabelecerem a 
humanização como uma das suas prioridades na formação dos 
alunos e alunas. Para tanto, dentro do Programa de Formação 
DOT-P “Nenhum a menos”, propomos mais esta formação que 
tem como base os princípios do Programa Mais Educação São 
Paulo e CEU-FOR.

II - Objetivos:
Subsidiar os professores para que possam estimular os 

alunos a combaterem a ideia de que a diferença é sinônimo de 
inferioridade e que haja a ruptura definitiva entre a dicotomia 
superiores e inferiores.

III - Conteúdo:
Revisão da história, passando inevitavelmente pela co-

lonização, a violência contra a população indígena e a sua 
expropriação das suas terras e cultura. O legado de quase 
quatrocentos anos de escravidão, e seu impacto nos dias atuais. 
A sofisticação do racismo, que permite a sua perpetuação e 
acentua o sofrimento da população negra.

IV - Metodologia:
Dinâmicas Lúdicas; Exposição dialogada; Discussão e socia-

lização de idéias; Uso de recursos audiovisuais (vídeos e músi-
cas); Aulas expositivas e leitura de textos; Atividades em grupos.

V - Público Alvo:
Agente Escolar, Assessor Técnico Educacional, Assist. Téc-

nico de Educação I, Assist. Técnico de Escola, Assist. Técnico 
Administrativo, Aux. Adm. de Ensino, Aux. Técnico de Educação, 
Coord. Pedagógico, Diretor de Escola, Gestor - CEU, Prof. de 
Bandas e Fanfarras, Prof. Ed. Infantil e Ens. Fund. I, Prof. E.F. II e 
Médio, Secretário de Escola, Supervisor Escolar

VI - Carga Horária Total: 12 horas
VII – Cronograma e local do curso:
Local: EMEF NEIR AUGUSTO LOPES – Rua Jornalista Otávio 

Ribeiro Pena Branca, s/n – Vila Bela Vista.
Dias: 07, 14 e 28/11/15
Horário: 8h as 12h
VIII - Total de Vagas:100 vagas por turma
Quantidade de turmas: 1
IX - Regentes:Edmar Silva – RF 707.610.0 /2
X- Certificação: Serão conferidos certificados aos partici-

pantes que obtiverem frequência de 100% e aproveitamento 
SATISFATÓRIO (“S”) de acordo com o processo de avaliação.

XI - Inscrições: de 03/11/2015 a 06/11/2015, no local do 
curso. As vagas serão preenchidas de acordo com a ordem de 
chegada das inscrições.

XII- Área promotora:Divisão de Orientação Técnico-
pedagógica da Diretoria Regional de Educação da Freguesia/
Brasilândia

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
CAMPO LIMPO

 OPÇÃO DE INCLUSÃO NA BASE DE CONTRI-
BUIÇÃO DO RPPS

Nos termos do parágrafo único do artigo 8º da Portaria nº 
074/SMG.G/2009, a Unidade de Recursos Humanos da Secre-
taria Municipal de Educação faz publicar as retificações das 
opções de inclusão na base de contribuição do RPPS, publicadas 
no DOC de 03/03/2012, página 41, dos servidores abaixo:

LEGENDA PARCELAS
GDA- Gratificação de Difícil Acesso(código de pagamento=0009);
GSN – Gratificação por Serviço Noturno(código de paga-

mento=0052);
GAE – Gratificação de Apoio à Educação(código de paga-

mento=177).
RF/VC  NOME  PARCELAS  A PARTIR DE
803.676.4/2 ARIANA DOS SANTOS SOUZA GDA 28/09/2015
813.155.4/1 ROSE DE CASTRO BARROS GDA/GSN 10/08/2015
823.968.1/1 FLÁVIA APARECIDA MORAIS GDA/GSN 20/10/2015
773.450.6/4 LEANDRA MARQUES R. OLIVEIRA GDA 28/09/2015
825.896.1/1 CINTIA FERREIRA C. DA SILVA GDA 13/10/2015

Licença Médica de Curta Duração
Concedidas nos termos da Lei 8989/79, Artigo 138, inciso I 

e Decreto 46.113 de 21/07/05.
E.H R.F./VINCULO NOME QTE DE DIAS A PARTIR DE 
16.10.72.020.000000 606.250.4/1 Juraci de Oliveira 01 20/10/15
16.10.72.107.000000 803.273.4/1 Zelda Santos Dias 01 21/10/15
16.10.72.111.000000 569.757.3/2 Elaine Barbagallo G. de Souza 01 19/10/15
16.10.72.117.000000 788.449.4/1 Gislaine Maria dos Santos 02 22/10/15
16.10.72.118.000000 801.194.0/1 Mirtes da Conceição Monte 01 08/10/15
16.10.72.123.000000 812.679.8/1 Nathália de Araújo B. Oshiro 02 06/10/15
16.10.72.129.000000 749.530.7/2 Rosemeire Nunes de A. Santos 01 14/10/15
16.10.72.133.000000 566.011.4/2 Mª das Dores Carvalho de Assis 01 22/10/15
16.10.72.149.000000 727.921.3/2 Maria Célia Pereira Viviano 01 14/10/15
16.10.72.175.000000 612.580.8/1 Avelina Maria da Silva Lapa 02 20/10/15
16.10.72.178.000000 737.284.1/4 Mª Auxiliadora Lopes dos Santos 01 13/10/15
16.10.72.189.000000 771.284.7/2 Roberta Pires Caetano 01 20/10/15
16.10.72.195.000000 807.071.7/3 Simone Maria Goes 03 06/10/15
16.10.72.199.000000 700.762.1/2 Priscila Lopes Alencar Diniz 01 21/10/15
16.10.72.203.000000 818.094.6/1 Viviane Graziela Zachello 01 19/10/15
16.10.72.216.000000 666.037.1/1 Maria Aparecida Xavier da Silva 01 19/10/15
16.10.72.218.000000 776.570.3/1 Cassia Regina S. dos Santos 01 22/10/15
16.10.72.218.000000 776.570.3/2 Cassia Regina S. dos Santos 01 22/10/15
16.10.72.221.000000 818.503.4/1 Aline Lúcia Calixto 01 22/10/15
16.10.72.223.000000 722.304.8/2 Joelma Apª O. Rocha de Morais 01 20/10/15
16.10.72.228.000000 725.930.1/2 Sandra de Oliveira Souza 01 21/10/15
16.10.72.229.000000 803.975.5/1 Elaine Eloi Nunes 02 21/10/15
16.10.72.231.000000 803.466.4/1 Aparecida Mikie Tanaka 01 21/10/15
16.10.72.237.000000 803.307.2/2 Alessandra Moreira da Silva 01 21/10/15
16.10.72.257.000000 801.194.0/3 Mirtes da Conceição Monte 01 08/10/15
16.10.72.510.000300 743.550.9/1 Maria José Themiski 02 19/10/15
16.10.72.520.000200 755.269.6/1 Nadir do Nascimento Alencar 01 21/10/15
16.10.72.540.000200 807.071.7/1 Simone Maria Goes 03 06/10/15

Licença Médica, de RGPS
Concedidas nos termos da Lei 10.793/89 e de acordo com 

a Portaria 507/SGP-G/2004 de 29/12/04, que regulamenta as 
licenças dos servidores vinculados ao RGPS.
E.H R.F./VINCULO NOME QTE DE DIAS A PARTIR DE
16.10.72.030.000000 822.536.2/1 Iranilde Correa Cerulli 01 20/10/15
16.10.72.030.000000 822.816.7/1 Maria Aparecida de Faria 01 14/10/15
16.10.72.113.000000 685.003.1/2 Gildete Pereira da Silva 01 09/10/15
16.10.72.113.000000 795.729.7/1 Gladston dos Santos Mendes 02 19/10/15
16.10.72.113.000000 797.153.2/1 Elenice Santos Oliveira 01 09/10/15
16.10.72.113.000000 825.274.2/1 Cilene Oliveira dos Santos Pinto 01 09/10/15
16.10.72.113.000000 825.274.2/1 Cilene Oliveira dos Santos Pinto 01 13/10/15
16.10.72.171.000000 814.966.6/1 Regina Célia de Sá 01 08/10/15
16.10.72.195.000000 796.445.5/1 Monica da Silva Carrazedo 03 20/10/15
16.10.72.206.000000 796.416.1/1 Luciene Mª Sebastião Vieira 12 03/10/15
16.10.72.242.000000 815.005.2/1 Camila Fernanda Bahu 07 20/10/15
16.10.72.248.000000 825.558.0/1 Roberto Simões 01 21/09/15
16.10.72.500.030000 814.396.0/1 Luiz Antonio da Silva 01 15/10/15
16.10.72.510.000300 799.825.2/2 Creusa de Souza Rodrigues 02 19/10/15

Licença Médica do Servidor – Recomendação do HSPM
Concedidas nos termos do artigo 143, da Lei nº 8.989, de 

1979, na forma prevista no Decreto nº 55.290, de 2014:
E.H R.F./VINCULO NOME QTE DE DIAS A PARTIR DE
16.10.72.157.000000 823.651.8/1 Debora Almeida de Freitas 01 19/10/15
16.10.72.229.000000 681.480.8/1 Maria Aparecida Machado 02 22/10/15
16.10.72.500.000200 559.133.3/3 Hélia Maria da Silva Marquez 02 20/10/15

LICENÇA NOJO
R.F./VINCULO NOME Nº DE DIAS A PARTIR DE PARENTESCO
623.544.1/1 Maria Aparecida Rocha da Silva 08 08/10/15 Cônjuge
720.176.1/1 José Oscione de Siqueira 08 11/10/15 Irmão
748.050.4/1 Maria de Jesus Santos Luiz 08 01/10/15 Irmã
806.291.9/1 Ana Paula Puga 08 06/10/15 Pai
808.875.6/1 Gisele Valquiria Silva de Medeiros 08 19/08/15 Mãe
818.616.2/1 Claudia Regina Rodrigues de Souza Moreira 02 19/10/15 Cunhado
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