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raca, religido, orientacdo sexual e/ou regional, paradoxalmen-
te, s6 crescem. Nesse sentido, acreditamos que as criangas e
os adolescentes de uma forma geral e sobretudo as criangas
negras, estardo menos vulnerdveis a toda essa violéncia, a
partir do momento em que todas as escolas estabelecerem a
humanizacdo como uma das suas prioridades na formagéo dos
alunos e alunas. Para tanto, dentro do Programa de Formacéo
DOT-P “Nenhum a menos”, propomos mais esta formacdo que
tem como base os principios do Programa Mais Educacdo Séo
Paulo e CEU-FOR.

I - Objetivos:

Subsidiar os professores para que possam estimular os
alunos a combaterem a ideia de que a diferenca é sindnimo de
inferioridade e que haja a ruptura definitiva entre a dicotomia
superiores e inferiores.

Il - Contetdo:

Revisdo da histéria, passando inevitavelmente pela co-
lonizacdo, a violéncia contra a populacdo indigena e a sua
expropriagdo das suas terras e cultura. O legado de quase
quatrocentos anos de escraviddo, e seu impacto nos dias atuais.
A sofisticacdo do racismo, que permite a sua perpetuacdo e
acentua o sofrimento da populagéo negra.

IV - Metodologia:

Dinamicas Ludicas; Exposicao dialogada; Discussao e socia-
lizagdo de idéias; Uso de recursos audiovisuais (videos e musi-
cas); Aulas expositivas e leitura de textos; Atividades em grupos.

V - Publico Alvo:

Agente Escolar, Assessor Técnico Educacional, Assist. Téc-
nico de Educacdo |, Assist. Técnico de Escola, Assist. Técnico
Administrativo, Aux. Adm. de Ensino, Aux. Técnico de Educacao,
Coord. Pedagogico, Diretor de Escola, Gestor - CEU, Prof. de
Bandas e Fanfarras, Prof. Ed. Infantil e Ens. Fund. I, Prof. E.F. Il e
Médio, Secretario de Escola, Supervisor Escolar

VI - Carga Horaria Total: 12 horas

VII - Cronograma e local do curso:

Local: EMEF NEIR AUGUSTO LOPES — Rua Jornalista Otavio
Ribeiro Pena Branca, s/n — Vila Bela Vista.

Dias: 07, 14 e 28/11/15

Horario: 8h as 12h

VIII - Total de Vagas:100 vagas por turma

Quantidade de turmas: 1

IX - Regentes:Edmar Silva — RF 707.610.0 /2

X- Certificacdo: Serao conferidos certificados aos partici-
pantes que obtiverem frequéncia de 100% e aproveitamento
SATISFATORIO (“S") de acordo com o processo de avaliaco.

XI - Inscri¢oes: de 03/11/2015 a 06/11/2015, no local do
curso. As vagas serdao preenchidas de acordo com a ordem de
chegada das inscrigdes.

XIl- Area promotora:Divisdo de Orientacdo Técnico-
pedagogica da Diretoria Regional de Educacdo da Freguesia/
Brasilandia

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
CAMPO LIMPO

OPCAO DE INCLUSAO NA BASE DE CONTRI-
BUICAO DO RPPS

Nos termos do paragrafo tnico do artigo 8° da Portaria n°
074/SMG.G/2009, a Unidade de Recursos Humanos da Secre-
taria Municipal de Educacdo faz publicar as retificacbes das
opgdes de incluséo na base de contribuicdo do RPPS, publicadas
no DOC de 03/03/2012, pagina 41, dos servidores abaixo:

LEGENDA PARCELAS

GDA- Gratificacdo de Dificil Acesso(codigo de pagamento=0009);

GSN - Gratificacao por Servico Noturno(cédigo de paga-
mento=0052);

GAE - Gratificagdo de Apoio a Educacdo(codigo de paga-

mento=177).

RFNC NOME PARCELAS APARTIR DE
803.676.4/2 ARIANA DOS SANTOS SOUZA GDA 2810972015
813.155.4/1 ROSE DE CASTRO BARROS GDAVGSN 1010872015
823.968.111 FLAVIA APARECIDA MORAIS GDAVGSN 2011072015
773.450.6/4 LEANDRA MARQUES R. OLIVEIRA GDA 281092015
825.896.1/1 CINTIA FERREIRA C. DA SILVA GDA 1311012015

Licenca Médica de Curta Duracdo
Concedidas nos termos da Lei 8989/79, Artigo 138, inciso |
e Decreto 46.113 de 21/07/05.

EH R.E/VINCULO NOME QTEDEDIAS A PARTIR DE

16.10.72.020.000000 606.250.4/1 Juraci de Oliveira 01 2010015
16.10.72.107.000000 803.273.4/1  Zelda Santos Dias 0 21015
16.10.72.111.000000 569.757.312  Elaine Barbagallo G. de Souza 0 190015
16.10.72.117.000000 788.449.411  Gislaine Maria dos Santos 0 215
16.10.72.118.000000 801.194.011  Mirtes da Conceicdo Monte 0 081015
16.10.72.123.000000 812.679.8/1  Nathalia de Aracjo B. Oshiro 0 061015
16.10.72.129.000000 749.530.712 Rosemeire Nunes de A. Santos 01 141015
16.10.72.133.000000 566.011.412  M® das Dores Carvalho de Assis 0210
16.10.72.149.000000 727.921.312  Maria Célia Pereira Viviano 01 141015
16.10.72.175.000000 612.580.8/1  Avelina Maria da Silva Lapa 0 2010015
16.10.72.178.000000 737.284.1/4 M? Auxiliadora Lopes dos Santos 01 13110/15
16.10.72.189.000000 771.284.712  Roberta Pires Caetano 02010015
16.10.72.195.000000 807.071.7/3  Simone Maria Goes 03 061015
16.10.72.199.000000 700.762.1/2  Priscila Lopes Alencar Diniz 01 21015
16.10.72.203.000000 818.094.6/1  Viviane Graziela Zachello 0 1910015
16.10.72.216.000000 666.037.1/1  Maria Aparecida Xavier da Silva 0 1910015
16.10.72.218.000000 776.570.3/1  Cassia Regina S. dos Santos 0 221015
16.10.72.218.000000 776.570.32 Cassia Regina S. dos Santos 01 2105
16.10.72.221.000000 818.503.4/1  Aline Licia Calixto 01 2nons
16.10.72.223.000000 722304812  Joelma Ap® 0. Rocha de Morais 02010015
16.10.72.228.000000 725.930.112  Sandra de Oliveira Souza o 21015
16.10.72.229.000000 803.975.5/1  Elaine Eloi Nunes 0 105
16.10.72.231.000000 803.466.4/1  Aparecida Mikie Tanaka 01 21015
16.10.72.237.000000 803.307.212  Alessandra Moreira da Silva 0 21015
16.10.72.257.000000 801194013 Mirtes da Conceicdo Monte 0 0805
16.10.72.510.000300 743.550.911  Maria José Themiski 0 1910015
16.10.72.520.000200 755.269.6/1  Nadir do Nascimento Alencar 021005
16.10.72.540.000200 807.071.7/1  Simone Maria Goes 03 061015

Licenca Médica, de RGPS

Concedidas nos termos da Lei 10.793/89 e de acordo com
a Portaria 507/SGP-G/2004 de 29/12/04, que regulamenta as
licencas dos servidores vinculados ao RGPS.
EH R.F/VINCULO NOME QTEDEDIAS A PARTIR DE

16.10.72.030.000000 822.536.2/1  Iranilde Correa Cerull 012010015
16.10.72.030.000000 822.816.7/1  Maria Aparecida de Faria 0 141015
16.10.72.113.000000 685.003.112  Gildete Pereira da Silva 01 0911015
16.10.72.113.000000 795.729.711  Gladston dos Santos Mendes 0 1910015
16.10.72.113.000000 797.153.211  Elenice Santos Oliveira 01 0910715
16.10.72.113.000000 825.274211  Cilene Oliveira dos Santos Pinto 01 09/10/15
16.10.72.113.000000 825274211  Cilene Oliveira dos Santos Pinta 01~ 13/10/15
16.10.72.171.000000 814.966.6/1  Regina Célia de Sa 01 0811015
16.10.72.195.000000 796.445.5/1  Monica da Silva Carrazedo 032010015
16.10.72.206.000000 796.416.111  Luciene M* Sebastido Vieira 120371015
16.10.72.242.000000 815.005.211  Camila Fernanda Bahu 07 2010015
16.10.72.248.000000 825.558.0/1  Roberto Simdes 01 2110915
16.10.72.500.030000 814.396.011  Luiz Antonio da Silva 01 1510015
16.10.72.510.000300 799.825.212  Creusa de Souza Rodrigues 02 191015

Licenca Médica do Servidor — Recomendacdo do HSPM
Concedidas nos termos do artigo 143, da Lei n° 8.989, de
1979, na forma prevista no Decreto n° 55.290, de 2014:
EH R.FVINCULO NOME QTEDE DIAS A PARTIR DE

16.10.72.157.000000 823.651.8/1  Debora Ameida de Freitas o 1910015
16.10.72.229.000000 681.480.8/1  Maria Aparecida Machado 0 2105
16.10.72.500.000200 559.133.3/3  Hélia Maria da Silva Marquez 02 201015

LICENCA NOJO

RENINCULO NOME N°DEDIAS ~ A PARTIR DE PARENTESCO

623544.1/1°  Maria Aparecida Rocha da Silva 08 081015  Conjuge
720.176.1/1 José Oscione de Siqueira 08 111015 Iméo
748.050.411  Maria de Jesus Santos Luiz 08 011015 Imé
806.291.91  Ana Paula Puga 08 061015 Pai
808.875.6/1  Gisele Valquiria Silva de Medeiros 08 19/08/15 Mae
818616.2/1  Claudia Regina Rodrigues de Souza Moreira 02~ 19/1015  Cunhado

LICENCA GALA
RE/VINCULO NOME N° DE DIAS APARTIR DE
822.212.6/1 Geonilson Nascimento dos Santos 08 2610915
ALTERAGAO NO ESTADO CIVIL
REVINCULO NOME DE PARA
597.491.713 Vera Cristina de Assis Barros Casado Divorciado
623544111 Maria Aparecida Rocha da Silva Casado Viwvo
822.212.6/1 Geonilson Nascimento dos Santos Solteiro Casado
824.996.2/1 Zilma Caesar Mantilha Casado Divorciado
ALTERACAO DE NOME
RENVINCULO  DE PARA MorTvo
59749173 Vera Cristina de Assis Barros  Vera Cristina de Assis Divorcio
630.379.0/1  Maria Luiza Trombini Delicoli  Maria Luiza Trombini Acerto da Vida
Delicol Funcional
824.99.2/1  Zilma Casar Mantilha Zilma Rocha Silva Divdrcio
LICENCA GESTANTE

Concedida Licenca Gestante, nos termos do art. 148 da Lei
8989/79, alterado pelos art.1° e 2° da Lei 14.872/08, publicado
em DOC de 01/01/09.

RENVINCULO NOME PARTIRIDE QUANTIDADE DE DIAS

802.898.2/1 Vilma Lcia Aratjo de Lima 2408115 180
802.898.2/2 Vilma Lcia Aratjo de Lima 24108115 180
823.968.1/1 Flavia Aparecida Morais 201015 16

HORARIO AMAMENTACAO

Deferimento, nos termos do artigo 1° e 2° do Decreto
45.323/04, da reducdo de uma hora da jornada de trabalho
diario.

RF NOME APARTIR DE
752.331.9/1  Adriana Guterres de Sousa 16/04/15
821.651.7/1  Juanice da Conceicdo Gouveia 28104115
82396811 Flavia Aparecida Morais 09/05/15

RETIFICACAO DA PUBLICACAO DO DOC DE 23/10/15,
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LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

Licenca Médica, de RGPS
EH R.F/VINCULO NOME
16.10.72.500.020000 810.620.772

OMISSAO DA PUBLICACAO DO DOC DE
24/09/2015

COMUNICADO N° 52.

0(a) Diretor(a) da DRE Campo Limpo, Comunica a realiza-
¢ao do CURSO DIALOGOS POSSIVEIS — EDUCAGCAO BASICA,
MOVIMENTOS SOCIAIS E ACADEMIA, proposta validada n°
460/2015, conforme especificacoes a sequir:

| - Justificativa:

Diante dos desafios lancados pelo Programa Mais Educa-
¢do Sao Paulo e o posicionamento assumido pela Divisao de
Orientacdo Técnico Pedagogica da DRE Campo Limpo de inves-
tir na perspectiva da construcdo do conhecimento na Educacao
Basica em detrimento da mera reproducdo, apresentamos o
Curso Optativo “Dialogos Possiveis — Educacao Basica, Movi-
mentos Sociais e Academia”, justificando-o pela necessidade de
problematizar as relagées com o conhecimento e a relevancia
desse debate para a construcdo de um curriculo que se pre-
tende emancipatdrio. Para tanto reiteramos a parceria com o
Nucleo de Estudos Culturais: Histdrias, Memérias e Perspectivas
do Presente da PUC/SP e a Associacdo Guara com 0s quais nos
articulamos desde o inicio dessa gestdo, tendo uma profunda
relacdo de trocas de experiéncias e contribuicbes para as acdes
formativas.

Il - Objetivos:

Refletir sobre a construgao de um curriculo que de fato
seja representativo diante dos interesses e culturas das pessoas
que compdem as comunidades escolares de Campo Limpo e
M’Boi Mirim.

Il - Conteudo:Memoaria, Culturas Periféricas, Perspectivas
do Presente e Curriculo.

IV - Metodologia:Mesas tematicas, dialogos, apresenta-
coes culturais e videos.

V - Publico Alvo:

Agente de Apoio, Agente Escolar, Assist.Técnico de Edu-
cacdo |, Assistente de Diretor de Escola, Assistente Técnico
Administrativo, Bibliotecario, Coordenador de Acdo Cultural /
Educacional, Coordenador de Esportes e Lazer, Coordenador
Pedagdgico, Diretor de Escola, Prof. de Ed.Infantil, Prof.Ed.Inf.
e Ens.Fund.l, Prof.Ens.Fund.ll e Médio, Secretario de Escola,
Supervisor Escolar, Técnico Educacdo Fisica I.

VI - Carga Horaria Total: 12 horas

VII - Cronograma:

05/10/2015 (segunda-feira): Mesa Tematica: Memorias -
com Sandra Aparecida Portuense, Fernando Do O e Sénia Caires;
Apresentacdo Cultural: Cia Basalto.

Local: SAEC SOCIEDADE AMIGA E ESPORTIVA DO JARDIM
COPACABANA: Rua Antdnio Victor de Oliveira, 6 - Jardim Copa-
cabana, Sao Paulo - SP, 04939-070.

Horario: 18h30 as 22h30.

07/10/2015 (quarta-feira): Mesa Tematica: Culturas Perifé-
ricas com Priscila Prado, Fernando Ferrari, Luan Luando, Maria
Aparecida Costa dos Santos. Apresentacdo Cultural: Decalogo
(Grupo teatral). Local: PUC/SP - Avenida Sebastido Davino dos
Reis, 786 - Jardim Tupanci, Barueri - SP, 06414-007.

Horério: 18h30 as 22h30.

09/10/2015 (sexta-feira): Mesa tematica: Perspectivas do
Presente — Embates, Potencialidades e Desafios com Silvia
Tavares, Alex Ferreira de Carvalho, Maria do Rosario da Cunha
Peixoto. Apresentacao Cultural: Daniel Michonni.

Local: EMEF Mario Fittipaldi — CEU Guarapiranga. Estrada
da Baronesa n° 1120 CEP: 04941-175

Horario: 18h30 as 22h30.

VIII - Total de Vagas:100

IX - Regentes:

Sandra Aparecida Portuense, Fernando Do 0, Sénia Caires,
Priscila Prado, Fernando Ferrari, Luan Luando, Maria Aparecida
Costa dos Santos, Silvia Tavares, Alex Ferreira de Carvalho,
Maria do Rosério da Cunha Peixoto, Apresentagdo Cultural:
Anderson Franca, Cia Decalogo e Daniel Michonni.

X- Certificacao:

Terdo direito ao certificado os participantes que obtiverem
100% de frequéncia e aproveitamento Satisfatdrio (conceito S).

XI - Inscricoes:

Inscrigdes pelo link. Periodo de 25/09 a partir das 12h a
30/09 (Ou até acabarem as vagas).

https://docs.google.com/forms/d/1cXOtkcNwg5n-Kp-
Tx5e40018IPigpWGL7hN9OPsFkcyE/viewform

XlI- Area promotora:Associacio Guara, Nicleo de Estu-
dos Culturais: Historias, Memdrias e Perspectivas do Presente
- PUC/SP e DRE CAMPO LIMPO - DOT -P

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
SANTO AMARO

COMISSAO DE AVALIACAO DE ACUMULO DE
CARGOS

ACUMULOS APRECIADOS NA REUNIAO DE 26/10/2015
ACUMULOS LicITos

QTEDEDIAS A PARTIR DE
Ticiana Santos de Oliveira Sousa 09 0811015

REG.FUNC.  NOME CONTROLE N°
7087756 VANESSA FONSECA 303647
7373953 WILZA MARIA NERY 321599
7394039 THEREZINHA PEREIRA LIMA 3031%
7394128 IVANILDE DE SOUZATENAGLIA 3384
8146209 VALDECY DE JESUS SANTANA 33746
8166005 CELIA MACEDO GUIMARAES COELHO 301
8238502 EDILMA LIRA LUBECK 313398
824201 FERNANDA PAPA mm
8246157 TANIA MARISE BITENCOURT LEITE 33457
8250774 ELIEL FARIAS SOARES 321682

Os actimulos de cargos atendem as exigéncias legais.

documento
assinado

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DA
PENHA

OMISSAO DA PUBLICACAO DO DOC DE
02/10/2015.

COMUNICADO N° 72.

O Diretor Regional da DRE Penha, no uso de suas atribui-
coes legais, conforme o que Ihe representou a Diretora da Divi-
sdo Técnica de Programas Especiais, Comunica a realizacdo do
CURSO “TERRITORIOS MESTICOS — A LEI 10.639/03 E 0S
LUGARES DE APRENDER", conforme especificagdes a seguir:

I - Justificativa:

Existem muitos lugares que dialogam diretamente com o
processo historico de formagéo da cidade de Sé&o Paulo. Partin-
do de alguns deles, os encontros permitirdo que esta historia,
oculta nas ruas da cidade, seja revisitada e também relacionada
as herancas africanas que a propiciaram, tracando vias de
acesso entre a histéria da cidade e o acervo de alguns museus.

Il - Objetivos:

Propiciar subsidios que permitam o conhecimento e a utili-
zacdo de novos percursos formativos relacionados a ocupagdo
negra na cidade de Sao Paulo.

11l - Contetdo:

Rotas de Fuga para a Liberdade: sociabilidades, festas e cul-
turas negras no limiar e pds abolicdo na provincia de Sdo Paulo.

Encontro no Museu Afro Brasil — Discusséo sobre algumas
das obras discutidas no livro “Africa em Artes”.

Conversa sobre os ciclos migratérios contemporaneos

IV - Metodologia:

Caminhadas formativas pelo centro histérico da cidade de
S&o Paulo; Aulas expositivas com o acervo de museus; Debates
e discussoes sobre os locais visitados.

V - Publico Alvo:

Assist. Técnico de Educacao I, Aux. Técnico de Educacao,
Coord. de Acdo Cultural / Educacional, Coord. de Esportes e
Lazer, Coord. Pedagdgico, Diretor de Escola, Assistente de Dire-
tor de Escola, Prof. de Educagdo Infantil, Prof. Ed. Infantil e Ens.
Fund. I, Prof. E.F. Il e Médio, Supervisor Escolar.

Os educadores participantes do grupo de trabalho étnico-ra-
cial da DRE Penha terao preferéncia na efetivacao das inscrices.

VI - Carga Horaria Total: 12 horas

VII - Cronograma:

Trés encontros aos sabados, das 9h as 13h, dias 24/10,
07/11 e 28/11/2015.

Local:24/10 - Praca Jodo Mendes, S/N, Centro; 07/11 -
Museu Afro Brasil - Av. Pedro Alvares Cabral, Portdo 10 Parque
Ibirapuera; 28/11 - Auditério DRE Penha - Rua Apucarana, 215,
Tatuapé.

VIII - Total de Vagas:30 vagas

iX - Regentes:

Julio Cesar José Marcelino, Marcelo Vitale Teodoro da Silva,
Monica Mantovani Goulart, Patricia Freire de Almeida, Renato
Aratijo da Silva e Thais Fernanda Alves Avelar.

X- Certificacao:

Faréo jus a certificacdo os participantes que obtiverem
frequéncia de 100% (cem por cento) , conceito minimo Satis-
fatorio (S) e produzirem reflexdo escrita sobre as possibilidades
pedagogicas dessas vivéncias.

XI - Inscricdes:

Pelo enderego eletronico: http://etnicorracial.blogspot.com.
br, até o encerramento das vagas.

XlI- Area promotora:DRE Penha/Programas Especiais

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
CAPELA DO SOCORRO

COMISSAO DE AVALIAQZ\O DE ACUMULO DE
CARGOS

Acumulos apreciados na reunido de 27/10/2015

ACUMULOS LICITOS
REG. FUNC. NOME

CONTROLE N°

5398037  LOURDES PEREIRA DOS SANTOS 306633
6065619  ANICEIA JOSE DO NASCIMENTO 313295
6864350  DAMARIS ALVES DE CARVALHO 312198
6925782  ROSEMEIRE NAGOSKI 321080
7431384  MARLETE TEIXEIRA DA COSTA 323613
7555971  CARLA REGINA DE O BARBARESCO 318343
7741642 IRIS MARQUES G MOREIRA 323279
7907117  EDER ALEXANDRE MAGALHAES 323586
8159688  CLAUDIA GALINDO LOURENCO 321895
8238332  ANDREIA DA SILVA BATISTA 323615
8244961  MARILENE CANDIDA DOS SANTOS 323491
8255989  ADRIANA DA SILVA ROCHA 323616

Os acumulos de cargos atendem as exigéncias legais. AU-
TORIZACAO PROVISORIA — INGRESSANTES — PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL |
REG. GERAL NOME CONTROLE N°
23763078-3 SORAIA EMIKO S STIPP SIC

0 aciimulo pretendido atende as exigéncias legais quanto
aos cargos, desde que formalizada a exoneragdo/dispensa/
rescisdo/licenca sem vencimentos do cargo/fungéo noticiada.

A interessada deverd apresentar os atestados de horarios
para analise.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
SAO MIGUEL
COMISSAO DE AVALIACAO DE ACUMULOS DE

CARGOS

Actimulos apreciados na reunido de 27/10/2015
ACUMULOS LiCITOS

REG.FUNC.  NOME CONTROLE N°
6690009 ISMAEL DOS SANTOS 33701
8092087 CREUSA DE MOURA PAES LANDIM 313699
8240957 ANGELICAALVES DOS SANTOS 313848
8244235 SUELLEN MARTINSQB CAVENAGHI 33843
8240981 TERESA DE JESUS PATRICIO 33812

Os actimulos de cargos atendem as exigéncias legais.

OMISSAO DA PUBLICACAO DO DOC DE
10/10/2015

COMUNICADO N° 69.

O Diretor Regional de Educacdo - Sao Miguel Paulista,
Comunica a realizagdo do CURSO CURRICULO, BEBES E
CRIANCAS, conforme especificagdes a seguir:

I - Justificativa:

Considerando o contido nas Diretrizes Curriculares Na-
cionais para a Educacdo Infantil, o disposto no “Programa
de Reorganizagdo Curricular e Administrativa, Ampliacdo e
Fortalecimento da Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo —
Mais Educagdo Séo Paulo, a Orientacdo Normativa SME 01/13,
de 02/12/13 — "Avaliacdo na Educacgdo Infantil: aprimorando
olhares”, o processo de construcdo do documento “Curriculo
integrador da infancia paulistana: por uma ideia de educacdo
bésica” e as demandas formativas apontadas pelos educadores
que atuam nas Unidades de Educacdo Infantil da Diretoria Re-
gional de Educacdo Sdo Miguel, propomos o curso “Curriculo,
bebés e criancas: integrando os saberes docentes”

I - Objetivos:

Revisitar as concepces e perceber as relagdes existentes en-
tre essas e as praticas cotidianas na Unidade de Educacéo Infantil.

Il - Contetdo:

- Concepcdes de educacdo, infancia, crianca;

- 0 perfil do educador da infancia;

- Principios do Curriculo Integrador;

- 0 brincar e as interagGes.

IV - Metodologia:

Abordagem Conceitual: - Reflexdes acerca dos principais
conceitos relativos ao brincar e as interagées tendo como foco o
perfil do educador da infancia.

Abordagem Vivéncias: - Proposta que favoreca o inter-
cambio entre educadores (CEI/EMEI), num processo de agdo-
reflexdo-acdo e com o planejamento de acdes efetivas que
suscite essas reflexdes nos espacos educacionais nos quais
esses educadores atuam.

- Leituras reflexivas: textos, videos, imagens; - Registro do
processo formativo; -Tematizagdo das praticas;

V - Publico Alvo:

Prof. de Educagdo Infantil, Prof. Ed. Infantil e Ens. Fund.
| em exercicio nos CEls e/ou EMEIs da Diretoria Regional de
Educacao Sao Miguel.

VI - Carga Horaria Total: 16 horas.

VIl - Cronograma:

TURMA A: 26/10, 09/11,16/11 e 23/11/2015.

Horario: 8h as 12h

TURMA B: 27/10, 03/11, 10/11 e 17/11/2015.

Horario: 14h as 18h

TURMA C: 28/10, 04/11, 11/11 e 18/11/2015.

Horario: 8h as 12h

Turma D: 28/10, 04/11, 11/11 e 18/11/2015.

Horario: 8h as 12h

TURMA E: 26/10, 09/11, 16/11 e 23/11/2015.

Horario: 14h as 18h

Local: CEFOR: R. D. Ana Flora Pinheiro de Souza, 76

VIII - Total de Vagas:35 vagas por turma

Quantidade de turmas: 05 turmas

IX - Regentes:

Turma A: Isaneide Domingues, RF 554.753.9 v.3

Gislayne de Carla Ferro, RF 573.318.9 v.3

Turma B: Debora Cristina Bevilacqua Ollandin Neves, RF
772.250.8 v.1

Fatima Aparecida Assis de Morais, RF 679.043.7 v.1

Turma C: Silvonete Almeida de Oliveira Goulas, RF
610.007.4 v.2

Turma D: Renata de Lima Marquetti, RF 748.012.1 v.1

Jaqueline Oliveira dos Santos, RF 712.146. 6 v.2

Turma E: Maria Lucia Nicacio de Sales, RF 602.552.8 v.3

Arlene Felicio Graciano, RF 691.443.8 v.1

X- Certificacao:Participacao considerada satisfatoria ex-
pressa pelo conceito “S" e frequéncia de 100%.

XI - Inscri¢desAs inscrigdes serdo realizadas por formula-
rio proprio no link : http:/goo.gl/forms/DTcX8JuyXH no periodo
de 13 a 22 de outubro de 2015.

XlI- Area promotora:DOT P - DRE S&o Miguel

COMUNICADO N° 1.541 DE 27 DE OUTUBRO
DE 2015.

0 Secretario Municipal de Educacdo, conforme o que lhe
representou o Diretor Regional de Educacdo divulga a abertura
de inscricdes para o cargo vago de COORDENADOR PADAGO-
GICO, em conformidade com o artigo 14 da Portaria SME n°
2.174/11 na SENADOR JOSE ERMIRIO DE MORAES, situada a
Rua, Bras do Suagui, 159, Bairro Jardim Helena, telefone: 2561-
1484, conforme segue:

1- Inscricdo na prépria Unidade Educacional, nos dias
04,05 e 06/11/15, das 8h as 17h.

2- Data da reunido do Conselho de Escola: 09/11/15 as 13h 45.

3- Condigdes para preenchimento do cargo:

a) Ser integrante da Classe dos Docentes da Carreira do
Magistério Municipal;

b) Ser portador de diploma de Pedagogia em nivel de gra-
duacdo ou pos-graduacao;

) Experiéncia minima de 03 (trés) anos no Magistério.

4- No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar
comprovacdo de que detém as condi¢des necessarias para pre-
enchimento do cargo, proposta de trabalho, copia reprografica
do Ultimo demonstrativo de pagamento, atestado de horario, no
caso de actimulo de cargos.

5- Outras informagbes poderédo ser obtidas na propria
Unidade Escolar.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
GUAIANASES

COMUNICADO N° 33 - DE 23/09/2015

0O(a) Diretor(a) da DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO
GUAIANASES, Comunica a realizacdo do CURSO: “PNAIC EM
ACAO NO COTIDIANO ESCOLAR: UMA DAS ACOES POTEN-
CIALIZADORAS NO DIALOGO ENTRE OS SABERES, FAZERES
E PENSARES DAS E NAS INFANCIAS CONSTITUIDAS NOS
CICLOS DE APRENDIZAGENS, SOBRETUDO, NO CICLO DE AL-
FABETIZACAO MODULO 1", conforme especificaces a seguir:

| - Justificativa:

Tendo em vista a necessidade de ampliagdo, aprofundamento,
efetivacdo das reflexdes tedricas, bem como a sistematizacdo e
consolidacdo de praticas sobre o pacto nacional pela alfabetiza-
¢do na idade certa - PNAIC no cotidiano escolar e de potencializar
a construgao de espacos coletivos e colaborativos para que essas
discussdes ocorram e concretizem-se em acdes pedagogicas
coadjundas ao PPP de cada escola, em todos os ciclos de apren-
dizagens e tendo como mote metodoldgico uma perspectiva
interdisciplinar, propomos a realizacdo do presente curso.

Il - Objetivos:

Ampliar as discussoes e agdes realizadas no percurso forma-
tivo, seja no horario de estudos na unidade escolar, em curso do
PNAIC e/ou demais agdes formativas oferecidas nesta diretoria

Il - Contetdo:

- Pnaic — alfabetizagdo x letramento e as relacdes com as
ciéncias humanas e naturais,

- As interagdes no/do cotidiano escolar,

- Ciclos de aprendizagens e a interdisciplinaridade,

- Registros e acompanhamento,

- Saraus, cordel e musica.

IV - Metodologia:

Mesa redonda, relatos de vivéncias docentes e discentes,
circuito cultural/performances. As agdes formativas desta data
serdo pautadas na problematizacdo e na dialogicidade.

V - Publico Alvo:

Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental I,
todos os professores(as) inscritos no curso de formagdo do
PNAIC/2015, orientadores de estudos do Pnaic, Professores de
Ensino Fundamental Il e Médio, profissionais em exercicio na
EJA/CIEJA, Professores em médulo no Ensino Fundamental de 9
Anos, Professores PRP, POSL, POIE, SAAI, PAAI, Coordenador Pe-
dagdgico, Diretor de Escola, Assistentes de Diretores, Supervisor
Escolar, profissionais dos CEUs, ATE I, CEFAI, NAAPA e demais
profissionais em exercicio na DRE — Guaianases.

VI - Carga Horaria Total: 12H

VIl - Cronograma:

Carga horaria: 12 horas, sendo que 2h serdo dedicadas
ao planejamento/organizacdo e avaliacdo das atividades do
referido curso

.DATA: 24/10/15

HORARIO: DAS 8H00 AS 18H00

VIII - Total de Vagas:

400 vagas por turma

Quantidade de turmas: 1

IX - Regentes:

- VALMIR QUEIROZ PEREIRA RF 790.832.6

- SUZIMEIRE FERREIRA DOS SANTOS SILVA RF 793.309.6

X- Certificacao:

FREQUENCIA: 100%

CONCEITO : "S" - SATISFATORIO.

X1 — Inscrigdes: no google docs enviado a escola.

XlI- Area promotora:

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - GUAIANASES
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