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Objetivo a ser Atingido: Garantir que todas as criancas
estejam alfabetizadas até os 8 anos de idade, ao final do 3° ano
do Ensino Fundamental.

Publico-alvo: Equipe da DRE, UEs e Comunidade Escolar.

Justificativa para a Agdo: Toda crianca tem o direito de
estar alfabetizada até os 8 anos de idade, portanto devemos
garantir os direitos de aprendizagem explicitados nos eixos
estruturantes: oralidade, producdo escrita, leitura e analise
linguistica, habilidades de resolucdo de problemas.

Cronograma (etapas e periodo de execugdo): Formagdo
mensal de professores alfabetizadores do 1° ao 3° ano do
ciclo de Alfabetizacdo (maio a dezembro/2015); Reunides quin-
zenais de Orientadores de Estudos (abril a dezembro/2015);
Encontros permanentes e acompanhamento dos professores
alfabetizadores (abril a dezembro/2015); Formagdo de Estagi-
arios e Alunos Pesquisadores do Ciclo de Alfabetizacéo (abril a
dezembro/2015).

Metas ou indicadores a serem alcancados:

Meta 4.1: Garantir que os Alunos estejam alfabetizados ao
final do 3° ano do Ensino Fundamental.

5. Nome da acéo: Apoio e Acompanhamento a Inclu-
sdo de alunos com deficiéncia, TGD-Transtornos Globais
do Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotacao

Tipo da Agéo: () Projeto (X) Processo

Responsavel (eis) pela Acdo: José Ivanildo Ferreira dos
Santos R.F. 646.687.7 e Ester Marques de Paula Dionisio RF:
678.401.1 e Ana Marcia Ferreira Gianezi, RF: 690.871.3

Objetivo a ser Atingido: Garantir a oferta de formacao
permanente aos profissionais que atuam com educandos com
deficiéncia, TGD, Altas habilidades e Superdotagéo.

Publico-Alvo: Equipe da DRE, UEs e Comunidade Escolar

Justificativa para a Acdo: Para favorecer os direitos de
acesso, permanéncia, aprendizagem e participacdo dos alunos
com deficiéncia, TGD, Altas Habilidades e Superdotacdo, nas
atividades do curriculo, faz-se necessario acompanhamento e
apoio pedagdgico especializado das PAAIs.

Cronograma (etapas e periodo de execugdo): Formacao
continuada para os Professores regentes das Salas de Apoio e
Acompanhamento a Inclusdo — SAAls, visando o aprofunda-
mento do Atendimento Educacional Especializado (fevereiro a
dezembro/2015); Formacao aos demais profissionais de Educa-
¢ao, por meio de cursos, reunides pedagogicas ou nos momen-
tos de estudo coletivo (fevereiro a dezembro/2015). Seminario
da Educacdo Especial (agosto/2015).

Metas ou Indicadores a serem alcangados:

Meta 5.1: Garantir participacdo do CEFAI nas formagdes
das UEs, em horario coletivo ou reunido pedagdgica, no minimo
em 30% das UEs, com educandos com deficiéncia, TGD, Altas
Habilidades e Superdotacdo.

Meta 5.2: Oferecer, no minimo, 1.500 vagas em cursos na
area da Educacdo Especial.

Meta 5.3: Garantir oferta mensal de formagéo aos profes-
sores de SAAL.

6. Nome da acdo: Apoio e Acompanhamento a Apren-
dizagem

Tipo da Acdo: () Projeto (X) Processo

Responsavel (eis) pela Acdo: José Ivanildo Ferreira dos
Santos R.F. 646.687.7 e Janice Ferreira de Carvalho R.F.
720.666.6

Objetivos a serem atingidos: Apoiar e acompanhar as equi-
pes docentes e gestoras no processo de ensino-aprendizagem
dos alunos que apresentam dificuldades.

Publico-alvo: Equipe da DRE, UEs e Comunidade Escolar

Justificativa para a Agdo: Para garantir o direto de aprendi-
zagem aos educandos que apresentam dificuldades no processo
de escolarizagdo, faz-se necessario o apoio pedagdgico as UEs,
por meio das itinerancias e em encontros de formacao nas reu-
nides pedagdgicas e nos momentos de estudo coletivo.

Cronograma (etapas e periodo de execugdo): | Seminario
do NAAPA (abril/2015); Servico itinerante (abril a dezem-
bro/2015); Formacdo em reunides pedagogicas ou em momen-
tos de horario coletivo (maio a dezembro/2015).

Metas ou indicadores a serem alcangados:

Meta 6.1: Mapear os recursos oferecidos, no territdrio de
Guaianases, pela Rede de Protecdo Social.

Meta 6.2: Trabalhar em conjunto com a Rede de Protecao
Social para oferecer uma melhor assisténcia aos alunos das
unidades municipais da regido.

Meta 6.3: Realizar itinerancias, no minimo 50% das UEs,
para acompanhar e orientar as acoes pedagogicas.

Meta 6.4: Realizar avaliacao multidisciplinar, quando neces-
sario, orientando as familias nos encaminhamentos dos alunos
para a Rede de Protecdo Social.

Meta 6.5: Garantir participacdo do NAAPA nas reunides
pedagogicas e horarios coletivos, para colaborar na formagao
continuada, em no minimo 20% das UEs.

Meta 6.6: Realizar junto as escolas agdes de pesquisa e
divulgagdo cientifica sobre as descobertas empreendidas no
trabalho realizado pelo NAAPA.

7. Nome da acéo: Valorizacdo dos profissionais da
Educacao

Tipo da Acdo: (X) Projeto () Processo

Responsavel (eis) pela Acdo: Pedro Geraldo Testi
R.F.139.526.2, Angélica Tavares de Souza Reis R.F. 585.338.9 e
José Ivanildo Ferreira dos Santos R.F. 646.687.7

Objetivo a ser atingido: Valorizar os profissionais da Edu-
cacao.

Publico-alvo: Equipe da DRE, UEs e Comunidade Escolar

Justificativa para a Agdo: A formagéo continuada aos pro-
fissionais da Educacédo se faz necessaria, para a promogéo de
uma Educacéo de qualidade.

Cronograma (etapas e periodo de execucdo): Formacdo
para professores e gestores da Rede direta, indireta e convenia-
da (fevereiro a dezembro/2015); Cursos optativos para gestores,
professores e ATEs (fevereiro a dezembro/2015); Formagédo de
equipes de RH das UEs (janeiro a dezembro/2015); | Seminario
do NAAPA (abril/’2015); Seminario de Educacdo Especial (agos-
t0/2015); Seminario Indicadores de Qualidades na Educacdo
Infantil (abril/2015); Il Jornada Regional de Educagéo e Cultura
(novembro/2015); Producdo da revista “Dialogos Pedagogicos”
(novembro/2015).

Metas ou indicadores a serem alcancados:

Meta 7.1: Ofertar aos profissionais de Educacdo da Rede
Municipal formagéo continuada, com objetivo de implementar
e acompanhar os Programas e Projetos da SME, para melhoria
da qualidade.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO SAO MIGUEL

PLANO DE TRABALHO/METAS 2015

UNIDADE DE TRABALHO: DIRETORIA REGIONAL DE
EDUCACAO SAO MIGUEL

CODIGO DE ENDERECAMENTO: 16.10.77.000.000.000

GESTOR DA UNIDADE DE TRABALHO: Manoel Roméao
de Souza - RF 568.449.8

1. Nome da Acdo: Ampliacdo do tempo de permanén-
cia dos alunos do Ensino Fundamental

Tipo da Agdo: () Projeto (X) Processo

Responsavel pela Acdo: Adilson Sebastido de Souza RF:
569.718.2

Objetivo a ser atingido: Ampliar a oferta de vagas para
atendimento da demanda cadastrada na Educagéo Infantil.

_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

Publico-alvo: Criancas cadastradas no sistema EOL que
aguardam atendimento nos CEls e EMEIs da RME

Justificativa: A necessidade de ampliagdo do numero de
vagas oferecidas as criancas cadastradas no Sistema EOL na
modalidade Educacdo Infantil.

Cronograma (etapas e periodo de execucdo): Identificacdo
dos setores com maior demanda cadastrada e localizacdo de
areas para construcao de CEls com encaminhamento a SME
(margo a dezembro); Acompanhamento das obras relativas aos
CEls e as EMEIs (marco a dezembro); Entrega de novas Unida-
des da Rede Direta e Conveniada, CEls e EMEIs (marco a de-
zembro); Identificacdo dos setores com maior demanda cadas-
trada para celebracdo de novos convénios (marco a dezembro)

Meta ou indicador a ser alcangado

Meta 1.1 Atuar para que 100% das obras das unidades de
Educacdo Infantil em construgéo sejam concluidas em 2015,
com inicio de atendimento as criancas até dezembro.

2. Nome da Acdo: A construcdo do curriculo integra-
dor e a avaliacdo participativa e formativa na Educagao
Infantil

Tipo da Acdo: () Projeto (X) Processo

Responsavel pela Acdo: Vera Maria de Souza RF 576.310.0

Objetivos a serem atingidos: Estudar e discutir a concepcdo
de avaliacdo participativa e negociada com base na autoava-
liagdo institucional; Refletir sobre as concepgdes de crianca,
infancia, curriculo, avaliagdo formativa e suas inter-relagdes
com as préticas pedagdgicas cotidianas na Educagdo Infantil;
Analisar as estratégias de observacdo, registros e mediacao/
intervencdo no processo de acompanhamento da pratica edu-
cativa; Proporcionar discussdes para a elaboracdo dos planos de
acgdo/trabalho e ressignificagdo do Projeto Politico-Pedagdgico
de cada UE, com base na aplicacdo dos Indicadores da Quali-
dade na Educagdo Infantil Paulistana; Refletir e elaborar agdes
juntamente com as Equipes Gestoras para a construcdo de um
curriculo integrador na Educagéo Infantil e da Educagéo Infantil
com o Ensino Fundamental, discutindo alguns elementos funda-
mentais — concepgdes, tempos, espacos e materiais.

Pdblico-alvo: Equipe da DRE, UEs e Comunidade Escolar

Justificativa: As Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil, os Indicadores da Qualidade na Educacao
Infantil - MEC/2009, o Programa Mais Educagdo Sao Paulo; a
Orientacdo Normativa SME 01/13, os Indicadores da Qualidade
da Educaggo Infantil Paulistana e demais publicagdes propdem
a construcdo de um curriculo para a garantia da qualidade
social da educacdo, o que requer a construcao de um curriculo
baseado nas manifestacdes expressivas dos bebés e criancas,
nas interacdes e diversidades.

Cronograma (etapas e periodo de execucdo): Formagéao
para Gestores e Professores, na perspectiva de um curriculo
integrador (abril/novembro); A¢bes formativas para o estudo
do documento “Indicadores da Qualidade na Educacao Infantil
Paulistana” - metodologia, aplicacdo, analise dos resultados
e elaboragéo do plano de acdo (abril/novembro); Encontros
nos territdrios (polos) para reflexdo, tematizacdo, elaboragéo
e socializacdo da documentacdo pedagdgica, na perspectiva
de uma avaliacdo participativa e formativa (margo/novembro);
Processos formativos para discussdo das questdes da diversi-
dade e educacao étnico-racial no desenvolvimento do curriculo
(margo/dezembro)

Metas ou indicadores a serem alcangados

Meta 2.1 Ofertar formacdo a 100/% das Unidades de Edu-
cacao Infantil, com aplicacéo dos Indicadores da Qualidade na
Educacdo Infantil Paulistana, para analise dos resultados, plano
de acdo e ressignificagdo do PPP.

Meta 2.2 Ofertar agdes formativas a 100% dos Gestores
de Educacdo Infantil, a fim de discutir e refletir acerca da im-
portancia da avaliacdo e das possibilidades de documentagéo
pedagdgica e registro descritivo sobre as aprendizagens e o
desenvolvimento da crianca.

Meta 2.3 Garantir que 100% das formagoes para educado-
res da Educacdo Infantil tenham como propésito a construgéo
do curriculo integrador, com o objetivo de contribuir com a
elaboracdo e ressignificacdo do PPP de cada UE.

3. Nome da Acéo: Curriculo e Direitos de Aprendi-
zagem: pela promocéo da qualidade social da educacéo

Tipo da Acdo: () Projeto ( X ) Processo

Responsavel pela Acdo: Vera Maria de Souza RF 576.310.0

Objetivos a serem atingidos: Promover a¢des formativas
que contribuam no desenvolvimento do Programa Mais Edu-
cacao Sdo Paulo, ressaltando a interdisciplinaridade, a autoria,
a participacdo, a avaliagdo formativa, o protagonismo infan-
tojuvenil, as especificidades das criancas, jovens e adultos e a
diversidade como elementos fundamentais, na perspectiva da
construgéo de um curriculo para a garantia da qualidade social
da educacao; Discutir as especificidades dos Ciclos de Alfabeti-
zacao, Interdisciplinar e Autoral do Ensino Fundamental Regular,
da Educacao de Jovens e Adultos e do Ensino Médio, tendo
como principio o direito de aprendizagem dos alunos.

Publico-alvo: Equipe da DRE, UEs e Comunidade Escolar

Justificativa: Ao considerar a Reorganizacdo Curricular e
Administrativa, Ampliacdo e Fortalecimento da Rede Municipal
de Ensino - Programa Mais Educagéo Sao Paulo - é fundamental
a garantia do direito a alfabetizacdo plena das criancas até
0 3° Ano do Ensino Fundamental no Ciclo de Alfabetizacao, o
direito a aprendizagem dos educandos do Ciclo Interdisciplinar
e do Ciclo Autoral do Ensino Fundamental e da Educacao de
Jovens e Adultos e do Ensino Médio, considerando as suas
especificidades. Portanto, é necessaria a formacao de Gestores,
Professores e Funcionarios da Equipe de Apoio para estudos,
reflexdes e planejamento de praticas e acdes para o desenvol-
vimento de um curriculo que contribua para a qualidade social
da educacdo.

Cronograma (etapas e periodo de execucdo): Formacdo
do Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa para os
professores regentes nas classes do 1° ao 3° ano (1° e 2° se-
mestres); formacdo em servico “Didlogos interdisciplinares a ca-
minho da autoria: desafios e praticas na educagéo paulistana”
para os professores dos Ciclos Interdisciplinar e Autoral (margo/
novembro); Formagéo para os Professores Orientadores da Sala
de Leitura; Formagéo para os Professores Orientadores da Infor-
matica Educativa para o aprofundamento da importancia das
linguagens midiaticas (abril/dezembro); Formac&o relacionada a
cultura inclusiva para gestores, professores de SAAI, professores
de sala regular e estagiarios (margo/dezembro); Seminarios que
promovam momentos de discussao sobre as questoes referen-
tes a alfabetizagdo, interdisciplinaridade, autoria, gestdo de-
mocratica, questdes étnico-raciais, direitos humanos, cidadania
e escola inclusiva (maio/dezembro); Atendimento as UEs, a fim
de contribuir na busca conjunta de alternativas para o desen-
volvimento do Projeto Politico-Pedagdgico da U.E (fevereiro/de-
zembro); Formacao para todos os Professores de Recuperacao
Paralela (1° Semestre); Acoes formativas para os Gestores Esco-
lares com algumas tematicas fundamentais — cultura da leitura
e da escrita, autoria, interdisciplinaridade, projetos, avaliacdo
e especificidades dos Ciclos de Aprendizagem (margo/dezem-
bro); Processo formativo para discusséo da Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena, para efetivacdo das Leis 10.639/03
e 11.645/08 — cursos, seminarios e grupo de estudo “Aprender
e ensinar para a diversidade: relagdes étnico-raciais, historia e
cultura africana e afro-brasileira, indigena e imigrante”, para
todos da comunidade escolar (margo/dezembro); Acdes do
Centro de Formacdo e Apoio a Inclusdo (CEFAI): intensificar a
itinerancia e o acompanhamento dos alunos com deficiéncia,
realizar formacdes (fevereiro/dezembro); Formacéo para os
profissionais que atuam na EJA (margo/dezembro); Processo de
constituicdo, formagdo e atuacdo do NAAPA (fevereiro/dezem-
bro); Divulgagdo dos Cursos da Universidade Aberta do Brasil;

documento
assinado
digitalmente

Seminarios dos Ciclos Interdisciplinar e Autoral, envolvendo
docentes, discentes e gestores (dezembro); Acdes formativas
para as Equipes de Apoio promovidas por DOT/Supervisao; SGP
—acompanhamento e orientagdes (fevereiro/dezembro)

Metas ou indicadores a serem alcangados

Meta 3.1 Ofertar formacao a 100% dos Professores Alfabe-
tizadores — regentes no Ciclo de Alfabetizacdo a formacao do
Pacto Nacional pela Alfabetizacao na Idade Certa.

Meta 3.2 Oferecer formacdo em servico para 100% dos
professores atuantes nos Ciclos Interdisciplinar e Autoral, mo-
bilizando reflexdes e agdes na construgéo do PPP e desenvolvi-
mento do Programa Mais Educacao Sao Paulo.

Meta 3.3 Garantir que 100% das agdes formativas consi-
derem o Programa Mais Educacao S&o Paulo para a construcdo
dos PPPs das UEs.

4. Nome da Acdo: Educacao Integral no Curriculo

Tipo da Acdo: () Projeto (X) Processo

Responsavel pela Acdo: Adriana Jesus de Souza RF
691.888.3

Objetivo a ser atingido: Consolidar a ampliagao do tempo
de permanéncia dos educandos nas Unidades de Ensino Fun-
damental, refletindo sobre o curriculo articulado com os PPPs.

Piblico-alvo: Alunos matriculados nas Unidades de Ensino
Fundamental

Justificativa: O Programa de Metas 2013-2016 prevé a
ampliacdo da jornada escolar dos educandos matriculados no
Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino, o que torna
as acdes nesse sentido uma prioridade.

Cronograma (etapas e/ou periodo de execucdo): Levanta-
mento e pesquisa sobre projetos de educacdo integral, articu-
lados ao PPPs das Unidades de Ensino Fundamental (fevereiro/
julho); Orientacdo, sistematizacdo e compartilhamento de boas
praticas em seminario sobre a articulacdo dos projetos de
educacdo integral ao PPPs das Unidades de Ensino fundamen-
tal (agosto/dezembro); Acompanhamento das atividades dos
CEUs; Acompanhamento das atividades relacionadas ao Canta
Sdo Paulo; Organizacdo e acompanhamento das Olimpiadas
Estudantis; Organizacdo e acompanhamento de Torneios de
Xadrez; Organizacdo e acompanhamento do Festival de Musi-
ca; Realizacdo do Curso de Xadrez; Realizacao do Curso para
Professores de educacao fisica; Realizagdo do Seminario de
Educacdo Integral.

Metas ou indicadores a serem alcangados

Meta 4.1 Incentivar a adesdo de 100% das Unidades de
Ensino Fundamental em Projetos de Ampliacdo do Tempo de
Permanéncia.

Meta 4.2 Promover a reflexao, em 100% das Unidades de
Ensino Fundamental, sobre a integracdo curricular dos Projetos
de Ampliagdo do Tempo de Permanéncia com o curriculo formal,
na perspectiva da Educacdo Integral.

5. Nome da Acdo: Fortalecimento da Rede de Prote-
¢ao Social no Territério

Tipo da Acao: () Projeto (X) Processo

Responsavel pela Acdo: Adriana Jesus de Souza RF
691.888.3

Objetivo a ser atingido: Contribuir para a promogéo de cul-
tura colaborativa, intersetorial intersecretarialmente; Promover
agoes planejadas que visem ao combate de todas as formas de
discriminacao; Incentivar a cultura de cidadania e tolerancia.

Pblico-alvo: Profissionais da Educagdo Municipal, Comuni-
dade Escolar e membros da Rede de Protecao Social

Justificativa: Os registros das rotinas escolares indicam um
aumento crescente nos indices de violéncia dentro dos espagos
escolares, bem como de atos discriminatdrios em razao de raga,
sexo, condicdo social ou deficiéncia, que requerem agdes para
seu combate.

Cronograma (etapas e/ou periodo de execucdo): Execugdo
e acompanhamento do Programa Recreio nas Férias; Organiza-
¢do e acompanhamento dos Encontros “Fortalecendo a Rede de
Protecéo Social no Territorio”; Realizacao de cursos: “Interacbes
para viver bem na escola”; “Crianca Segura no Transito";
“Mente Inovadora”; “Tamo Junto”; Realizacdo do Mutirdo
"Visdo do Futuro”; Fortalecimento das relacdes intersetoriais e
intersecretariais no territrio.

Meta ou indicador a ser alcangado

Meta 5.1 Fortalecer e ampliar em 100% o Grupo de Tra-
balho Intersecretarial e intersetorial com a participacao dos
representantes das UEs, para planejar acoes especificas da rede
de protegdo social no territorio.

6. Nome da Acdo: Fortalecimento da Gestdo Demo-
cratica no Territorio

Tipo da Acao: () Projeto (X) Processo

Responsavel pela Acdo: Adriana Jesus de Souza RF:
691.888.3

Objetivos a serem atingidos: Fortalecer a Gestdo Demo-
cratica Participativa; Qualificar a participacdo da Comunidade
Educativa nas decisdes a serem tomadas nas UEs; Construir am-
bientes no interior das UEs que possibilitem a convivéncia res-
peitosa entre todos os integrantes da Comunidade Educativa.

Publico-alvo: Equipe da DRE e comunidade educativa das
UEs.

Justificativa: O Programa de Metas 2013-2016 prevé a de-
mocratizagdo da gestdo e a qualidade social da Educacdo. As-
sim, a garantia dos espacos de participacao e o pleno respeito a
garantia de direitos e a diversidade humana séo fundamentais
para a construcdo de um ambiente acolhedor e democratico.

Cronograma (etapas e periodo de execugdo): Realizagdo
do Curso “Td na Escola, T6 no Territério, Ald Familia”; Acompa-
nhamento dos conselhos de escola e agremiacdes estudantis;
Implementacdo das Assembleias “Territério Educador” para
conselheiros escolares; Instauracdo do CRECE; Aproximacédo
das UEs aos foruns tematicos territoriais e centrais (fevereiro/
dezembro)

Metas ou indicadores a serem alcangados

Meta 6.1 Fortalecimento da gestdo democratica participati-
va em 100% das UEs.

Meta 6.2 Possibilitar a discussao de temas relativos a Edu-
cagdo em 100% das UEs.

Meta 6.3 Oportunizar formagdo para 100% dos conselhei-
ros escolares.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCA(;I:\O SAO MATEUS

PLANO DE TRABALHO/ METAS 2015

UNIDADE DE TRABALHO: DIRETORIA REGIONAL DE
EDUCACAO SAO MATEUS

CODIGO DE ENDERECAMENTO: 16.10.80.000.000000

GESTOR DA UNIDADE DE TRABALHO: Claudete Vieira
da Silva - RF: 553.850.5

1. Nome da acdo: Atendimento na Educacao Infantil

Tipo da acdo: () Projeto (X) Processo

Responsaveis pela acdo: Telma Regina Cypriano RF
697.125.3; Valquiria Helena da Silva Toledo RF: 692.388.7;
Maria Efigénia Ribeiro Pereira RF 583.948.3; Sueli de Fatima de
Almeida Machado RF 660.396.3

Objetivos a serem atingidos: Ampliar e qualificar o atendi-
mento na Educacdo Infantil.

Publico-alvo: Equipes da DRE, UEs e Comunidade Escolar

Justificativa: E necessério garantir o pleno atendimento &
demanda de criancas na faixa etaria de 0 a 5 anos.

Cronograma (etapas e periodo de execucdo): Atendimento
as UEs, CEls, EMEIs, no que se refere a legislacao especifica de
Educagéo Infantil (diariamente, janeiro/dezembro); Orientacao
e garantia, por meio da Equipe da Demanda Escolar, de todo
o processo de rematricula, cadastramento, encaminhamentos
e matricula nas unidades (diariamente, janeiro/dezembro);
Atendimento e providéncias quanto aos processos oriundos
do Ministério Publico, Foro, Conselho Tutelar, SME etc. (sempre
que necessario, janeiro/dezembro); Atendimento aos municipes,
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orientando e providenciando encaminhamentos (sempre que
necessario); Trabalho articulado entre os setores da demanda
e convénios de (sempre que necessario, janeiro/dezembro); Tra-
balho articulado entre os setores de demanda e prédios e equi-
pamentos, identificando areas para constru¢do ou ampliacdo
de novos equipamentos, bem como estabelecendo a¢des que
visem garantir acessibilidade aos alunos com deficiéncia fisica
no ambito escolar (sempre que necessario, janeiro/dezembro;
Orientacdo e acompanhamento de todas as equipes gestoras
das unidades de Educacdo Infantil visando ao aprimoramento
das aprendizagens (fevereiro/dezembro); Formacao para todos
CPs e Diretores de Escola, de acordo com o Programa Mais
Educacdo Séo Paulo, com destaque para a aplicagdo dos Indi-
cadores de Qualidade na Educacdo Infantil (quinzenalmente,
fevereiro/dezembro)

Metas e Indicadores a serem alcancados

Meta 1.1 Criar 2500 vagas iniciais nos CEls.

Meta 1.2 Garantir que 85% das unidades de Educacao
Infantil priorizem e implementem, em seus PPPs, acdes voltadas
aos direitos de aprendizagens das criangas, respeitando suas
especificidades da infancia e o desenvolvimento integral.

Meta 1.3 Garantir a aplicacdo dos Indicadores de Quali-
dade na Educacdo Infantil, em 90% das unidades de Educagao
Infantil.

2. Nome da acéo: Extensdo de Jornada dos Alunos do
Ensino Fundamental

Tipo da acdo: () Projeto (X) Processo

Responsaveis pela acdo: Sueli de Fatima de Almeida Ma-
chado RF 660.396.3 e Valquiria Helena da Silva Toledo R.F
692.388.7

Objetivo a ser atingido: Ampliar a jornada dos alunos do
Ensino Fundamental.

Pdblico-alvo: Equipes da DRE, UEs e Comunidade Escolar

Justificativa da acdo: A necessidade de potencializar acoes
de protagonismo dos educandos, promovendo oportunidades
de aprendizagens, atividades de recuperagdo paralela e a me-
Ihoria do convivio, o que requer a implementacéo de projetos
e programas de carater educacional, cultural e esportivo que
ampliem o tempo de permanéncia do educando na unidade.

Cronograma (etapas e periodo de execucdo): Festival de
Bandas e Fanfarras (agosto/dezembro); A¢Ges esportivas (mar-
co/dezembro); Xadrez Movimento Educativo (abril/dezembro);
Festival de Bandas e Fanfarras (abril/dezembro); Acdes es-
portivas (margo/dezembro); Acbes Recreativas com Educacao
Infantil; Orientacdo e acompanhamento de todas as equipes
gestoras das Unidades de Ensino Fundamental, visando a
ampliacdo e a implementacdo de projetos integrantes dos
Programas Mais Educagdo Sao Paulo e Mais Educacéo federal
(fevereiro/dezembro)

Metas ou indicadores a serem alcancados

Meta 2.1 Garantir 5 horas de aula para, no minimo, 95%
das Unidades de Ensino Fundamental.

Meta 2.2 Garantir 7 horas diarias em, no minimo, 40% das
UEs, priorizado em seus PPPs os Programas Mais Educacdo Sao
Paulo e o Mais Educacao federal.

Meta 2.3 Atender em 40% as criangas da Educagdo Infantil
nas atividades ludicas internas ou externas.

3. Nome da acéo: Alfabetizacdo dos alunos na idade
certa

Tipo da agdo: ( )Projeto (X) Processo

Responsaveis pela acao: Valquiria Helena da Silva Toledo RF
692.388.7; Maria Efigenia Ribeiro Pereira RF 583.948.3

Objetivo a ser atingido: Promover a alfabetizacao de todas
as criangas na idade considerada ideal.

Publico-alvo: Equipes da DRE, UEs e Comunidade Escolar

Justificativa para a agdo: Necessidade de garantir aos
alunos e as alunas o direito de estarem alfabetizados até os 8
anos de idade.

Cronograma (etapas e periodo de execugdo): Implemen-
tacdo do Pacto Nacional da Alfabetizacdo na Idade Certa
— PNAIC; Acompanhamento de todas as equipes gestoras das
unidades, visando ao aprimoramento das aprendizagens dos
educandos e a promocao das aprendizagens dos alunos (feve-
reiro/dezembro); Formacdo mensal para CPs (margo/dezembro);
Constituicdo do Grupo de Trabalho de Alfabetizagdo (maio/
dezembro).

Metas ou indicadores a serem alcancados

Meta 3.1 Garantir que 90% dos alunos estejam alfabeti-
zados até o 3° ano do Ensino Fundamental, consideradas as
especificidades dos alunos com deficiéncias, altas habilidades,
superdotacdo e transtornos globais do desenvolvimento.

4. Nome da acdo: Aprendizado adequado ao ano /
ciclo dos alunos

Tipo da agdo: () Projeto (X) Processo

Responsaveis pela acdo: Valquiria Helena da Silva Toledo RF
692.388.7; Maria Efigenia Ribeiro Pereira 583.948.3

Objetivo a ser atingido: Proporcionar condicdes para os
estudantes adquirirem conhecimentos referentes ao anofciclo,
tendo como indicadores as avaliagdes processuais e formativas
realizadas pelas UEs.

Publico-alvo: Equipes da DRE, UEs e Comunidade Escolar

Justificativa: E necessario melhorar as aprendizagens dos
alunos, considerando a reflexao sobre o curriculo e o IDEB.

Cronograma (etapas e periodos de execugdo): Assegurar as
aprendizagens adequadas ao ano/ciclo dos alunos, com registro
das intervencdes propostas e dos avancos (fevereiro/dezembro);
Orientacdo e acompanhamento, junto a equipe gestora, visando
a readequacao do PPP e ao constante aprimoramento da qua-
lidade de ensino, apontando os direitos de aprendizagem que
deverao ser garantidos através das metas e objetivos indicados
pela UE (fevereiro/dezembro); Acompanhamento, junto a equipe
gestora, dos planos de ensino dos professores, apontando as
aprendizagens esperadas para o ano/ciclo e se contemplam as
metas/objetivos indicados pela UE no PPP (fevereiro/dezembro)

Metas ou indicadores a serem alcangados

Meta 4.1 Garantir que 80% das UEs de Ensino Fundamen-
tal realizem atividades especificas de recuperagdo continua e
paralela.

Meta 4.2 Garantir que 90% das UEs de Ensino Fundamen-
tal promovam os direitos de aprendizagem, de acordo com os
seus planos de ensino, orientados pelas diretrizes curriculares
nacionais e municipais.

Meta 4.3 Ampliacdo de 5% no niimero de SAAIs.

5. Nome da acdo: Formacdes mensais de CPs

Tipo: ( X) Processo () Projeto

Responsaveis pela acdo: Maria Bento da Purificacdo RF
770.454.1; Wanusa Rodrigues Ramos RF 744.427.3; Maria Efi-
genia Ribeiro Pereira RF 583.948.3

Objetivos a serem atingidos: Subsidiar o trabalho do coor-
denador pedagégico nas UEs e potencializar seu papel como
formador e responsavel pela implementacdo de politicas pa-
blicas; Oferecer elementos tedricos sobre temas importantes
para qualificar a discussdo nas JEIFs; Promover o debate sobre
a construcdo dos Direitos de Aprendizagem dos Ciclos Interdis-
ciplinar e Autoral.

Publico-Alvo: Coordenadores Pedagdgicos das EMEFs/
EMEFMs/CIEJAs

Justificativa da Acdo: Estd instituido que o CP é o formador
dos professores nas UEs, além de ser ele um dos que, in locus,
atua para que as politicas publicas para a educagdo cheguem
aos professores e alunos, por isso é necessaria uma atencao
especial da DOT-P para a formacdo desse profissional, com
intuito de debater com profundidade as politicas e dar-lhe
seguranca e recursos para implementa-las. Além disso, precisa
colher as demandas que emergem de seu contato com a comu-
nidade escolar, para planejar formagdes em consonancia com
as necessidades dos educandos(as). Outra pauta fundamental
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