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educandos, tendo em vista a implementacdo e o acompanha-
mento do Programa de Reorganizagdo Curricular e Administrati-
va, Ampliacdo e Fortalecimento da Rede Municipal de Ensino de
Séo Paulo - Mais Educacdo Sao Paulo.

Cronograma (etapas e periodo de execugdo): Avaliagdo
e continuidade das acdes desenvolvidas pelas UEs (fevereiro,
marco, abril); Encontros, Acompanhamento e Formagdo do
PNAIC (fevereiro/dezembro); Encontros Sistematicos com os
Coordenadores Pedagdgicos, Diretores, com representantes das
Equipes da DRE, objetivando a construgdo da qualidade social
no atendimento oferecido, incluindo, portanto, a reflexdo sobre
os processos de avaliagdo das praticas e das aprendizagens (fe-
vereiro/dezembro); Formacdo continuada, autogestao formativa,
visitas, acompanhamento e orientacdes sistematicas as UEs (En-
sino Fundamental e Médio, Regular e EJA), objetivando a ressig-
nificagdo curricular, na perspectiva critica (fevereiro/ dezembro);
Reconhecimento dos profissionais que desenvolvem trabalhos
nas UEs, na perspectiva da construcdo do curriculo critico, a
fim de que contribuam progressivamente para articulacdo
de novos espacos de formacdo no ambito da DRE (fevereiro/
dezembro); Fortalecimento, Acompanhamento e Difuséo do Polo
da Universidade Aberta do Brasil (UAB) da regido (fevereiro/
dezembro); Acompanhamento dos Programas do MEC e do
"Mais Educacdo Sao Paulo” (fevereiro/dezembro); Articulagdo
e implementacdo de Plano Estratégico, visando & otimizagdo
de vagas, na rede direta, por meio da adequagdo de ambien-
tes e, na rede indireta e conveniada, por meio de aditamento
para ampliagdo do atendimento nos convénios ja firmados e a
celebracdo de novas parcerias para atendimento da demanda
existente na regido (janeiro/dezembro); Viabilizacdo da quali-
dade da educacéo e do acesso e permanéncia dos alunos, com
o gerenciamento dos Programas de Alimentagdo escolar, Leve-
Leite, Saude, Esportes e distribuicdo de uniformes e material
escolar (janeiro/dezembro); Divulgar, promover e acompanhar
visitas monitoradas, em parceria com entidades culturais, na
perspectiva da cidade educadora (janeiro/dezembro); Reunides
periddicas de grupos de trabalho (representantes dos setores
da DRE, CRAS, CREAs, CAPSI, Conselho Tutelar, UBS, CONSEGS),
com vistas ao fortalecimento da rede de protecdo social aos
educandos da Educacéo Basica (fevereiro/dezembro); Incentivar
parcerias e integrar o PPP das UEs aos projetos de esportes,
cultura e lazer, com utilizacdo dos equipamentos publicos mu-
nicipais (clubes, bibliotecas, teatros, CEUs) e outros disponiveis
no ambito da cidade (fevereiro/dezembro); Divulgar e incentivar
a ampliacdo das atividades esportivas e de lazer nas U.Es
(fevereiro/dezembro); Levantamento de dados e estruturacao
das condigdes necessarias para atendimento educacional es-
pecializado nas SAAIs (janeiro/dezembro); Articular e fortalecer
a Rede de protecdo Social nos Territdrios Jagana, Tremembé,
Vila Maria, Vila Guilherme, Vila Medeiros e Santana, Tucuruvi e
Mandaqui (fevereiro/dezembro); Apoiar e acompanhar as equi-
pes docentes e gestoras no processo de ensino-aprendizagem
dos educandos que apresentem dificuldades no processo de
escolarizacao, decorrentes de suas condicoes individuais, fa-
miliares ou sociais que impliquem em prejuizos significativos
no processo de ensino-aprendizagem. (fevereiro/dezembro);
Organizar e realizar, no NAAPA, avaliacdo multidisciplinar com
enfoque pedagdgico que contribua para as agdes das UEs e, se
preciso for, de profissionais que compdem a rede de Protecdo
Social do territério, sempre com a participacdo das familias e
ou responsaveis (fevereiro/dezembro); Garantia de transporte
escolar, viabilizacdo e adequacdo dos espacos fisicos escolares
com vistas ao atendimento aos estudantes com deficiéncias,
transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades (fe-
vereiro/dezembro); Acompanhar o desenvolvimento das acdes
previstas nos Projetos Politico-Pedagdgicos das UEs, objetivan-
do garantir a compreensao, implementacdo e desenvolvimento
do Programa Mais Educagdo Sao Paulo e das questdes relacio-
nadas & diversidade (fevereiro/dezembro); Levantamento e mo-
nitoramento da demanda para EJA existente na regido, a fim de
identificar a necessidade de ampliacdo do atendimento (janeiro/
dezembro); Formagédo continuada, visitas, acompanhamento e
orientacdes sistematicas as Unidades das redes direta, indireta
e conveniada de Educagdo Infantil, com base nos principios da
Pedagogia da Infancia (fevereiro/dezembro); Formagéo continu-
ada, visitas, acompanhamento e orientagdes sistematicas para
atendimento aos estudantes com deficiéncias, transtorno global
do desenvolvimento e altas habilidades (fevereiro/dezembro);
Formagdo continuada, visitas, acompanhamento e orientagdes
sistematicas as Unidades da rede direta, indireta e conveniada
de Educacdo Infantil, para desenvolvimento de um Plano de
Acdo, tendo como instrumento para diagnéstico os Indicado-
res da Qualidade da Educacdo Infantil (fevereiro/dezembro);
Reunides e encontros com os representantes das Equipes sob
a coordenacdo do CEFAI, com vistas a discussao e efetiva arti-
culagdo do atendimento & Educacédo Especial no ambito da DRE
(fevereiro/dezembro); Ampliar a rede CEU (fevereiro/dezembro);
Garantir a manutencéo predial das UEs da rede direta e indireta
(fevereiro/dezembro)

Metas ou indicadores a serem alcangados:

Meta 1.1: Otimizar 100% das vagas disponiveis na rede
direta, indireta e conveniada.

Meta 1.2: Ampliar em 20% o atendimento para criancas de
0 a 3 anos na rede conveniada e indireta.

Meta 1.3: Oferecer treinamento sobre prestacdo de contas
das verbas publicas recebidas a 100% das UEs da rede direta,
rede indireta e rede conveniada.

Meta 1.4: Oferecer formagdo continuada para 100% das
UEs da rede direta, rede indireta e rede conveniada.

Meta 1.5: Ampliagdo do nimero de SAAIs, a fim de oferecer
atendimento educacional especializado a demanda identificada.

Meta 1.6: Oferecer formagao para 100% das UEs que
atendem aos alunos com deficiéncia, TGD e altas habilidades.

Meta 1.7: Atender 100% dos professores da SAAI e estagi-
arios em formagdo.

Meta 1.8: 100% de servico itinerante as EMEFs, bem como
orientacdo, formacgdo, estudo de casos e encaminhamentos,
conforme demandas da equipe gestora.

Meta 1.9: 85% de servico itinerante as EMEIs, CEIS da rede
direta e indireta, bem como, orientacdo, formacdo e encami-
nhamentos, conforme demanda da equipe gestora, entendendo
que, neste ano de implantagdo, o NAAPA concentrara suas
acdes e intervengdes nas EMEFs.

Meta 1.10: Promover atividades formativas destinadas as
UEs e a comunidade, sobre temas relevantes, em parceria com
DOT-P, CEFAI, Superviséo Escolar e Programas Especiais:

Meta 1.11: Garantir 100% do atendimento oferecido pelos
Programas de Alimentacao Escolar, Leve-leite, Satide, Material e
Uniforme Escolar.

2. Nome da acao: Desenvolvimento econdmico sus-
tentavel para a reducéo das desigualdades

Tipo da acdo: () Projeto (X) Processo

Responsavel(eis) pela Acdo: Silvia Maria da Silva,
RF:583.182.2; Maria Filomena de Freitas Silva — RF: 501.050.1;
Ramiltes Gongalves Folha Polesel — RF: 677.721.0; Edson Azeve-
do Barboza — RF: 660.662.8.

Objetivo a ser atingido: Reducdo das desigualdades na
perspectiva da constituicao da cidade educadora.

Piblico-alvo: Equipes da DRE, UEs e Comunidade Escolar

Justificativa: As desigualdades sociais estdo presentes na
sociedade contemporanea. Diante desse diagndstico, promover
aces que transformem esta realidade é fundamental.

Cronograma (etapas e periodo de execucdo): Estabelecer
parcerias intersecretariais e seus diversos equipamentos na
perspectiva da constituicdo da cidade educadora (janeiro/
dezembro); Formacao interdisciplinar pautada no conceito de
sustentabilidade (junho/novembro); Realizacdo de reunides
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e encontros articuladores que visem ao cumprimento da Lei
10.639 e 11.645. (fevereiro/dezembro; Realizagdo do | Semina-
rio Regional de Educacdo em direitos Humanos (maio); Realiza-
¢ao de Seminarios Internos da EJA/MOVA (julho e novembro)

Metas ou indicadores a serem alcangados:

Meta 2.1: Oferecer formacéo para 100% das EMEFs e
EMEFMs, Regular e EJA.

Meta 2.2: Incorporar ao Plano de Agdo Supervisora acdes
referentes & Rede de Protecdo Sociocultural, Relagdes Etnico-
Raciais e de Género

3. Nome da acdo: Gestdo descentralizada, participati-
va e transparente

Tipo da acdo: () Projeto (X) Processo

Responsavel(eis) pela Acdo: Silvia Maria da Silva,
RF:583.182.2; Maria Filomena de Freitas Silva — RF: 501.050.1;
Ramiltes Gongalves Folha Polesel — RF: 677.721.0; Edson Azeve-
do Barboza — RF: 660.662.8.

Objetivo a ser atingido: Fortalecer a gestao democratica.

Pdblico-alvo: Equipes da DRE, UEs e Comunidade Escolar

Justificativa: Embora existam sinais expressivos de proces-
sos democraticos de gestdo nas escolas desta DRE, estes pre-
cisam de aprimoramento constante. Esta acdo se fundamenta
também nos principios legais, em particular na Lei 9394/96, que
enfatiza o principio de gestdo democratica do ensino publico.

Cronograma (etapas e periodo de execucdo): Reunides
setoriais da Equipe de Supervisdo (janeiro/dezembro); Visitas,
acompanhamento e orientagdes sistematicas das agbes de-
senvolvidas nas UEs pelos diversos setores da DRE (janeiro/de-
zembro); Reunides com as Equipes Gestoras com a Supervisao
Escolar e representantes de DOT-P para formagédo sobre Gestdo
Democréatica, com vistas ao fortalecimento das instancias de
participacdo — Conselho de Escola, Grémio Estudantil, APM,
CRECE — (fevereiro/dezembro)

Metas ou indicadores a serem alcancados:

Meta 3.1: 100% das UEs da rede direta, redei e rede conve-
niada atendidas em visitas da Supervisao Escolar.

Meta 3.2: Realizar Reunices Setoriais de Superviséo, objeti-
vando alcangar a participacdo de 100% das UEs da rede direta,
rede indireta e rede conveniada.

Meta 3.3: Realizacdo de Encontros com as Equipes Ges-
toras das Unidades da rede direta, indireta e conveniada e
representantes da Equipe de DOT-P- Dialogos Culturais nos
Territérios.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGCAO DE SANTO
AMARO

PLANO DE TRABALHO/ METAS 2015

UNIDADE DE TRABALHO: DIRETORIA REGIONAL DE
EDUCACAO DE SANTO AMARO

CODIGO DE ENDERECAMENTO: 161073000000000

GESTOR DA UNIDADE DE TRABALHO: Sonia Aparecida
Marcon de Barros - RF 551.335.9

1) Nome da acdo: “Gestdao democratica e fortaleci-
mento do Programa Mais Educacdo Sao Paulo”

Tipo da Acdo: () Projeto (X) Processo

Responsavel (eis) pela Agdo: Sonia Aparecida Marcon de
Barros - RF 551.335.9

Objetivos a serem atingidos: Investir na Gestdo Demo-
cratica por meio do aperfeicoamento e acompanhamento do
Programa Mais Educacdo Sao Paulo e Mais Educacdao MEC,
bem como implementar toda a politica de educagéo fixada
pela SME; Articular a Formagao, Avaliacdo e Gestdo Pedagdgica
num movimento curricular que realize a relagdo teoria/pratica;
Propiciar formacdo com vistas a concretizagdo dos direitos de
aprendizagem esperados para todas as etapas e modalidades,
em especial, para cada ano dos ciclos do Ensino Fundamental;
Implementar o NAAPA da DRE e fortalecer sua atuagéo nas
escolas; Favorecer a continuidade do desenvolvimento de
acdes conjuntas DRESA/CEFAI e UEs, no acompanhamento e
encaminhamento dos alunos com deficiéncia; Acompanhar o
exercicio cotidiano das Unidades frente aos seus Regimentos
como instrumentos essenciais a concretizacdo de uma edu-
cacdo de qualidade e sua gestdo democratica; Fortalecer os
Conselhos de Escola e Organizar o CRECE Regional e territorial
da DRE; Implantar, organizar e acompanhar as Comissdes de
Mediagéo de Conflitos; Implantar, organizar e acompanhar os
Projetos e Programas da SME: Recreio nas Férias, Olimpiadas
Estudantis, Xadrez Movimento Educativo, Canta S&o Paulo, Ban-
das e Fanfarras; Fortalecer e ampliar as parcerias com o SESC
Interlagos e Clube da Caixa, com a utilizacdo de espacos para
desenvolvimento de atividades com alunos, tais como: Festival
de Queimada, Etapa Regional de Xadrez, Olimpiadas Estudantis;
Acompanhar a ampliacdo dos Projetos do Programa de Saude
Escolar em parceria com a Supervisdo Técnica de Satde e UBS
dos territorios.

Publico-alvo: Equipe da DRE, UE e Comunidade Escolar

Justificativa: a DRE tem em sua area de abrangéncia trés
subprefeituras e dados disponibilizados no seu Portal demons-
tram a magnitude e a importancia do atendimento educacional
prestado na regido, que carrega em si as complexidades e
contradicGes existentes na Cidade de Sao Paulo, com as de-
sigualdades e vulnerabilidades sociais existentes na regido
metropolitana. Desse modo, ha regides onde a demanda por
Educacdo Infantil, em especial creches, esta atendida, enquanto
em outras ha necessidade de atendimento. Estudos disponibili-
zados pela propria SME demonstram a necessidade da amplia-
cao do atendimento a demanda; da formacao permanente em
servico; de trabalhos que visem a inclusdo dos alunos e ainda
da necessidade de assegurar os direitos de aprendizagens para
as criangas e jovens.

8) Cronograma (etapas e/ ou o periodo de execugdo):

Itinerancia junto as UE; Fortalecer os vinculos e construir
visitas formativas que contemplem agdes de consecucdo das
politicas da RME e, ao mesmo tempo, os aspectos do projeto
politico-pedagogico das unidades CEl, EMEI, EMEF, EMEBS,
CIEJA, EMEFEM e SALAS DE MOVA; b) Discussdes formativas:
palestras, eventos, encontros, cursos (abordagem de diversos
temas); c) Acdes conjuntas DRESA: DOT P / CEFAI / NAAPA /
Supervisdo / UE no acompanhamento e encaminhamento dos
alunos com deficiéncia e acompanhamentos especificos; d)
Acdes de acompanhamento e supervisao as unidades escolares
da rede direta, conveniada e particular; e) revisitacao aos siste-
mas avaliativos; f) Formacéo continuada dos educadores: na Ed.
Infantil: contribuir com a construgdo de um curriculo integrador
/ articulador entre as experiéncias e saberes das criancas e o
patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnolégico,
bem como alcancar os resultados propostos nos Indicadores de
Qualidade; no Ensino Fundamental: fortalecer o papel dos edu-
cadores diante da interdisciplinaridade e da autoria, focalizando
o papel das diferentes areas do conhecimento, a construgéo do
curriculo e a revitalizagdo dos espagos escolares a partir das
préticas pedagdgicas desenvolvidas; formacao dos professores
alfabetizadores a partir do PNAIC; na Ed. de Jovens e Adultos:
ampliar o entendimento do papel dos educadores diante das
especificidades da educacdo voltada ao jovem e adulto (janeiro/
dezembro)

9) Metas ou indicadores a serem alcangados:

Meta 1.1: Ampliar em 7% (cerca de 1.720) as vagas na
Educacdo Infantil, em relacdo as matriculas de 2014.

Meta 1.2: Garantir que 100% das UEs organizem seus
espagos, tempos, materiais, relacdes e curriculo com vistas a
construgdo de um trabalho pedagdgico que considere a crianca
em sua integralidade, enquanto sujeito socialmente competen-
te, que tem direito de ser ouvida e de ser levada a sério em suas
especificidades, com direito a voz e a participacdo nas escolhas;
como pessoa que vé o mundo com seus préprios olhos, levan-
tando hipdteses, construindo relacdes, teorias e culturas infantis
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por meio da expressao e da manifestacdo nas diferentes lingua-
gens e nos diferentes modos de agir.

Meta 1.3: Ofertar, em 85 % das EMEFs (pelo menos em
30), nos termos do seu Projeto Politico-Pedagdgico, a adeséo ao
Programa Mais Educagdo-MEC, com no minimo, 7 h/a diarias.

Meta 1.4: Garantir que 100% das EMEFs organizem seus
espacos, tempos, materiais, relagdes e curriculo com vistas a
consolidagdo do Programa Mais Educacao Sao Paulo (ciclos,
direitos de aprendizagem, ciclos de avaliagdo).

EDUCA(;AO DE JOVENS E ADULTOS E ENSINO MEDIO

Meta 1.5: Garantir a 100% dos alunos que procuram o
acesso ao ensino de jovens e adultos a oportunidade de cadas-
tro conforme sua preferéncia, nas unidades que mantém EJA.

Meta 1.6: Ofertar a 100% das unidades que mantém
atendimento a jovens e adultos a oportunidade de formagéo
especifica aos seus educadores.

Meta 1.7: Oferecer a 100% das unidades oportunidades
para que seus profissionais participem de formacao especifica,
por meio de cursos, seminarios, formagdo permanente e outras
acdes formativas visando ao aperfeicoamento profissional e
consolidando a implementacdo do Programa Mais Educagdo
S&o Paulo.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCA(;AO IPIRANGA

PLANO DE TRABALHO /METAS 2015

UNIDADE DE TRABALHO: DIRETORIA REGIONAL DE
EDUCACAO IPIRANGA

CODIGO DE ENDERECAMENTO: 161068000000000

GESTOR DA UNIDADE DE TRABALHO: Braz Rodrigues
Nogueira — RF: 316.197.8

1. Nome da acdo: Reorganizacdo Curricular e Admi-
nistrativa, Ampliacao e Fortalecimento da Rede Municipal
de Ensino em Acdo: Educacéo Infantil — universalizacdo e
ampliacdo do atendimento com qualidade social

Tipo da Acao: () Projeto (X) Processo

Responsavel (eis) pela Agdo: Jodo Pedro da Silva RF
560.949.6; lIma Lopes de Aquino RF 559.653.0; Ana Carolina
Weiss Barrilari RF 735.898.9; Olimpia Nilza Conte de Oliveira
RF 555.804.2

Objetivos a serem atingidos: Ampliar a oferta de vagas para
a Educacdo Infantil, assegurando a universalizacao do atendi-
mento em pré-escola para criancas de 4 e 5 anos; Fortalecer e
consolidar o Programa Primeira Infancia; Expandir a oferta de
vagas para a Educacao Infantil; Ampliar o nimero de CEUs; Ex-
pandir a oferta de vagas para a Educagdo Infantil por meio dos
novos CEUs; Redimensionar os PPPs na perspectiva da constru-
¢do permanente da qualidade social da educacdo; Identificar
e garantir os Indicadores de Qualidade Social e Avaliagdo em
todas as unidades de Educacéo Infantil (CEls, Creches e EMEIs).

Publico-alvo: Todas as unidades de Educagéo Infantil e toda
a comunidade educacional

Justificativa para a Acdo: Necessidade de implementar
acdes, a fim de assegurar a Educacdo Infantil igualdade de
condigdes para o acesso e permanéncia na UE, na perspectiva
de garantir qualidade social, por meio do desenvolvimento
integral da crianga de até 5 anos, consolidado em PPPs que
contemplem a¢des educacionais e atendam as reais necessida-
des das criancas.

Cronograma (etapas e periodo de execugdo): Reorganiza-
¢do Curricular e Administrativa, Ampliacdo e Fortalecimento
da RME: Educagdo Infantil — universalizagdo e ampliagdo
do atendimento com qualidade social. Encontros Formativos
(janeiro a dezembro); Encontros Formativos com os Gestores
nas dimensoes e nas abordagens especificas e indissociaveis:
Interdisciplinaridade, Tecnologias para Aprendizagem, Projetos,
Ciclos de Aprendizagem, Integracdo Curricular, Avaliacdo para
a Aprendizagem e Trabalho com Autoria. Enfase na Qualidade
Social e Avaliagdo na Educacdo Infantil (janeiro a dezembro);
Formacdo de coordenadores pedagégicos: O Curriculo Integra-
dor, os Sujeitos da Infancia e a Atuacdo do Coordenador Peda-
gdgico (abril a dezembro); Formacgdo: Encontros Formativos com
gestores e professores: As Tecnologias para a Aprendizagem na
Educagdo Infantil - rotinas na Educagéo Infantil (agosto e se-
tembro); Seminario da DRE — IP: Relatos de Praticas e Oficinas
— Comemoragdo dos 80 anos da Educacdo Infantil (outubro);
Avaliagdo e encaminhamento de propostas de parcerias com as
organizagdes da sociedade civil para atendimento a faixa etaria
de 0 a 3 anos (janeiro a dezembro).

Metas ou indicadores a serem alcangados:

Meta 1.1: Ampliar a oferta de vagas para a Educacao
Infantil, assegurando a universalizacdo do atendimento em pré-
escola para criancas de 4 e 5 anos.

Meta 1.2: Fortalecer e consolidar o Programa Primeira
Infancia no territério da Subprefeitura da Sé.

Meta 1.3: Expandir em no minimo a oferta de 800 vagas
para a Educaggo Infantil.

Meta 1.4: Redimensionar os PPPs, na perspectiva da cons-
trucdo permanente da qualidade social da educacao.

Meta 1.5: Identificar e garantir os Indicadores de Qualidade
Social e Avaliagdo em todas as unidades de Educagéo Infantil
(CEls, Creches e EMElIs).

Meta 1.6: Ampliar o niimero de CEUs.

Meta 1.7: Expandir a oferta de vagas para a Educagao
Infantil por meio dos novos CEUs.

2. Nome da acdo: Reorganizacdo Curricular e Admi-
nistrativa, Ampliacao e Fortalecimento da Rede Municipal
de Ensino em Acdo: Acessibilidade e Mobilidade nas UEs

Tipo da Acao: () Projeto (X) Processo

Responsavel (eis) pela Acdo: Jodo Pedro da Silva RF
560.949.6; llma Lopes de Aquino RF 559.653.0; Ana Carolina
Weiss Barrilari RF 735.898.9; Olimpia Nilza Conte de Oliveira RF
555.804.2; Clademir Bandeira Alonso RF 790.037.6

Objetivo a ser atingido: Garantir acessibilidade e mobilida-
de aos estudantes com deficiéncia nas UEs.

Pdblico-alvo: Todas as UEs e toda a comunidade educa-
cional

Justificativa para a Acdo: Necessidade de adequagbes nas
UEs, a fim de garantir acessibilidade e mobilidade dos estudan-
tes com deficiéncia.

Cronograma (etapas e periodo de execugdo): Reorganiza-
¢do Curricular e Administrativa, Ampliagdo e Fortalecimento da
RME: Educacdo Infantil — Acessibilidade e Mobilidade nas UEs.
Identificacdo e definicao de prioridades nas intervencdes aliada
a possibilidade orcamentaria da DRE (agosto a setembro); Inicio
das adequacdes (setembro); Conclusdo das adequages em, no
minimo, mais 10 unidades da rede direta e indireta instalada
em proprios municipais (dezembro).

Metas ou indicadores a serem alcancados:

Meta 2.1: Garantir em, no minimo, mais 10 UEs acessibili-
dade e mobilidade aos estudantes com deficiéncia.

3. Nome da acdo: Reorganizacdo Curricular e Adminis-
trativa, Ampliacdo e Fortalecimento da Rede Municipal de
Ensino em Acao: Educacdo para as relagdes étnico-raciais

Tipo da Acao: () Projeto (X) Processo

Responsavel(eis) pela Acdo: Jodo Pedro da Silva
RF560.949.6; llma Lopes de Aquino RF 559.653.0; Ana Carolina
Weiss Barrilari RF 735.898.9; Olimpia Nilza Conte de Oliveira
RF 555.804.2

Objetivos a serem atingidos: Redimensionar os PPPs na
perspectiva da construcao permanente da qualidade social da
educacdo e que de fato contemplem todas as dimensdes do
fazer pedagdgico, na garantia da efetivacdo do contido nas Leis
Federais n°10.639/2003 e n° 11.645/2008, em todas as UEs;
Efetivar acdes politico-pedagdgicas na perspectiva curricular
da garantia das tematicas especificas: Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena.

Publico-alvo: Todas as UEs e toda a comunidade educa-
cional
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Justificativa para a A¢do: Considerando os desafios que ain-
da se impdem para que a Histria e as Culturas Afro-brasileira e
Indigena sejam efetivamente incluidas nos curriculos escolares
e nas acdes culturais oferecidas as criancas, adolescentes, jo-
vens e adultos da Cidade de Sao Paulo, a diversidade étnico-ra-
cial brasileira deve ser apreendida e usufruida em todas as UEs
como elemento desencadeador de aprendizagens e afirmacao
identitaria e no combate permanente ao racismo e a discrimina-
¢cao, em consondncia com o que dispde a LDB 9394/96, alterada
pelas leis 10.639/03 e 11.645/08.

Cronograma (etapas e periodo de execugdo): Participa-
¢do no Grupo de Trabalho — GT “Educacdo para as relagdes
étnico-raciais” na DOT; Encontros Formativos com os Gestores
nas dimensdes e nas abordagens especificas e indissociaveis:
Interdisciplinaridade, Projetos, Ciclos de Aprendizagem, Integra-
cao Curricular, Avaliacdo para a Aprendizagem e Trabalho com
Autoria na perspectiva curricular da garantia das tematicas es-
pecificas; Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (fevereiro
a dezembro); Curso optativo: Histdrias de vida e Identidade
Negra “Um passeio critico sobre filmes e Musicas da Cultura
Negro-brasileira (maio/junho); Introdugdo dos Conceitos e refle-
Xao sobre a pratica (marco/abril); Literatura e Educagdo para as
relagdes Etnico-raciais (abril/maio); Educacéo e Cidadania (abril/
maio); Sala de leitura: AdoLéser (fevereiro/novembro); “Agosto
Indigena” (agosto); “Novembro Negro”: Encontro Formativo
(novembro); Seminario “Dezembro Imigrante” (dezembro).

Metas ou indicadores a serem alcancados:

Meta 3.1: Redimensionar 100% dos PPPs na perspectiva
da construcao permanente da qualidade social da educacdo, in-
cluindo no curriculo as tematicas especificas: Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena.

Meta 3.2: Realizar em 100% das UEs atividades na pers-
pectiva da inclusdo da tematica educacdo para as relagdes
étnico-raciais, de acordo com a proposta curricular manifesta
nas Leis Federais: n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008.

4. Nome da acdo: Reorganizacdo Curricular e Admi-
nistrativa, Ampliacao e Fortalecimento da Rede Municipal
de Ensino em Acdo: Formacao Inicial e Permanente dos
Profissionais da Educacdo da Rede Municipal de Ensino;
UAB e CEUFOR

Tipo da Acdo: () Projeto (X) Processo

Responsavel(eis) pela Acdo: Jodo Pedro da Silva
RF560.949.6; llma Lopes de Aquino RF 559.653.0; Ana Carolina
Weiss Barrilari RF 735.898.9; Olimpia Nilza Conte de Oliveira
RF 555.804.2.

Objetivos a serem atingidos: Implantar a terceira Univer-
sidade Aberta do Brasil — UAB, na DRE - CEU Helidpolis Prof*
Arlete Persoli; Iniciar a implantagéo e as atividades do Sistema
de Formacdo de Educadores da Rede Municipal de Ensino de
Séo Paulo — CEU-FOR nos CEUs Meninos Prof. Artur Alberto da
Mota Gongalves, Parque Bristol e Helidpolis Prof* Arlete Persoli.

Publico-alvo: Todos os profissionais da Educagdo e gestdo
dos CEUs Meninos Prof. Artur Alberto da Mota Gongalves, Par-
que Bristol e Helidpolis Prof* Arlete Persoli.

Justificativa para a Acdo: Identificamos a relevancia em
ampliar o cumprimento de metas do Programa de Metas do
Governo- 2013/2016 e a necessidade de valorizar o profissional
da educacéo por meio da implantacdo de mais um polo da UAB,
além da necessidade em iniciar a implantagdo e a consolidacdo
do CEU-FOR.

Cronograma (etapas e periodo de execucdo): Reorganiza-
¢do Curricular e Administrativa, Ampliacéo e Fortalecimento
da RME: Formacéo Inicial e Permanente dos Profissionais da
Educacdo da Rede Municipal de Ensino: UAB e CEU-FOR (julho/
dezembro); Indicar e coordenar o trabalho dos responsaveis
para a realizacdo das atividades necessérias a implementagdo
e gerenciamento do CEU-FOR, no ambito da DRE (agosto/
dezembro); Propor agdes de formagéo, de forma integrada ao
conceito do CEU-FOR e articulada as suas demais iniciativas
(agosto/dezembro); Articular o Desenho das Acbes de Forma-
¢do, o Monitoramento e a Avaliacdo das Acdes de Formacao
e 0 Gerenciamento da Rede de Parcerias (agosto/dezembro);
Defini¢do das adequagdes necessarias no espago do CEU He-
liopolis Prof® Arlete Persoli (agosto/setembro); Realizacdo das
adequacdes no espaco do CEU Heliopolis Prof® Arlete Persoli
(agosto/dezembro).

Metas ou indicadores a serem alcangados:

Meta 4.1: Implantar a terceira UAB, na DRE Ipiranga, no
CEU Heliopolis Prof* Arlete Persoli, até dezembro de 2015.

Meta 4.2: Iniciar, até dezembro de 2015, as atividades do
CEU-FOR, nos CEUs Meninos Prof. Artur Alberto da Mota Gon-
calves e Parque Bristol.

5. Nome da acao: Reorganizacao Curricular e Adminis-
trativa, Ampliacéo e Fortalecimento da Rede Municipal de
Ensino em Acdo: Centro de Formacéo e Apoio a Inclusdo
— CEFAI

Tipo da Acdo: () Projeto (X) Processo

Responsavel(eis) pela Acdo: Jodo Pedro da Silva
RF560.949.6; llma Lopes de Aquino RF 559.653.0; Ana Carolina
Weiss Barrilari RF 735.898.9; Olimpia Nilza Conte de Oliveira
RF 555.804.2; Adriana Gomes da Silva Azevedo RF 743.740.4

Objetivos a serem atingidos: Redimensionar os PPPs na
perspectiva da construcdo permanente da qualidade social da
educacdo e na garantia do acesso e permanéncia de alunos e
alunas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e/ou altas habilidades/superdotacao; Assegurar o AEE (Atendi-
mento Educacional Especializado) e promocdo de acessibilida-
de; Garantir os direitos de aprendizagem para alunos e alunas
com deficiéncia e /ou transtornos globais do desenvolvimento
elou altas habilidades/superdotagéo; Intensificar a articulacdo
intersetorial e as acdes do Centro de Formacao e Apoio a In-
clusdo — CEFAI, com vistas a efetivagdo do processo inclusivo;
Promover e ministrar cursos de formagéo as equipes Gestoras,
Técnicas, Estagiarios e Educadores da DRE; Intensificar o aten-
dimento a comunidade: encaminhamentos, orientacdes quanto
a Educacdo Inclusiva, promocao da articulacdo entre as familias
e as UEs; Ampliar o atendimento e acdes formativas as equipes:
Gestores, Técnicas, aos Docentes, Estagiarios/CIEE.

Publico-alvo: Todas as unidades de Educacao Basica e toda
a comunidade escolar

Justificativa para a Acdo: Considerando o acesso e a per-
manéncia os alunos e alunas com deficiéncia, identificamos a
necessidade de ampliar, aprimorar e intensificar o atendimento
educacional, sob a perspectiva da educacao integral e integra-
dora e por meio da formagdo permanente dos profissionais
envolvidos e da comunidade educacional.

Cronograma (etapas e periodo de execucdo): Encontros
Formativos com os Gestores: Reorganizacdo Curricular e Ad-
ministrativa, Ampliacdo e Fortalecimento da RME: CEFAI e
articulacdo de acdes, garantindo a Educacdo para Todos nas
UEs da DRE (janeiro/dezembro); Encontros Formativos com:
Gestores, Professores, Auxiliares de Vida Escolar e Estagiarios
nas dimensdes e abordagens especificas e indissociaveis: Inter-
disciplinaridade, Projetos, Ciclos de Aprendizagem, Integracdo
Curricular, Avaliacdo para a Aprendizagem e Trabalho com
Autoria na perspectiva da educacdo integral e na garantia
do acesso e permanéncia de alunos e alunas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e/ou altas habilidades/
superdotagdo — encontros mensais (fevereiro/dezembro); Cur-
sos optativos: Autismo, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Visual/
Braille, Adaptacdes/adequacbes Curriculares; Educacao infantil
e Inclusdo (setembro/novembro); Realizar reunides formativas
com as UEs, propiciando estudos de casos, garantindo enca-
minhamentos pertinentes a construcao/apropriacdo do conhe-
cimento (fevereiro/dezembro); Reunides com os responsaveis
pelas Unidades Basicas de Saude e representantes das UEs,
na perspectiva intersecretarial — encontros mensais (fevereiro/
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