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restantes, em um mesmo dia.

ANALISTA DE INFORMAGOES, CULTURAL E DESPORTO - DISCIPLINA: EDUCAGAO FISICA

Jornada de 20 horas semanais

- distribuir o nimero minimo de 3(trés) aulas
ou sua equivaléncia em turmas por dia,
inclusive aos sabados e domingos;

- 1(uma) hora semanal de planejamento/
formagdo/ avaliagdo com reunido com a
Coordenacdo do  Nucleo, garantida,
preferencialmente, a  totalidade  dos
especialistas;

- 1(uma) hora semanal para planejamento
individual.

Jornada de 40 horas semanais

- distribuir o nimero minimo de 6(seis) aulas
ou sua equivaléncia em turmas por dia,
inclusive aos sabados e domingos;

- 2(duas) horas semanais de planejamento/
formagdo/ avaliagdo com reunido com a
Coordenacdo do  Nucleo, garantida,
preferencialmente, a  totalidade  dos
especialistas;

- 2(duas) horas semanais para planejamento
individual.

§ 1° - Propostas diferenciadas das contidas neste arti-
go poderdo ser apresentadas para analise e aprovagdo do
Supervisor Escolar e homologacdo do Diretor Regional de
Educagéo.

§ 2° - O descanso semanal remunerado dos profissionais
referidos no caput deste artigo devera ser previsto de forma
a ndo acarretar prejuizos ao desenvolvimento das atividades
dos CEUs.

DAS COMPETENCIAS

Art. 35 — Cabera:

I - As Unidades Educacionais:

a) elaborar ou redimensionar o seu Projeto Politico-Peda-
gdgico e encaminha-lo, até 18/03/16, para a respectiva
Diretoria Regional de Educacdo para aprovacao;

b) encaminhar, até 18/03/16, os Projetos Especiais
de Acdo - PEAs a respectiva Diretoria Regional de
Educacdo, para analise e aprovacao pelo Supervi-
sor Escolar e homologacao do Diretor Regional de
Educacdo;

¢) garantir horarios de atendimento ininterrupto ao publi-
co em todos os turnos de funcionamento;

d) definir seu horario de funcionamento para o ano sub-
sequente e torna-lo publico no més de setembro, apds
aprovacao pelo Conselho de Escola/CEI/CIEJA e ouvido
o Supervisor Escolar;

e) organizar os horarios dos Agentes Escolares/Agentes
de Apoio e Auxiliares Técnicos de Educacdo — Area:
Inspecdo Escolar, que podem ser estabelecidos antes
ou apds o horario de funcionamento da Unidade Edu-
cacional, desde que justificada a necessidade e com
ciéncia do Supervisor Escolar;

f) proceder a analise das informacdes do Sistema de
Gestdo Pedagogica - SGP e elaborar o registro indivi-
dualizado do educando objetivando a continuidade dos
estudos, sem suspensao de aulas, no caso das unidades
de Ensino Fundamental, de acordo com as datas especi-
ficadas no Calendario de Atividades-2016;

g) encaminhar a documentagdo pedagdgica do processo
de aprendizagem e desenvolvimento dos educandos,
as unidades de Ensino Fundamental de destino, até o
final de janeiro/2016, no caso das EMEIs;

h) organizar os horarios dos profissionais de educagao
que compdem a Equipe Gestora de modo a garantir
o atendimento administrativo e pedagdgico a todos
os turnos de funcionamento da Unidade Educacional;

i) assegurar a presenca do Diretor de Escola/Coordenador
Geral ou do Assistente de Diretor/Assistente de Coor-
denagéo Geral, no inicio do primeiro e final do ultimo
turno das Unidades Educacionais.

Il = As Equipes Gestoras das Unidades Educacionais
e dos CEUs, com apoio das Diretorias Regionais de Edu-
cagao:

a) propor os horarios da Equipe Gestora e fixar os da
Equipe de Apoio a Educacao, consideradas as necessi-
dades de servico, ouvidos os envolvidos, observadas as
seguintes regras:

1. inicio e término da jornada diaria fixados em horas

exatas e meias horas;

2. intervalo obrigatorio, para refeicdo no cumprimento da
carga horaria de 8(oito) horas diarias, sendo este intervalo
de:

2.1. no minimo, 30(trinta) minutos quando cumprido no
interior da Unidade Educacional;

2.2. no minimo, 1(uma) e, no maximo 2(duas) horas
quando cumprido em local externo.

b) otimizar os recursos fisicos, humanos e materiais,
criando as condicdes necessarias para a realizacdo da
acdo pedagogica da Unidade Educacional;

) promover e acompanhar as acoes planejadas e desen-
volvidas nas Unidades Educacionais e a avaliacao de
seus impactos nos resultados de aproveitamento, na
permanéncia dos educandos e na melhoria das condi-
¢Oes de trabalho docente;

d) participar das reunides de formacéo e orientacdes
oferecidas pelas Diretorias Regionais de Educacdo,
quando convocadas;

e) dar ciéncia e orientar os servidores, no inicio de cada
ano, sobre suas responsabilidades, conforme legislacao
em vigor;

f) assegurar a plena utilizacdo dos recursos financeiros
das Unidades Educacionais e deles prestar contas,
observados os prazos estipulados e respeitada a
legislacdo em vigor.

Il - As Diretorias Regionais de Educacio — DREs:

a) orientar a elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico,
acompanhar a sua execugdo e avaliagdo, assegurando
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o fiel cumprimento dos dispositivos estabelecidos nes-
ta Portaria, por meio do Supervisor Escolar;

b) aprovar e homologar os Projetos Politico-Pedagdgicos
das Unidades Educacionais a elas vinculadas;

¢) aprovar os Projetos Especiais de Acdo — PEAs propos-
tos pelas Unidades Educacionais, mediante analise do
Supervisor Escolar e homologacdo do Diretor Regional
de Educacdo;

d) homologar os horarios de trabalho dos Profissionais de
Educacdo que compdem a Equipe Gestora das Unida-
des Educacionais e dos CEUs, mediante prévia analise
e aprovacdo do Supervisor Escolar.

e) favorecer a implementacdo da jornada ampliada para,
no minimo, 06(seis) horas diarias aos educandos, com
atividades integrantes dos projetos e programas da
Secretaria Municipal de Educagdo que compdem o
Programa “Mais Educacdo — Sao Paulo”, desenvol-
vidas pelas Unidades Educacionais, em especial, na
articulacdo com os Centros Educacionais Unificados
— CEUs e demais equipamentos culturais e esportivos
disponiveis na cidade, por meio do Diretor Regional
de Educacdo;

f) favorecer a implementacdo da Educacéo Integral em
tempo integral com a expansao do tempo de perma-
néncia dos educandos para, no minimo, 07(sete) horas
diarias de acordo com o disposto do art. 32 desta
Portaria;

g) aprovar os Projetos do Programa “Mais Educacdo” de
ambito federal e 0 “Mais Educacéo Sao Paulo”;

h) promover a formacao e orientar as equipes gestoras
quanto as diretrizes educacionais da SME e acompa-
nhar os seus resultados, por meio da acdo supervisora.

DISPOSI(;()ES FINAIS

Art. 36 - Os Diretores das Unidades Educacionais, Coor-
denadores Gerais dos CIEJAs e Gestores dos CEUs deverdo
dar ciéncia expressa do contido na presente Portaria a todos
os integrantes das Unidades.

Art. 37 - Os Diretores Regionais de Educacao decidirao
0S Casos omissos ou excepcionais, consultada, se necessario,
a SME.

Art. 38 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao, produzindo efeitos a partir de 01/01/16, revo-
gando-se, entdo, as disposicdes em contrario, em especial, a
Portaria n° 6.572, de 25 de novembro de 2014.

PORTARIA N° 6.897, DE 26 DE OUTUBRO DE
2015

Dispoe sobre as diretrizes para a elaboracdo do
CALENDARIO DE ATIVIDADES - 2016 nas Unidades de
Educacédo Infantil, de Ensino Fundamental, de Ensino
Fundamental e Médio, de Educacdo de Jovens e Adultos
e das Escolas Municipais de Educacao Bilingue para
Surdos da Rede Municipal de Ensino.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das
atribuicGes que Ihe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO:

- o disposto na Lei Federal n° 9.394, de 1996 e respecti-
vas alteragoes;

- 0 previsto na Lei n® 15.625, de 2012, que dispde sobre a
elaboracdo do Calendario Anual de Atividades das Unidades
Escolares do Municipio de Séo Paulo e cria polos de aten-
dimento aos alunos matriculados nos Centros de Educagdo
Infantil que deles necessitarem;

- 0 estabelecido no Decreto n° 54.452, de 2013, que
instituiu na Secretaria Municipal de Educacdo, o Programa
de Reorganizagdo Curricular e Administrativa, Ampliacao e
Fortalecimento da Rede Municipal de Ensino de S&o Paulo
— Mais Educacdo Séo Paulo, regulamentado pela Portaria n°
5.930, de 2013;

- as diretrizes da Politica Educacional da Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo,

RESOLVE:

Art. 1° - Cada Unidade Educacional da Rede Municipal
de Ensino devera programar suas atividades em funcao
das condicdes e necessidades locais e diretrizes gerais
contidas nesta Portaria elaborando seu Calendario de
Atividades de 2016, com o envolvimento da Comunidade
Educativa.

Art. 2° - As Unidades Educacionais da Rede Municipal
de Ensino deverdo elaborar o seu Calendario de Atividades —
2016 assegurando o cumprimento minimo de 200(duzentos)
dias e 800 (oitocentas) horas de efetivo trabalho educacional
e considerando como datas e periodos comuns:

documento
assinado
digitalmente

CALENDARIO DE ATIVIDADES - 2016

ATIVIDADES

DATAS/PERIODOS

UNIDADES ENVOLVIDAS

Férias Escolares

- de 04/01 a 02/02/16

Todas as UEs

Reunides entre Orgdos
Centrais e Diretorias Regionais
de Educagdo

- dias 26 e 27/01/16

DOT/SME/DREs

Reunides das DREs e Equipes
das UEs

- dias 28 e 29/01/16

DREs/UEs

Reunides das Equipes Gestoras
das UEs

- dias 01 e 02/02/16

Todas as UEs

Organizacao Escolar/
Planejamento-2016

- de 03 a 05/02/16

Todas as UEs

Formacdo Cidad3 (organizada

pelos Sindicatos e/ou UEs) 12h00

- dia 10/02/16, a partir das

Todas as UEs

Inicio do Atendimento/Aulas Dia 11/02/16

Todas as UEs

Reunides da APM

atividades

- de acordo com estatuto
proéprio, sem suspensao de

Todas as UEs

Reunides do Conselho de

- mensais, de fevereiro a

Todas as UEs

que compdem a
documentacgdo pedagogica,
elaborados pelos docentes no
decorrer do semestre, sobre o
processo de aprendizagem e
desenvolvimento das criangas

Escola dezembro, sem suspensdo de
atividades
Serdo considerados bimestres | 12 Bim: de 11/02 a 29/04/16; EMEFs/EMEBSs;EMEFMs
para fins de registro no SGP: 22 Bim: de 02/05 a 08/07/16;
392 Bim: de 25/07 a 30/09/16;
49 Bim: de 03/10 a 22/12/16.
“Prova Mais Educagdo” - Maio: periodo de 09 a EMEFs/EMEFMs/EMEBSs
20/05/15
- Outubro: periodo de 17 a
28/10/15
Recreio nas Férias: - Janeiro: de 11 a 22/01/16 CEUs/EMEFs/EMEFMs/
-Julho: de 11 a 15/07/16 EMEBSs envolvidas
Auto avaliagdo Institucional - 1 dia no periodo EMElIs e CEls
Participativa com utilizagdo compreendido entre 19 e
dos “Indicadores de Qualidade | 30/04/16 — com suspens3do de
da Educagdo Infantil atividades e participagdo das
Paulistana” familias
Discussdo e elaboragdo do - 1 dia no periodo EMEIs e CEls
Plano de Agdo decorrente da compreendido entre 17 e
aplicacdo dos “Indicadores de | 29/05/16 — com suspensdo de
Qualidade da Educagdo Infantil | atividades e participagdo das
Paulistana” familias
Analise coletiva dos registros - 02 reunides sendo uma ao EMElIs e CEls

final de cada semestre — com
suspensdo de atividades

Recesso Escolar- Julho

-de 09 a 24/07/16

Todas as UEs

Parada Pedagdgica no CEU

- dia 25/07/16 — com

Unidades Educacionais dos

sabados

reposi¢do do dia de efetivo
trabalho educacional aos

CEUs

Suspensdo de atividades

sabados

-dias 13 e 14/10/16 - a
critério da UE, assegurado o
cumprimento dos dias de
efetivo trabalho educacional
com o planejamento das
Reunides Pedagdgicas aos

Todas as UEs

Congresso Municipal

-de 01 a 03/08/16 — sem
suspensdo de atividades

Todas as UEs

Jornada Pedagdgica

- dia 30/09/16 — com
suspensado de atividades

Todas as UEs

Reunides Pedagdgicas
atividades

03(trés) — com suspensdo de

Todas as UEs

Conselhos de Classe
de atividades

04(quatro) — com suspensao

EMEFs/EMEFMs/EMEBSs/
CIEJAS

Avaliagdo Final da Unidade e
indicagdo de adequagdes para

-de 12 a2 22/12/16 - sem
suspensdo de atividades

Todas as UEs

2017
Anélise das Informagdes do -de 12 a22/12/16 — sem EMEFs/EMEFMs/EMEBSs
SGP suspensdo de atividades

Recesso Escolar - Dezembro

-de 23a31/12/16

Todas as UEs

§ 1° - Para atendimento ao contido no caput deste artigo,
sera considerado dia de efetivo trabalho educacional aqueles
cujas atividades estao previstas no Projeto Politico-Pedagdgico
da Unidade Educacional envolvendo obrigatoriamente a partici-
pacao dos educandos.

§ 2° - As Unidades Educacionais deverdo, ainda, programar
2(dois) dias destinados as atividades do “Dia da Familia na
Escola”, em data a ser definida no Calendario de Atividades
de cada Unidade, em consonancia com o seu Projeto Politico-
Pedagogico.

§ 3° - As datas referidas no paragrafo anterior destinam-se
a programacdo de atividades de estreitamento das relagdes fa-
milia/escola, dentre elas: exposicdes de trabalhos, apresentacdo
de pegas teatrais, palestras, eventos esportivos, etc.

§ 4° - Os CEIS/EMEIS/EMEFs que compdem a estrutura
organizacional dos Centros Educacionais Unificados - CEUs
deverdo reservar 01 (um) dia do periodo estabelecido para
Organizacao Escolar/Planejamento - 2016 para discussao e
elaboracao conjunta do Projeto Educacional Anual do CEU, sob
a coordenacdo do respectivo Gestor.

Art. 3° - No més de janeiro/2016 e nos Recessos Escolares
de Julho e Outubro/2016, referidos no quadro que integra o ar-
tigo anterior, os Centros de Educacdo Infantil - CEls funcionardo
para atender a demanda de criancas que comprovadamente
necessitarem desse servico, mediante inscricdo prévia.

§ 1° - Para cumprimento do disposto no caput deste artigo
a Secretaria Municipal de Educacdo definira as normas, por
meio de portaria especifica, a fim de assegurar o atendimento
ininterrupto as criangas.

§ 2° - Os docentes que estiverem em exercicio no més de
janeiro, poderdo computar as horas efetivamente trabalhadas
na composicao da carga horaria destinada a reflexdo, discussao
e elaboracao do PEA, observado o limite de 10% do total de
horas previstas no Projeto.

Art. 4° - Nas Escolas Municipais que mantém o Ensino
Fundamental, devera ser reservado um dia do periodo de Or-
ganizagao Escolar/Planejamento -2016 para que os Professores
do Ciclo de Alfabetizacdo procedam a anélise dos registros que
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compdem a documentacdo pedagodgica da Educacdo Infantil,
encaminhados pelas EMEIs as EMEFs, até o final de janeiro
de 2016.

Art. 5° - Fica vedada a realizacdo de atividades de limpeza
de caixa d'agua, dedetizacdo, desratizacdo e desinsetizacdo
fora dos periodos de Férias e Recessos Escolares.

§ 1° - Nos Centros Educacionais Unificados - CEUs os
servicos discriminados no “caput” deste artigo, bem como a
manutencao e revisao dos equipamentos ocorrerdo em periodos
pré- estabelecidos conforme Portaria especifica.

§ 2° - Nos CEls que funcionardo nos periodos de Férias/
Recessos Escolares, as datas de limpeza das caixas d'agua/
desinsetizacao/desratizacdo/dedetizacdo ocorrerdo mediante
anuéncia do Diretor Regional de Educagéo.

Art. 6° - Aplica-se, aos Centros Municipais de Educacao
Infantil — CEMEIs, no que couber, as normas estabelecidas na
presente Portaria, respeitada as especificidades que lhe sao
proprias.

Art. 7° - As classes/Nucleos do Programa de Alfabetizagéo
do Municipio de Sao Paulo - MOVA-SP, observarao, no que cou-
ber, as datas estabelecidas no artigo 2° desta Portaria.

Art. 8 - O Calendario de Atividades das Unidades Educa-
cionais devera ser aprovado pelo Conselho de CEI/ Conselho de
Escola/CIEJA e encaminhado a Diretoria Regional de Educagdo,
até 18/03/16, para analise e autorizacao do Supervisor Escolar e
homologacao do Diretor Regional de Educacao.

Paragrafo Unico - Idéntico procedimento devera ser ado-
tado no decorrer do ano letivo, quando houver necessidade
de alteracdo e/ou adequacdo do Calendario de Atividades,
decorrente de suspenséo de aulas e outras formas de descarac-
terizacdo de dia/hora de efetivo trabalho educacional, inclusive
decorrente de pontos facultativos.

Art. 9° - Nos dias de afastamentos de profissionais da
educacdo previamente concedidos pela administracdo, cabera
a Equipe Gestora organizar a Unidade Educacional de modo
a assegurar o fiel cumprimento dos dias de efetivo trabalho
educacional aos educandos.
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