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8. EQUIPE RESPONSÁVEL: 
Humberto Luís Braga Alves Mendes
Funcionário público municipal efetivo na carreira de As-

sistente de Gestão de Políticas Públicas. Atuante há mais de 
25 anos na área de Recursos Humanos no serviço público 
municipal. Bacharel em Geografia pela Universidade de São 
Paulo, pós-graduado (MBA) em Desenvolvimento Gerencial 
pelo Instituto Mauá de Tecnologia. Atualmente, integra a equipe 
da Escola Municipal de Administração Pública de São Paulo - 
EMASP, com a função de Coordenador do Programa Gestão de 
Equipes - GEq.

André Thiago Rebechi
Servidor público municipal efetivo na carreira de Assistente 

de Gestão de Políticas Públicas. Ex-servidor público estadual 
na área de compras e suprimentos do DETRAN/SP. Tecnólogo 
em Informática pela FATEC/ZL, Bacharel em Administração 
pela UniSant'Anna, cursando Pós-Graduação - MBA em Gestão 
Pública pela Universidade Federal de São Paulo através da 
Universidade Aberta do Brasil. Atualmente, é Chefe de Seção 
Técnica da Coordenação de Telecentros, da Coordenadoria de 
Conectividade e Convergência Digital - CCCD da Secretaria 
Municipal de Serviços - SES.

9. COORDENAÇÃO: 
Escola Municipal de Administração Pública de São Paulo 

“Alvaro Liberato Alonso Guerra” – EMASP

COMUNICADO 276/EMASP/2015
ASSUNTO: Inscritos para o PROGRAMA GESTÃO DE 

EQUIPES – GEq – TURMA 94 – MÓDULO 7: INTELIGÊNCIA 
EMOCIONAL CORPORATIVA

DIRIGIDO: Servidores da PMSP
DATA: 06/10/2015
A Escola Municipal de Administração Pública de São Paulo 

“Alvaro Liberato Alonso Guerra” – EMASP COMUNICA a reali-
zação do PROGRAMA GESTÃO DE EQUIPES – GEq – TURMA 
94 – MÓDULO 7 (validação 224/2014)

1. OBJETIVOS DO CURSO: 
* Sensibilizar e conscientizar os participantes quanto à 

necessidade do uso e do desenvolvimento de capacidades da 
inteligência emocional corporativa;

* Promover a integração social e interna, o respeito à legis-
lação e melhores condições de segurança e saúde no trabalho, 
visando o alcance da harmonia organizacional e qualidade de 
vida no ambiente de trabalho.

2. CONTEÚDO DO MÓDULO 7: 
* Contaminação gerencial
* Qualidade de vida no ambiente de trabalho
* Inteligência emocional corporativa
* Práticas integrativas e complementares: diagnóstico situ-

acional de equilíbrio emocional
3. PÚBLICO-ALVO: 
Servidores previamente aprovados no Módulo 1 (Gestão 

por Competências) e Módulo 2 (Competências
Gerenciais) do Programa Gestão de Equipes - GEq, selecio-

nados pela EMASP.
TURMA 94: PARTICIPANTES SELECIONADOS

NOME REGISTRO UNIDADE
1. ANA PAULA PEREIRA TEIXEIRA 8066221 SMS
2. DAVID SALOMÃO FAGUNDES 8059551 SEME
3. DÉBORA SAMELO MISCHIATTI 7883170 SMDU
4. ISIS VANESSA DULLO 7442033 SES
5. NORIMAR PASSERI MORAES 6115926 SMS
6. ROSANGELA APARECIDA BEZERRA DE CARVALHO 6201857 SME
7. ROSANGELA APARECIDA PELEGATTI ROTTER 7430302 SMC
8. TATIANE DA COSTA SANTOS 7946066 SVMA

4. METODOLOGIA UTILIZADA: 
Palestras, dinâmicas de grupo, debates, apresentação de 

filmes, análises de casos
5. CARGA HORÁRIA: 
8 horas
6. CRONOGRAMA E LOCAL DE REALIZAÇÃO DO CUR-

SO: 
Data: 15/10/2015
Horário: das 9h00 às 18h00, com intervalo de almoço das 

13h00 às 14h00
Local: Escola Municipal de Administração Pública de São 

Paulo “Alvaro Liberato Alonso Guerra” (Av. Zaki Narchi, nº 536, 
próximo às Estações Carandiru e Tietê do Metrô, dentro do Ins-
tituto de Previdência Municipal de São Paulo – IPREM)

7. AVALIAÇÃO: 
Será correspondente à frequência dos participantes, com os 

seguintes conceitos:
- Menor que 100% de frequência = NÃO APROVADO
- Igual a 100% = APROVADO, com direito a Certificado
8. EQUIPE RESPONSÁVEL: 
Jorge Mattoso
Funcionário público municipal efetivo na carreira de As-

sistente de Gestão de Políticas Públicas. Atuou durante 25 
anos na área de Recursos Humanos e há 3 anos atua na área 
de Assistência Social, sempre no serviço público municipal 
de São Paulo. Bacharel em Administração de Empresas pela 
Universidade Cidade de São Paulo. Atualmente, é assistente nas 
atividades relativas à análise de Programa de Transferência de 
Renda e Cursos Técnicos do PRONATEC no Centro de Referencia 
de Assistência Social em Perus – CRAS/PERUS, da Secretaria 
Municipal de Assistência Social - SMADS.

Edina Augusto Pombo de Aro
Funcionária pública municipal efetiva na carreira de As-

sistente de Gestão de Políticas Públicas. Atuante há mais de 
33 anos na PMSP, com trajetória pelas Secretarias da Saúde, 
Finanças, Planejamento, Orçamento e Gestão. Bacharel em 
Pedagogia pela UNICID, com especialização em Educação em 
Saúde Pública pela UNICSUL e pós-graduada em Gestão de 
Políticas Públicas pela UMC. Atualmente, trabalha na área 
administrativa de Estágios junto ao Departamento de Gestão 
de Carreiras – DGC, vinculado à Coordenadoria de Gestão de 
Pessoas – COGEP, da Secretaria Municipal de Gestão – SMG.

9. COORDENAÇÃO: 
Escola Municipal de Administração Pública de São Paulo 

“Alvaro Liberato Alonso Guerra” – EMASP

COMUNICADO 277/EMASP/2015
ASSUNTO: Inscritos para o PROGRAMA GESTÃO DE 

EQUIPES – GEq – TURMA 95 – MÓDULO 5: NEGOCIAÇÃO 
DE CONFLITOS

DIRIGIDO: Servidores da PMSP
DATA: 06/10/2015
A Escola Municipal de Administração Pública de São Paulo 

“Alvaro Liberato Alonso Guerra” – EMASP COMUNICA a reali-
zação do PROGRAMA GESTÃO DE EQUIPES – GEq – TURMA 
95 – MÓDULO 5 (validação 015/2013)

1. OBJETIVOS DO CURSO: 
* Desenvolver habilidades, junto aos participantes, para 

a resolução de conflitos no ambiente de trabalho mediante a 
aplicação de técnicas de negociação

2. CONTEÚDO DO MÓDULO 5: 
* Identificação de conflitos no ambiente organizacional
* Quando você faz parte do conflito
* Quando você tem que resolver um conflito
* Grade da negociação: perde/ganha, ganha/ganha, ganha/

perde
3. PÚBLICO-ALVO: 
Servidores previamente aprovados no Módulo 1 (Gestão 

por Competências) e Módulo 2 (Competências
Gerenciais) do Programa Gestão de Equipes - GEq, selecio-

nados pela EMASP.
TURMA 95: PARTICIPANTES SELECIONADOS

NOME REGISTRO UNIDADE
1. ANA CLÁUDIA ZANINI PALARIA 60032239 AHM
2. ANA KAREN DALL’ARA FERREIRA HANITZSCH 117471 HSPM
3. ANGELI MATIAS TEIXEIRA 6908098 SME

* Promover a integração social e interna, o respeito à legis-
lação e melhores condições de segurança e saúde no trabalho, 
visando o alcance da harmonia organizacional e qualidade de 
vida no ambiente de trabalho.

2. CONTEÚDO DO MÓDULO 7: 
* Contaminação gerencial
* Qualidade de vida no ambiente de trabalho
* Inteligência emocional corporativa
* Práticas integrativas e complementares: diagnóstico situ-

acional de equilíbrio emocional
3. PÚBLICO-ALVO: 
Servidores previamente aprovados no Módulo 1 (Gestão 

por Competências) e Módulo 2 (Competências
Gerenciais) do Programa Gestão de Equipes - GEq, selecio-

nados pela EMASP.
TURMA 92: PARTICIPANTES SELECIONADOS

NOME REGISTRO UNIDADE
1. ALINE PANTOJA GUAPINDAIA 7903294 SMADS
2. ANA DAGMAR CAMARGO 6346286 SMADS
3. ANDRESSA FREITAS DE LIMA RHEIN 7934645 SVMA
4. CELSO VITALE 5814294 SMSU
5. CONSTANTINO SAVA KIPRIADIS FILHO 5504546 SP/IT
6. DÉBORA CORINO DA FONSECA ANNES FERRAZ 6031171 AHM
7. ELIANA APARECIDA BOLDRIN PROVINCIATTI 5317541 SP/AD
8. ELIANA COLLUCCI 8069832 SMS
9. KATYA MEJORADO GONZAGA COTTA 7425546 SME
10. MARCO ANTONIO HERREIRA 7212585 SME
11. PRISCILA SANTANA DOS SANTOS 7326939 SVMA
12. ROBSON MAIDA PROFENZANO 7531206 SIURB

4. METODOLOGIA UTILIZADA: 
Palestras, dinâmicas de grupo, debates, apresentação de 

filmes, análises de casos
5. CARGA HORÁRIA: 
8 horas
6. CRONOGRAMA E LOCAL DE REALIZAÇÃO DO CUR-

SO: 
Data: 08/10/2015
Horário: das 9h00 às 18h00, com intervalo de almoço das 

13h00 às 14h00
Local: Escola Municipal de Administração Pública de São 

Paulo “Alvaro Liberato Alonso Guerra” (Av. Zaki Narchi, nº 536, 
próximo às Estações Carandiru e Tietê do Metrô, dentro do Ins-
tituto de Previdência Municipal de São Paulo – IPREM)

7. AVALIAÇÃO: 
Será correspondente à frequência dos participantes, com os 

seguintes conceitos:
- Menor que 100% de frequência = NÃO APROVADO
- Igual a 100% = APROVADO, com direito a Certificado
8. EQUIPE RESPONSÁVEL: 
Jorge Mattoso
Funcionário público municipal efetivo na carreira de As-

sistente de Gestão de Políticas Públicas. Atuou durante 25 
anos na área de Recursos Humanos e há 3 anos atua na área 
de Assistência Social, sempre no serviço público municipal 
de São Paulo. Bacharel em Administração de Empresas pela 
Universidade Cidade de São Paulo. Atualmente, é assistente nas 
atividades relativas à análise de Programa de Transferência de 
Renda e Cursos Técnicos do PRONATEC no Centro de Referencia 
de Assistência Social em Perus – CRAS/PERUS, da Secretaria 
Municipal de Assistência Social - SMADS.

Humberto Luís Braga Alves Mendes
Funcionário público municipal efetivo na carreira de As-

sistente de Gestão de Políticas Públicas. Atuante há mais de 
25 anos na área de Recursos Humanos no serviço público 
municipal. Bacharel em Geografia pela Universidade de São 
Paulo, pós-graduado (MBA) em Desenvolvimento Gerencial 
pelo Instituto Mauá de Tecnologia. Atualmente, integra a equipe 
da Escola Municipal de Administração Pública de São Paulo - 
EMASP, com a função de Coordenador do Programa Gestão de 
Equipes - GEq.

9. COORDENAÇÃO: 
Escola Municipal de Administração Pública de São Paulo 

“Alvaro Liberato Alonso Guerra” - EMASP

COMUNICADO 275/EMASP/2015
ASSUNTO: Inscritos para o PROGRAMA GESTÃO DE 

EQUIPES – GEq – TURMA 93 – MÓDULO 4: APLICAÇÃO DE 
DINÂMICAS DE GRUPO

DIRIGIDO: Servidores da PMSP
DATA: 06/10/2015
A Escola Municipal de Administração Pública de São Paulo 

“Alvaro Liberato Alonso Guerra” – EMASP COMUNICA a reali-
zação do PROGRAMA GESTÃO DE EQUIPES – GEq – TURMA 
93 – MÓDULO 4 (validação 509/2012)

1. OBJETIVOS DO CURSO: 
* Desenvolver habilidades, junto aos participantes, para 

aplicação de dinâmicas de grupo
2. CONTEÚDO DO MÓDULO 4: 
* Dramatização e problematização
* Escolha da dinâmica X cenário X público alvo
* Improvisação X seqüência pré-definida de roteiro
* Dinâmica de grupo: a maior ferramenta do profissional 

de RH
3. PÚBLICO-ALVO: 
Servidores previamente aprovados no Módulo 1 (Gestão 

por Competências) e Módulo 2 (Competências
Gerenciais) do Programa Gestão de Equipes - GEq, selecio-

nados pela EMASP.
TURMA 93: PARTICIPANTES SELECIONADOS

NOME REGISTRO UNIDADE
1. ANA CAROLINA ADRIANO 7251971 SP/MB
2. ANA CLÁUDIA ZANINI PALARIA 60032239 AHM
3. ANA KAREN DALL’ARA FERREIRA HANITZSCH 117471 HSPM
4. ANGELI MATIAS TEIXEIRA 6908098 SME
5. CLAUDIA IENNA DUTRA 82660 CET
6. ELIZABETH MOREIRA MUNHOZ 106488 CET
7. ELTON APARECIDO DA SILVA 27771 SFMSP
8. FRANCISCO FEITOZA DE SOUZ 6448593 SMSP
9. JEFFERSON LUIZ DA SILVA 107344 CET
10. LEANDRO LOPES RESENDE 7545843 SMC
11. MAGALI REGINA AMANCIO 7941781 SP/AF
12. MARCELO SPIANDON 8229619 SMS
13. MARCIA ARAUJO 6525164 SMG
14. MARIA PAULA DA MATTA FERNANDES GAMBALE 6411703 SMS
15. MILENE MARTINS RIBEIRO 8095051 SP/AF
16. NATHÁLIA GABRIEL 7714343 SMC
17. OSMAR DE SOUZA CARVALHO 7868596 SMS
18. PRISCILA CRISTINA DEARO DA CÂMARA 5948355 SMADS
19. PRISCILA SANTANA DOS SANTOS 7326939 SVMA
20. REGINA YUMIKO YOSHIMOTO 60031584 AHM
21. ROSANA DA PENHA TAVEIRA FONTES 63185 CET
22. ROSANE JACY FRETES FAVA 7941731 CGM

4. METODOLOGIA UTILIZADA: 
Palestras, dinâmicas de grupo, debates, apresentação de 

filmes, análises de casos
5. CARGA HORÁRIA: 
8 horas
6. CRONOGRAMA E LOCAL DE REALIZAÇÃO DO CUR-

SO: 
Data: 15/10/2015
Horário: das 9h00 às 18h00, com intervalo de almoço das 

13h00 às 14h00
Local: Escola Municipal de Administração Pública de São 

Paulo “Alvaro Liberato Alonso Guerra” (Av. Zaki Narchi, nº 536, 
próximo às Estações Carandiru e Tietê do Metrô, dentro do Ins-
tituto de Previdência Municipal de São Paulo – IPREM)

7. AVALIAÇÃO: 
Será correspondente à frequência dos participantes, com os 

seguintes conceitos:
- Menor que 100% de frequência = NÃO APROVADO
- Igual a 100% = APROVADO, com direito a Certificado

O horário deverá ser respeitado, havendo tolerância de 15 
minutos de atraso, após início da 1ª palestra.

A desistência no curso e o não comparecimento na aula 
presencial sem prévio aviso, em tempo hábil para reposição, 
incidirá no impedimento de participação da unidade na próxima 
turma.

O não comparecimento na aula presencial (05.11.2015) 
implicará na automática exclusão do EAD11.

O local não dispõe de vaga para estacionamento.
A DISPENSA DO PONTO DEVERÁ SER ACERTADA COM A 

CHEFIA DA UNIDADE. O CIPEIRO RECEBERÁ COMPROVANTE 
DE PARTICIPAÇÃO NO DIA DA AULA PRESENCIAL.

12– COORDENAÇÃO
NÚCLEO DE PROJETOS E EDUCAÇÃO EM SAÚDE/DIVISÃO 

DE PROMOÇÃO À SAÚDE / DESS /COGEP/SMG
Parceria: Escola de Administração Pública de São Paulo e 

PRODAM.
Dúvidas e Informações:
smg-cogep-dess-educ@prefeitura.sp.gov.br

 ESCOLA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA DE SÃO PAULO-EMASP

 COMUNICADO 273/EMASP/2015
ASSUNTO: Inscritos para o PROGRAMA GESTÃO DE 

EQUIPES – GEq – TURMA 91 – MÓDULO 3: FORMAÇÃO DE 
MULTIPLICADORES

DIRIGIDO: Servidores da PMSP
DATA: 06/10/2015
A Escola Municipal de Administração Pública de São Paulo 

“Alvaro Liberato Alonso Guerra” – EMASP COMUNICA a reali-
zação do PROGRAMA GESTÃO DE EQUIPES – GEq – TURMA 
91 – MÓDULO 3 (validação 350/2012)

1. OBJETIVOS DO CURSO: 
* Desenvolver habilidades, junto aos participantes, para 

desempenho como multiplicadores do Programa Gestão de 
Equipes - GEq

2. CONTEÚDO DO MÓDULO 3: 
* Didática do GEq
* Dinâmica de Grupo
* Uso de material teórico e manuais
* Sala de aula
3. PÚBLICO-ALVO: 
Servidores previamente aprovados no Módulo 1 (Gestão 

por Competências) e Módulo 2 (Competências
Gerenciais) do Programa Gestão de Equipes - GEq, selecio-

nados pela EMASP.
TURMA 91: PARTICIPANTES SELECIONADOS

NOME REGISTRO UNIDADE
1. ADELINA MARIA MARTINS 5086973 SP/MP
2. ANA CAROLINA ADRIANO 7251971 SP/MB
3. ANA CLÁUDIA ZANINI PALARIA 60032239 AHM
4. ANA CRISTINA MARTINS ROSSI 7754311 SME
5. ANA KAREN DALL’ARA FERREIRA HANITZSCH 117471 HSPM
6. CEZIRA BIANCHI 3100235 SME
7. DAVID SALOMÃO FAGUNDES 8059551 SEME
8. ELIZABETH MOREIRA MUNHOZ 106488 CET
9. IVONE DAMKAUSKAS 7346719 SP/SA
10. IZABEL CERQUEIRA VALVERDE 8192316 SES
11. JEFFERSON LUIZ DA SILVA 107344 CET
12. LUCAS ADOMAITIS BAPTISTA 8188947 SES
13. MARCELO SPIANDON 8229619 SMS
14. MARIZETE DO NASCIMENTO SANTOS 5848474 SMSU
15. OSCAR CRECCHI FILHO 7330219 SME
16. OSMAR DE SOUZA CARVALHO 7868596 SMS
17. PRISCILA CRISTINA DEARO DA CÂMARA 5948355 SMADS
18. ROBSON PIAGENTINI 8061076 SMS
19. ROSANA DA PENHA TAVEIRA FONTES 63185 CET
20. ROSANE JACY FRETES FAVA 7941731 CGM

4. METODOLOGIA UTILIZADA: 
Palestras, dinâmicas de grupo, debates, apresentação de 

filmes, análises de casos
5. CARGA HORÁRIA: 
8 horas
6. CRONOGRAMA E LOCAL DE REALIZAÇÃO DO CURSO: 
Data: 08/10/2015
Horário: das 9h00 às 18h00, com intervalo de almoço das 

13h00 às 14h00
Local: Escola Municipal de Administração Pública de São 

Paulo “Alvaro Liberato Alonso Guerra” (Av. Zaki Narchi, nº 536, 
próximo às Estações Carandiru e Tietê do Metrô, dentro do Ins-
tituto de Previdência Municipal de São Paulo – IPREM)

7. AVALIAÇÃO: 
Será correspondente à frequência dos participantes, com os 

seguintes conceitos:
- Menor que 100% de frequência = NÃO APROVADO
- Igual a 100% = APROVADO, com direito a Certificado
8. EQUIPE RESPONSÁVEL: 
Edina Augusto Pombo de Aro
Funcionária pública municipal efetiva na carreira de As-

sistente de Gestão de Políticas Públicas. Atuante há mais de 
33 anos na PMSP, com trajetória pelas Secretarias da Saúde, 
Finanças, Planejamento, Orçamento e Gestão. Bacharel em 
Pedagogia pela UNICID, com especialização em Educação em 
Saúde Pública pela UNICSUL e pós-graduada em Gestão de 
Políticas Públicas pela UMC. Atualmente, trabalha na área 
administrativa de Estágios junto ao Departamento de Gestão 
de Carreiras – DGC, vinculado à Coordenadoria de Gestão de 
Pessoas – COGEP, da Secretaria Municipal de Gestão – SMG.

Denis Dantas do Carmo
Funcionário público municipal efetivo na carreira de As-

sistente de Gestão de Políticas Públicas. Atuando há 12 anos 
na PMSP, com passagens pelas Secretarias Municipais de 
Saúde, Verde e Meio-Ambiente e Cultura, onde foi Supervisor 
de Administração e Finanças do Centro Cultural da Juventu-
de. Graduado em Educação Física pela Universidade Cidade 
de São Paulo (2003); pós-graduado em Gestão Pública pela 
Universidade Nove de Julho (2010) e em Educação Ambiental 
pela Universidade Cidade de São Paulo (2010); graduando do 
4º ano de Direito pela Universidade Nove de Julho. Participação 
como Palestrante e Autor de Projeto envolvendo a Ginástica 
Laboral. Atualmente, trabalha na Divisão de Gestão da Folha 
de Pagamento do Departamento de Recursos Humanos – DERH, 
da Coordenadoria de Gestão de Pessoas – COGEP da Secretaria 
Municipal de Gestão - SMG.

Gisela Del Puerto Jardim
Funcionária pública municipal efetiva na carreira de Assis-

tente de Gestão de Políticas Públicas. Atuante há mais de 10 
anos na área de Cultura no Serviço Público Municipal. Licencia-
da em Marketing e pós-graduada em Planejamento Estratégico 
de Empresas pela Faculdade Flamingo, de São Paulo. Atualmen-
te, está lotada no Centro Cultural São Paulo - CCSP - SMC.

9. COORDENAÇÃO: 
Escola Municipal de Administração Pública de São Paulo 

“Alvaro Liberato Alonso Guerra” - EMASP

COMUNICADO 274/EMASP/2015
ASSUNTO: Inscritos para o PROGRAMA GESTÃO DE 

EQUIPES – GEq – TURMA 92 – MÓDULO 7: INTELIGÊNCIA 
EMOCIONAL CORPORATIVA

DIRIGIDO: Servidores da PMSP
DATA: 06/10/2015
A Escola Municipal de Administração Pública de São Paulo 

“Alvaro Liberato Alonso Guerra” – EMASP COMUNICA a reali-
zação do PROGRAMA GESTÃO DE EQUIPES – GEq – TURMA 
92 – MÓDULO 7 (validação 224/2014)

1. OBJETIVOS DO CURSO: 
* Sensibilizar e conscientizar os participantes quanto à 

necessidade do uso e do desenvolvimento de capacidades da 
inteligência emocional corporativa;

 SEÇÃO DE READAPTÇÃO FUNCIONAL

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - DESS - 1

SEÇÃO DE READAPTAÇÃO FUNCIONAL
Servidores com Laudo de Readaptação Funcional CESSADO

5906679/2 ROBERTO OLIVEIRA SANTOS
6737692/2 SONIA MARIA JACOMIN RODRIGUES
6861351/1 BRUNO CARANO
8018120/1/2 SOLANGE CRISTINA DE OLIVEIRA

Servidores com Laudo de Readaptação Funcional DEFE-
RIDO

ATÉ PARECER FINAL DE JUD
6485979/1 ALTAIR GOMES DA SILVA
7210833/1 FIRMIANO JOSE DA SILVA
7850824/1 MARCELLO DOS SANTOS GOMES

COM REVISAO EM 1 (UM) ANO
5069424/2 JOSE DO CARMO SOUZA
5322413/2 ADALBERTO SANTANA
5398894/7 CELINA ALMEIDA DE ARAUJO
5701899/2 REGINA CARLA INNOCENCIO ANDRADE DE SOUZA
5990751/3/5 ROSELI RODRIGUES DE SOUZA
6032559/2 BENEDITO PONTES FILHO
6241620/3 IVANISE VALENTIM GIMENEZ
6657290/2 SONIA MARTA SOUSA
6939015/2 FABIO JOSE DE SOUZA
6993745/2 MARIA CONCEICAO APARECIDA FABIANO
7070365/1 LIGIA APARECIDA DUARTE FALQUETI
7821158/1 NEUZA APARECIDA RODRIGUES

COM REVISÃO EM 2 (DOIS) ANOS
5243394/2 SONIA APARECIDA SALVIANO DE SOUZA

COM REVISÃO EM 6 (SEIS) MESES
7255195/1/2 GISLEINE RODRIGUES KRAUZE DA SILVA
7335199/1 DALVA AP PERACHIM DE OLINDA

DEFINITIVO
1366441/4 MAURO SERGIO RALSTON
5652880/4 EDNA APARECIDA DA SILVA ALMEIDA
5857201/2 ROGERIO BENEDITO DE SOUZA
5864879/2 MARIA APARECIDA ALFREDO
6534368/1 CHRISTIANO JOSE BEZERRA DA SILVA
6830161/2 SILVIA REGINA LISBOA QUADT
7251149/1/2 MARIA DAS GRACAS LEITE DA SILVA KIRSTEN
7251882/2 FRANCINETE ALVES BRITO BANDEIRA
7346832/2 MINERVINA APARECIDA PRATES FERREIRA

Servidores com Laudo de Readaptação Funcional INDE-
FERIDO
8047421/1 VANDA RANEA GOMES SANTIAGO

 DIVISÃO DE PROMOÇÃO À SAÚDE - DESS-3

 COMUNICADO Nº 20-DESS-3/2015
O DEPARTAMENTO DE SAÚDE DO SERVIDOR, da COORDE-

NADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, da SECRETARIA MUNICI-
PAL DE GESTÃO em parceria com a ESCOLA DE ADMINISTRA-
ÇÃO PÚBLICA DE SÃO PAULO e PRODAM, realizará a 11ª Turma 
do Curso de Formação de Cipeiros na Modalidade à Distância, 
para os representantes da Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes – CIPA.

O curso está validado por 40 horas para promoção por 
merecimento.

A aula presencial é obrigatória. Não serão aceitas substi-
tuições na aula presencial ou durante o andamento do curso.

1- JUSTIFICATIVA
As Comissões Internas de Prevenção de Acidentes – CIPA 

– exercem papel fundamental na promoção de mudanças e me-
lhoria dos ambientes e das condições de trabalho. A construção 
de um projeto coletivo pelos servidores que atuam em determi-
nada unidade traz legitimidade e efetividade às CIPAs. O curso 
de Formação de Cipeiros é parte deste processo que estimula a 
participação dos servidores no levantamento dos problemas e 
na busca de soluções.

2- OBJETIVO
Preparar o cipeiro para desempenhar o papel de agente de 

mudanças, instrumentalizando - o com dados técnicos básicos 
necessários e desenvolvendo habilidades e atitudes para cum-
prir esse papel.

3- PÚBLICO-ALVO
Cipeiros Titulares (eleitos e indicados) com mandatos vi-

gentes e cadastrados no DESS. Os suplentes só serão inscritos 
no caso de todos os titulares já terem sido aprovados no curso.

4- LOCAL, DATA E HORÁRIO DA AULA PRESENCIAL
Dia: 05/11/2015
Horários:
9:00 às 12:00 horas (200 primeiros inscritos).
14:00 às 17:00 horas (200 inscritos, após preenchimento 

das vagas da manhã).
Auditório do IPREM
Avenida Zachi Narchi, 536 – Próximo a Estação de Metrô 

Carandiru.
Lembramos que o local não dispõe de vagas no estacio-

namento.
5- CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DOS MÓDULOS
- A CIPA e o Cipeiro
- Mapa de Riscos, Inspeção, EPI e EPC
- Noções Básicas de Primeiros Socorros
- Análise de Acidentes de Trabalho
- Noções de Prevenção, Proteção e Combate a Incêndios
- Plano de Trabalho, SIPAT e Implantação e Renovação de 

Mandato da CIPA.
6– METODOLOGIA
- 01 (uma) aula presencial obrigatória.
- Aulas realizadas na modalidade à distância com acompa-

nhamento por tutores treinados.
7- AVALIAÇÃO
Através da observação contínua da participação e realiza-

ção das avaliações propostas ao final de cada módulo.
8- CERTIFICADOS
Será fornecido ao cipeiro inscrito que participar de 100% 

dos módulos e obtiver em cada módulo a nota mínima de 7,0 
em todos os questionários.

O curso está validado para os eventos de promoção e/ou 
progressão.

9- PRÉ-REQUISITOS PARA A INSCRIÇÃO
- Microcomputador com acesso à Internet e com o Pacote 

Office
- Windows Media Player ou outro aplicativo para vídeos
- Aplicativo Adobe Reader para ler arquivos PDF
- Conhecimentos básicos de informática
- Facilidade de baixar, abrir e salvar arquivos
- Conta de e-mail da prefeitura ou particular
- Ter disponibilidade de acesso diário, pelo menos de 1 

(uma) hora, à Internet
- Ser cipeiro titular (eleito ou indicado) da CIPA com man-

dato vigente e documentação cadastrada no DESS.
10– INSCRIÇÕES
E-mail: smg-cogep-dess-educ@prefeitura.sp.gov.br
Informar Nome do cipeiro, Registro Funcional e Unidade/

Secretaria.
O conteúdo do curso presencial e à distância é o mesmo, 

o cipeiro que fez uma modalidade não será inscrito na outra.
A confirmação da inscrição será publicada no DOC de 

30/10/2015, limitada aos 400 inscritos, (200 inscritos para a 
aula presencial do período da manhã e 200 inscritos para a 
aula presencial do período da tarde).

Não será efetivada inscrição sem informação de todos os 
dados solicitados acima.

11-IMPORTANTE
O Curso de Formação de Cipeiros é obrigatório para todos 

os servidores eleitos e indicados pela administração que com-
porão a CIPA.
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