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SECAO DE READAPTCAO FUNCIONAL
DIVISAO DE PERICIA MEDICA - DESS - 1

SECAO DE READAPTACAO FUNCIONAL
Servidores com Laudo de Readaptagdo Funcional CESSADO
5906679/2 ROBERTO OLIVEIRA SANTOS
6737692/2  SONIA MARIA JACOMIN RODRIGUES
6861351/1 BRUNO CARANO
8018120/1/2 SOLANGE CRISTINA DE OLIVEIRA
Servidores com Laudo de Readaptacdo Funcional DEFE-
RIDO
ATE PARECER FINAL DE JUD
6485979/1  ALTAIR GOMES DA SILVA
7210833/1  FIRMIANO JOSE DA SILVA
7850824/1  MARCELLO DOS SANTOS GOMES
COM REVISAO EM 1 (UM) ANO
5069424/2  JOSE DO CARMO SOUZA
5322413/2  ADALBERTO SANTANA
5398894/7 CELINA ALMEIDA DE ARAUJO
5701899/2 REGINA CARLA INNOCENCIO ANDRADE DE SOUZA
5990751/3/5 ROSELI RODRIGUES DE SOUZA
6032559/2  BENEDITO PONTES FILHO
6241620/3  IVANISE VALENTIM GIMENEZ
6657290/2 SONIA MARTA SOUSA
6939015/2  FABIO JOSE DE SOUZA
6993745/2  MARIA CONCEICAO APARECIDA FABIANO
7070365/1  LIGIA APARECIDA DUARTE FALQUETI
7821158/1  NEUZA APARECIDA RODRIGUES
COM REVISAO EM 2 (DOIS) ANOS
5243394/2  SONIA APARECIDA SALVIANO DE SOUZA
COM REVISAO EM 6 (SEIS) MESES
7255195/1/2 GISLEINE RODRIGUES KRAUZE DA SILVA
7335199/1  DALVA AP PERACHIM DE OLINDA
DEFINITIVO
1366441/4 MAURO SERGIO RALSTON
5652880/4 EDNA APARECIDA DA SILVA ALMEIDA
5857201/2 ROGERIO BENEDITO DE SOUZA
5864879/2  MARIA APARECIDA ALFREDO
6534368/1  CHRISTIANO JOSE BEZERRA DA SILVA
6830161/2  SILVIA REGINA LISBOA QUADT
7251149/1/2 MARIA DAS GRACAS LEITE DA SILVA KIRSTEN
7251882/2 FRANCINETE ALVES BRITO BANDEIRA
7346832/2  MINERVINA APARECIDA PRATES FERREIRA
Servidores com Laudo de Readaptacdo Funcional INDE-
FERIDO
804742111

DIVISAO DE PROMOCAO A SAUDE - DESS-3

COMUNICADO N° 20-DESS-3/2015

0 DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR, da COORDE-
NADORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da SECRETARIA MUNICI-
PAL DE GESTAO em parceria com a ESCOLA DE ADMINISTRA-
GAO PUBLICA DE SAO PAULO e PRODAM, realizaré a 112 Turma
do Curso de Formacdo de Cipeiros na Modalidade a Distancia,
para os representantes da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes — CIPA.

O curso esta validado por 40 horas para promogdo por
merecimento.

A aula presencial é obrigatéria. Nao serdo aceitas substi-
tuicdes na aula presencial ou durante o andamento do curso.

1- JUSTIFICATIVA

As Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes — CIPA
— exercem papel fundamental na promocao de mudancas e me-
Ihoria dos ambientes e das condicdes de trabalho. A construcdo
de um projeto coletivo pelos servidores que atuam em determi-
nada unidade traz legitimidade e efetividade as CIPAs. O curso
de Formacao de Cipeiros é parte deste processo que estimula a
participagdo dos servidores no levantamento dos problemas e
na busca de solugdes.

2- OBJETIVO

Preparar o cipeiro para desempenhar o papel de agente de
mudangas, instrumentalizando - o com dados técnicos basicos
necessarios e desenvolvendo habilidades e atitudes para cum-
prir esse papel.

3- PUBLICO-ALVO

Cipeiros Titulares (eleitos e indicados) com mandatos vi-
gentes e cadastrados no DESS. Os suplentes so serdo inscritos
no caso de todos os titulares ja terem sido aprovados no curso.

4- LOCAL, DATA E HORARIO DA AULA PRESENCIAL

Dia: 05/11/2015

Horérios:

9:00 as 12:00 horas (200 primeiros inscritos).

14:00 as 17:00 horas (200 inscritos, apds preenchimento
das vagas da manha).

Auditério do IPREM

Avenida Zachi Narchi, 536 — Préximo a Estacdo de Metrd
Carandiru.

Lembramos que o local ndo dispde de vagas no estacio-
namento.

5- CONTEUDO PROGRAMATICO DOS MODULOS

- A CIPA e o Cipeiro

- Mapa de Riscos, Inspecdo, EPI e EPC

- NogGes Basicas de Primeiros Socorros

- Anélise de Acidentes de Trabalho

- Nogbes de Prevencao, Protecdo e Combate a Incéndios

- Plano de Trabalho, SIPAT e Implantagéo e Renovagéo de
Mandato da CIPA.

6— METODOLOGIA

- 01 (uma) aula presencial obrigatoria.

- Aulas realizadas na modalidade a distancia com acompa-
nhamento por tutores treinados.

7- AVALIACAO

Através da observacao continua da participagdo e realiza-
cao das avaliagBes propostas ao final de cada mddulo.

8- CERTIFICADOS

Sera fornecido ao cipeiro inscrito que participar de 100%
dos mddulos e obtiver em cada médulo a nota minima de 7,0
em todos os questionarios.

0O curso esta validado para os eventos de promogéo e/ou
progressao.

9- PRE-REQUISITOS PARA A INSCRICAO

- Microcomputador com acesso a Internet e com o Pacote
Office

- Windows Media Player ou outro aplicativo para videos

- Aplicativo Adobe Reader para ler arquivos PDF

- Conhecimentos basicos de informatica

- Facilidade de baixar, abrir e salvar arquivos

- Conta de e-mail da prefeitura ou particular

- Ter disponibilidade de acesso diario, pelo menos de 1
(uma) hora, a Internet

- Ser cipeiro titular (eleito ou indicado) da CIPA com man-
dato vigente e documentagdo cadastrada no DESS.

10- INSCRICOES

E-mail: smg-cogep-dess-educ@prefeitura.sp.gov.br

Informar Nome do cipeiro, Registro Funcional e Unidade/
Secretaria.

0 contetido do curso presencial e a distancia é o mesmo,
o cipeiro que fez uma modalidade ndo sera inscrito na outra.

A confirmagédo da inscricao sera publicada no DOC de
30/10/2015, limitada aos 400 inscritos, (200 inscritos para a
aula presencial do periodo da manha e 200 inscritos para a
aula presencial do periodo da tarde).

Nao sera efetivada inscricdo sem informagdo de todos os
dados solicitados acima.

11-IMPORTANTE

0 Curso de Formacao de Cipeiros é obrigatério para todos
os servidores eleitos e indicados pela administracdo que com-
pordo a CIPA.

VANDA RANEA GOMES SANTIAGO

0 horario devera ser respeitado, havendo tolerancia de 15
minutos de atraso, apos inicio da 1° palestra.

A desisténcia no curso e o ndo comparecimento na aula
presencial sem prévio aviso, em tempo habil para reposicéo,
incidira no impedimento de participagdo da unidade na préxima
turma.

0 ndo comparecimento na aula presencial (05.11.2015)
implicara na automatica excluséo do EAD11.

0 local néo dispde de vaga para estacionamento.

A DISPENSA DO PONTO DEVERA SER ACERTADA COM A
CHEFIA DA UNIDADE. O CIPEIRO RECEBERA COMPROVANTE
DE PARTICIPACAO NO DIA DA AULA PRESENCIAL.

12— COORDENACAQ

NUCLEO DE PROJETOS E EDUCAGAO EM SAUDE/DIVISAO
DE PROMOCAO A SAUDE / DESS /COGEP/SMG

Parceria: Escola de Administragdo Publica de Sao Paulo e
PRODAM.

Duvidas e Informagdes:

smg-cogep-dess-educ@prefeitura.sp.gov.br

ESCOLA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICA DE SAO PAULO-EMASP

COMUNICADO 273/EMASP/2015

ASSUNTO: Inscritos para o PROGRAMA GESTAO DE
EQUIPES — GEq - TURMA 91 — MODULO 3: FORMAGAO DE
MULTIPLICADORES

DIRIGIDO: Servidores da PMSP

DATA: 06/10/2015

A Escola Municipal de Administragdo Publica de Sao Paulo
“Alvaro Liberato Alonso Guerra” — EMASP COMUNICA a reali-
zagdo do PROGRAMA GESTAO DE EQUIPES — GEq - TURMA
91 - MODULO 3 (validacéo 350/2012)

1. OBJETIVOS DO CURSO:

* Desenvolver habilidades, junto aos participantes, para
desempenho como multiplicadores do Programa Gestdo de
Equipes - GEq

2. CONTEUDO DO MODULO 3:

* Didatica do GEq

* Dindmica de Grupo

* Uso de material tedrico e manuais

* Sala de aula

3. PUBLICO-ALVO:

Servidores previamente aprovados no Médulo 1 (Gestao
por Competéncias) e Médulo 2 (Competéncias

Gerenciais) do Programa Gestao de Equipes - GEq, selecio-
nados pela EMASP.

TURMA 91: PARTICIPANTES SELECIONADOS

NOME REGISTRO  UNIDADE
1. ADELINA MARIA MARTINS 5086973 SP/MP
2.ANA CAROLINA ADRIANO 7251971 SPIMB
3. ANA CLAUDIA ZANINI PALARIA 60032239  AHM
4. ANA CRISTINA MARTINS ROSSI 1754311 SME
5. ANA KAREN DALL'ARA FERREIRA HANITZSCH 117471 HSPM
6. CEZIRA BIANCHI 3100235  SME
7. DAVID SALOMAQ FAGUNDES 8059551  SEME
8. ELIZABETH MOREIRA MUNHOZ 106488 CET
9. IVONE DAMKAUSKAS 7346719 SPISA
10. IZABEL CERQUEIRA VALVERDE 8192316 SES
11. JEFFERSON LUIZ DA SILVA 107344 CET

12. LUCAS ADOMAITIS BAPTISTA

13. MARCELO SPIANDON

14. MARIZETE DO NASCIMENTO SANTOS
15. OSCAR CRECCHI FILHO

16. OSMAR DE SOUZA CARVALHO

8188947 SES
8229619 SMS
5848474 SMSU
7330219 SME
786859  SMS

17. PRISCILA CRISTINA DEARO DA CAMARA 5948355  SMADS
18.ROBSON PIAGENTINI 8061076 SMS
19. ROSANA DA PENHA TAVEIRA FONTES 63185  CET
20. ROSANE JACY FRETES FAVA 9731 CGM

4. METODOLOGIA UTILIZADA:

Palestras, dinamicas de grupo, debates, apresentacao de
filmes, analises de casos

5. CARGA HORARIA:

8 horas

6. CRONOGRAMA E LOCAL DE REALIZACAO DO CURSO:

Data: 08/10/2015

Horério: das 9h00 as 18h00, com intervalo de almoco das
13h00 as 14h00

Local: Escola Municipal de Administracao Publica de Sao
Paulo “Alvaro Liberato Alonso Guerra” (Av. Zaki Narchi, n° 536,
proximo as Estacdes Carandiru e Tieté do Metr6, dentro do Ins-
tituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo — IPREM)

7. AVALIACAO:

Sera correspondente a frequéncia dos participantes, com os
seguintes conceitos:

- Menor que 100% de frequéncia = NAO APROVADO

- Igual a 100% = APROVADO, com direito a Certificado

8. EQUIPE RESPONSAVEL:

Edina Augusto Pombo de Aro

Funcionaria pablica municipal efetiva na carreira de As-
sistente de Gestdo de Politicas Publicas. Atuante ha mais de
33 anos na PMSP, com trajetoria pelas Secretarias da Satde,
Financas, Planejamento, Orcamento e Gestdo. Bacharel em
Pedagogia pela UNICID, com especializacdo em Educacdo em
Saude Publica pela UNICSUL e pés-graduada em Gestao de
Politicas Publicas pela UMC. Atualmente, trabalha na area
administrativa de Estagios junto ao Departamento de Gestdo
de Carreiras — DGC, vinculado a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas — COGEP, da Secretaria Municipal de Gestao — SMG.

Denis Dantas do Carmo

Funcionario publico municipal efetivo na carreira de As-
sistente de Gestdo de Politicas Publicas. Atuando ha 12 anos
na PMSP, com passagens pelas Secretarias Municipais de
Salde, Verde e Meio-Ambiente e Cultura, onde foi Supervisor
de Administracdo e Financas do Centro Cultural da Juventu-
de. Graduado em Educacdo Fisica pela Universidade Cidade
de Sao Paulo (2003); pos-graduado em Gestao Publica pela
Universidade Nove de Julho (2010) e em Educacdo Ambiental
pela Universidade Cidade de Sao Paulo (2010); graduando do
4° ano de Direito pela Universidade Nove de Julho. Participagdo
como Palestrante e Autor de Projeto envolvendo a Ginastica
Laboral. Atualmente, trabalha na Divisdo de Gestdo da Folha
de Pagamento do Departamento de Recursos Humanos — DERH,
da Coordenadoria de Gestao de Pessoas — COGEP da Secretaria
Municipal de Gestdo - SMG.

Gisela Del Puerto Jardim

Funcionaria publica municipal efetiva na carreira de Assis-
tente de Gestdo de Politicas Publicas. Atuante ha mais de 10
anos na area de Cultura no Servigo Pablico Municipal. Licencia-
da em Marketing e pds-graduada em Planejamento Estratégico
de Empresas pela Faculdade Flamingo, de S&o Paulo. Atualmen-
te, esta lotada no Centro Cultural Sdo Paulo - CCSP - SMC.

9. COORDENAGCAO:

Escola Municipal de Administracdo Publica de S&o Paulo
"Alvaro Liberato Alonso Guerra” - EMASP

COMUNICADO 274/EMASP/2015

ASSUNTO: Inscritos para o PROGRAMA GESTAO DE
EQUIPES - GEq — TURMA 92 — MODULO 7: INTELIGENCIA
EMOCIONAL CORPORATIVA

DIRIGIDO: Servidores da PMSP

DATA: 06/10/2015

A Escola Municipal de Administragdo Publica de Sao Paulo
“Alvaro Liberato Alonso Guerra” — EMASP COMUNICA a reali-
zacdo do PROGRAMA GESTAO DE EQUIPES — GEq - TURMA
92 - MODULO 7 (validacdo 224/2014)

1. OBJETIVOS DO CURSO:

* Sensibilizar e conscientizar os participantes quanto a
necessidade do uso e do desenvolvimento de capacidades da
inteligéncia emocional corporativa;

documento
assinado

* Promover a integragdo social e interna, o respeito a legis-
lacdo e melhores condicdes de seguranca e saude no trabalho,
visando o alcance da harmonia organizacional e qualidade de
vida no ambiente de trabalho.

2. CONTEUDO DO MODULO 7:

* Contaminagdo gerencial

* Qualidade de vida no ambiente de trabalho

* Inteligéncia emocional corporativa

* Praticas integrativas e complementares: diagndstico situ-
acional de equilibrio emocional

3. PUBLICO-ALVO:

Servidores previamente aprovados no Médulo 1 (Gestao
por Competéncias) e Médulo 2 (Competéncias

Gerenciais) do Programa Gestdo de Equipes - GEg, selecio-
nados pela EMASP.

TURMA 92: PARTICIPANTES SELECIONADOS

NOME REGISTRO  UNIDADE
1. ALINE PANTOJA GUAPINDAIA 7903294 SMADS
2.ANA DAGMAR CAMARGO 6346286  SMADS

3. ANDRESSA FREITAS DE LIMA RHEIN 7934645 SVMA

4. CELSO VITALE 5814294 SMSU

5. CONSTANTINO SAVA KIPRIADIS FILHO 5504546 SPIT

6. DEBORA CORINO DA FONSECA ANNES FERRAZ 6031171 AHM

7. ELIANA APARECIDA BOLDRIN PROVINCIATTI 5317541 SPIAD

8. ELIANA COLLUCCI
9. KATYA MEJORADO GONZAGA COTTA
10. MARCO ANTONIO HERREIRA
11. PRISCILA SANTANA DOS SANTOS
12. ROBSON MAIDA PROFENZANO
4. METODOLOGIA UTILIZADA:
Palestras, dinamicas de grupo, debates, apresentacao de
filmes, analises de casos
5. CARGA HORARIA:
8 horas
6. CRONOGRAMA E LOCAL DE REALIZACAO DO CUR-

8069832 SMS
7425546 SME
7212585 SME
7326939  SVMA
7531206 SIURB

SO:

Data: 08/10/2015

Horario: das 9h00 as 18h00, com intervalo de almoco das
13h00 as 14h00

Local: Escola Municipal de Administracao Publica de Sao
Paulo “Alvaro Liberato Alonso Guerra” (Av. Zaki Narchi, n° 536,
proximo as Estacdes Carandiru e Tieté do Metr6, dentro do Ins-
tituto de Previdéncia Municipal de Séo Paulo — IPREM)

7. AVALIACAO:

Sera correspondente a frequéncia dos participantes, com os
seguintes conceitos:

- Menor que 100% de frequéncia = NAO APROVADO

- Igual a 100% = APROVADO, com direito a Certificado

8. EQUIPE RESPONSAVEL:

Jorge Mattoso

Funcionario publico municipal efetivo na carreira de As-
sistente de Gestdo de Politicas Publicas. Atuou durante 25
anos na area de Recursos Humanos e ha 3 anos atua na éarea
de Assisténcia Social, sempre no servico piblico municipal
de Sao Paulo. Bacharel em Administracdo de Empresas pela
Universidade Cidade de Sao Paulo. Atualmente, ¢ assistente nas
atividades relativas a analise de Programa de Transferéncia de
Renda e Cursos Técnicos do PRONATEC no Centro de Referencia
de Assisténcia Social em Perus — CRAS/PERUS, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SMADS.

Humberto Luis Braga Alves Mendes

Funcionario publico municipal efetivo na carreira de As-
sistente de Gestdo de Politicas Publicas. Atuante ha mais de
25 anos na area de Recursos Humanos no servico publico
municipal. Bacharel em Geografia pela Universidade de Sao
Paulo, pds-graduado (MBA) em Desenvolvimento Gerencial
pelo Instituto Maua de Tecnologia. Atualmente, integra a equipe
da Escola Municipal de Administracdo Publica de Sao Paulo -
EMASP, com a funcdo de Coordenador do Programa Gestdo de
Equipes - GEg.

9. COORDENAGAO:

Escola Municipal de Administracdo Publica de S&o Paulo
"Alvaro Liberato Alonso Guerra” - EMASP

COMUNICADO 275/EMASP/2015

ASSUNTO: Inscritos para o PROGRAMA GESTAO DE
EQUIPES - GEq — TURMA 93 — MODULO 4: APLICACAO DE
DINAMICAS DE GRUPO

DIRIGIDO: Servidores da PMSP

DATA: 06/10/2015

A Escola Municipal de Administracao Publica de Sao Paulo
"Alvaro Liberato Alonso Guerra” — EMASP COMUNICA a reali-
zagdo do PROGRAMA GESTAO DE EQUIPES — GEq - TURMA
93 - MODULO 4 (validacéo 509/2012)

1. OBJETIVOS DO CURSO:

* Desenvolver habilidades, junto aos participantes, para
aplicacdo de dindmicas de grupo

2. CONTEUDO DO MODULO 4:

* Dramatizacdo e problematizacao

* Escolha da dinamica X cenario X publico alvo

* Improvisacao X seqliéncia pré-definida de roteiro

* Dindmica de grupo: a maior ferramenta do profissional
de RH

3. PUBLICO-ALVO:

Servidores previamente aprovados no Médulo 1 (Gestdo
por Competéncias) e Mdédulo 2 (Competéncias

Gerenciais) do Programa Gestdo de Equipes - GEg, selecio-
nados pela EMASP.

TURMA 93: PARTICIPANTES SELECIONADOS

NOME REGISTRO  UNIDADE
1. ANA CAROLINA ADRIANO 7251971 SPIMB
2. ANA CLAUDIA ZANINI PALARIA 60032239 AHM
3. ANA KAREN DALL'ARA FERREIRA HANITZSCH 117471 HSPM
4. ANGELI MATIAS TEIXEIRA 6908098 SME
5. CLAUDIA IENNA DUTRA 82660 CET

6. ELIZABETH MOREIRA MUNHOZ 106488 CET

7. ELTON APARECIDO DA SILVA 27771 SEMSP
8. FRANCISCO FEITOZA DE SOUZ 6448593  SMSP
9. JEFFERSON LUIZ DA SILVA 107344 CET
10. LEANDRO LOPES RESENDE 7545843 SMC
11. MAGALI REGINA AMANCIO 7941781  SPIAF
12. MARCELO SPIANDON 822919 SMS
13. MARCIA ARAUJO 6525164  SMG
14. MARIA PAULA DA MATTA FERNANDES GAMBALE 6411703  SMS
15. MILENE MARTINS RIBEIRO 8095051  SP/AF

16. NATHALIA GABRIEL
17. OSMAR DE SOUZA CARVALHO

77114343 SMC
7868596 SMS

18. PRISCILA CRISTINA DEARO DA CAMARA 5948355 SMADS
19. PRISCILA SANTANA DOS SANTOS 7326939 SVMA
20. REGINA YUMIKO YOSHIMOTO 60031584 AHM
21. ROSANA DA PENHA TAVEIRA FONTES 63185 CET
22. ROSANE JACY FRETES FAVA 7941731 CGM

4. METODOLOGIA UTILIZADA:
Palestras, dinamicas de grupo, debates, apresentacao de
filmes, analises de casos
5. CARGA HORARIA:
8 horas
6. CRONOGRAMA E LOCAL DE REALIZA(;Z\O DO CUR-
SO:
Data: 15/10/2015
Horario: das 9h00 as 18h00, com intervalo de almogo das
13h00 as 14h00
Local: Escola Municipal de Administracao Publica de Sao
Paulo “Alvaro Liberato Alonso Guerra” (Av. Zaki Narchi, n° 536,
proximo as Estacdes Carandiru e Tieté do Metr, dentro do Ins-
tituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo — IPREM)
7. AVALIACAO:
Sera correspondente a frequéncia dos participantes, com os
seguintes conceitos:
- Menor que 100% de frequéncia = NAO APROVADO
- Igual a 100% = APROVADO, com direito a Certificado

8. EQUIPE RESPONSAVEL:

Humberto Luis Braga Alves Mendes

Funcionario puablico municipal efetivo na carreira de As-
sistente de Gestdo de Politicas Publicas. Atuante ha mais de
25 anos na area de Recursos Humanos no servi¢o publico
municipal. Bacharel em Geografia pela Universidade de Sao
Paulo, pds-graduado (MBA) em Desenvolvimento Gerencial
pelo Instituto Maua de Tecnologia. Atualmente, integra a equipe
da Escola Municipal de Administracdo Publica de Sao Paulo -
EMASP, com a funcdo de Coordenador do Programa Gestao de
Equipes - GEg.

André Thiago Rebechi

Servidor pablico municipal efetivo na carreira de Assistente
de Gestdo de Politicas Publicas. Ex-servidor publico estadual
na area de compras e suprimentos do DETRAN/SP. Tecnélogo
em Informatica pela FATEC/ZL, Bacharel em Administracdo
pela UniSant'Anna, cursando Pos-Graduagdo - MBA em Gestdo
Publica pela Universidade Federal de S&o Paulo através da
Universidade Aberta do Brasil. Atualmente, é Chefe de Secdo
Técnica da Coordenagdo de Telecentros, da Coordenadoria de
Conectividade e Convergéncia Digital - CCCD da Secretaria
Municipal de Servicos - SES.

9. COORDENACAO:

Escola Municipal de Administracdo Publica de Séo Paulo
“Alvaro Liberato Alonso Guerra” — EMASP

COMUNICADO 276/EMASP/2015

ASSUNTO: Inscritos para o PROGRAMA GESTAO DE
EQUIPES — GEq - TURMA 94 — MODULO 7: INTELIGENCIA
EMOCIONAL CORPORATIVA

DIRIGIDO: Servidores da PMSP

DATA: 06/10/2015

A Escola Municipal de Administracao Publica de Sao Paulo
"Alvaro Liberato Alonso Guerra” — EMASP COMUNICA a reali-
zagdo do PROGRAMA GESTAO DE EQUIPES — GEq - TURMA
94 — MODULO 7 (validacdo 224/2014)

1. OBJETIVOS DO CURSO:

* Sensibilizar e conscientizar os participantes quanto a
necessidade do uso e do desenvolvimento de capacidades da
inteligéncia emocional corporativa;

* Promover a integragdo social e interna, o respeito a legis-
lacdo e melhores condi¢des de seguranca e saude no trabalho,
visando o alcance da harmonia organizacional e qualidade de
vida no ambiente de trabalho.

2. CONTEUDO DO MODULO 7:

* Contaminacdo gerencial

* Qualidade de vida no ambiente de trabalho

* Inteligéncia emocional corporativa

* Praticas integrativas e complementares: diagndstico situ-
acional de equilibrio emocional

3. PUBLICO-ALVO:

Servidores previamente aprovados no Médulo 1 (Gestao
por Competéncias) e Médulo 2 (Competéncias

Gerenciais) do Programa Gestao de Equipes - GEg, selecio-
nados pela EMASP.

TURMA 94: PARTICIPANTES SELECIONADOS

NOME REGISTRO  UNIDADE
1.ANA PAULA PEREIRA TEIXEIRA 8066221  SMS

2. DAVID SALOMAO FAGUNDES 8059551  SEME

3. DEBORA SAMELO MISCHIATTI 7883170  SMDU

4.151S VANESSA DULLO
5. NORIMAR PASSERI MORAES
6. ROSANGELA APARECIDA BEZERRA DE CARVALHO
7. ROSANGELA APARECIDA PELEGATTI ROTTER
8. TATIANE DA COSTA SANTOS
4. METODOLOGIA UTILIZADA:
Palestras, dinamicas de grupo, debates, apresentacao de
filmes, analises de casos
5. CARGA HORARIA:
8 horas
6. CRONOGRAMA E LOCAL DE REALIZA(;/:\O DO CUR-

7442033 SES
6115926  SMS
6201857  SME
7430302 SMC
7946066  SVMA

SO:

Data: 15/10/2015

Horario: das 9h00 as 18h00, com intervalo de almogo das
13h00 as 14h00

Local: Escola Municipal de Administracao Publica de Sao
Paulo “Alvaro Liberato Alonso Guerra” (Av. Zaki Narchi, n° 536,
proximo as Estacdes Carandiru e Tieté do Metrd, dentro do Ins-
tituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo — IPREM)

7. AVALIAGAO:

Sera correspondente a frequéncia dos participantes, com os
seguintes conceitos:

- Menor que 100% de frequéncia = NAO APROVADO

- Igual a 100% = APROVADO, com direito a Certificado

8. EQUIPE RESPONSAVEL:

Jorge Mattoso

Funcionario publico municipal efetivo na carreira de As-
sistente de Gestdo de Politicas Publicas. Atuou durante 25
anos na area de Recursos Humanos e ha 3 anos atua na area
de Assisténcia Social, sempre no servi¢o publico municipal
de Sao Paulo. Bacharel em Administragdo de Empresas pela
Universidade Cidade de Sao Paulo. Atualmente, ¢ assistente nas
atividades relativas a analise de Programa de Transferéncia de
Renda e Cursos Técnicos do PRONATEC no Centro de Referencia
de Assisténcia Social em Perus — CRAS/PERUS, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SMADS.

Edina Augusto Pombo de Aro

Funcionaria publica municipal efetiva na carreira de As-
sistente de Gestdo de Politicas Publicas. Atuante ha mais de
33 anos na PMSP, com trajetdria pelas Secretarias da Saude,
Financas, Planejamento, Orcamento e Gestdo. Bacharel em
Pedagogia pela UNICID, com especializacdo em Educagdo em
Salde Publica pela UNICSUL e pds-graduada em Gestdo de
Politicas Publicas pela UMC. Atualmente, trabalha na area
administrativa de Estagios junto ao Departamento de Gestdo
de Carreiras — DGC, vinculado a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas — COGEP, da Secretaria Municipal de Gestdo — SMG.

9. COORDENACAO:

Escola Municipal de Administracao Publica de Sao Paulo
“Alvaro Liberato Alonso Guerra” — EMASP

COMUNICADO 277/EMASP/2015

ASSUNTO: Inscritos para o PROGRAMA GESTAO DE
EQUIPES - GEq — TURMA 95 — MODULO 5: NEGOCIACAO
DE CONFLITOS

DIRIGIDO: Servidores da PMSP

DATA: 06/10/2015

A Escola Municipal de Administracao Publica de Sao Paulo
"Alvaro Liberato Alonso Guerra” — EMASP COMUNICA a reali-
zagdo do PROGRAMA GESTAO DE EQUIPES — GEq - TURMA
95 — MODULO 5 (validagéo 015/2013)

1. OBJETIVOS DO CURSO:

* Desenvolver habilidades, junto aos participantes, para
a resolucdo de conflitos no ambiente de trabalho mediante a
aplicacdo de técnicas de negociacao

2. CONTEUDO DO MODULO 5:

* ldentificacdo de conflitos no ambiente organizacional

* Quando vocé faz parte do conflito

* Quando vocé tem que resolver um conflito

* Grade da negociagdo: perde/ganha, ganha/ganha, ganha/
perde

3. PUBLICO-ALVO:

Servidores previamente aprovados no Médulo 1 (Gestao
por Competéncias) e Mddulo 2 (Competéncias

Gerenciais) do Programa Gestdo de Equipes - GEg, selecio-
nados pela EMASP.

TURMA 95: PARTICIPANTES SELECIONADOS

NOME REGISTRO  UNIDADE
1. ANA CLAUDIA ZANINI PALARIA 60032239  AHM
2. ANA KAREN DALL'ARA FERREIRA HANITZSCH 117471 HSPM

3. ANGELI MATIAS TEIXEIRA 6908098  SME
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