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as condições da área física e de forma a garantir a segurança 
sanitária da alimentação;

6) As unidades que receberem de algum responsável pelo 
aluno, a comprovação médica de patologia que necessite adap-
tação ou controle alimentar, deverão contatar o Departamento 
de Alimentação Escolar/Gestão Terceirizadas para receber as 
orientações pertinentes.

7) A supervisão de toda a equipe de trabalho das empresas 
é realizada por Nutricionista, responsável técnico pela adequa-
da prestação dos serviços contratados.

8) Os cardápios foram elaborados por nutricionistas do DAE 
e acordados com os nutricionistas Responsáveis Técnicas das 
empresas, abaixo identificados:

- Renata Pereira Gaspar – CRN3 nº 6.704 – Prol Alimen-
tação Ltda.

- Gláucia D’Amico Gianini - CRN3 nº 8.403 – Masan Ali-
mentos e Serviços Ltda.

- Rita de Cassia Carvalho Oda - CRN3 nº 11.394 - Apetece 
Sistemas de Alimentação Ltda.

- Fernanda Izabel Galego– CRN3 nº 5.042 – Denjud Refei-
ções Coletivas Administrat.

- Sofia Edneia Vitti – CRN3 nº 10.270– SHA Comércio de 
Alimentos Ltda.

Faixa Etária 0 a 3 meses:
Hidratação: Água fervida ou filtrada nos intervalos
DESJEJUM, ALMOÇO, LANCHE e JANTAR:
01/10/2015 a 31/10/2015: Mamadeira preparada com Fór-

mula Láctea Infantil (1º Semestre).
Faixa Etária 4 a 5 meses:
Hidratação: Água fervida ou filtrada nos intervalos
DESJEJUM: 4 a 5 meses
01/10/2015 a 31/10/2015: Mamadeira preparada com Fór-

mula Láctea Infantil (1º Semestre).
COLAÇÃO: 4 a 5 meses
01/10/2015 a 31/10/2015: Suco de Laranja Lima.
ALMOÇO: 4 a 5 meses
Papa composta de:
SEMANA DE 01/10 A 02/10/2015
Quinta-feira: Arroz, Batata Doce, Cenoura, Abobrinha e 

Carne Bovina.
Sexta-feira: Macarrão, Mandioquinha, Abóbora, Tomate, 

Frango e Feijão Carioca.
SEMANA DE 05/10 A 09/10/2015
Segunda-feira: Arroz, Batata, Abóbora, Tomate e Frango.
Terça-feira: Macarrão, Cará, Cenoura, Chuchu, Frango e 

Feijão Carioca.
Quarta-feira: Macarrão, Batata Doce, Abóbora, Vagem, 

Frango e Feijão Carioca.
Quinta-feira: Arroz, Inhame, Cenoura, Abobrinha, Couve e 

Carne Bovina
Sexta-feira: Arroz, Inhame, Abóbora, Abobrinha, Escarola e 

Carne Bovina.
SEMANA DE 12/10 A 16/10/2015
Segunda-feira: Feriado.
Terça-feira: Macarrão, Cará, Cenoura, Tomate, Frango e 

Feijão Carioca.
Quarta-feira: Arroz, Batata Doce, Abóbora, Chuchu e Carne 

Bovina.
Quinta-feira: Feriado Escolar.
Sexta-feira: Recesso Escolar.
SEMANA DE 19/10 A 23/10/2015
Segunda-feira: Arroz, Inhame, Abóbora, Tomate, Feijão 

Carioca e Carne Bovina.
Terça-feira: Macarrão, Cará, Cenoura, Chuchu, Feijão Ca-

rioca e Frango.
Quarta-feira: Arroz, Batata Doce, Abóbora, Tomate e Carne 

Bovina.
Quinta-feira: Arroz, Cará, Cenoura, Abobrinha, Escarola e 

Frango.
Sexta-feira: Macarrão, Mandioquinha, Cenoura, Vagem, 

Carne Bovina e Feijão Carioca.
SEMANA DE 26/10 A 30/10/2015
Segunda-feira: Arroz, Batata, Cenoura, Chuchu e Carne 

Bovina.
Terça-feira: Arroz, Batata, Abóbora, Abobrinha e Carne 

Bovina.
Quarta-feira: Macarrão, Cará, Cenoura, Chuchu, Frango e 

Feijão Carioca.
Quinta-feira: Macarrão, Batata Doce, Cenoura, Tomate, 

Acelga, Carne Bovina e Feijão Carioca.
Sexta-feira: Feriado.
Nota:
1. A Papa de Legumes deverá ser passada por peneira 

grossa na 1ª semana de introdução da alimentação e após esse 
período deverá ser bem amassada com o garfo.

2. Feijão: utilizar somente o caldo.
LANCHE: 4 a 5 meses
Mamadeira preparada com Fórmula Láctea Infantil (1º 

Semestre) acompanhada de Papa de Fruta.
SEMANA DE 01/10 A 02/10/2015
Quinta-feira: Banana Prata.
Sexta-feira: Abacate.
SEMANA DE 05/10 A 09/10/2015
Segunda-feira: Maçã.
Terça-feira: Banana Prata.
Quarta-feira: Mamão.
Quinta-feira: Banana Nanica.
Sexta-feira: Abacate.
SEMANA DE 12/10 A 16/10/2015
Segunda-feira: Feriado.
Terça-feira: Abacate.
Quarta-feira: Mamão.
Quinta-feira: Feriado Escolar.
Sexta-feira: Recesso Escolar.
SEMANA DE 19/10 A 23/10/2015
Segunda-feira: Abacate.
Terça-feira: Banana Prata.
Quarta-feira: Maçã.
Quinta-feira: Mamão.
Sexta-feira: Pera.
SEMANA DE 26/10 A 30/10/2015
Segunda-feira: Banana Prata.
Terça-feira: Pera.
Quarta-feira: Maçã.
Quinta-feira: Abacate.
Sexta-feira: Feriado.
JANTAR: 4 a 5 meses
01/10/2015 a 31/10/2015: Mamadeira preparada com Fór-

mula Láctea Infantil (1º Semestre).
Faixa Etária 6 a 7 meses:
Hidratação: Água fervida ou filtrada nos intervalos.
DESJEJUM: 6 a 7 meses
Mamadeira: preparada com Fórmula Láctea Infantil (2º 

Semestre), com os seguintes acompanhamentos.
SEMANA DE 01/10 A 02/10/2015
Quinta-feira: Biscoito Doce.
Sexta-feira: Pão Bisnaguinha.
SEMANA DE 05/10 A 09/10/2015
Segunda-feira: Biscoito Salgado.
Terça-feira: Pão Hot Dog.
Quarta-feira: Pão de Forma.
Quinta-feira: Biscoito Doce.
Sexta-feira: Pão Bisnaguinha.
SEMANA DE 12/10 A 16/10/2015
Segunda-feira: Feriado.
Terça-feira: Biscoito Doce.
Quarta-feira: Pão Bisnaguinha.
Quinta-feira: Feriado Escolar.
Sexta-feira: Recesso Escolar.

explicativos e discussões de casos reais da prática pedagógica 
musical da docente, além de atividades práticas.

Inscrições
Para se inscrever o(a) candidato(a) deverá baixar a ficha 

de inscrição no site do Theatro Municipal de São Paulo (www.
theatromunicipal.org.br) no link da Escola Municipal de Música 
de São Paulo, na opção “Oficinas”. O candidato deverá preen-
cher corretamente todos os campos e enviar a ficha de inscrição 
para o e-mail emmsp.inscricao@gmail.com, escrevendo no 
campo “ASSUNTO” da mensagem: INSCRIÇÃO MÚSICA E PSI-
COMOTRICIDADE.

Importante: este email é o único canal de comunicação 
válido entre o(a) candidato(a) e a Escola de Música.

O período para o envio da ficha de inscrição ocorrerá entre 
a data de publicação desta chamada e o dia 7 de outubro de 
2015.

Processo seletivo
Poderão participar do processo seletivo candidatos(as) aci-

ma de 18 anos, de qualquer área de interesse. Não é necessário 
curso superior nem conhecimento musical.

A decisão da Banca Julgadora será soberana, não cabendo 
ao(à) candidato(a) nenhum recurso, e terá como principais 
critérios de avaliação: avaliação do currículo resumido (máximo 
10 linhas) e carta de interesse, onde deverá constar os motivos 
da busca pela oficina e como acredita que ela poderá contribuir 
em sua prática profissional.

O número de candidatos(as) convocados(as) será determi-
nado pelo número de vagas disponíveis para a oficina, sendo 30 
(trinta) o número máximo de vagas, cabendo à Banca Julgadora 
a decisão do preenchimento completo ou parcial destas vagas. 
Caberá também à Banca Julgadora a possibilidade de realizar 
uma lista de suplentes.

Casos omissos serão julgados pelo conselho da Escola de 
Música de São Paulo.

A lista com os candidatos selecionados será publicada até 
o dia 14 de outubro de 2015, no site do Theatro Municipal de 
São Paulo (www.theatromunicipal.org.br) no link da Escola Mu-
nicipal de Música de São Paulo, na opção “Oficinas”.

Os candidatos selecionados deverão confirmar a sua par-
ticipação na oficina através do e-mail emmsp.inscricao@gmail.
com até o dia 15 de outubro de 2015. Caso não confirme a 
participação até a data estipulada o candidato será automati-
camente eliminado.

Cronograma do Curso
O curso terá carga horária de 20h, sendo 12h presenciais 

e 8h de atividades individuais que deverão ser entregues como 
avaliação para a retirada do certificado.

Será realizado nos dias 17 e 24 de outubro (sábados), das 
9h- 16h30, com intervalo de 1h para almoço.

Docente
Viviane Louro – doutoranda em Neurociências pela UNI-

FESP, no departamento de neurologia experimental (desenvol-
vendo uma pesquisa sobre música, neurociências e autismo). 
Mestre em música pela UNESP e Bacharel em piano pela FAAM. 
Especialista em educação musical inclusiva, tem mais de 1.500 
horas em cursos nas áreas de: psicologia, psicomotricidade, 
deficiências, musicoterapia e inclusão. Autora de 4 livros sobre 
educação musical inclusiva com enfoque na psicomotricidade 
(utilizados em diversas universidades públicas e privadas no 
Brasil). Palestrante em todo território nacional sobre o tema 
música e inclusão. Organizadora do Simpósio de Educação 
Musical Especial e do site Música e Inclusão; consultora do 
programa de inclusão musical Neojibá, na Bahia; diretora do 
Espaço Pedagógico de Artes, uma escola de música inclusiva 
em SP; coordenadora do PAPI – programa de apoio pedagógico 
e inclusão da Fundação das Artes de São Caetano do Sul e pro-
fessora dos projetos especiais da Escola Municipal de Música; 
Em 2015 recebeu um prêmio como Melhor Projeto de Inclusão 
Musical pelo Congresso Nacional CAEM e outro prêmio pelo 
melhor artigo apresentado (sobre música e neurociências) no II 
Encontro Nacional de Neurociências da UNICAMP.

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 ADIANTAMENTOS
Nos termos do disposto no artigo 16, do Decreto nº 48.592, 

de 06 de agosto de 2007 e artigo 1º, da Portaria SME nº 1.834, 
de 14 de abril de 2008, artigo 1º, inciso I da Portaria SME nº 
2.409, de 29 de maio de 2008. APROVO a prestação de contas:

Processo de adiantamento nº 2015-0.194.189-1, em 
nome de Margareth Menin Teixeira, período: 20/08/2015 a 
21/08/2015, valor R$ 1.289,56 (Um mil duzentos e oitenta e 
nove reais e cinquenta e seis centavos);

Processo de adiantamento nº 2015-0.148.703-1, em 
nome de Margareth Menin Teixeira, período: 13/08/2015 a 
15/08/2015, valor R$ 1.358,92 (Um mil trezentos e cinquenta e 
oito reais e noventa e dois centavos);

Processo de adiantamento nº 2015-0.194.192-1, em nome 
de Vilbia de Souza Caetano, período: 25/08/2015 a 26/08/2015, 
valor R$ 1.289,52 (Um mil duzentos e oitenta e nove reais e 
cinquenta e dois centavos).

 DEPARTAMENTO DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR

COMUNICADO Nº 171/ OUTUBRO 2015 / 
TERCEIRIZADAS

A Secretaria Municipal de Educação- SME, por meio do 
Departamento de Alimentação Escolar (DAE), COMUNICA 
aos Senhores Diretores de Escola dos Centros de Educação 
Infantil - CEIs, da Rede Municipal de Ensino, os cardápios que 
deverão ser cumpridos nas unidades com serviço contratado 
para o preparo e fornecimento de alimentação escolar (TER-
CEIRIZADAS), atendidas pelas empresas: APETECE SISTEMAS 
DE ALIMENTAÇÃO, MASAN ALIMENTOS E SERVIÇOS LTDA., 
SHA COMÉRCIO DE ALIMENTOS LTDA., DENJUD REFEIÇÕES 
COLETIVAS ADMINIST e PROL ALIMENTAÇÃO LTDA no período 
de 01/10 a 31/10/2015. Esclarece, ainda que:

1) Para atender a Lei Municipal nº 14.404/07, de 22/05/07, 
o cardápio deve ser afixado no refeitório, em local de fácil aces-
so à comunidade escolar.

2) A direção da unidade é responsável por:
a) informar a empresa prestadora de serviço, com antece-

dência mínima de 48 (quarenta e oito) horas, quanto à dispensa 
das aulas, que impliquem no cancelamento do fornecimento da 
alimentação ou na significativa diminuição de sua quantidade 
(conforme especificado em edital e contrato);

b) acompanhar e controlar diariamente as atividades rela-
tivas ao serviço na unidade (Portaria Intersecretarial SMG-SME 
n° 001/2008, Portaria Intersecretarial SMG-SME nº 01/06 e 
Portaria Intersecretarial SEMAB-SME nº 01/2001) que deverá 
comunicar imediatamente ao Departamento de Alimentação 
Escolar / DAE-Gestão Terceirizadas, caso ocorra alguma anorma-
lidade na sua execução.

3) Os cardápios publicados no Diário Oficial da Cidade 
poderão, eventualmente, sofrer alteração, desde que autorizada 
previamente por nutricionista do DAE/Planejamento de Cardá-
pio, sendo certo que à empresa contratada caberá a respon-
sabilidade de transmitir à unidade educacional a autorização 
recebida do DAE;

4) Referente ao modo de Preparo dos Alimentos: “As Uni-
dades que possuem forno e viabilidade no tempo de preparo 
poderão solicitar a preparação assada que contida no Receituá-
rio Padrão, quinzenalmente”.

5) As unidades novas, mas ainda com obras de adequação 
estrutural, poderão ter o cardápio adaptado, de acordo com 

LESTE 3: 
BML/01 Sarau da Praga – 87,50
BCR/06 Arte Maloqueira – 80,00
BCR/04 Resistência Preta (Força Ativa) – 76,25
BCR/02 Tenda Literária – 75,25

NOROESTE: 
BMS/04 Elo da Corrente – 90,33
BMS/05 Sarau D'Quilo – 82,00

NORTE: 
BMS/02 Poetas do Tietê – 88,67
BML/05 Sarau do Kintal – 74,75

SUL 1: 
BVC/05 Perifatividade – 82,25

SUL 2: 
BMS/01 Sarau do Binho – 98,67
BML/06 Preto no Branco - 90,25
BML/07 A Voz do Povo – 85,67
BVC/02 Poetas Ambulantes – 83,67
BMS/03 A Plenos Pulmões – 83,00
BVC/03 Sarau Paraisópolis – 73,25
BML/13 Praçarau – 67,25
BML/12 Sarau Verso em Versos – 66,75

SUL 3: 
BML/08 Bodega do Brasil – 70,00
BVC/01 Sarau Clamarte – 62,00

DESCLASSIFICADOS POR AUSÊNCIA DE DOCUMENTOS
BCR/01 O Clássico e o Marginal
BCR/03 Sentindo a Cidade
BCR/09 Sarau Afro "Debaixo d'arvore em verso e prosa"
BML/11 Sarau da Jaca
BML/14 SLAM DO 13
BML/15 Sarau Candeeiro

Os candidatos poderão interpor recurso da decisão, nos 
termos e na forma do edital, no prazo de 05 (cinco) dias úteis.

 REALIZAÇÃO DO CURSO: “TREINAMENTO 
TEÓRIOCO E PRÁTICO DE PRIMEIROS SOCORROS 
E PREVENÇÃO E COMBATE A INCÊNDIO.”

COMUNICADO
2015–0.220.030–5.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, por meio da Co-

ordenadoria Geral de Administração e Finanças – CAF – Central 
de Serviços do Pari – CSP, COMUNICA a realização do curso: 
“TREINAMENTO TEÓRIOCO E PRÁTICO DE PRIMEIROS SOCOR-
ROS E PREVENÇÃO E COMBATE A INCÊNDIO”, abrangendo o 
nível teórico-prático e a avaliação de conteúdo.

1 – JUSTIFICATIVA
O curso visa proteger a vida e o patrimônio, bem como pre-

venir a ocorrência de sinistro e de minimizar as conseqüências 
sociais do sinistro e dos danos ao meio ambiente.

Por se tratar de medida de segurança com requisitos de-
finidos legalmente, a Brigada de Incêndio deve ser composta 
pela respectiva população fixa do equipamento e tem a função 
específica de propiciar a prontidão para agir de imediato.

A eficácia tem preservado patrimônios e poupado vidas.
Com o curso, a equipe de servidores brigadistas saberá se 

comportar dentro de uma situação de incêndio e adotará os 
procedimentos corretos neste caso.

2 –OBJETIVOS
Proporcionar aos funcionários da Secretaria Municipal de 

Cultura que prestam serviços na Central de serviços do Pari co-
nhecimentos básicos sobre prevenção, isolamento e extinção de 
princípios de incêndio, abandono de local com sinistro, além de 
técnicas de primeiros socorros, cumprindo o currículo mínimo 
exigido pelo Corpo de Bombeiros.

Cumprir com a responsabilidade legal e social disponibi-
lizando servidores para o treinamento no que diz respeito a 
procedimentos rápidos e eficientes na garantia da segurança no 
ambiente de trabalho.

3 - SERVIDORES CONVOCADOS
A Supervisão de Gestão de Pessoas, através da Área de 

Desenvolvimento de Pessoal convoca os seguintes agentes 
públicos:

Dia 29 de setembro de 2015
Nome e RF ou RG

José Vieira Moreira 50.564.225
João Gomes e Silva - 615.459-0;
Jussara Correia Soriano - 649.882-5;

Maximiliano Alfenas Medeiros da Silva  789.418-0;
Roberval Hermes - 621.502-5;
Rogério Paulino - 609.209-8;
Eduardo Ribeiro Pereira 825.145-2;
Cladeilton Martins da Silva 56.845.925-0;
Anderson Pereira de Assis Almeida 45.274.828-8;
Michael David da Silva 49.345.276-X

4 – CERTIFICADO
Ao final do curso, os participantes receberão certificado 

individual, assim como seus nomes constarão do Atestado de 
Brigada de Incêndio da Central de Serviços do Pari.

5 –COORDENAÇÃO
SMC/Coordenadoria Geral de Administração e Finanças – 

CAF e Central de Serviços do Pari – CSP.
06 – OBSERVAÇÕES
Todos os participantes deverão estar às 7:00 h do dia 29 de 

Setembro de 2015 no seguinte endereço: Rua Pascoal Ranieri, 
nº 75 - Canindé - em frente ao Portão 4, de onde um ônibus 
fretado da empresa que os conduzirá até o local do Curso.

 SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2015-1-176

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
ENDERECO: AV. SAO JOAO, 473 - 10 ANDAR
2015-0.071.426-3 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
APENACAO:AP.25.010.0068/2015 25. 10- GABINETE DO 

SECRETARIO APENADO:00.495.124/0001-95 MR COMPUTER 
INFORMATICA LTDA. TIPO:MULTA MULTA:R$1.281,64 DESCUM-
PRIMENTO DE OBRIGACAO DECORRENTE DO AJUSTE.

 FUNDAÇÃO THEATRO 
MUNICIPAL
 GABINETE DO PRESIDENTE

 EDITAL DE SELEÇÃO – MÚSICA E PSICOMO-
TRICIDADE: INTERFACES ENTRE ARTE, CORPO E 
MENTE

. A Fundação Theatro Municipal de São Paulo (“FTMSP”), 
por meio da Escola de Música de São Paulo, comunica que, 
após a publicação deste, estarão abertas as inscrições para o 
processo seletivo da oficina de MÚSICA E PSICOMOTRICIDADE: 
INTERFACES ENTRE ARTE, CORPO E MENTE a ser realizada de 
forma gratuita nas dependências da instituição.

Objetivos
A psicomotricidade estuda o ser humano em sua integri-

dade (emoção, cognição, ação) em relação ao desenvolvimento 
neurológico em diálogo com o meio sociocultural. É uma fonte 
rica de fundamentação para as áreas que trabalham com o ser 
humano, em especial a educação e a arte. Por este motivo a ofi-
cina visa introduzir o público ao assunto em questão, buscando 
direcionar tal conhecimento para a prática pedagógica musi-
cal. Serão abordados, de forma sucinta, os seguintes temas: 
bases do aprendizado pelos Blocos de Luria; filogênese; Leis 
invariáveis do desenvolvimento; tipos de atenção e memória 
e a relação com o aprendizado; bateria psicomotora de Vitor 
da Fonseca; atividades psicomotoras para educação musical; 
atividades musicais para desenvolvimento psicomotor. A oficina 
terá por metodologia aulas expositivas entremeadas por vídeos 

 SÉ
 GABINETE DO SUBPREFEITO

 SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2015-1-176

SUBPREFEITURA SE
ENDERECO: RUA ALVARES PENTEADO, 49 / 53
2013-0.363.212-4 MARIA DO CARMO SILVA
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR
2014-0.075.678-9 MARIA VIRGINIA MUNIZ DA SILVA
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR
2014-0.160.747-7 SALLES SOCIEDADE DE ARQUITETOS LTDA
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR
2014-0.192.809-5 NANA GABANA ARQUITETURA 

CONSULTORIA E PROJETOS LTD
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR
2015-0.170.994-8 JOAO CARLOS TOST GOMEZ
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

 CAPELA DO SOCORRO
 GABINETE DA SUBPREFEITA

 SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2015-1-176

SUBPREFEITURA CAPELA DO SOCORRO
ENDERECO: RUA CASSIANO DOS SANTOS, 499
2015-0.059.647-3 VALCIR MARCIO SOARES MOREIRA
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

 VILA MARIANA
 GABINETE DO SUBPREFEITO

 SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2015-1-176

SUBPREFEITURA VILA MARIANA
ENDERECO: RUA JOSE DE MAGALHAES, N 500
2013-0.133.203-4 ANDRE RODRIGUES MOTA
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR
2014-0.197.403-8 LANGELLA ARQUITITURA PLANEJA-

MENTO E CONSTRUCOES LT
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR
2015-0.089.304-4 LUBA 18 EMPREENDIMENTOS IMO-

BILIARIOS LTDA
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

 VILA PRUDENTE
 GABINETE DA SUBPREFEITA

 ELEIÇÃO DO CONSELHO TUTELAR
A COMISSÃO REGIONAL DA ELEIÇÃO DO CONSELHO TU-

TELAR DA SUBPREFEITURA VILA PRUDENTE, COMUNICA AOS 
CANDIDATOS QUE NÃO COMPARECEREM NO DIA 28/09/2015 
PARA A REALIZAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO, QUE O FAÇAM NO 
DIA 29/09/2015, ÀS 14 HORAS, NO GABINETE DA SUBPRE-
FEITURA VILA PRUDENTE, AV DO ORATÓRIO NR.172, JARDIM 
INDEPENDÊNCIA - SÃO PAULO .

 SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2015-1-176

SUBPREFEITURA VILA PRUDENTE
ENDERECO: AVENIDA DO ORATORIO, 172
2015-0.173.939-1 SUELY POLIDORI TAPIA
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR
2015-0.206.705-2 WALKIRIA HIROMI USUI
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

 SAPOPEMBA
 GABINETE DO SUBPREFEITO

 SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2015-1-176

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVI-
MENTO URBANO

ENDERECO: AVENIDA SAPOPEMBA, 9064
2015-0.194.503-0 GEVANDE ALMEIDA DOS SANTOS
- FORMULARIO PARA REQUERIMENTO, DEVIDAMEN-

TE PREENCHIDO E ASSINADO PELO INTERESSADO(FRENTE 
E VERSO); PREENCHER NA INTEGRA. - COMPROVANTE DE 
INSCRICAO NO CCM - CADASTRO DE CONTRIBUINTES MOBI-
LIARIOS. - CROQUI DO LOCAL DE INSTALACAO, QUE DEVERA 
CONTER A RUA, BAIRRO ECEP DO LOCAL; O LAYAOUT E O 
DIMENSIONAMENTO DA AREA A SER OCUPADA,COM IN-
DICACAO DO POSICIONAMENTO DO EQUIPAMENTO E DAS 
MESAS, BANCOS,CADEIRAS E TOLDOS RETRATEIS OU FIXOS, 
SE O CASO; REVER CROQUI CONFORME ITEM II, ART. 4  DO 
DECRETO 55.085/14. - DESCRICAO DA CATEGORIA E DOS 
EQUIPAMENTOS QUE SERAO UTILIZADOS DEMODO A ATENDER 
AS CONDICOES TECNICAS NECESSARIAS EM CONFORMIDADE 
COMA LEGISLACAO SANITARIA, DE HIGIENE E SEGURANCA 
DO ALIMENTO, CONTROLEDE GERACAO DE ODORES E FUMA-
CA. - IDENTIFICACAO DOS AUXILIARES, COM O RESPECTIVO 
DOCUMENTO DE IDENTIDADE, CADASTRO DE PESSOA FISICA 
- CPF - E ATESTADO MEDICO DE APTIDAOPARA O EXERCICIO 
DA ATIVIDADE, SE COUBER.

 CULTURA
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE COLETIVOS 
E GRUPOS DE SARAUS LITERÁRIOS PARA PRES-
TAÇÃO DE SERVIÇOS À SECRETÁRIA MUNICIPAL 
DE CULTURA – 2015.

P.A nº 2015-0.118.305-9
À vista dos elementos constantes do presente, em cumpri-

mento aos itens 5 e 6 do Edital de Credenciamento de coletivos 
e grupos de saraus literários para prestação de serviços à Secre-
taria Municipal de Cultura – 2015, DETERMINO a publicação 
da decisão de fls. 50/52 da Comissão de Seleção instituída pela 
Portaria n° 57/2015 – SMC.G, publicada no DOC de 13/08/2015, 
que selecionou e classificou, conforme a pontuação obtida, os 
projetos abaixo relacionados por região:

CENTRO OESTE: 
BML/10 Sarau Afrobase – 86,67
BAA/01 Sarau Poesia Maloquerista – 86,25
BML/04 Suburbano – 66,67

LESTE 1: 
BML/02 Encontro de Utopias – 96,33
LESTE 2: BML/03 Dos Mesquiteiros - 97,33
BVC/04 O Que dizem os Umbigos? – 93,00
BCR/07 Filhos de Ururaí – 80,33
BCR/08 Movimento Aliança da Praça – MAP – 78,00
BCR/05 Periferia Invisível – 76,00
BML/09 SLAM da Guilhermina – 75,00


		certificacao@imprensaoficial.com.br
	2015-09-29T03:08:48-0300
	São Paulo
	ICP-Brasil
	Assinatura digital de documento




