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5.3.6.1. A apuracao dos pontos referentes a alinea "“c
Tempo de exercicio na Administracao Direta da PMSP, da tabela
de titulos, sera feita com base nos dados constantes nos sis-
temas informatizados, para o candidato servidor que informar
corretamente seu Registro Funcional — RF, com 7 (sete) digitos e
o niimero do Vinculo, com 2 (dois) digitos, na ficha de inscricao,
estando vedada a entrega de documentos comprobatérios do
tempo de exercicio a ser objeto de pontuacao.

5.3.6.2. Ndo podera ser em hipétese alguma, objeto de
pontuacao:

5.3.6.2.1. tempo de servico utilizado para fins de aposen-
tadoria;

5.3.6.2.2. os periodos concomitantes.

6. DA PONTUACAO FINAL

6.1. A pontuacdo final dos candidatos habilitados corres-
pondera a somatéria das notas obtidas nas provas objetiva e
dissertativa, acrescida dos pontos atribuidos na prova de titulos.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Havendo igualdade na Classificacdo Definitiva, tera
preferéncia, apés observancia do Paragrafo Unico do art.27
da Lei Federal n° 10.741/2013 (Lei do Idoso), sucessivamente
o candidato que:

a) que obtiver maior nota na Prova Dissertativa;

b) que obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conheci-
mentos Especificos;

) que obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conheci-
mentos Gerais;

d) que tiver maior idade;

e) exerceu efetivamente a funcdo de jurado, em atendimen-
to ao Artigo 440 da Lei n® 11.689/2008.

7.2. 0 desempate sera efetuado pela VUNESP, seguindo os
critérios do subitem 7.1.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. Os candidatos habilitados serdo classificados em or-
dem crescente da pontuagdo final, em 3 (trés) listas distintas,
que serdo publicadas no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo
- DOC, a saber:

8.1.1. de todos os candidatos aprovados, inclusive das pes-
soas com deficiéncia, e dos candidatos aprovados como negros,
negras e afrodescendentes;

8.1.2. dos candidatos que disputam vagas reservadas aos
deficientes;

8.1.3. dos candidatos que disputam vagas reservadas aos
negros, negras e afrodescendentes.

9. DAS PUBLICACOES NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE
DE SAO PAULO - DOC/SP

9.1. O candidato devera acompanhar e ler atentamente
todas as publicagdes do concurso em tela no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo — DOC, em especial:

9.1.1. Edital de resultado das inscri¢des deferidas e dos
candidatos inscritos com deficiéncia e/ou pela cota racial;

9.1.2. Edital de divulgacdo dos pedidos de condicdes espe-
ciais para realizagdo das provas;

9.1.3. Edital de convocacao para prestacao das provas;

9.1.4. Edital de divulgacdo do gabarito da prova objetiva;

9.1.5. Edital do resultado das provas, lista dos candidatos
habilitados, respectivas notas e a pontuacdo dos titulos;

9.1.6. Edital de classificacdo prévia;

9.1.7. Editais de resultados dos recursos;

9.1.8. Comunicados que se fizerem necessarios;

9.1.9. Edital de classificacdo definitiva.

10 - DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso ao Secretario Municipal da Educacdo,
sujeito a prévia manifestagdo da Banca Examinadora:

a. do indeferimento da inscricdo dentro de 2 (dois) dias
(teis, a contar do dia seguinte ao da data de sua publicacéo.
No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo das
provas, o candidato participara condicionalmente do concurso;

b. do indeferimento e da omissao de inscrigdes, na lista dos
candidatos com deficiéncia e das condi¢bes especiais para reali-
zagdo das provas e da reserva destinada as cotas raciais dentro
de 2 (dois) dias uteis a contar do dia seguinte ao da data de
sua publicagdo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC.
No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo das
provas, o candidato participara condicionalmente do Concurso;

c. da realizagdo das provas dentro de 1 (um) dia util a con-
tar do dia seguinte ao da data da suas realizacdes;

d. do gabarito e das questdes da prova objetiva dentro
de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da data da
publicacdo do gabarito no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo - DOC;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova obje-
tiva, devera ser elaborado de forma individualizada, e admitir-
se-a um Unico recurso para cada questdo da prova, desde que
devidamente fundamentado, e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

d.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) objetiva(s)
eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova.

d.3. No caso de provimento de recurso interposto, podera
haver alteracdo de nota e, consequentemente, do resultado de
habilitacdo/inabilitacdo do candidato e da ordem classificatoria
inicialmente divulgada.

e. da nota das provas objetiva e dissertativa, dos pontos
atribuidos aos Titulos e da classificacdo prévia dentro de 2
(dois) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data das
respectivas publicacdes no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo - DOC.

f. Do resultado do exame médico especifico, para candidato
portador de deficiéncia, cabera recurso, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis contados do dia seguinte ao da sua publicacdo, dirigido ao
Diretor do Departamento de Satde do Servidor — DESS.

f1. Cabera recurso, da decisdo da comisséo multidisciplinar
especifica, apenas na hipotese de nao ter sido realizada a
avaliagdo pratica.

10.2. Quando da publicacdo do resultado das provas ob-
jetiva e dissertativa, serdo disponibilizados os espelhos da
folha definitiva de respostas e das respostas as questdes dis-
sertativas.

10.3. Para recorrer, o candidato deverd utilizar somente o
endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina do Concur-
so de Acesso, seguindo as instrugdes ali contidas.

10.4. A decisdo do "deferimento” ou “indeferimento”
de recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicacdo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC e
disponibilizada, como subsidio, no site www.vunesp.com.br,
apos o que nao caberdo recursos adicionais.

10.5. O recurso interposto sem observancia da forma e
dos prazos estipulados neste Capitulo ndo sera conhecido,
bem como ndo serad conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentagéo e embasamento, ou aquele que néo atender as
instrugdes constantes do link “Recursos” na pégina especifica
do Concurso de Acesso.

10.6. Nao serd aceito e conhecido recurso interposto pelos
Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Edital.

10.7. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou
recurso de recurso.

10.8. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao
da anélise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou
alteracdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com
o gabarito oficial definitivo.

10.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para
os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

10.10. Somente serdo considerados os recursos interpostos
para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
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aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

10.11. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular anda-
mento do cronograma do Concurso de Acesso.

10.12. No caso de recurso em pendéncia a época da rea-
lizagdo de algumas das etapas do Concurso de Acesso, o can-
didato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

10.13. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b. que estejam em desacordo com as especificagdes conti-
das neste Capitulo;

c. cuja fundamentacdo néo corresponda a questdo impug-
nada;

d. sem fundamentacéo e/ou inconsistente ou incoerente;

e. encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes
sociais online”.

11. DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

11.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo convo-
cados pelo Diario Oficial Cidade de S&o Paulo — DOC para pro-
cederem a escolha das vagas oferecidas, seguida rigorosamente
a ordem de classificacdo final.

11.1.1. A escolha do local de exercicio dos candidatos
respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos na lista
destinada as vagas da ampla concorréncia.

11.1.2. Quando o candidato portador de deficiéncia(s) e da
cota racial constar também da lista de ampla concorréncia, com
classificacao até o nimero de vagas disponiveis, serdo excluidos
das listas de candidatos portadores de deficiéncia(s) e da lista
de cota para a escolha de vaga e da nomeacao.

11.2. O dia, local e horario da sessao de escolha de vagas
serdo publicados no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo —
DOC, com o minimo de 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia,
ocasido em que serdo divulgados a onde existem vagas.

11.3. 0 candidato convocado que ndo comparecer para
escolha de local de exercicio ndo sera nomeado, ficando elimi-
nado do concurso, nos termos do disposto no § 4°, do artigo
123, da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

11.4. Processada a escolha de vagas, pelo candidato ou
seu procurador, ndo sera permitida, sob qualquer pretexto, a
desisténcia ou nova escolha.

11.5. A escolha por procuracao sera feita mediante entrega
do respectivo instrumento de mandato com firma reconhecida,
acompanhado de cdpias reprograficas do documento de identi-
dade do procurador e do candidato, que ficaréo retidas.

12. DA NOMEACAO E DA POSSE

12.1. A nomeagdo obedecera, rigorosamente, a classifica-
cao obtida pelo candidato e sera publicada, no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo — DOC.

12.2. A nomeacdo sera comunicada por correspondéncia
a ser enviada para o endereco informado pelo candidato na
Ficha de Inscri¢do e publicagdo no Diario Oficial da Cidade de
S&o Paulo - DOC, sendo considerado desistente o candidato
que ndo comparecer ao local indicado, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos, contados da data da publicacdo da nomeagéo no
Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC.

12.3. Para a posse, o candidato devera entregar:

12.3.1. Uma foto 3x4, recente;

12.3.2. Certificado de Concluséo de Curso ou Diploma
do Curso Superior em Entidade Oficial ou oficializada, todos
acompanhados do respectivo Histérico Escolar (com data de
Colagéo de Grau);

12.3.3. Laudo Médico de "APTO" expedido pelo Departa-
mento de Sadde do Servidor- DESS, da Secretaria Municipal de
Gestao-SMG;

12.3.3.1. O exame médico pericial sera realizado por pe-
ritos do Departamento de Salde do Servidor da PMSP e tera
como critérios as diretrizes definidas no protocolo de ingresso,
conforme Comunicado COGEP — GAB 005/2014, publicado em
DOC de 20.12.2014.

12.3.4. declaracdo que comprove a experiéncia exigida
para o exercicio do cargo, conforme modelo Anexo VI.

12.3.5. Os documentos escolares obtidos em instituicao do
exterior deverdo ser apresentados pelo candidato, devidamente
traduzidos por tradutor juramentado, e convalidados por parte
de autoridade educacional brasileira competente até a data do
ato da posse.

12.4. Todos os documentos relacionados no item 12.3. des-
te Edital deverdo ser entregues em copias reprograficas frente e
verso, acompanhadas dos originais para serem vistadas no ato
da posse ou em copias reprograficas autenticadas.

12.4.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos rela-
cionados no item 12.3. deste Edital.

12.4.2. Estando o servidor em situagdo de acimulo, 0 mes-
mo sera analisado em consondancia com o disposto nos incisos
XVI e XVII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, na redacao
que lhes foi conferida pela Emenda Constitucional n® 19/1.998
(Reforma Administrativa), bem como o acimulo de proven-
tos com vencimentos na conformidade do § 10 desse artigo,
acrescentado pela Emenda Constitucional n° 20/98 (Reforma
Previdenciaria), observando-se, também, o Decreto Municipal
n°14.739/77.

12.4.3. Ao candidato servidor municipal que, na data da
nomeagao, estiver incurso em procedimento administrativo,
aplicar-se-a o procedimento previsto na ON 01/1993 e 01/1991,
ambas de SMA.

12.5. A Secretaria Municipal de Educagéo — SME, da Prefei-
tura do Municipio de Sdo Paulo, no momento do recebimento
dos documentos para posse, preparara o Cartdo de Autentica-
cao Digital — CAD, na seguinte conformidade:

a. afixara 1 (uma) foto 3X4 do candidato;

b. coletara a assinatura do candidato; e

c. procedera a autenticacdo digital do candidato.

12.6. A ndo apresentacdo dos documentos na conformi-
dade deste Edital impedira a formalizacdo do ato de posse e
eliminara o candidato do Concurso.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento
das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das condicdes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.2. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades
e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretarao
a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

13.2.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, des-
crita no item 13.2. deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Codigo Penal.

13.3. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao
resultado das provas, serédo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal
for maior ou igual a cinco.

13.4. Cabera ao Senhor Secretério Municipal de Educagéo a
homologacao do resultado deste Concurso.

13.5. 0 prazo de validade deste Concurso sera de 2(dois)
anos, contado da data da homologacéo de seus resultados,
prorrogavel por uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracdo.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco,
desde a inscri¢do até a publicagdo da classificagdo definitiva, na
Fundacdo VUNESP e, apds esse periodo, desde que aprovado, na
Secretaria Municipal de Educacdo - SME, sita na Av. Angélica,
2.606 - 3° andar - Higiendpolis, Sdo Paulo — SP, n&o lhe cabendo
qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel @ PMSP informa-lo
da nomeacao, por falta da citada atualizaggo.

documento
assinado
digitalmente

13.6.1. A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo - PMSP e a
Fundagdo VUNESP né&o se responsabilizam por eventuais prejui-
z0s ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alte-
ragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento aos quais digam respeito ou circuns-
tancia que sera mencionada por meio de Edital ou aviso a ser
publicado no Diario Oficial da Cidade de Sé&o Paulo - DOC.

13.8. 0 ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo,
de quaisquer das condicdes estabelecidas neste Edital, implica-
ra em sua eliminagdo do Concurso.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes
a este Concurso no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo-DOC.

13.10. A aprovagéo e a classificacdo definitiva dos candi-
datos que extrapolarem o niimero de cargos vagos ofertados
neste Edital geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a nomeagdo.

13.11. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de
publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo seréo obje-
to de avaliacdo da prova neste Concurso.

13.12. Toda a mencao a horario neste Edital e em outros
atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia — DF.

13.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por meio
da Secretaria Municipal de Educagdo-SME, e pela Fundacao VU-
NESP, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comisséo Co-
ordenadora do Planejamento e Execucdo do presente Concurso.

ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES

DIRETOR DE ESCOLA (DECRETO N° 54.453/2013)

- coordenar a elaboragdo do projeto politico-pedagdgico,
acompanhar e avaliar a sua execu¢do em conjunto com a
comunidade educativa e o Conselho de Escola/CEI/CIEJA, ob-
servadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educacéo;

- elaborar o plano de trabalho da direcdo em conjunto com
o0 Assistente de Diretor, indicando metas, formas de acompanha-
mento e avaliacdo dos resultados e impactos da gestéo;

- participar, em conjunto com a equipe escolar, da definicéo,
implantagdo e implementacdo das normas de convivio da uni-
dade educacional;

- favorecer a viabilizagdo de projetos educacionais propos-
tos pelos segmentos da unidade educacional ou pela comunida-
de local, a luz do projeto politico-pedagdgico;

- possibilitar a introducdo das inovagdes tecnoldgicas
nos procedimentos administrativos e pedagégicos da unidade
educacional;

- prover as condi¢des necessarias para o atendimento aos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacao;

- implementar a avaliacdo institucional da unidade educa-
cional em face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educacao;

- acompanhar, avaliar e promover a anlise dos resultados
do indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica — IDEB e de
quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos
frente aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecen-
do conexdes com a elaboracdo do projeto politico pedagégico,
plano de ensino e do plano de trabalho da direcdo da unidade
educacional, com vistas ao constante aprimoramento da agdo
educativa;

- buscar alternativas para a solucao dos problemas pedagé-
gicos e administrativos da unidade educacional;

- planejar estratégias que possibilitem a construcdo de re-
lagBes de cooperacdo que favorecam a formagdo de parcerias e
que atendam as reivindicacdes da comunidade local, em conso-
nancia com os propdsitos pedagdgicos da unidade educacional;

- promover a integracdo da unidade educacional com a
comunidade, bem como programar atividades que favorecam
essa participacao;

- coordenar a gestao da unidade educacional, promovendo
a efetiva participagdo da comunidade educativa na tomada de
decisGes, com vistas & melhoria da aprendizagem dos alunos e
das condigbes necessarias para o trabalho do professor;

- promover a organizacdo e funcionamento da unidade
educacional, de forma a atender as demandas e aspectos per-
tinentes de ordem administrativa e pedagogica, de acordo com
as determinacdes legais;

- coordenar e acompanhar as atividades administrativas,
relativas a:

- folha de frequéncia;

- fluxo de documentos de vida escolar;

- fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;

- fluxo de documentos de vida funcional;

- fornecimento e atualizacdo de dados e outros indicadores
dos sistemas gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade;

- comunicagdo as autoridades competentes e ao Conselho
de Escola dos casos de doencas contagiosas e irregularidades
graves ocorridas na unidade educacional;

- diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimo-
niais da unidade educacional sejam mantidos e preservados:

- coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto
ao uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem como a
manutencdo e conservacao dos bens patrimoniais e realizando
0 seu inventario, anualmente ou quando solicitado pelos 6rgaos
da Secretaria Municipal de Educacao;

- adotando, com o Conselho de Escola, medidas que esti-
mulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservacdo
do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos
orgaos competentes as necessidades de reparos, reformas e
ampliagdes;

- gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela
unidade educacional juntamente com as instituicbes auxiliares
constituidas em consonancia com as determinagdes legais;

- delegar atribuicdes, quando se fizer necessario.

SUPERVISOR ESCOLAR

- orientar, acompanhar e avaliar a implementacéo das
diretrizes da Politica Educacional do Sistema Municipal de Edu-
cacdo nas unidades educacionais da rede publica, conveniada e
privada, considerando as especificidades locais;

- participar da construcdo e implementacdo do plano de
trabalho da Diretoria Regional de Educacdo;

- elaborar o plano de trabalho da Supervisdo Escolar indi-
cando metas, estratégias de acompanhamento e avaliacdo das
U.E, com vistas a analisar os impactos da politica educacional
na melhoria das aprendizagens dos alunos e das condicdes de
trabalho da Equipe Técnica e Docente da U.E.;

- orientar, acompanhar e avaliar a implementagéo do Proje-
to Pedagdgico das unidades educacionais;

- apoiar a gestdo nas unidades educacionais indicando
possibilidades e necessidades para 6rgéos centrais DRE/SME;

- acompanhar e avaliar juntamente com a comunidade
educativa os impactos da formacdo continuada na melhoria das
aprendizagens dos alunos e da acao docente;

- acompanhar e avaliar o desenvolvimento da proposta
pedagdgica e os indicadores de aprendizagem das avaliagdes
internas e externas com vistas as aprendizagens e ao desenvol-
vimento dos alunos;

- orientar e acompanhar a implementacdo da avaliacao
institucional das unidades da rede municipal de ensino, face
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as diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

- diligenciar para que a demanda educacional seja atendi-
da, de acordo com as determinacdes legais;

- analisar os indicadores de desempenho das unidades edu-
cacionais e da Diretoria Regional de Educacdo, buscando alter-
nativas para a solugdo dos problemas especificos de cada nivel/
etapa e modalidade de ensino, propostas para melhoria dos
processos de ensino e aprendizagem e da gestdo das unidades
educacionais e da Diretoria Regional de Educacao;

- acompanhar o funcionamento das unidades educacionais,
construindo cronograma de encontros regulares com as mes-
mas, buscando, em parceria com a comunidade educativa, as
formas mais adequadas de aprimoramento do trabalho pedagé-
gico e a consolidacdo da identidade da instituicao.

ANEXO Il - CODIGOS DE REGIAO DE REALIZACAO DA
PROVA

Codigos Regides da Cidade de S&o Paulo para Realizacdo
das Provas
1 Regido Norte
2 Regido Sul
3 Regido Leste
4 Regido Oeste
5 Regido Central
ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE USO DO “NOME
SOCIAL"

Nos termos de artigo 2°, “caput”, do Decreto n°
51.180, de 14 de janeiro de 2010, eu,

(nome civil do interessado), portador de Cédula de Identi-

dade n° e CPF n°
, inscrito no Concurso de Acesso para

o0 cargo de

, solicito a inclusdo e uso do meu nome social

) (in-
dicacdo do nome social), nos registros municipais relativos aos
servicos publicos prestados por esse 6rgéo ou unidade.

Sao Paulo,

Assinatura do Candidato

ANEXO IV — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS para os cargos de DIRETOR DE
ESCOLA e SUPERVISOR ESCOLAR
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