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 LICENÇA GALA - CONCEDIDA
528911.4/3 Wagner Alarcon, 08 dias de Licença Gala, 

em virtude do seu casamento, no período de 29/08/2015 a 
05/09/2015 e passando de divorciado para casado.

 DEPTO BIBLIOTECA MÁRIO DE ANDRADE
 LICENÇA MÉDICA – REGIME RGPS – ART. 143
Concedida nos termos item II da Portaria 507/SGP-

G/2004 de 29/12/2004:
EH Reg.Func. Nome Dur. a partir
250017020000000 805.274.3/1 Marina Pereira da silva 01 dia 08/09/2015

 AFASTAMENTO JUSTIFICADO
2015-0.182.250-7. I - À vista dos elementos constantes do 

presente, em especial os relatórios de fls. 15 e 17 e os Certifi-
cados de fls. 14 e 16, CONSIDERO JUSTIFICADO, nos termos 
do artigo 6º, parágrafo único, do Decreto nº 48.743/07, o afas-
tamento das servidoras ELVIRA VILLANI, Registro Funcional nº 
711.422.2 e SOLANGE ALVES PORTO RIBEIRO, Registro Fun-
cional nº 742.617.8, ambas ocupantes do cargo de Coordena-
dora da Supervisão de Acervo da Biblioteca Mário de Andrade, 
por sua participação no curso intitulado “O Livro de Artista 
na Biblioteca: Pesquisa, Catalogação e Tratamento Téc-
nico de Acervos Bibliográficos”, no período compreendido 
entre os dias 10 a 12 de agosto de 2015, autorizado conforme 
despacho prolatado à fls. 13, publicado no DOC de 11/08/2015.

AFASTAMENTO RETIFICADO
2015-0.232.636-8. I - Diante da informação de fls. 18, retifi-

co o despacho de fls. 17, publicado no DOC de 04/09/2015, para 
fazer constar que o afastamento da servidora Tarcila Filomena 
de Oliveira Lucena dar-se-á apenas durante o período de 08 a 
09 de setembro de 2015, e não como constou. II - Ratifico as 
demais condições do supracitado despacho.

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 COMUNICADO Nº 1.324, DE 09 DE SETEMBRO 
DE 2015

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 
atribuições legais, e considerando a criação de novos Polos de 
Apoio Presencial, bem como a necessidade de prover as demais 
unidades com profissional para o exercício da função de Secre-
tário Acadêmico;

COMUNICA:
1. Estarão abertas inscrições de servidores interessados 

em participar do processo seletivo para a função de Secretário 
Acadêmico dos Polos de Apoio Presencial da Universidade 
Aberta do Brasil, em funcionamento nos Centros Educacionais 
Unificados-CEUs, constantes do Anexo II e conforme cronogra-
ma discriminado no Anexo I do presente Comunicado.

2. As inscrições e o processo seletivo deverão ser efetuados 
conforme critérios e procedimentos fixados pela Portaria SME 
nº 1.610, de 05 de março de 2014, publicada em 06/03/2014.

3. Os interessados deverão ter disponibilidade para cumprir 
a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, no 
horário de funcionamento do Polo - de 2ª a 6ª feira, no horário 
compreendido entre 8h00 e 22h00, e sábados, das 8h00 às 
16h30, respeitada a legislação vigente e de acordo com a ne-
cessidade de cada Polo.

4. Após a divulgação da classificação final de cada período 
de inscrição, os candidatos serão convocados para a 2ª etapa 
do processo seletivo: entrevista com a Comissão constituída 
pelo Coordenador do GT9 e os Coordenadores dos Polos.

ANEXO I DO COMUNICADO Nº 1.324, DE 09 DE SE-
TEMBRO DE 2015

CRONOGRAMA DE INSCRIÇÕES:
I - 1ª Etapa:
1. de 14/09 a 25/09/2015: Inscrições;
2. dia 28/09/2015: divulgação da classificação prévia, asse-

gurado o direito de interposição de recursos contra a pontuação 
nos dias 29 e 30/09/2015;

3. 01/10/2015: divulgação da classificação final.
II – 2ª Etapa:
1. de 13/10 a 23/10/2015: Inscrições;
2. dia 26/10/2015: divulgação da classificação prévia, asse-

gurado o direito de interposição de recursos contra a pontuação 
nos dias 27 e 28/10/2015;

3. 29/10/2015: divulgação da classificação final.
III - 3ª Etapa:
1. de 09/11 a 19/11/2015: Inscrições; 2. dia 24/11/2015: 

divulgação da classificação prévia, assegurado o direito de 
interposição de recursos contra a pontuação nos dias 25 e 
26/11/2015;

3. 27/11/2015: divulgação da classificação final; .
ANEXO II DO COMUNICADO Nº 1.324, DE 09 DE SE-

TEMBRO DE 2015
RELAÇÃO DOS POLOS DE APOIO PRESENCIAL
1.Designação para o 2º Secretário Acadêmico:
- CEU Aricanduva - Rua Olga Fadel Abarca, s/nº Jardim 

Santa Terezinha/ Tel: 2723-7517
- CEU Campo Limpo - Av. Carlos Lacerda, 678 – Pirajussara/

Tel: 5843-4807
- CEU Cidade Dutra - Av. Interlagos, 7.350 – Interlagos/ 

Tel:5668-1938
- CEU Formosa - Rua Sargento Claudiner Evaristo Dias, s/

nº - Parque Santo Antônio- Vila Formosa/ Tel: 2036-4333
- CEU Azul da Cor do Mar - Rua Ernesto de Souza Cruz, 

2171 - Cidade Antônio Estevão de Carvalho/ Tel: 33979029
- CEU Parque Bristol - Rua Professor Arthur Primavesi, s/

nº - Parque Bristol/ Tel: 2264-0462
- CEU Parelheiros - Rua José Pedro de Borba, 20 – Jardim 

Novo Parelheiros/ Tel: 5921-4479
- CEU São Mateus - Rua Curumatim, 201 - Parque Boa 

Esperança/ Tel: 2732-8157
- CEU Perus - Rua Bernando José de Lorena, s/nº - VilaMal-

vina/ Tel: 3915-8754
- CEU Vila do Sol - Av.dos Funcionários Públicos, 369 Jardim 

Capela/ Tel: 3397-9810
- CEU Jaçanã - Av. Antonio César Neto, 105 – Jardim Gua-

pira/Tel: 3397-4358
2. Designação para o 1º Secretário Acadêmico:
- CEU Três Lagos - Estrada do Barro Branco, s/nº - Barro 

Branco/ Tel: 5976-5642
- CEU Navegantes - Rua Maria Moassab Barbour, s/nº - Par-

que Residencial Cocaia/ Tel: 5976-5534
- CEU São Rafael - Rua Cinira Polônio, 100 Conjunto Pro-

morar Rio Claro/ Tel: 2752-1065
- CEU Paraisópolis - Rua Doutor José Augusto Souza e Silva, 

s/nº - Jardim Parque Morumbi/ Tel: 3743-2664

 COMUNICADO Nº .1.326, DE 09 DE SETEM-
BRO DE 2015.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 
atribuições legais, conforme o que lhe representou a Coordena-
dora de Programas Especiais e CEU, da Secretaria Municipal de 
Educação e, CONSIDERANDO:

 SÃO MIGUEL
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas
 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIÇO 

NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 8989/79:
RF Nome QQ  Data E.H.
501.857.9/2 Carlos Alberto F. Oliveira 7º  13/08/2015 630007020200000

 CAPELA DO SOCORRO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 DESPACHO DO SUBPREFEITO
Indenização
DEFIRO o pagamento de férias dos servidor abaixo rela-

cionado, nos termos da O.N. 002/94 – SMA, com as alterações 
do Despacho Normativo nº 002/SMG-G/2001 e da O.N. nº 001/
SMG-G/2006, e alterada pela O.N. nº 003/SMG.G/08, acrescido 
de 1/3.

RF.:807.412.7 vinculo 2, FRANCISCO WILTON BANDEI-
RA DIAS , processo 2015-0.224.250-4 relativo aos exercícios de 
2015, 30 (TRINTA) dias.

 VILA MARIA/VILA GUILHERME
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS:
RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIÇO 

NOS TERMOS DO ARTIGO 112 DA LEI 8989/79
Reg.Func Nome QQ Data E.H.
609.443.1/1 SIMONE BONANI 5º 05/09/2015 470100000000000
610.218.2/1 IEDA MARA MARQUES ALVES 5º 09/09/2015 470000000000000
620.040.1/1 LAZARO JOSE COSTA 5º 07/09/2015 470007000000000

 VILA PRUDENTE
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 ESCALA DE PLANTÃO SEMANAL DE ACORDO 
COM A PORTARIA 3005/98 NO PERÍODO DE 
07/09/2015 À 13/09/2015

1.ENGENHEIRO
RF NOME PERÍODO
569.860-0 Yassuhi Tubota 07, 08, 09 e 10
530.666-3 11, 12 e 13

2.AGENTES VISTORES
RF NOME PERIODO
601.087.3 JOSÉ LUIZ DEL RIO CANDAL 07
732.707-2 PAULO ROGÉRIO RIBEIRO 08
734.231-4 APARECIDA GUSHIKEM 09
734.898-3 RINALDO SVICERO SEMUNOVIC 10
601.087.3 JOSÉ LUIZ DEL RIO CANDAL 11
134.391-2 ANTONIO CECARA 12
134.391-2 ANTONIO CECARA 13

SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS - SUGESP
DESPACHO DA SRA SUBPREFEITA
RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIÇO NOS 

TERMOS DO ARTIGO 112 DA LEI 8989/79
R.F./VINC. NOME QQ A PARTIR E.H.
502.655.5/2 ULISSES DE AMORIM 7º 30/08/15 690003020200000
610.137.2/1 THEREZINHA AP DOS S ABREU 5º 05/09/15 690004000000000
614.593.1/2 MARIA DE CASSIA TEIXEIRA 5º 24/08/15 690002020000000

AUXÍLIO-DOENÇA
DEFIRO o pedido de Auxílio-Doença,por completar 12 

meses consecutivos e preencher os requisitos legais contidos no 
art.126,da Lei 8989/79,ao servidor abaixo relacionado:
RF/VINC NOME E.H. PERÍODO
533.433.1/2 JOSÉ LUÍS BARCELLOS ALVES 690007030000000 08/08/2014 A 07/08/2015.

SUGESP
RETIFICAÇÃO DE ESTADO CIVIL
502.778.1/2 Marcos Mandarano, Agente Vistor classe I, 

QPF-09-E, Efetivo.
De: Solteiro
Para: Casado

 SAPOPEMBA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS
FÉRIAS DEFERIDAS

R. F. Nome Cargo/Função Dias/Ex A partir
305.036.0/4 Fernando Luiz Pires DAS – 15/Coordenador 15/2015 08/09/2015
519.559.4/3 Carlos Roberto Melquia-

des Rosa
DAS – 10/Chefe de Unidade 
Técnica I

15/2015 01/09/2015

698.434.7/1 Maria Neuda dos Santos DAI-02/Enc. de Serviços Gerais 15/2015 08/09/2015
623.148.9/1 Sergio de Oliveira Malta DAS-09/Enc. de Equipe Técnica 15/2015 14/09/2015
741.127.8/1 Gilberto Soares Pinto DAÍ-05/Enc. Equipe II 15/2015 08/09/2015
784.896.0/1 Elza Maria de Sousa Viei-

ra Azevedo
DAS-10/ Chefe de Unidade 
Técnica I

15/2015 14/09/2015

810.600.2/1 Renata Yu Yin Wang DAS-10/ Chefe de Unidade 
Técnica I

10/2015 21/09/2015

 CULTURA
 CENTRO CULTURAL SÃO PAULO

 CENTRO CULTURAL - DEPTO PESSOAL

 QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRA-
ÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL – QAA

Nos termos dos arts. 45, 46 ou 48 da Lei nº 16.119/15, 
fixação de proventos, pensões ou

legados na carreira de
– Analista de Assistência e Desenvolvimento Social

Registro Vinc.  Nome Nível  Cat. Símbolo A partir de
303.248.5/2 MARIA A.ALVES BOTELHO II CAT 4 Q-5 01/08/2015

 JABAQUARA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 APOSENTADORIA

DEFERIDA , DOS SERVIDORES ABAIXO:
Nos termos do artigo 6º, da Emenda Constitucional 41/03, 

aposentadoria voluntária por tempo de contribuição, com pro-
ventos integrais:
651.142.2/1  MARIA DAS GRAÇAS TIMBÓ FARIAS CARDOSO, proc. 2015-

0.229.691-4, Título 007/2015-SP.JA, AGENTE VISTOR CLASSE I 
CAT01 SP.JA/SMSP

Observação:
Os aposentados acima relacionados deverão comparecer, 

a partir do 3º dia útil após esta publicação, em sua Unidade 
de Recursos Humanos, para esclarecimentos referentes ao PIS/
PASEP, com os seguintes documentos: RG, demonstrativo de 
pagamento, cópia do DOC com a publicação da aposentadoria.

 JAÇANÃ-TREMEMBÉ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 OPÇÃO DE INCLUSÃO NA BASE DE CONTRI-
BUIÇÃO DO RPPS

Nos termos do parágrafo único do artigo 8º da Portaria nº 
074/SMG.G/2009, a Supervisão de Gestão de Pessoas da Sub-
prefeitura Jaçanã/Tremembé faz publicar as opções de inclusão 
na base de contribuição do RPPS, dos servidores abaixo:
RF NOME PARCELA A PARTIR DE
648.034.9/2 CRISTIANE ALVES SOLEDADE 009 01/09/2015

 M'BOI MIRIM
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 CESSAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGOS
NOME RF Nº EXPEDIENTE
José Mauro Rodrigues 303.387.7/1 002/SMSP/SPMB/2015

Declaro CESSADO o acúmulo, de acordo com a Exone-
ração do vínculo junto à EE Ibrahim Nobre do cargo de PEB.
II-SQC-II-QMSE, disciplina de Matemática, conforme publicação 
DOE de 26/08/2015.

OPÇÃO DE INCLUSÃO NA BASE DE CONTRIBUIÇÃO 
DO RPPS

Nos termos do Artigo 8º, da Portaria Nº 074/SMG.G/2009, a 
Supervisão de Gestão de Pessoas da Subprefeitura M' Boi Mirim 
faz publicar a opção de inclusão na base de contribuição do 
RPPS do servidor abaixo:
RF NOME PARCELA A PARTIR DE
640.063.9/1 CLAUDIO DA COSTA 0009 20/08/2015

 PENHA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 AUXÍLIO DOENÇA
DESPACHO DO SUBPREFEITO
582.681.1/2 – Elza Regina da Silva
DEFIRO  o pedido de Auxílio Doença (período de 

05.08.2014 a 04.08.2015) por completar 12 meses consecutivos 
e preencher os requisitos legais contidos no artigo 126 da Lei 
8989/79.

 PERUS
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas
 CESSAÇÃO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERI-

CULOSIDADE 
À vista do contido no presente e ante a competência pelo 

Decreto 34.078/94, determino a cessação do Adicional de Insa-
lubridade/Periculosidade do servidor abaixo relacionado:

SANDRO LOURENÇO – RF.681.158.2/1
CESSSADO A PARTIR DE 28.08.2015, MOTIVO: MU-

DANÇA DE UNIDADE.

 PIRITUBA/JARAGUÁ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 INDENIZAÇÃO
DEFIRO
o pagamento de férias do servidor abaixo, nos termos 

da ON.nº 002/94-SMA,republicada com texto final no DOC 
de 01/07/06,alterada pela O.N. 001/2013 e O.N. 002/2014 – 
SEMPLA:

522.558.2/3 EZEQUIEL RAMOS DA SILVA, proc. 
2015–0.236.387-5,relativo ao exercício de 2015 (15 dias res-
tantes), acrescidos de 1/3.

 SÃO MATEUS
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
502.225.8/02 JOSE CARLOS JANUARIO 7º 08/09/2015 700003030100000
630.499.1/01 EDINHO DOS SANTOS 4º 20/08/2015 700007020000000

 CAMPO LIMPO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS
CESSAÇÃO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Interessado: Servidores
Conforme estabelecido na Lei 10.827 de 04 de janeiro de 

1990, Decreto nº 42.138 de 25 de junho de 2002 e a Portaria nº 
474/SGP-G/02 de 04 de setembro de 2002, e à vista da análise 
da Supervisão de Gestão de Pessoas, determinamos a cessação 
da concessão do Adicional de Insalubridade ao servidor abaixo:
R.F. NOME A PARTIR DE
573.445.2/2 SEBASTIÃO MIRANDA DE FARIA 30/09/2015
552.230.7/1 WALTER TADEU PEREIRA 30/09/2015

CESSAÇÃO DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Interessado: Servidores
Conforme estabelecido na Lei 10.827 de 04 de janeiro de 

1990, Decreto nº 42.138 de 25 de junho de 2002 e a Portaria nº 
474/SGP-G/02 de 04 de setembro de 2002, e à vista da análise 
da Supervisão de Gestão de Pessoas, determinamos a cessação 
da concessão do Adicional de Periculosidade ao servidor abaixo:
R.F. NOME A PARTIR DE
630.430.3/1 TEMISTOCLES PEREIRA DE SOUZA 30/09/2015

 CASA VERDE - CACHOEIRINHA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 APOSENTADORIA
Deferida, dos servidores abaixo:
Nos termos do Artigo 3º, da Emenda Constitucional 

47/2005, aposentadoria voluntária por tempo de contribuição, 
com proventos integrais.318.955.4/2 - CARLOS SOARES, 
2015-0.210.099-8, Título 008/2015/SP-CV, ASSISTENTE DE GES-
TÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS - NÍVEL I - GESTÃO ADMINISTRA-
TIVA, Cat. 5, M5, SP-CV/SMSP.

Nos termos do Artigo 40, § 1º, inciso III, alínea “b” da 
C.F./88, com a redação dada pelas E.C. 20/98 e E.C. 41/03, apo-
sentadoria voluntária por tempo de contribuição com proventos 
proporcionaisLUIZ CARLOS DA SILVA BARROS, 730.884.1/1, 
2015-0.223.146-4, Título 009/2015/SP-CV, Agente Vistor, Classe 
I, Cat. 1, QPF06C, SP-CV/SMSP.

Observação:
1. Os aposentados acima relacionados deverão comparecer, 

a partir do 3º dia útil após esta publicação, na Unidade de 
Recursos Humanos, para esclarecimentos referentes ao PIS/PA-
SEP, com os seguintes documentos: RG, demonstrativo de pa-
gamento, cópia do D.O.C. com a publicação da aposentadoria. 

 CIDADE ADEMAR
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
665.674.9/01 ZILMA SANTOS DE SOUZA 4º 12/08/2015 560007020000000
793.327.4/01 PRISCILA CRISTINA DOS SANTOS 1º 31/07/2015 120000000000056

 CIDADE TIRADENTES
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS
FÉRIAS EM PECÚNIA
DEFIROO pagamento de férias dos servidores abaixo, nos 

termos da O.N.nº 002/94-SMA, com as alterações do Despacho 
Normativo nº002/SMG.G/2006 e da O.N. nº 001/SMG.G/2006, 
acrescido de 1/3.

RF. 880.161.1 vinc.1- JESSICA DO PRADO NAVAS Pro-
cesso 2015.0.221.414.4, relativo ao exercício de 2015

(30 dias).

 IPIRANGA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO
Concedida nos termos da Lei 8989/79, artigo 139, modifi-

cado pelos Decretos 42.756/02 , 43.472/03 e 46.113/05.
E.H. Reg. Func. Nome Dur a Partir Art
530100000000000 683.501.5/1 MILENE ALVES REZENDES 03 12/08/2015 143

 RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DOC DE 
08/04/2015

LEIA-SE E NÃO COMO CONSTOU:

QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR
Opções  formal i zadas  nos  te rmos  do  ar t . 

55,56,57,58,69 OU 71 da Lei 14.591/07 à vista do estabe-
lecido no art. 43 da Lei nº 16.119/15:

- Especialista em Administração,Orçamento e Finan-
ças Públicas
Registro Vinc. Nome Nível Cat Símbolo a partir de
117.595.5 1 Walter Pereira de Moraes II 2 S7 01/05/2014

QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA MUNICIPAL - QAA

Opções formalizadas nos termos do art. 26, 35, 36, 
45, 48, 68 ou 69 da Lei nº 16.119/15: 

Nos termos do art. 45, 46 ou 48 da Lei nº 16.119/15, fixa-
ção de proventos, penssões ou legados na carreira de:

- Analista de Planejamento e Desenvolvimento Orga-
nizacional
Registro Vinc. Nome Nível Cat Símbolo a partir de
117.595.5 1 Walter Pereira de Moraes II 2 Q7 01/05/2014
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