ausoridade certificadona oficial

quinta-feira, 3 de setembro de 2015

Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo

Sao Paulo, 60 (164)-55

12.6. A ndo apresentacdo dos documentos na conformi-
dade deste Edital impedira a formalizacdo do ato de posse e
eliminara o candidato do Concurso.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento
das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das condicdes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

13.2. A inexatiddo das informagGes e/ou irregularidades
e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo
a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

13.2.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, des-
crita no item 13.2. deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

13.3. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao
resultado das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal
for maior ou igual a cinco.

13.4. Cabera ao Senhor Secretario Municipal de Educacao a
homologacao do resultado deste Concurso.

13.5. O prazo de validade deste Concurso sera de 2(dois)
anos, contado da data da homologagdo de seus resultados,
prorrogavel por uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administrago.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco,
desde a inscricdo até a publicagdo da classificacdo definitiva, na
Fundagdo VUNESP e, apos esse periodo, desde que aprovado, na
Secretaria Municipal de Educacdo - SME, sita na Av. Angélica,
2.606 - 3° andar - Higiendpolis, Sao Paulo — SP, ndo |he cabendo
qualquer reclamacdo caso néo seja possivel & PMSP informa-lo
da nomeacao, por falta da citada atualizagdo.

13.6.1. A Prefeitura do Municipio de Séo Paulo - PMSP e a
Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejui-
2z0s ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alte-
ragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento aos quais digam respeito ou circuns-
tancia que sera mencionada por meio de Edital ou aviso a ser
publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC.

13.8. 0 ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo,
de quaisquer das condicdes estabelecidas neste Edital, implica-
ra em sua eliminagdo do Concurso.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar os Editais, Comunicados e demais publicagbes referentes
a este Concurso no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo-DOC.

13.10. A aprovagdo e a classificacdo definitiva dos candi-
datos que extrapolarem o niimero de cargos vagos ofertados
neste Edital geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a nomeacao.

13.11. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de
publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo obje-
to de avaliacdo da prova neste Concurso.

13.12. Toda a mencdo a horario neste Edital e em outros
atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia — DF.

13.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em caréter
irrecorrivel, pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por meio
da Secretaria Municipal de Educacdo-SME, e pela Fundacdo VU-
NESP, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comisséo Co-
ordenadora do Planejamento e Execucdo do presente Concurso.

ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES

DIRETOR DE ESCOLA (DECRETO N° 54.453/2013)

- coordenar a elaboracao do projeto politico-pedagdgico,
acompanhar e avaliar a sua execu¢do em conjunto com a
comunidade educativa e o Conselho de Escola/CEI/CIEJA, ob-
servadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educagéo;

- elaborar o plano de trabalho da direcdo em conjunto com
o0 Assistente de Diretor, indicando metas, formas de acompanha-
mento e avaliagdo dos resultados e impactos da gestao;

- participar, em conjunto com a equipe escolar, da definicao,
implantagdo e implementacdo das normas de convivio da uni-
dade educacional;

- favorecer a viabilizacdo de projetos educacionais propos-
tos pelos segmentos da unidade educacional ou pela comunida-
de local, a luz do projeto politico-pedagdgico;

- possibilitar a introducdo das inovagdes tecnoldgicas
nos procedimentos administrativos e pedagogicos da unidade
educacional;

- prover as condigdes necessarias para o atendimento aos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacao;

- implementar a avaliacdo institucional da unidade educa-
cional em face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educacao;

- acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados
do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB e de
quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos

frente aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecen-
do conexdes com a elaboracdo do projeto politico pedagégico,
plano de ensino e do plano de trabalho da direcdo da unidade
educacional, com vistas ao constante aprimoramento da agdo
educativa;

- buscar alternativas para a solucdo dos problemas pedago-
gicos e administrativos da unidade educacional;

- planejar estratégias que possibilitem a construcdo de re-
lagbes de cooperagdo que favorecam a formacéo de parcerias e
que atendam as reivindicacdes da comunidade local, em conso-
nancia com os propdsitos pedagdgicos da unidade educacional;

- promover a integracdo da unidade educacional com a
comunidade, bem como programar atividades que favorecam
essa participagdo;

- coordenar a gestao da unidade educacional, promovendo
a efetiva participacao da comunidade educativa na tomada de
decisdes, com vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos e
das condices necessarias para o trabalho do professor;

- promover a organizacdo e funcionamento da unidade
educacional, de forma a atender as demandas e aspectos per-
tinentes de ordem administrativa e pedagdgica, de acordo com
as determinagdes legais;

- coordenar e acompanhar as atividades administrativas,
relativas a:

- folha de frequéncia;

- fluxo de documentos de vida escolar;

- fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;

- fluxo de documentos de vida funcional;

- fornecimento e atualizagdo de dados e outros indicadores
dos sistemas gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade;

- comunicacdo as autoridades competentes e ao Conselho
de Escola dos casos de doengas contagiosas e irregularidades
graves ocorridas na unidade educacional;

- diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimo-
niais da unidade educacional sejam mantidos e preservados:

- coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto
ao uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem como a
manutencdo e conservacdo dos bens patrimoniais e realizando
0 seu inventario, anualmente ou quando solicitado pelos drgaos
da Secretaria Municipal de Educacao;

- adotando, com o Conselho de Escola, medidas que es-
timulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preserva-
cao do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos
orgéos competentes as necessidades de reparos, reformas e
ampliacdes;

- gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela
unidade educacional juntamente com as instituicdes auxiliares
constituidas em consonancia com as determinagdes legais;

- delegar atribuigdes, quando se fizer necessario.

SUPERVISOR ESCOLAR

- orientar, acompanhar e avaliar a implementacao das
diretrizes da Politica Educacional do Sistema Municipal de Edu-
cacao nas unidades educacionais da rede publica, conveniada e
privada, considerando as especificidades locais;

- participar da construcdo e implementacdo do plano de
trabalho da Diretoria Regional de Educacdo;

- elaborar o plano de trabalho da Supervisao Escolar indi-
cando metas, estratégias de acompanhamento e avaliacdo das
U.E, com vistas a analisar os impactos da politica educacional
na melhoria das aprendizagens dos alunos e das condi¢Ges de
trabalho da Equipe Técnica e Docente da U.E.;

- orientar, acompanhar e avaliar a implementagédo do Proje-
to Pedagdgico das unidades educacionais;

- apoiar a gestdo nas unidades educacionais indicando
possibilidades e necessidades para 6rgédos centrais DRE/SME;

- acompanhar e avaliar juntamente com a comunidade
educativa os impactos da formacédo continuada na melhoria das
aprendizagens dos alunos e da acdo docente;

- acompanhar e avaliar o desenvolvimento da proposta
pedagdgica e os indicadores de aprendizagem das avaliacdes
internas e externas com vistas as aprendizagens e ao desenvol-
vimento dos alunos;

- orientar e acompanhar a implementacdo da avaliagdo
institucional das unidades da rede municipal de ensino, face
as diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

- diligenciar para que a demanda educacional seja atendi-
da, de acordo com as determinacdes legais;

- analisar os indicadores de desempenho das unidades
educacionais e da Diretoria Regional de Educacao, buscando
alternativas para a solucdo dos problemas especificos de cada
nivel/etapa e modalidade de ensino, propostas para melhoria
dos processos de ensino e aprendizagem e da gestéo das unida-
des educacionais e da Diretoria Regional de Educacdo;

- acompanhar o funcionamento das unidades educacionais,
construindo cronograma de encontros regulares com as mes-
mas, buscando, em parceria com a comunidade educativa, as
formas mais adequadas de aprimoramento do trabalho pedago-
gico e a consolidacdo da identidade da instituicdo.

ANEXO Il - CODIGOS DE REGIAO DE REALIZACAO DA
PROVA

Codigos Regides da Cidade de Séo Paulo para Realizacdo
das Provas

1 Regiao Norte

2 Regido Sul

3 Regido Leste

4 Regido Oeste

5 Regido Central

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos de artigo 2°, “caput”’, do Decreto n° 51.180, de 14 de janeiro de 2010, eu,

(nome civil do

interessado), portador de Cédula de Identidade n°
inscrito no Concurso de Acesso para o0 cargo de

nD

e CPF

, solicito a inclusdo e uso do meu nome social

(

) (indicagdo do

nome social), nos registros municipais relativos aos servigos publicos prestados por esse

6rgao ou unidade.

Sé&o Paulo,

Assinatura do Candidato

ANEXO IV — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS para os cargos de DIRETOR DE
ESCOLA e SUPERVISOR ESCOLAR

Documentos Institucionais

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao
Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
de Jovens e Adultos — EJA. Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de
05/07/2000. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de
Educacdo Basica, 2000. Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/
cne/arquivos/pdf/CEB012000.pdf

BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africa-
na. Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/
res012004.pdf

BRASIL. Ministério da Educagdo. SEESP. Politica Nacional
de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclu-
siva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado

pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorro-
gada pela Portaria n.° 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia,
Ministério da Educacao Basica, Secretaria da Educacdo Especial,
2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/
politicaeducespecial.pdf

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo
Basica. Indagacdes sobre curriculo: Curriculo e Avaliacao /
FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasi-
lia, 2008. p. 17-39. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/
arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf

BRASIL. Ministério da educagdo. Secretaria de Educacao
Basica. Indagacdes sobre o curriculo: curriculo, conheci-
mento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria
Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008. Disponivel em: http://portal.
mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf

BRASIL. MEC 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacéo Infantil. Disponivel em: http://portal.mec.gov.

documento
assinado

br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579:ed
ucacao-infantil&ltemid=1152.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacao
Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educagao,
Secretaria de Educacdo Basica, 2010 — Resolucdo n.° 7 MEC/
CEB — 14/12/2010. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/
index.php?option=com_content&id=12992:diretrizes-para-a-
educacao-basica

BRASIL. Ministério da Educacdo. TV Escola — Indios no Bra-
sil — Eps. 01 — Quem sao eles? Disponivel em: http:/tvescola.
mec.gov.br/tve/videoteca/serie/indios-no-brasil

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educaco. Diretoria
de Orientagdo Técnica. Programa Mais Educacao Sao Paulo:
Subsidios para a implantacdo. Sdo Paulo: SME/DOT, 2014,
Disponivel em: http:/portalsme.prefeitura.sp.gov.br/Projetos/
BibliPed/Documentos/Publica%C3%A7%C3%B5es2014/maise-
duc_subsimplantacao2014.pdf

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Diretoria
de Orientacao Técnica. Educacao de Jovens e Adultos: princi-
pios e praticas pedagégicas — 2015. Sao Paulo: SME/DOT, 2015.
Disponivel em: http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/
Files/9718.pdf

Legislacdo Federal e Normas

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Artigos 5° 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.

Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e dé outras providéncias.
Artigos 53 a 59 e 136 a 137.

Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Dire-
trizes e Bases da Educacdo Nacional.

Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.°
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacao na-
cional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obri-
gatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”, e
da outras providéncias.

Lei Federal n.° 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redacdo do
art. 26, § 3°, e do art. 92 da Lei n.° 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei n.°
9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para incluir no cur-
riculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
"Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei Federal n.° 12.796, de 04 de abril de 2013 — Altera a Lei
n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional, para dispor sobre a formagdo dos profissionais da
educacdo e dar outras providéncias.

Resolugdo CNE/CEB n.° 02/01 — Institui Diretrizes Curricu-
lares Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/
diretrizes.pdf

Decreto n.° 6.949/09 — Promulga a Convencdo Interna-
cional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de mar¢o
de 2007. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_
at02007-2010/2009/decreto/d6949.htm

Parecer CNE/CEB n.° 20/09, aprovado em 11 de novembro
de 2009 — Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.
php?option=com_content&id=12745&Itemid=866

Resolugdo CNE/CEB n.° 05/09 — Fixa as Diretrizes Curricula-
res Nacionais para a Educacéo Infantil. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_co
ntent&view=article&id=13684%3Aresolucoes-ceb-
2009&catid=323%3Aorgaos-vinculados&Itemid=866

Resolugdo n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Na-
cionais Gerais para a Educacdo Basica. Disponivel em: http:/
portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf

Decreto n.° 7.611/11 — Dispde sobre a educacao especial,
o atendimento educacional especializado e da outras provi-
déncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_
at02011-2014/2011/decreto/d7611.htm

Legislacdo Municipal

Portal para consulta da Legislagdo Municipal:

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/nego-
cios_juridicos/cadastro_de_leis/index.php?p=325

Decreto n.° 45.415/04 — Estabelece diretrizes para a Politica
de Atendimento a Criancas, Adolescentes, Jovens e Adultos com
Necessidades Educacionais Especiais no Sistema Municipal de
Ensino.

Portaria n.° 5.718/04 — Dispde sobre a regulamentacdo do
Decreto n.° 45.415, de 18/10/04, que estabelece diretrizes para
a Politica de Atendimento a Criangas, Adolescentes, Jovens e
Adultos com Necessidades Educacionais Especiais no Sistema
Municipal de Ensino, e da outras providéncias.

Decreto n.° 51.778/10 — Institui a Politica de Atendimento
de Educacéo Especial, por meio do Programa Inclui, no ambito
da Secretaria Municipal de Educacao.

Portaria n.° 2.496/12 — Regulamenta as salas de apoio e
acompanhamento a inclusdo — SAAIs, integrantes do inciso
Il do artigo 2° — PROJETO APOIAR, que compde o Decreto n.°
51.778, de 14/09/10, que institui a politica de atendimento de
Educacdo Especial do Programa INCLUI, no ambito da Secreta-
ria Municipal de Educacdo de Séo Paulo.

Portaria n.° 2.963/13 — Organiza o quadro de Auxiliares
de Vida Escolar — AVEs e de Estagiarios de Pedagogia, em
apoio a Educacdo Inclusiva, especifica suas fungdes e da outras
providéncias.

Decreto n.° 54.452/13 — Institui, na Secretaria Municipal
de Educacéo, o Programa de Reorganizagao Curricular e Admi-
nistrativa, Ampliacdo e Fortalecimento da Rede Municipal de
Ensino — Mais Educacdo Séo Paulo.

Portaria n.° 5.930/13 — Regulamenta o Decreto n.® 54.452,
que institui o Programa de Reorganizagéo Curricular e Admi-
nistrativa, Ampliacdo e Fortalecimento da Rede Municipal de
Ensino de Sdo Paulo — “Mais Educagdo Sao Paulo”. Publicado
no DOC de 15/10/2013, pag.13.

Decreto n.° 54.454/13 — Fixa diretrizes gerais para a elabo-
ragao dos regimentos educacionais das unidades integrantes da
Rede Municipal de Ensino, bem como delega competéncia ao
Secretario Municipal de Educacdo para o estabelecimento das
normas gerais e complementares que especifica.

Portaria n.° 5.941/13 — Estabelece normas complementares
ao Decreto n.° 54.454, de 10/10/13, que dispde sobre diretrizes
para elaboracdo do Regimento Educacional das Unidades da
Rede Municipal de Ensino e d& outras providéncias.

Publicagdes Municipais

REVISTA MAGISTERIO 1 — Aonde anda a aula?. Sdo Paulo:
SME/DOT, 2014. Disponivel em: http://portalsme.prefeitura.
sp.gov.br/projetos/revistamagisterio/documentos/RevistaMa-
gisterio1.pdf

REVISTA MAGISTERIO 2 — A aula expandida. n. 2. S&o Pau-
lo: SME/DOT, 2014. Disponivel em: http://portalsme.prefeitura.
sp.gov.br/Projetos/revistamagisterio/Documentos/Revista%20
Magisterio%202.pdf

REVISTA MAGISTERIO 3 — 0 Aluno. n. 3. Sao Paulo: SME/DOT,
2014. Disponivel em: http://portalsme.prefeitura.sp.gov.br/Proje-
tos/BibliPed/Documentos/Publica%C3%A7%C3%B5es2014/
revista%20magisterio3.pdf

REVISTA MAGISTERIO 4 — Avaliacdo um direito do aluno. n.
4. So Paulo: SME/DOT, 2015. Disponivel em: http:/portal.sme.
prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/14872.pdf

Bibliografia

ARROYO, Miguel. Imagens Quebradas — Trajetrias e tem-
pos de alunos e mestres. Petropolis: Vozes, 2009.

BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geragdes de
avaliagdo da educagdo basica no Brasil: interfaces com o curri-
culo da/na escola. Educacao e Pesquisa. Sao Paulo, v. 38, n. 2,
p. 373-388, abr./jun. 2012.

DUBET, Francois. O que é uma escola justa? A Escola das
Oportunidades. S&o Paulo: Cortez, 2008.

CRUZ, Maria Angela Santa et al. Medicalizacdo de Crian-
cas e Adolescentes — Conflitos silenciados pela reducdo de
questdes sociais a doencas de individuos. Sdo Paulo: Editora
Casa do Psicdlogo, 2010. capitulosde 2a 7,10 e 11.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Ménica Appezzato.
Infancia e suas linguagens. Sao Paulo: Cortez, 2014.

IMBERNON, Francisco. Formacéo docente e profissional
— Formar-se para a mudanca e a incerteza. 6% ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2006.

MANTOAN, M? Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é?
Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Profes-
sor Reflexivo no Brasil — génese e critica de um conceito. 4°
ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.

ROPOLI, Edilene A. et al. A Educagdo Especial na Pers-
pectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Bra-
silia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacao Especial,
Fortaleza: Universidade Federal do Ceard, 2010.

SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas
sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A Busca do tema ge-
rador na praxis da educacao popular. Curitiba: Editora
Gréfica Popular, 2007. Disponivel em: http://recid.redelivre.org.
brffiles/2011/02/a_busca_tema_gerador.pdf

SOARES, Ledncio et al. Didlogos na Educacdo de Jovens
e Adultos. 4° ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2011.

SKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenca
— E se 0 outro ndo estivesse ai?. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profis-
sional. 5% ed. Petrépolis: Vozes, 2002.

TORRES, C.A.; O'CADIZ, M.D.P.; WONG,P.L. Educacao e
Democracia: a praxis de Paulo Freire em S&o Paulo. S&o Paulo:
Cortez, 2002.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento arti-
culador no processo ensino/aprendizagem. Revista Brasileira
de Educacao, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo de DIRETOR DE ESCOLA:

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestao democrati-
ca da educacdo: atuais tendéncias, novos desafios. 8 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2013.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes ne-
cessarios a pratica educativa. 43° ed. Sao Paulo: Paz e Terra,
2011.

. Pedagogia do oprimido. 57° ed. Sao Paulo: Paz
e Terra, 2014.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na
educacdo: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi;
SEABRA, Mirza. Educacéo escolar: politica, estrutura e organi-
zacdo. 10% ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem
escolar. 172 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente?. Sdo
Paulo: Cortez, 2015.

SAOQ PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educagdo. Dire-
toria de Orientacdo Técnica. Divisdo de Ensino Fundamental e
Médio. Dialogos Interdisciplinares a Caminho da Autoria:
Elementos conceituais e metodoldgicos para a constru-
¢do dos direitos de aprendizagem do Ciclo Interdiscipli-
nar. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015. Disponivel em: file:///C:/Docu-
ments%20and%20Settings/6808484/Meus%20documentos/
Downloads/2015_7_16_Ciclo_Inter_Fundamentos.pdf

SAQ PAULO. Secretaria Municipal de Educacio. Diretoria de
Orientacdo Técnica. Orientacdo Normativa n° 01: Avaliacdo
Na Educacdo Infantil: aprimorando os olhares. Sao Paulo:
SME/DOT, 2013. Disponivel em: http://portal.sme.prefeitura.
sp.gov.br/Main/Page/PortalSMESP/Publicacoes-institucionais

SAOQ PAULO. Secretaria Municipal de Educacio. Diretoria de
Orientacdo Técnica. Indicadores da Qualidade na Educacdo
Infantil Paulistana. Sao Paulo: SME/DOT, 2015: Disponivel em:
http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/13402.pdf

Para o cargo de SUPERVISOR ESCOLAR:

ALVES, Nilda (coord.). Educacdo e Supervisao: o trabalho
coletivo na escola. 13 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes ne-
cessarios a pratica educativa. 43% ed. Sao Paulo: Paz e Terra,
2011.

. Pedagogia do oprimido. 57% ed. Sao Paulo: Paz
e Terra, 2014.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na
educacdo: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem
escolar. 172 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

POSSANI, Lourdes de Fatima Paschoaletto; ALMEIDA, Jilio
Gomes; SALMASO, José Luis (orgs). Acdo Supervisora: tendén-
cias e praticas. Curitiba: CRV, 2012.

RANGEL, Mary (org.). Supervisdo e gestdo na escola
— conceitos e praticas de mediagdo. 3° ed. Campinas: Papirus,
2013.

. Supervisdo Pedagdgica — principios e praticas. 9°
ed. Campinas: Papirus, 2001.

SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Dire-
toria de Orientacdo Técnica. Divisdo de Ensino Fundamental e
Médio. Didlogos Interdisciplinares a Caminho da Autoria:
Elementos conceituais e metodoldgicos para a constru-
cdo dos direitos de aprendizagem do Ciclo Interdiscipli-
nar. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015. Disponivel em: file:///C:/Docu-
ments%20and%20Settings/6808484/Meus%20documentos/
Downloads/2015_7_16_Ciclo_Inter_Fundamentos.pdf

SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educag3o. Dire-
toria de Orientacdo Técnica. Programa Mais Educacdo Sao
Paulo: subsidios 5: A Supervisao Escolar na Rede Municipal de
Ensino de S&o Paulo : a gestao educacional em uma perspectiva
sistémica. Sao Paulo: SME/DOT, 2015. Disponivel em: http://por-
tal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/14893.pdf.

SAQ PAULO. Secretaria Municipal de Educaco. Diretoria de
Orientacdo Técnica. Orientacdo Normativa n° 01: Avaliagdo
Na Educacéo Infantil: aprimorando os olhares. Séo Paulo:
SME/DOT, 2013. Disponivel em: http://portal.sme.prefeitura.
sp.gov.br/Main/Page/Portal SMESP/Publicacoes-institucionais

SAO PAULO. Secretaria Municipal de Educaco. Diretoria de
Orientacdo Técnica. Indicadores da Qualidade na Educacdo
Infantil Paulistana. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015: Disponivel em:
http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/13402.pdf

ANEXO V - COMUNICADO COGEP — GAB 005/2014,
PUBLICADO NO DOC DE 20.12.2014

Em ateng&o ao principio da transparéncia, a Coordenadoria
de Gestao de Pessoas (COGEP) da Secretaria Municipal de Pla-
nejamento, Orcamento e Gestdo (SEMPLA) torna publico a atu-
alizacdo dos Protocolos Técnicos utilizados pelo Departamento
de Salde do Servidor (DESS) para: exames médicos periciais
de Ingresso, concessao de Licengas Médicas, caracterizacdo de
Acidente e Doenca do Trabalho, avaliacdo da Readaptacéo Fun-
cional, avaliacdo na Aposentadoria por Invalidez, concessdo de
Isencdo de Imposto de Renda, Pensdo Mensal e Salario Familia.

CONSIDERANDO:

- Que o objetivo do exame médico-pericial de Ingresso é
avaliar a capacidade fisica e mental do candidato para exercer
as atividades para as quais esta se propondo, tendo em conta
os riscos inerentes a cada cargo e o prognostico de algumas pa-
tologias e estabelecer critérios Unicos para todos os candidatos;

- Que o objetivo das pericias médicas para licenca comum
e por acidente de trabalho é avaliar o servidor e conceder o
afastamento das suas fungdes pelo tempo necessario para que
recupere sua capacidade laboral, independente do periodo de
tratamento e/ou cura da patologia em questao;
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