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0 candidato que apresentar acuidade visual menor que
0,6 em cada olho em separado, com ou sem correcdo, sera
considerado - INAPTO.

Guarda Civil Metropolitano: para ser considerado — APTO o
candidato tera que apresentar acuidade visual igual ou acima
de 0,8 em cada olho em separado, com ou sem correcao.

0 candidato que apresentar acuidade visual menor que
0,8 em cada olho em separado, com ou sem correcdo, sera
considerado - INAPTO.

Outras fungbes:

0 candidato que apresentar acuidade visual igual ou acima
de 0,6 no melhor olho, com ou sem corregdo, ao exame de
Snellen, sera considerado APTO.

0 candidato que apresentar acuidade visual igual ou menor
que 0,6 no melhor olho, com ou sem correcdo, sera encaminha-
do para exame oftalmolégico.

0 candidato que tiver visdao 0,3 e 0,6, e ndo apresentar:
suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia proli-
ferariva diabética ou ndo ou outras patologias evolutivas, sera
considerado - APTO.

0 candidato que tiver visdo 0,3 e 0,6 e apresentar suspeita
de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia proliferativa
diabética ou ndo ou outras patologias evolutivas, sera solicitado
relatorio médico esclarecedor. Dependendo da confirmacao
diagnostica, do estagio evolutivo e do prognéstico, sera consi-
derado - APTO ou INAPTO pelo oftalmologista perito do DESS.

0 candidato que tiver visdo menor ou igual a 0,3, no me-
Ihor olho, com correcdo, sera considerado portador de deficién-
cia fisico visual, dependendo do carater evolutivo da patologia
e da funcao a ser exercida.

0 candidato a fungao de risco na PMSP portador ou refe-
rindo histéria de estrabismo corrigido cirurgicamente devera
apresentar: agudeza visual em ambos os olhos, com ou sem
correcao, compativel com a funcao. Teste dptico comprovando a
existéncia de visdo binocular e fusdo.

EXAMES LABORATORIAIS

Os exames COMPLEMENTARES visam comprovar o estado
de satde do candidato, subsidiar as hipéteses diagnosticas e a
elaboracao do laudo médico pericial:

a) o médico perito do Departamento de Satde do Servidor,
durante a avaliagdo pré-admissional, podera solicitar exames
complementares de apoio diagndstico, nos casos em que con-
siderar necessario;

b) os exames solicitados deverdo ser providenciados por
conta do candidato, podendo ser realizados na satde publica
ou privada, e apresentados no prazo maximo de 15 dias da
data da avaliacdo inicial e terdo validade maxima de 30 (trinta)
dias corridos e deverao ser homologados pelo Departamento de
Satde do Servidor;

) A conclusdo médico pericial de APTO OU INAPTO para o
cargo, sera definida pelo médico perito do DESS/SEMPLA com
base nos itens acima, Protocolos da Divisdo de Pericias Médicas
e do Nucleo do Ingresso do DESS e outras evidéncias periciais
pertinentes a concluséo final.

PORTADORES DE NEOPLASIAS

1 - CONCEITUAGAO: E um grupo de doengas caracterizadas
pelo desenvolvimento incontrolado de células anormais que se
disseminam a partir de um sitio anatémico primitivo. Sdo con-
sideradas Neoplasias Malignas as relacionadas na Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10).

2 - AVALIACAO DIAGNOSTICA E ESTADIAMENTO: o diag-
néstico e a extensdo da neoplasia maligna podem ser determi-
nados pelos seguintes meios propedéuticos:

a) biopsia da lesdo com estudo histopatoldgico;

b) exames citolégicos;

) exames ultrassonograficos;

d) exames endoscopicos;

e) exames de tomografia computadorizada;

f) exames de ressonancia nuclear magnética;

g) exames cintilograficos;

h) pesquisa de marcadores tumorais especificos;

i) exames radioldgicos.

3 - PROGNOSTICO — é determinado pelo grau de maligni-
dade da neoplasia influenciado pelos seguintes fatores:

a) grau de proliferacao celular;

b) grau de diferenciagdo celular;

¢) grau de invaséo vascular e linfatica;

d) estadiamento clinico e/ou cirtrgico;

e) resposta a terap@utica especifica;

f) estatisticas de morbidade e mortalidade de cada tipo de
neoplasia.

Para fins de ingresso no Servico Plblico Municipal se-
rao considerados portadores de Neoplasia Maligna todos os
candidatos durante os 05 (cinco) primeiros anos de acompa-
nhamento clinico ou a partir da data do diagnéstico, sendo
considerados inaptos. Na avaliagdo pericial sera levada em con-
sideracdo se a patologia foi suscetivel de tratamento cirlrgico
radioterapico ou quimioterapico, estadiamento clinico, exames
complementares realizados apés o tratamento.

Quando estiver em quimioterapia o candidato sera consi-
derado inapto.

Casos ndo previstos acima terdo a conclusao a critério
médico pericial.

Serdo considerados APTOS os candidatos portadores de
Neoplasia Maligna e que, apos cinco anos de acompanhamento
clinico e laboratorial, ndo apresentarem evidéncia de atividade
de Neoplasia e/ou Metastases.

PORTADORES DE TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORTA-
MENTAIS

0 candidato que no momento do exame admissional
apresentar sinais e/ou sintomas de transtornos mentais e/ou
comportamentais, historia clinica pregressa de internagdo ou
tratamento psiquidtrico, uso de medicacdo controlada e/ou an-
tecedentes de licencas médicas psiquidtricas sera encaminhado
para especialista. A aptidao ficara a critério do especialista que
se baseara nas seguintes situagdes:

1 — Nos casos de presenca de quadro psiquiatrico atual:

Quadro Atual Funcéo de Risco Outras Fungdes

Psicopatologia grave/moderada Inapto para qualquer fun-
cao

- Psicopatologia leve sem tratamento adequado:- Fungdes
de risco- Inapto

- Outras fungdes A critério do especialista, com base em
relatorios do médico assistente, evolugdo, grau de incapacidade,
progndstico da patologia, etc.

Psicopatologia leve com tratamento adequado:- Funcao de
risco- Inapto

- Outras fungdes A critério do especialista, com base em
relatérios do médico assistente, evolugéo, grau de incapacidade,
progndstico da patologia, etc.

2 — Nos casos de historia psiquiatrica pregressa:

Antecedentes psiquiatricos Funcao de Risco Outras Fungbes

Antecedentes de quadro psiquiatrico leve:

- Funcdo de risco - a critério do especialista, com base em
relatorios do médico assistente, evolucdo, grau de incapacidade,
numero de recaidas / recidivas, prognostico da patologia, etc.

- Outras fungdes - Apto

Antecedentes de quadro psiquiatrico grave / moderado:
Funcdo de risco - Inapto

- Outras fungdes - A critério do especialista, com base em
relatérios do médico assistente, evolugdo, grau de incapacidade,
namero de recaidas / recidivas, prognéstico da patologia, etc.

3 Pelos Critérios Epidemioldgicos e Profissiograficos sao
considerados grupos ou funcdes de risco relacionados com dis-
turbios mentais e comportamentais: Guarda Civil Metropolita-

no, Agente de Apoio (Motorista, Operador de Maquina Pesada,
Vigia), além de toda e qualquer fungdo que exija, para o bom
desempenho, plena satide mental. O candidato sera orientado,
em todos os casos, sobre a necessidade do tratamento.

PORTADORES DE DIABETE MELLITUS

Todo candidato sera submetido a exame de glicemia.

Sera considerado normal o candidato que apresentar Glice-
mia em jejum entre 70 a 99 mg/dl.

Nos casos em que o candidato ndo estiver em jejum e o re-
sultado for superior a 99 mg/dl, sera repetido a critério médico,
novo exame em jejum.

Os candidatos serdo classificados em uma das seguintes
situacdes:

- valores de glicemia entre 70 a 126 mg/dl: APTO para
qualquer fungdo

- valores de glicemia entre 126 a 200 mg/dl: pedir exames
para avaliar a funcéo renal — Hemoglobina Glicada, Uréia, Cre-
atinina, Urina | e outros, a critério médico; podera ser solicitada
avaliacdo especializada.

Exames normais - APTO.

Exames alterados - Encaminhar para endocrinologista.

- Glicemia acima de 200 mg/dl = Encaminhar para endo-
crinologista

Sera considerado APTO ou INAPTO, a depender do tipo e
nivel de alteracdo e da presenca de fatores de risco associados,
devendo ser analisados os niveis de proteinuria, albumindria e
o clearence de creatinina. O candidato que for insulino depen-
dente, para funcdo de risco sera considerado - INAPTO

OBS.: A critério do especialista sera solicitado exame de
fundo de olho, ECG e pesquisa neuroldgica. Ao exame de fundo
de olho sera considerado:

Retinopatia néo proliferativa:

- leve e moderada - APTO para qualquer fungéo

- avancada - funcdes de risco - INAPTO

- outras fungdes, sem fator de risco associado - APTO

Retinopatia proliferativa:

- Funcdo de risco - INAPTO

- outras fungBes, sem fator de risco associado - APTO

- outras fungdes com fatores de risco associados - INAPTO

Maculopatia diabética - INAPTO independente da funcao
Ao exame neuroldgico, o candidato portador de Diabete Melli-
tus sera classificado em uma das seguintes situagdes:

- Neuropatia sensitivo-motora e autondmica em grau mo-
derado e grave = INAPTO, independente da fungao.

- Neuropatia sensitivo-motora e autondémica em grau leve
= INAPTO para fungéo de risco.

OBSERVAGOES:

Alteracbes cardioldgicas poderdo ter parecer de exame
pericial com especialista.

Séo considerados fatores de risco associados a Diabete
Mellitus: Obesidade, Hipertensao Arterial, Idade acima de 50
anos e dislipidemias.

Séo consideradas funcbes de risco relacionadas a Diabete
Mellitus:Guarda Civil Metropolitano, Sepultador, Agente Esco-
lar, Agente de Apoio (Motorista, Auxiliar de Servicos Gerais e
Operadores de Maquinas Pesadas) e qualquer atividade que
possam colocar em risco a satide em geral e a integridade fisica
do candidato.

Todos os exames serdo realizados pela Prefeitura e todos
os candidatos diabéticos serdo orientados para realizarem o
devido tratamento.

Complementacgdo dos protocolos técnicos dos exames
admissionais publicados como Comunicado 006/SGP-G/2002 de
02/05/2002 no DOM de 03/05/2002, pag. 239.

PORTADORES DE DISTURBIOS DA VOZ

0 candidato é inicialmente avaliado por médico perito, que
ao detectar qualquer alteragdo na qualidade vocal solicitara
avaliacdo (triagem) fonoaudioldgica.

Confirmado o distirbio da voz o candidato serd encami-
nhado para avaliagdo Otorrinolaringoldgica e fonoaudiolégica
completa. O candidato sera reavaliado num aspecto amplo
visando a qualificacdo e a quantificacdo das alteracdes encon-
tradas em sua qualidade vocal. Em caso de necessidade sera
solicitado exame complementar.

A aptiddo ficara a critério da deciséo conjunta do médico
otorrinolaringologista e fonoaudidlogo, apds discussao da
funcéo pretendida e alteracdo encontrada. Todos os candidatos
com distdrbios na voz serdo orientados para tratamento.

OBSERVACOES: Sao consideradas funcdes de risco aque-
las em que ha uso constante da voz: Professor, Coordenador
Pedagdgico e Agente de Apoio (Telefonista). Sdo exames com-
plementares: Nasofibrolaringoscopia, audiometria e avaliacao
aclstica de voz.

PORTADORES DE ALTERACOES AUDITIVAS

0 candidato é inicialmente avaliado por médico perito. Sdo
considerados, em Otorrinolaringologia, os critérios abaixo para
avaliar candidatos a fungdes que exigem boa acuidade auditiva
e que estejam expostos ao fator de risco-ruido. As funcdes em
questdo sdo: Guarda Civil Metropolitano, Agentes de Apoio
(Motorista, Operador de Maquinas, Agente de Controle de
Zoonoses e Telefonista), Servidores do SAMU, Professores de
Educacdo Fisica e outros.

1. Perdas auditivas condutivas ou mistas:

Otoesclerose - Inapto

Sequela de Otite Média ate 40 db - Apto conforme avalia-
¢do especializada em DESS.

Acima de 40 db - Inapto para qualquer fungdo uni ou
bilateral

2. Perdas auditivas neurossensoriais:

PAIR (perda auditiva induzida pelo ruido):

Merluzzi 1 uni ou bilateral, Merluzzi 2 unilateral - Apto

Merluzzi 2 bilateral, Merluzzi 3,4,5,6 ou bilateral - Inapto

Nao PAIR:

Neurosensorial leve (até 40db), uni ou bilateral nas frequ-
éncias de 500 a 3000 Hz. - APTO

Neurosensorial menor ou igual a 40db nas frequéncias de
4000Hz, 6000Hz, 8000Hz ou isoladas, sendo normal de 500Hz
a 2000Hz. - APTO

Neurosensorial maior que 40 db nas frequéncias de 500Hz
a 8000Hz. - INAPTO

Anacusia unilateral, mesmo que haja normalidade contra-
lateral - INAPTO

Doenca de Meniére - INAPTO

Exames complementares que poderdo ser solicitados: Au-
diometria tonal limiar/ vocal, Imitanciometria, Audiometria de
Respostas Elétricas de Tronco Cerebral (BERA), Emissdes Oto-
Actsticas e outros.

3. Deficiéncia Auditiva:

Legislacdo Federal do Decreto n® 5296 de 2 de dezembro
de 2004 que regulamenta as Leis n° 10.048 de 8 de novembro
de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica e n° 10.098 de 19 de dezembro de 2000:

-deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (db) ou mais aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz.

OBSERVACOES: Pelos Critérios Epidemiolégicos e Profissio-
graficos sdo considerados grupos ou funcées de risco relacio-
nados a disturbios otorrinolaringolégicos: Guarda Civil Metro-
politano, Agentes de Apoio (Motorista, Operador de Maquinas,
Agente de Controle de Zoonoses e Telefonista), Servidores do
SAMU, Professores de Educagdo Fisica, além de toda e qualquer
funcdo que exija, para o bom desempenho, plena acuidade
auditiva. O candidato sera orientado, em todos os casos, sobre
a necessidade do tratamento.
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ANEXO VIIIl - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTOS
PREVISTAS
27.08.2015 Publicacéo do Edital de Abertura de Inscri¢des.

01 a 29.09.2015 Periodo de Inscricées (ampla concorréncia, como deficiente e

como cotista (cota racial)).

Prazo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

Data limite para envio de documentacdo para solicitagdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Data limite para envio ou entrega de documentacdo para
participacdo como candidato portador de deficiéncia(s).

Data limite para envio da auto declaracdo para participar da
cota racial (negro, negra ou afrodescendente).

Divulgacédo da analise dos pedidos de isengcdo do pagamento
da taxa de inscrigéo.

Prazo de recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo
do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Publicacdo da andlise de recurso contra o indeferimento do
pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

Envio, pelos Correios, da documentacdo para a prova de
titulos.

Publicacao:

- das inscrigOes deferidas e indeferidas (ampla concorréncia);

- do deferimento ou indeferimento das inscricbes como
deficiente, das condi¢cdes especiais, para realizagdo das
provas;

- das inscricbes como participante da cota racial

Prazo de recurso contra:

- o indeferimento ou nado efetivacdo da inscricdo (ampla
concorréncia);

- 0 indeferimento da inscricio como deficiente e/ou das
condi¢cBes especiais, para realizacao das provas;

- o indeferimento da inscricdo como participante da cota racial.
Publicacéo:

- da andlise dos recursos contra o indeferimento ou néo
efetivacéo da inscricdo (ampla concorréncia);

- da andlise dos recursos contra o indeferimento da inscri¢céo
como deficiente e/ou das condi¢cbes especiais para realizagcéo
das provas e como participante da cota racial;

- da convocacao para realizacdo das provas (objetiva e
dissertativa).

Aplicacao das provas (objetiva e dissertativa).

Recurso contra a aplicacao das provas.

Disponibilizar os cadernos das provas (objetiva e dissertativa),
as 9 horas.

Publicacéo do gabarito da prova objetiva.
Prazo de recurso contra o gabarito.

01 a 03.09.2015

04.09.2015

29.09.2015

19.09.2015

21 e 22.09.2015

26.09.2015

01 a 07.10.2015

17.10.2015

19 e 20.10.2015

A definir

08.11.2015
09.11.2015
10.11.2015

11.11.2015
12 e 13.11.2015

A definir Publicacao:

- analise dos recursos contra a aplicacdo das provas objetiva e
dissertativa;

- andlise dos recursos contra o gabarito;

- resultado da prova objetiva;

- resultado da prova dissertativa;

- pontuagao da prova de titulos.

Prazo de recurso contra o resultado das provas objetiva,
dissertativa e de titulos.

Publicacao:

- analise dos recursos contra o resultado das provas objetiva,
dissertativa e de titulos;

02 dias Uteis apos
a publicacao
A definir

- da classificagao prévia.
Prazo de recurso contra a classificagdo prévia.

02 dias uteis ap6s
a publicacéo
A definir

Publicacao:
- andlise dos recursos contra a classificagao prévia;
- publicacao da classificagao final/definitiva.

REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORREGCAO NO DOC DE 27/08/2015.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS — CONAE 2

CONCURSO DE ACESSO N° 02/2015 PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE DIRETOR DE ESCOLA E SUPERVISOR ESCOLAR

EDITAL N° 02/2015 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Secretaria Municipal da Educacdo, nos termos da Lei n° 8.989, de 29.10.1979, da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1.992, da
Lei n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, da Lei n° 12.396, de 02 de julho de 1997, da Lei n® 13.168, de 06 de julho de 2001, da
Lei n° 13.398, de 31.07.2002, da Lei n° 13.757, de 16 de janeiro de 2004, da Lei n° 13.758, de 16.01.2004, da Lei n° 14.660, de 26
de dezembro de 2007 e da Lei n° 14.715, de 08 de abril de 2008, da Lei n° 15.939, de 23.12.2013, FAZ SABER que realizara Concur-
so de Acesso para provimento de cargos vagos da Classe dos Gestores Educacionais — Diretor de Escola — QPE-17 e Supervisor Es-
colar — QPE-18 da Carreira do Magistério Municipal, conforme autorizacao do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Sao
Paulo no processo 2015.0.085.705-6, que sera regido pelas presentes Instrucdes Especiais e Anexos, partes integrantes deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso de Acesso realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulis-
ta — "Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. 0 Concurso de Acesso destina-se ao provimento em carater efetivo, dos cargos vagos da classe dos Gestores Educacionais.

1.3. Os cargos, os pré-requisitos, nimero de cargos vagos e remuneracao inicial sdo os estabelecidos a sequir:

Pré-requisitos Ne de Remuneragsio
Cargo Cargos Inicial
(a serem comprovados no ato da posse) Vagos nicia
- Licenciatura Plena em Pedagogia; ou
- Pés-graduacéo stricto sensu em Educacgédo; ou
Diretor de |- P6s-graduacéo lato sensu em Educagéo, de no
Escola minimo 800 horas, nos termos da deliberagéo 158 RS 4.465,43
CEE n° 26/02 e deliberagdo CEE n° 53/05; e
- Experiéncia minima de 3 (trés) anos no
Magistério.
- Licenciatura Plena em Pedagogia; ou
- Pés-graduacéo stricto sensu em Educagéo; ou
. - Pés-graduacéo lato sensu em Educacéo, de no
EUDGIVV'sor minimo 800 horas, nos termos da deliberagéo 50 R$ 4.755.61
scolar - 1CEE n° 26/02 e deliberacio CEE n° 53/05; e
- Experiéncia minima de 6 (seis) anos no
Magistério, sendo 3 (trés) anos em
cargos/fungdes de gestao educacional.
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