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5. Não estar incurso na condição de acumulação ilícita de 
cargos públicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-
dicina de São Paulo – CRM/SP;

8. Residência Médica completa em Cardiologia e/ou Título 
de Especialista em Cardiologia.

9. Não ter sido demitido por justa causa na Administração 
Indireta, demitido a bem do serviço público na Administração 
Direta e/ou reprovado no período de experiência na contrata-
ção regida pela Consolidação das Leis Trabalhistas nesta, ou 
em qualquer outra Autarquia do Município de São Paulo, nos 
últimos dois anos;

10. Estar ciente que será submetido a exame médico no 
momento da contratação;

11. A inscrição do candidato implicará na tácita e integral 
aceitação das condições estabelecidas no presente Comuni-
cado.

12. A inexatidão de afirmativas e ou irregularidades dos 
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer 
tempo, em especial na ocasião da assinatura do contrato, 
implicará na nulidade da inscrição e dos atos dela decorrentes, 
sem prejuízos da adoção de medidas de ordem administrativa 
ou judicial.

13. Para inscrever-se o interessado deverá apresentar:
a) Currículo;
b) Residência Médica completa em Cardiologia e/ou Título 

de Especialista em Cardiologia;
14. Por ocasião da assinatura do contrato, o candidato 

deverá apresentar todos os documentos exigidos pelo Hospital 
do Servidor Público Municipal, sob pena de ser eliminado do 
processo seletivo.

II – DAS FORMAS DE AVALIAÇÃO DO CURRÍCULO E 
ENTREVISTA

1. O processo seletivo dos candidatos consistirá em análise 
do Currículo Vitae e entrevista com o Diretor do DAS – Depar-
tamento de Atenção à Saúde ou quem ele designar, sob coorde-
nação da Comissão de Concursos.

2. A avaliação da experiência profissional na especialidade 
será pontuada na seguinte conformidade: 0,5 ponto por semes-
tre, que deverá ser comprovada através de registro em Carteira 
de Trabalho e Previdência Social – CTPS ou declaração em papel 
timbrado com firma reconhecida ou Certidão de Tempo de Ser-
viço expedida por órgão competente (original e cópia).

3. Não serão aceitos protocolos de documentos, devendo 
ser apresentados em cópias reprográficas autenticadas ou 
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo receptor.

4. Ocorrendo empate na classificação, serão utilizados os 
seguintes critérios, pela ordem, para desempate:

a) Maior idade;
b) Maior número de filhos menores de 18 anos.
5. Para fins de Avaliação da Entrevista serão observa-

dos os seguintes aspectos: 
a) Experiência e interesse compatível com o perfil da 

Unidade e;
b) Disponibilidade de horário para trabalhar compatível 

com as necessidades da Instituição e a respectiva Unidade.
OBSERVAÇÕES:
a) O tempo de experiência profissional concomitantes, não 

serão considerados.
b) É de exclusiva responsabilidade do candidato a apre-

sentação e comprovação dos títulos, inclusive na hipótese de 
se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquivados 
em Orgãos Públicos.

c) A avaliação do tempo de serviço na função de médico, 
na especialidade, terá caráter classificatório.

d) Todos os documentos não retirados no prazo de 120 
dias, contados à partir da homologação do Processo Seletivo, 
serão inutilizados.

III – BANCA EXAMINADORA
1. O Processo Seletivo através de Currículos ficará a cargo 

da Banca Examinadora constituida pela Coordenadora de Se-
ção de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salários e Acesso), do 
Departamento Técnico de Gestão de Talentos com a Assessoria 
da Gerência Técnica de Prática Assistencial do Departamento 
Técnico de Atenção à Saúde.

IV – DA CONTRATAÇÃO
1. A contratação obedecerá rigorosamente a classificação 

obtida pelo candidato que será integrante da lista final de 
classificação.

1.1. A convocação para a formalização de sua contratação 
será feita através do Diário Oficial da Cidade de São Paulo.

1.2. Fica facultado ao HSPM, em caráter supletivo, o envio 
de telegrama de convocação para formalização da contratação, 
sendo de inteira responsabilidade do candidato aprovado 
acompanhar a publicação da convocação no Diário Oficial da 
Cidade de São Paulo, referentes ao Processo Seletivo. Será 
considerado desistente, o candidato que não comparecer ao 
HSPM, na data, horário e local determinados, munido de toda 
documentação.

2. A contratação do candidato decorrerá da assinatura de 
Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado (12 
meses), com o HSPM, o qual reger-se-á pelas prerrogativas 
constantes da Lei 10.793 de 21 de dezembro de 1989, não 
gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratação dos candidatos, ficará condicionada à 
classificação final no processo seletivo e à apresentação dos 
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (três) fotos 3x4 recentes;
3.2. Carteira de Trabalho e Previdência Social;
3.3 Cédula de Identidade;
3.4 Registro no Conselho de Classe/SP;
3.5 Comprovante de Inscrição no PIS/PASEP;
3.6. Comprovante de Inscrição no Cadastro de Pessoas 

Físicas – CPF;
3.7. Título de Eleitor e comprovante de votação da última 

eleição ou justificativa;
3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
3.9. Comprovante de Endereço (conta de água, telefone 

ou luz);
3.10 Comprovante de escolaridade;
3.11 Certidão de Casamento;
3.12 Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 

anos;
3.13 Certidão de Nascimento e Caderneta de Vacinação 

dos filhos menores de 06 anos;
3.14 Certidão de Nascimento e Frequência Escolar dos 

filhos maiores de 07 anos;
3.15 Termo de guarda e certidão de nascimento do filho 

menor que estiver sob tutela;
3.16 Comprovante de Declaração de Bens e Valores (Im-

posto de Renda);
3.17 Comprovante de Contribuição Sindical;
3.18 No caso de candidato estrangeiro ou cidadão por-

tuguês, estes deverão comprovar residência permanente no 
território brasileiro, cabendo ainda, ao estrangeiro apresentar:

-Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto permanente.
-Documentos de escolaridade convalidados pela autoridade 

educacional brasileira competente, devidamente traduzido 
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto 
42.803 de 28/01/2003.

4. Não será fornecido ao candidato qualquer documento 
comprobatório de classificação no processo seletivo, valendo 
para esse fim, a publicação da homologação.

 HOSPITAL DO SERVIDOR 
PÚBLICO MUNICIPAL
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 GESTÃO DE TALENTOS

 DEPARTAMENTO TÉCNICO DE GESTÃO DE 
TALENTOS – SERVIÇO ESPECIALIZADO EM SEGU-
RANÇA E MEDICINA DO TRABALHO - SESMT

Candidato considerado APTO no exame admissional na 
data de 26/08/2015 para função de Assistente Técnico de Saúde 
(Técnico de Enfermagem).
NOME DOCUMENTO
SANDRA APARECIDA GOMES DA SILVA 341516107
JACQUELINE DO NASCIMENTO 26328203X

TÍTULOS EXPEDIDOS – NOMEAÇÃO
NOMEANDO, nos termos dos artigos 10 (inciso I) e 15 

(Inciso II) da Lei 8989/79, C/C Artigo 41 da Constituição Federal 
de 1988, com a nova redação dada pelo Artigo 6º da Emenda 
Constitucional nº 19/98 e do estabelecido na Lei nº 11.410/93 
e Lei 16.122 de 15/01/2015, de acordo com o resultado final 
do concurso público realizado, consoante lista de classificação 
apresentada.

PROCESSO 2010-0.135.233-1
COD. 101– Agente de Apoio (Agente de Suporte de Infra 

Estrutura e Assistência - Copeiro)
INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO CODI-

GO
NOTA 
FINAL

CLASS.FINAL

287000126L ROCILDA DE SOUSA CAR-
VALHO

292621048 101 60,00 52

DOCUMENTOS:
Carteira de Identidade, CPF, Título de Eleitor e comprovan-

te que votou nas últimas eleições, PIS/PASEP, Certificado de 
Reservista quando do sexo masculino, Certidão de Casamento 
ou Certidão de Nascimento ou Averbação Judicial quando 
separado, Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 
anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva carteira de 
vacinação (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes, Declaração de 
Bens e Valores (original e xerox).

AGENTE DE APOIO (AGENTE DE SUPORTE DE INFRA 
ESTRUTURA E ASSISTÊNCIA -COPEIRO):Ensino Fundamental 
completo e 3 (três) meses de experiência na função de Copeiro.

DESPACHO DA SENHORA SUPERINTENDENTE DO 
HSPM:

A Superintendente do Hospital do Servidor Público Muni-
cipal, HOMOLOGA, o resultado final do Processo Seletivo para 
preenchimento de vagas na categoria profissional de Analista 
de Saúde - Médico na especialidade de Reumatologia.

A Superintendente do Hospital do Servidor Público Muni-
cipal convoca o candidato inscrito e classificado no Processo 
Seletivo para preenchimento de vagas na categoria profissional 
de Analista de Saúde - Médico na especialidade de Reumatolo-
gia, para comparecer no dia, horário e local abaixo relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 – fundos na Seção de Apoio 
Técnico Ingresso, Cargos, Salários e Acesso.

04/09/2015 às 14h
ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO (REUMATOLOGIA)
Total de Vagas: 01

NOME DOCUMENTO CLASS.
CAROLINA SILVA PASSOS CABRAL MOLETA 81066493 1

DOCUMENTOS:
Carteira de Trabalho e Previdência Social, Carteira de Iden-

tidade, CPF, Título de Eleitor e comprovante que votou nas 
últimas eleições, PIS/PASEP, Certificado de Reservista quando do 
sexo masculino, Certidão de Casamento ou Averbação Judicial 
quando separado, Certidão de Nascimento dos filhos menores 
de 14 anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva 
carteira de vacinação (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes, 
comprovante de Contribuição Sindical, Declaração de Bens e 
Valores (original e xerox).

ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO (REUMATOLOGIA): 
Possuir diploma de curso superior de medicina, outorgado 
por entidade oficial ou oficializada, possuir registro definitivo 
no Conselho Regional de Medicina de São Paulo – CRM/SP 
e Residência Médica completa e/ou Título de Especialista em 
Reumatologia.

O não comparecimento na data e horário estipulado 
implicará na eliminação dos classificados do Processo 
Seletivo.

HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO através de CURRÍCULO para PRE-

ENCHIMENTO de VAGAS na CATEGORIA PROFISSIONAL DE 
ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO para especialidade de CAR-
DIOLOGIA.

A Superintendente do Hospital do Servidor Público Munici-
pal – HSPM, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 
1º, inciso VI e artigo 14 da Lei nº 10.793/89, regulamentado 
pelo Decreto nº 32.908/92, Emenda à Lei Orgânica do Município 
de São Paulo e Lei nº 13.261/01.

CONSIDERANDO:
- A necessidade de prover em caráter emergencial e tem-

porário o quadro de profissionais para a Categoria Profissional 
de Analista de Saúde - Médico na especialidade de Cardiologia;

- A urgência e inadiabilidade de atendimento da prestação 
de serviços de saúde aos usuários;

- As disposições contidas nos artigos 1º, inciso VI e ar-
tigo 14 da Lei nº 10793/89, regulamentada pelo Decreto nº 
32908/92, Emenda à Lei Orgânica do Município de São Paulo 
e Lei nº 13261/01;

- E, considerando o esgotamento das convocações dos can-
didatos habilitados no concurso público para provimento das 
vagas na categoria profissional de Analista de Saúde - Médico 
na especialidade de Cardiologia, realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:
1 – Estarão abertas as inscrições para candidatos a con-

tratação emergencial , por 12 (doze) meses, para a função de 
Analista de Saúde - Médico na especialidade de Cardiologia.

Período de Inscrição: 02, 03, 04, 08 de setembro de 2015.
Horário: das 8h30 às 15h30,
Local: Seção de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salários e 

Acesso) do Departamento Técnico de Gestão de Talentos,
Endereço: Rua Castro Alves nº 151, fundos – Aclimação – 

São Paulo.
2. A inscrição será efetuada pelo interessado ou procurador 

devidamente habilitado, GRATUITAMENTE, mediante o preen-
chimento de formulário padronizado – Ficha de Inscrição.

3. Número de vagas: 01 (uma).
4. Os candidatos contratados ficarão sujeitos à remunera-

ção correspondente ao padrão inicial da carreira de Médico e 
a Jornada de Trabalho de 20 (vinte) horas semanais, a critério 
da Administração;

4.1. Remuneração: J 20: R$ 5.499,09
I – SÃO CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO:
1. Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro deverá 

comprovar a situação regular e permanente no território nacio-
nal, nos termos e atendidas as exigências contidas na legislação 
federal pertinente;

2. Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na 
data do encerramento das inscrições;

3. Estar em dia com as obrigações eleitorais;
4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Serviço 

Militar;

Tabela  II - Anexa ao Edital dos Concursos de Remoção/2015 
Tabela de Títulos e Tempo de Serviço 
Concurso de Remoção 02  
Especificação do Título limite Pontos Documentos comprobatórios 
A)Ensino Médio completo concluído até 
31/12/2014   

1 3,00 Certificado de conclusão e 
Histórico Escolar expedido por 
instituições devidamente 
reconhecidas pelos órgãos oficiais 

B)Ensino Fundamental completo 
concluído até 31/12/2014  (quando não 
pontuado o título referente ao item "A"). 

1 2,00 idem 

C)Cursos/Treinamentos ligados à área de 
atuação do candidato, realizados no 
período de 01/01/2013 a 31/12/2014, com 
duração de:  
* + de 20 horas 
* de 10 a 19 horas 

2
2

0,40 
0,30 

Certificado de conclusão expedido 
por órgãos oficiais ou instituições 
legalmente reconhecidas, contendo 
as informações necessárias à 
pontuação 

D)Participação em eventos que levem ao 
aprimoramento / atualização profissional, 
realizados no período de 01/01/13 a 
31/12/14, com duração mínima de 10 
horas.  

2 0,30 Certificado de participação que 
expresse claramente o período de 
realização e a carga horária 

E)Tempo de efetivo exercício em cargos 
ou funções da PMSP até 31/07/2015  

 0,20 
por mês 

Não há necessidade de 
comprovação 

Observações:
1)Serão considerados para fins de pontuação das letras "A" a "D", os títulos validados e cadastrados no Sistema EOL, confor-

me estabelecido no Comunicado nº 42/2009, publicado no DOC de 04/02/2009 e protocolados na CCT até 08/9/2015.
2) Não serão computados para fins de pontuação, títulos encaminhados à CCT após 08/9/2015, via DRE, seja qual for o motivo 

alegado.
3) Os pontos por tempo de efetivo exercício em cargos ou funções da PMSP referentes à letra "E" da Tabela de Títulos, serão 

atribuídos por SME com base nos dados disponíveis nos sistemas informatizados de SMG/DERH.

Tabela III - Anexa ao Edital dos Concursos de Remoção/2015 
Tabela de Títulos e Tempo de Serviço 
Concurso de Remoção 07 
Especificação do título Limite Pontos Documentos comprobatórios 
A)Curso de Licenciatura Plena, 
Bacharelado ou Titulado concluído até 
31/12/14 

1 4,00 Diploma registrado pelo órgão 
competente acompanhado do 
respectivo Histórico Escolar. 

B)Cursos de Pós-Graduação 
(Especialização – Lato Sensu), 
promovidos por Instituição de Ensino 
Superior, relacionados à área de atuação 
do candidato, concluídos até 31/12/14, 
com duração de 360 horas ou mais. 

2 1,00 Certificado de Conclusão e 
Histórico Escolar que expresse o 
conteúdo do curso e a carga 
horária. 

C)Cursos promovidos por Instituição de 
Ensino Superior, relacionados à área de 
atuação do candidato, realizados no 
período de 01/01/13 a 31/12/14, com 
duração de 30 a 359 horas . 

2 0,40 Certificado de Conclusão que 
expresse claramente a temática 
do curso, período de realização e 
a carga horária. 

D)Cursos/Treinamentos promovidos por 
órgão oficial ou instituição legalmente 
constituída, relacionados à área de 
atuação do candidato e realizados no 
período de 01/01/13 a 31/12/14, com a 
duração de: 
*40 horas ou mais 
*20 a 39 horas 
*15 a 19 horas 

2
2
2

0,30 
0,20 
0,10 

Certificado de Conclusão que 
expresse claramente o período de 
realização, carga horária e 
aproveitamento. 

E)Participação em Eventos (tais como: 
Congressos, Seminários, etc.) que levem 
ao aprimoramento/atualização 
profissional, realizados no período de 
01/01/13  a 31/12/14, com duração 
mínima de 10 horas  

2 0,10 Certificado de participação que 
expresse claramente a temática 
do evento, o período de realização 
e a carga horária. 

F)Tempo de efetivo exercício no cargo 
pelo qual estiver inscrito até 31/07/2015 

 0,40 por 
mês

Não há necessidade de 
comprovação. 

G)Tempo de efetivo exercício em 
cargo/função de Auxiliar Técnico de 
Educação I, Auxiliar Administrativo de 
Ensino, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar 
Técnico Administrativo, Inspetor de 
Alunos e/ou Secretário de Escola da 
PMSP, vacanciados e já vinculados, ao 
cargo objeto da inscrição, desde que não 
concomitante ou computado na letra "F" 

 0,20 por 
mês

Não há necessidade de 
comprovação. 

Observações:
1)Serão considerados para fins de pontuação das letras "A" a "E" os títulos validados e cadastrados no Sistema EOL, confor-

me o estabelecido no Comunicado n º 42/2009, publicado no DOC de 04/02/2009 e protocolados na CCT até 08/9/2015.
2)Não serão computados para fins de pontuação:
a) títulos encaminhados à CCT após 08/9/2015 via Diretoria Regional de Educação, seja qual for o motivo alegado;
b) regência de cursos, palestras isoladas ou participação em reuniões;
c) Programas Especiais de Formação Pedagógica estruturada nos termos da Resolução 02/97 do CNE;
d) cursos sequenciais.
3)Os pontos por tempo de efetivo exercício em cargos/funções referentes às letras "F" e "G" da Tabela de Títulos, serão atribu-

ídos por SME com base nos dados disponíveis nos sistemas informatizados de SEMPLA/DERH.

Tabela IV - Anexa ao Edital dos Concursos de Remoção/ 2015 
Tabela de Títulos e Tempo de Serviço 
Concurso 74 
Especificação do título Limite Pontos Documentos comprobatórios 
A)Título de Doutor em área da Educação ou 
Ciências Humanas e Sociais, obtido até 
31/12/2014 

1 7,00 Diploma e respectivo Histórico 
Escolar. 

B)Título de Mestre em área da Educação ou 
Ciências Humanas e Sociais, obtido até 
31/12/2014 

1 6,00 Diploma e respectivo Histórico 
Escolar 

C)Cursos de Pós-Graduação (Especialização 
– Lato Sensu), promovidos por Instituição de 
Ensino Superior, relacionados à área de 
atuação do candidato, concluídos até 
31/12/2014, com duração de 360 horas ou 
mais.   

2 1,00 Certificado de Conclusão e 
Histórico Escolar que expresse o 
conteúdo do curso e a carga 
horária 

D)Cursos promovidos por Instituição de 
Ensino Superior, relacionados à área de 
atuação do candidato, realizados no período 
de 01/01/2013 a 31/12/2014, com duração de 
30 a 359 horas  

2 0,40 Certificado de Conclusão que 
expresse claramente a temática 
do curso, período de realização e 
a carga horária 

E)Tempo de efetivo exercício no cargo pelo 
qual estiver inscrito até 31/07/2015 

 0,40 por 
mês

Não há necessidade de 
comprovação 

F)Tempo de efetivo exercício em outros 
cargos/funções da Administração Municipal 
de São Paulo, vacanciados e já vinculados, 
ao cargo objeto da inscrição, desde que não 
concomitante ou computado na letra "E" 

 0,20 por 
mês

Não há necessidade de 
comprovação 

Observações:
1)Serão considerados para fins de pontuação das letras "A" a "D", os títulos validados e cadastrados no Sistema EOL, confor-

me o estabelecido no Comunicado nº 42/2009, publicado no DOC de 04/02/2009 e protocolados na CCT até 08//9/2015.
2)Não serão computados para fins de pontuação, títulos encaminhados à CCT após 08/9/2015 via Diretoria Regional de Educa-

ção, seja qual for o motivo alegado.
3)Os pontos por tempo de efetivo exercício em cargos/funções referentes às letras "E" e “F” da Tabela de Títulos, serão atribu-

ídos por SME com base nos dados disponíveis nos sistemas informatizados de SMG/DERH.
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