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- elaborar o plano de trabalho da Supervisao Escolar indi-
cando metas, estratégias de acompanhamento e avaliacdo das
U.E, com vistas a analisar os impactos da politica educacional
na melhoria das aprendizagens dos alunos e das condicdes de
trabalho da Equipe Técnica e Docente da U.E.;

- orientar, acompanhar e avaliar a implementac&o do Proje-
to Pedagdgico das unidades educacionais;

- apoiar a gestdo nas unidades educacionais indicando
possibilidades e necessidades para 6rgéos centrais DRE/SME;

- acompanhar e avaliar juntamente com a comunidade
educativa os impactos da formagao continuada na melhoria das
aprendizagens dos alunos e da acdo docente;

- acompanhar e avaliar o desenvolvimento da proposta
pedagdgica e os indicadores de aprendizagem das avaliagdes
internas e externas com vistas as aprendizagens e ao desenvol-
vimento dos alunos;

- orientar e acompanhar a implementacdo da avaliacao
institucional das unidades da rede municipal de ensino, face
as diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

- diligenciar para que a demanda educacional seja atendi-
da, de acordo com as determinagdes legais;

- analisar os indicadores de desempenho das unidades edu-
cacionais e da Diretoria Regional de Educacao, buscando alter-
nativas para a solucdo dos problemas especificos de cada nivel/
etapa e modalidade de ensino, propostas para melhoria dos
processos de ensino e aprendizagem e da gestdo das unidades
educacionais e da Diretoria Regional de Educacao;

- acompanhar o funcionamento das unidades educacionais,
construindo cronograma de encontros regulares com as mes-
mas, buscando, em parceria com a comunidade educativa, as
formas mais adequadas de aprimoramento do trabalho pedagé-
gico e a consolidacdo da identidade da instituicao.

ANEXO Il - CODIGOS DE REGIAO DE REALIZAGCAO DA
PROVA

Codigos Regides da Cidade de S&o Paulo para Realizacdo
das Provas
1 Regiao Norte
2 Regido Sul
3 Regido Leste
4 Regido Oeste
5 Regido Central
ANEXO 11l - REQUERIMENTO DE USO DO “NOME
SOCIAL"

Nos termos de artigo 2°, “caput”, do Decreto n°
51.180, de 14 de janeiro de 2010, eu,

(nome civil do interessado), portador de Cédula de Identi-

dade n° e CPF n°

, inscrito no Concurso de Acesso para

o cargo de solicito
a inclusdo e uso do meu nome social (

) (indicacao

do nome social), nos registros municipais relativos aos servicos
publicos prestados por esse 6rgao ou unidade.
Sao Paulo,

Assinatura do Candidato

ANEXO IV — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS para os cargos de DIRETOR DE
ESCOLA e SUPERVISOR ESCOLAR
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Disponivel em: http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/
Files/9718.pdf

Legislacdo Federal e Normas

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.

Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e déa outras providéncias.
Artigos 53 a 59 e 136 a 137.

Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Dire-
trizes e Bases da Educacdo Nacional.

Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.°
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacao na-
cional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obri-
gatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira"“, e
da outras providéncias.

Lei Federal n.° 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redacao do
art. 26, § 3° e do art. 92 da Lei n.° 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei n.°
9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para incluir no cur-
riculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
"Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
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de 14/09/10, que institui a politica de atendimento de Educagéo
Especial do Programa INCLUI, no ambito da Secretaria Munici-
pal de Educacdo de Séo Paulo.

Portaria n.° 2.963/13 — Organiza o quadro de Auxiliares
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nistrativa, Ampliacdo e Fortalecimento da Rede Municipal de
Ensino — Mais Educacéo S&o Paulo.
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REVISTA MAGISTERIO 2 — A aula expandida. n. 2. S&o Pau-
lo: SME/DOT, 2014. Disponivel em: http:/portalsme.prefeitura.
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ANEXO V - COMUNICADO COGEP - GAB 005/2014,
PUBLICADO NO DOC DE 20.12.2014

Em ateng&o ao principio da transparéncia, a Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas (COGEP) da Secretaria Municipal de Pla-
nejamento, Orcamento e Gestdo (SEMPLA) torna publico a atu-
alizacdo dos Protocolos Técnicos utilizados pelo Departamento
de Saude do Servidor (DESS) para: exames médicos periciais
de Ingresso, concessao de Licengas Médicas, caracterizagdo de
Acidente e Doenca do Trabalho, avaliacdo da Readaptacao Fun-
cional, avaliagdo na Aposentadoria por Invalidez, concesséo de
Isencdo de Imposto de Renda, Pensdo Mensal e Salario Familia.

CONSIDERANDO:

- Que o objetivo do exame médico-pericial de Ingresso é
avaliar a capacidade fisica e mental do candidato para exercer
as atividades para as quais esta se propondo, tendo em conta
os riscos inerentes a cada cargo e o prognostico de algumas pa-
tologias e estabelecer critérios Unicos para todos os candidatos;

- Que o objetivo das pericias médicas para licenca comum
e por acidente de trabalho é avaliar o servidor e conceder o
afastamento das suas fungGes pelo tempo necessario para que
recupere sua capacidade laboral, independente do periodo de
tratamento e/ou cura da patologia em questao;

- Que o objetivo das avaliacbes de readaptacdo funciona
€ restricdo do rol de atividades inerentes ao cargo/funcdo do
servidor;

- Que o objetivo das avaliagdes de aposentadoria é a verifi-
cacdo da incapacidade laborativa para o servico publico;

- Que o objetivo das avaliacdes para Pensdo mensal e
Salario familia é a verificagdo da incapacidade para o trabalho
antes do obito do servidor e antes da maioridade respectiva-
mente;

- Que o objetivo das avaliagbes para Isencdo de Imposto
de renda é o enquadramento da patologia apresentada nas leis
federais que regularizam o assunto;

Foram elaborados os protocolos pelos médicos do trabalho
e especialistas nas diversas areas do Departamento de Salde
do servidor, com base em documentos e publicacdes técnico-
cientificas atuais, bem como em dados epidemioldgicos do
Departamento.

Os parametros estabelecidos neste protocolo subsidiam o
perito na produgdo do respectivo laudo pela anélise especifica
de cada caso.

PROTOCOLOS PARA EXAMES MEDICO-PERICIAIS PARA
INGRESSO

Os protocolos técnicos a seguir referem-se as principais
patologias geradoras de inaptiddo nos exames médicos de
ingresso.

Considera-se que o objetivo do exame médico admissional
de ingresso é avaliar, no momento do exame, a capacidade
fisica e mental do candidato para exercer as atividades para as
quais esta se propondo, tendo em conta os riscos inerentes a
cada cargo e o prognéstico de algumas patologias apresenta-
das pelos candidatos.

Os critérios foram estabelecidos levando-se em conside-
ragdo a funcdo que o candidato pretende exercer e os dados
epidemioldgicos que apontaram patologias responsaveis por
licencas prolongadas, readaptacdes e aposentadoria precoce
por invalidez.

Importante salientar que o “Protocolo de Ingresso” podera
ser complementado por diretrizes especificas e soberanas, que
constem em editais de concurso para ingresso nos quadros
funcionais em seus diversos cargos dentro da Municipalidade
de Sao Paulo.

OBSERVACAO:

- Os candidatos portadores de necessidades especiais e
que tenham se inscrito dentro da cota de deficientes, terdo
suas deficiéncias caracterizadas através de exame médico
pericial especializado do DESS, conforme Lei do Deficiente
13.398/2002(que dispde sobre o acesso de pessoas portadoras
de deficiéncia a cargos e empregos publicos da Prefeitura do
Municipio de Séo Paulo);

- A compatibilidade da Deficiéncia Fisica (caracterizada
conforme os critérios descritos acima) com a fungéo/cargo plei-
teado, sera avaliada por uma “Comissdo de Compatibilidade”
designada pelo Secretario da Pasta responsavel pelo Concurso e
publicada em Diério Oficial da Cidade;

- 0 candidato que tiver sua deficiéncia compatibilizada com
a funcdo/cargo, sera submetido ao exame médico pericial de
ingresso para avaliacdo da sua condicdo de satde ndo relacio-
nada a deficiéncia;

- Séo consideradas fungdes de risco para alteracdes of-
talmoldgicas: GCM, Motorista ou Operador de maquinas de
grande porte, estes candidatos NAO poderdo ingressar pela Lei
do Deficiente Fisico (Visual) e também ndo poderao ser daltoni-
cos ou ambliopes.

EXAME MEDICO PERICIAL GERAL

0 candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que
apresentar:

a) cicatrizes e/ou deformidades diversas que levem a limita-
¢do funcional para a funcdo pleiteada;

b) tatuagens que afetem o decoro como agente pblico tais
como as que apresentem simbolos e/ou inscricdes alusivos a
Ideologias terroristas ou extremistas, contrarias as instituicbes
democraticas ou que preguem a violéncia e a criminalidade;
discriminacao ou preconceitos de raga, credo, sexo ou origem;
ideias ou atos libidinosos; ideias ou atos ofensivos as Institui-

¢bes oficiais que esteja (m) aplicada (s) em extensa area do
corpo ou na face;

¢) cirurgias que reduzam a capacidade fisica e vital para a
funcdo pleiteada;

d) doengas clinicas incuraveis ou progressivas, ou que
tenham deixado sequelas limitantes para fungao;

e) doengas infectocontagiosas em atividade e com limita-
¢ao ou risco para si no desempenho da fungéo;

f) doencas da pele ndo controladas ou néo tratadas: eri-
trodermia; purpura; pénfigo: todas as formas; tlcera de estase,
anémica, microangiopatica, arteriosclerética e neurotréfica;
colagenose - lupus eritematoso sistémico, dermatomiosite,
esclerodermia; micose profunda; Hanseniase;

g) processo hemorroidario para as fungdes de risco para
esta patologia, por exemplo motoristas;

h) o candidato ainda sera considerado INAPTO, nos casos
em que apresentar alteracdo em exame complementar que
represente qualquer condicdo incapacitante.

EXAME ORTOPEDICO

0 candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que
apresentar as alteragdes seguintes incompativeis com a fungdo
em especial nas funcdes de risco (Operador de maquinas de
grande porte, Guarda Civil Metropolitano, Professor de Educa-
cao Fisica):

a) perda de substancia 6ssea com reducdo da capacidade
motora;

b) instabilidades articulares tipo luxagdes recidivantes ou
habituais e instabilidades ligamentares isoladas ou generaliza-
das de qualquer etiologia;

¢) desvio de eixo fisiolégico do aparelho locomotor, como
sequelas de fraturas, cifoses superiores a 45 graus, escoliose
superior a 10 graus, espondilélise e espondilolistese de natu-
reza congénita ou adquirida, deformidade da cintura escapular,
do cotovelo, punho ou méo e dos dedos; discopatia da coluna
vertebral; caracterizadas por quadros élgicos prévios ou que
tenham requerido tratamento especializado e ou afastamento.

d) cirurgias prévias da coluna para fraturas, discopatia,
espondilolistese, infeccdo ou corregéo de desvios;

d) desvios do tornozelo e articulagdes subtalar, desvios das
articulagdes médio-tarsicas e do antepé;

e) pré-existéncia de cirurgia articular;

f) obliquidade pélvica com ou sem discrepancias de com-
plemento dos membros inferiores Genu Varum ou Valgum com
repercussao sobre o eixo fisioldgico corporal;

g) alteragbes congeénitas e sequelas de osteocondrites;

h) doenca infecciosa dssea e articular (osteomielite) ou se-
quelas que levem a redugdo significativa de mobilidade articu-
lar, da forca muscular e com alteracao de eixo que comprometa
a forca e a estabilidade das articulagdes; alteracdo ossea que
comprometa a forga e a estabilidade dos membros superiores
e inferiores; discopatia; fratura viciosamente consolidada; pseu-
doartrose; doenca inflamatdria e degenerativa osteo-articular;
artropatia de qualquer etiologia; tumor dsseo e muscular; dis-
turbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesées por
esforgos repetitivos.

EXAME NEUROLOGICO

0 candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que
apresentar as seguintes alteragdes incompativeis com a fungéo,
em especial as funcdes de risco (Operador de maquinas de
grande porte, Guarda Civil Metropolitano):

a) Alteragbes neurologicas, ou sequelas do tipo: paralisia
totais ou parciais, atrofias e distrofias musculares, perdas de
sensibilidade e epilepsia;

b) infeccdo do sistema nervoso central; doenga vascular do
cérebro e/ou da medula espinhal; sindrome pos-traumatismo
cranioencefalico, distirbio do desenvolvimento psicomotor;
doenca degenerativa e heredo-degenerativa; distrofia muscular
progressiva; doencas desmielinizantes.

EXAME PULMONAR

0 candidato podera ser considerado INAPTO nas funges
de risco (Operador de maquinas de grande porte, Guarda Civil
Metropolitano, Professor de Educacéo fisica) nos casos em que
apresentar: Distlrbio da fungdo pulmonar.

0 candidato deverd, no ato da pericia, apresentar os exa-
mes subsidiarios pertinentes a sua patologia.

0 perito podera solicitar mais exames que subsidiem sua
concluséo (Rx térax, provas de funcdo pulmonar, saturacao
de 02).

Nos casos duvidosos o candidato podera ser encami-
nhado para parecer de especialista.

EXAME CARDIOVASCULAR

0 candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que
apresentar:

a) Insuficiéncia cardiaca congestiva em Classe Funcional Il
ou IV da NYHA; e em classe funcional | e Il para fungdes que
exijam esforco fisico. Todos os candidatos com estes diagnos-
ticos deverdo ser avaliados por especialista em cardiologia do
DESS;

b) doenca coronariana ndo compativel com fungdes que
exijam esforco fisico, miocardiopatias, hipertenséo arterial sis-
témica (parametros abaixo), hipertensdo pulmonar; pericardite;

) cardiopatia congénita, (ressalvada a CIA, a CIV e a
PCA corrigidos cirurgicamente, e alteracdes da valvula adrtica
bicispide, que ndo promovam repercussdao hemodinamica);
valvulopatia adquirida, (ressalvado o prolapso de valvula mitral
com auséncia de repercussao funcional);

d) arritmia cardiaca: ressalvados os candidatos considera-
dos aptos pelo especialista do DESS;

e) Insuficiéncia venosa periférica — varizes (parametros
abaixo); linfedema; fistula artério-venosa; angiodisplasia; arte-
riopatia oclusiva cronica;

f) arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante,
arterites; arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apds
correcdo cirrgica; arteriopatia funcional - doenca de Reynaud,
acrocianose, distrofia simpatico-reflexa; sindrome do desfila-
deiro toracico.

Casos nao previstos acima terdo a conclusdo a crité-
rio médico pericial.

Hipertensao arterial sistémica

1. O candidato que no momento do exame admissional
apresentar Pressdo Arterial (PA) até 150 x 100 mmHg (inclusi-
ve), sem patologia associada, sera considerado APTO indepen-
dente da funggo.

2. 0 candidato que apresentar PA superior a 150 x 100
mmHg, serd classificado em uma das seguintes situagdes:

- Fungdo de risco e sem patologia associada — solicitar
exames:

Exames normais - APTO.

Exames alterados - Encaminhar para cardiologista, que
avaliara o tipo de alteracdo, podendo considerar APTO ou
INAPTO.

- Funcdo de risco e com patologia associada - INAPTO

- Outras fungGes e sem patologia associada — APTO.

- Outras fungdes e com patologia associada — SOLICITAR
EXAMES

Exames normais - APTO

Exames alterados - Encaminhar para cardiologista, que
avaliara o tipo de alteracdo, podendo considerar APTO ou
INAPTO.

1- O candidato que apresentar PA de 170 x 110 mmHg ou
acima desta medida, sera classificado em uma das seguintes
situages:

- Fungéo de risco, com ou sem patologia associada, sera
considerado INAPTO.

- Outras fungdes, patologia associada - INAPTO.

- Outras funcdes, sem patologia associada — Solicitar exa-
mes.

Exames normais - APTO

Exames alterados - Encaminhar para cardiologista, que
avaliara o tipo de alteracdo, podendo considerar APTO ou
INAPTO.

OBSERVACOES: Sdo consideradas funcdes de risco re-
lacionadas com alteracdes da pressao arterial: Guarda Civil
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