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b. do indeferimento e da omissao de inscri¢des e da lista
dos candidatos portadores de deficiéncia(s) e da reserva desti-
nada as cotas raciais dentro de 2 (dois) dias Uteis a contar do
dia seguinte ao da data de sua publicagéo no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo - DOC. No caso de recurso em pendéncia a
época da realizacdo das provas, o candidato participara condi-
cionalmente do Concurso;

c. da realizacdo das provas dentro de 1 (um) dia util a con-
tar do dia seguinte ao da data da suas realizacdes;

d. do gabarito e das questdes da prova objetiva dentro
de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia sequinte ao da data da
publicacdo do gabarito no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo-DOC;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova obje-
tiva, devera ser elaborado de forma individualizada, e admitir-
se-a um Unico recurso para cada questdo da prova, desde que
devidamente fundamentado, e a decisao sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

d.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) objetiva(s)
eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova.

d.3. No caso de provimento de recurso interposto, podera
haver alteragdo de nota e, consequentemente, do resultado de
habilitacdo/inabilitacao do candidato e da ordem classificatoria
inicialmente divulgada.

e. Da nota das provas objetiva e dissertativa, dos pontos
atribuidos aos Titulos e da classificagdo prévia dentro de 2
(dois) dias uteis a contar do dia seguinte ao da data das respec-
tivas publicagdes no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo-DOC.

f. Do resultado do exame médico especifico, para candidato
portador de deficiéncia, cabera recurso, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis contados do dia seguinte ao da sua publicacdo, dirigido ao
Diretor do Departamento de Satde do Servidor — DESS.

f1. Cabera recurso, da decisdo da comisséo multidisciplinar
especifica, apenas na hipotese de nao ter sido realizada a
avaliacdo pratica.

13.2. Quando da publicacdo do resultado das provas ob-
jetiva e dissertativa, serdo disponibilizados os espelhos da
folha definitiva de respostas e das respostas as questdes dis-
sertativas.

13.3. Para recorrer, o candidato deverd utilizar somente o
endereco eletrdnico www.vunesp.com.br, na pagina do Concur-
so Publico, seguindo as instrucdes ali contidas.

13.4. A decisdo do "deferimento” ou “indeferimento”
de recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicacdo no Diério Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC e
disponibilizada, como subsidio, no site www.vunesp.com.br,
apos o que nao caberdo recursos adicionais.

13.5. O recurso interposto da forma e dos prazos estipu-
lados neste Capitulo ndo sera conhecido, bem como néo sera
conhecido aquele que nao apresentar fundamentagéo e emba-
samento, ou aquele que ndo atender as instrucdes constantes
do link “Recursos” na pagina especifica do Concurso Publico.

13.6. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos
Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Edital.

13.7. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou
recurso de recurso.

13.8. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao
da anélise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou
alteracdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com
o gabarito oficial definitivo.

13.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para
os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

13.10. Somente serdo considerados os recursos interpostos
para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

13.11. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular anda-
mento do cronograma do Concurso Publico.

13.12. No caso de recurso em pendéncia a época da reali-
zacdo de algumas das etapas do Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

13.13. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b. que estejam em desacordo com as especificagdes conti-
das neste Capitulo;

c. cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo im-
pugnada;

d. sem fundamentagéo e/ou inconsistente ou incoerente;

e. encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes
sociais online”.

14. DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

14.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo con-
vocados pelo Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo — DOC para
procederem a escolha das vagas oferecidas, seguida rigorosa-
mente a ordem de classificagéo final.

14.2. A escolha do local de exercicio respeitara a ordem
de classificacdo dos candidatos na lista destinada as vagas da
ampla concorréncia.

14.3. Quando o candidato portador de deficiéncia(s) e da
cota racial constar também da lista de ampla concorréncia, com
classificagdo até o nimero de vagas disponiveis, serdo excluidos
das listas de candidatos portadores de deficiéncia(s) e da lista
de cota para a escolha de vaga e da nomeacao.

14.4. 0 dia, local e horario da sesséo de escolha de vagas
serdo publicados no Didrio Oficial da Cidade de S&o Paulo —
DOC, com o minimo de 2 (dois) dias Gteis de antecedéncia, oca-
sido em que serdo divulgados os Centros de Educacdo Infantil
em que existam vagas.

14.5. 0 candidato convocado que ndo comparecer para a
escolha de local de exercicio ndo sera nomeado, ficando elimi-
nado do concurso, nos termos do disposto no § 4°, do artigo
123, da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

14.6. Processada a escolha de vagas, pelo candidato ou
seu procurador, ndo serd permitida, sob qualquer pretexto, a
desisténcia ou nova escolha.

14.7. A escolha por procuracdo sera feita mediante entrega
do respectivo instrumento de mandato com firma reconhecida,
acompanhado de copias reprograficas do documento de identi-
dade do procurador e do candidato, que ficaréo retidas.

15. DA NOMEACAO E DA POSSE

15.1. A nomeagdo obedecerd, rigorosamente, a classifica-
¢do obtida pelo candidato nas listas de classificagdo, conforme
disposto no item 11.1. deste Edital e que serdo publicadas, no
Diério Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC e respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a
relacdo entre o niimero total de vagas e o niumero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros,
negras ou afrodescendentes.

15.2. A nomeacdo serd comunicada por correspondéncia
a ser enviada para o endereco informado pelo candidato na
Ficha de Inscricdo e publicagdo no Diério Oficial da Cidade de
Séo Paulo - DOC, sendo considerado desistente o candidato
que ndo comparecer ao local indicado, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos, contados da data da publicagdo da nomeagéo no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC.

15.3. Para a posse, o candidato devera ter idade minima
de 18 (dezoito) anos completos e entregar os seguintes docu-
mentos:

15.3.1. Cédula de Identidade-RG;

15.3.2. Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto per-
manente;

15.3.3. Carta de Igualdade de Direitos (se portugués);

15.3.4. Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas - CPF;

15.3.5. Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi ins-
crito);
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15.3.6. Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima eleicdo (2
turnos) ou quitagao eleitoral;

15.3.7. Certificado de Reservista ou Certificado de Alista-
mento Militar constando Dispensa (para candidatos com idade
inferior a 46 anos, do sexo masculino;

15.3.8. Duas fotos 3x4;

15.3.9. Certificado de Conclusao de Curso ou Diploma
do Curso Superior em Entidade Oficial ou oficializada, todos
acompanhados do respectivo Historico Escolar (com data de
Colagéo de Grau);

15.3.10. Comprovante de endereco residencial em nome do
nomeado, no Municipio de S&o Paulo ou Grande S&o Paulo ou
solicitagdo de autorizacao para residir fora do Municipio de S&o
Paulo nos termos do Decreto n° 16.644, de 02 de maio de 1980;

15.3.11. Atestado de Antecedentes Criminais, a ser solici-
tado junto a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Séo
Paulo, por intermédio de qualquer um de seus Orgaos;

15.3.12. Por ocasido da formalizagdo da Posse e verificagdo
dos documentos comprobatdrios do requisito a que se refere
o item 1.7. do Capitulo 1, serdo observados os Comunicados
ndmeros 1.342 e 1.343/2009 publicados no DOC de 03.07.2009
assim como a Determinacdo publicada na mesma data no
Oficio n® 163/2009;

15.3.13. Laudo Médico de "APTO" expedido pelo Departa-
mento de Salde do Servidor- DESS, da Secretaria Municipal de
Gestao - SMG;

15.3.13.1. O exame médico pericial de ingresso sera rea-
lizado por peritos do Departamento de Satde do Servidor da
PMSP e tera como critérios as diretrizes definidas no protocolo
de ingresso, conforme Comunicado COGEP — GAB 005/2014,
publicado em DOC de 20.12.2014, Anexo VII.

15.3.13.2. O candidato nomeado deverd, no dia e hora
marcados para a avalicdo médica oficial, apresentar:

a. documento de identidade (RG), ou outro que o identifi-
que com fotografia recente;

b. 0s seguintes exames médicos recentes (no maximo de 6
(seis) meses) relativos a:

b1. Exames laboratoriais: hemograma completo; glicemia
de jejum; PSA prostatico — para homens acima de 40 anos
de idade; TGOTGP- Gama GT; uréia e creatinina; urina tipo | e
urocultura se necessario;

b2. ECG (eletrocardiograma), com Laudo;

b3. Raio X de tdrax, com Laudo;

b4. Colposcopia e colpocitologia oncética (mulheres acima
de 25 anos ou com vida sexual ativa) — validade 360 dias para
mulheres até 50 anos e 180 dias para as acima de 50 anos;

b5. Laudo Mamografia e Ultrassonografia de mama, se
necessario — (mulheres a partir de 40 anos) — validade 360
dias para mulheres até 50 anos e 180 dias para as acima de
50 anos;

b6. Exame de Laringoscopia indireta ou Video Laringosco-
pia com foto;

b7. Audiometria Vocal e Tonal;

b8. RX de coluna cérvico toraco lombosacra com laudo e
de joelhos direito e esquerdo e quadris direito e esquerdo com
laudo para candidatos acima de 30 anos;

b9. USG de ombros direito e esquerdo e punhos direito e
esquerdo com laudos para candidatos acima de 30 anos.

15.3.13.3. Os candidatos com deficiéncia habilitados para
vagas reservadas, também deverdo cumprir o disposto no subi-
tem 15.3.13.2 e alineas deste Edital.

15.3.13.4. Os exames laboratoriais e complementares
constantes do subitem 15.3.13.2 e alineas deste Edital, serdo
realizados a expensas dos candidatos e servirdo como elemen-
tos subsidiarios & inspecao médica.

15.3.14. Os documentos escolares obtidos em instituicao
do exterior deverdo ser apresentados pelo candidato, devida-
mente traduzidos por tradutor juramentado, e convalidados por
parte de autoridade educacional brasileira competente até a
data do ato da posse.

15.4. Todos os documentos relacionados no item 15.3. des-
te Edital deverdo ser entregues em cdpias, em cdpias reprogra-
ficas frente e verso reprograficas acompanhadas dos originais
para serem vistadas no ato da posse ou em cdpias reprograficas
autenticadas.

15.4.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos rela-
cionados no item 15.3. deste Edital.

15.5. 0 candidato inscrito como deficiente sujeitar-se-a,
também, a exame médico especifico para comprovacdo da
deficiéncia e a avaliacdo para verificacdo da compatibilidade
da deficiéncia de que é portador com as atribuigdes do cargo.

15.5.1. No exame médico especifico, ndo sendo configu-
rada a deficiéncia declarada, o titulo de nomeacéo pela lista
especifica sera tornado insubsistente, voltando o candidato a
figurar apenas na lista geral de candidatos aprovados, obser-
vando-se a ordem de classificacdo desta.

15.5.2. No exame médico especifico sendo configurada
a deficiéncia declarada, e permanecendo ddvidas, quanto a
compatibilidade das atividades inerentes ao cargo, podera a
comissdo multidisciplinar especifica determinar a realizagdo de
avaliagdo pratica, com as adaptagdes que se fizerem necessa-
rias conforme a deficiéncia do candidato.

15.5.3. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacdo do
candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuices do cargo.

15.6. Na data da posse, o candidato devera obrigatoria-
mente preencher o Formulario de Declaracdo de Actimulo de
Cargos.

15.6.1. Estando o servidor em situagdo de acimulo, o mes-
mo sera analisado em consonancia com o disposto nos incisos
XVI e XVII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, na redacdo
que lhes foi conferida pela Emenda Constitucional n°® 19/1.998
(Reforma Administrativa), bem como o acimulo de proven-
tos com vencimentos na conformidade do § 10 desse artigo,
acrescentado pela Emenda Constitucional n° 20/98 (Reforma
Previdenciaria), observando-se, também, o Decreto Municipal
n°14.739/77.

15.6.2. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual
ou Municipal, devera ser apresentado documento que compro-
ve 0 motivo da demisséo, dispensa ou exoneragdo para verifica-
¢do de eventuais impedimentos do exercicio de cargo publico.

15.7. Apontada a existéncia de antecedentes criminais,
a Unidade encarregada da posse solicitard ao candidato a
entrega das certiddes de Antecedentes e de Execucdo Criminal.

15.8. Apds analise da documentagéo referida no item 15.3.
deste Edital, a posse devera ser liminarmente negada se verifi-
cada a condenagéo nos seguintes casos:

15.8.1. crimes contra a Administracdo Publica;

15.8.2. crimes contra a Fé Publica;

15.8.3. crimes contra o Patrimonio;

15.8.4. crimes previstos pelo artigo 5°, inciso XLII, da Cons-
tituicdo Federal e os definidos como hediondos pela Lei Federal
n° 8.072, de 25 de julho de 1990.

15.9. Quando a condenacédo decorrer de outros crimes
que ndo os acima especificados, os documentos trazidos pelo
candidato serdo examinados para afericdo de compatibilidade
entre a natureza do crime e o exercicio do cargo publico em
geral e, particularmente, com as atribuicdes especificadas do
cargo a ser provido.

15.9.1. Apurada a incompatibilidade, a posse sera negada.

15.10. Ao candidato servidor municipal, que, na data da
nomeacao, estiver incurso em procedimento administrativo,
aplicar-se-a o procedimento previsto na ON 01/1991 e ON
01/1993, ambas de SMA.

15.11. Na data da posse, o candidato devera obrigatoria-
mente preencher formuldrio de Declaracéo de Bens e Valores
nos termos dos artigos 1°, 2° e 3° do Decreto n° 53.929, de
21.05.2013.

documento
assinado
digitalmente

15.12. A Secretaria Municipal de Educacdo — SME, da Pre-
feitura do Municipio de S&o Paulo, no momento do recebimento
dos documentos para posse, preparara o Cartao de Autentica-
cao Digital — CAD, na seguinte conformidade:

a. afixara 1 (uma) foto 3X4 do candidato;

b. coletara a assinatura do candidato; e

c. procedera a autenticacdo digital do candidato.

15.13. A ndo apresentacdo dos documentos na conformi-
dade deste Edital impedira a formalizacdo do ato de posse e
eliminara o candidato do Concurso.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento
das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das condicdes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

16.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso
Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instrucbes constantes nas provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvi-
da na aplicagdo das provas.

16.3. A inexatiddo das informagGes e/ou irregularidades
e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo
a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

16.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, des-
crita no item 16.3. deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

16.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao
resultado das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal
for maior ou igual a cinco.

16.5. Cabera ao Senhor Secretario Municipal de Educacéo a
homologacao do resultado deste Concurso.

16.6. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois)
anos, contado da data da homologacéo de seus resultados,
prorrogavel por uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

16.7. O candidato devera manter atualizado seu endereco
residencial e eletronico, desde a inscri¢do até a publicacdo da
classificagdo definitiva, na Fundacao VUNESP e, apds esse peri-
odo, desde que aprovado, na Secretaria Municipal de Educacéo
- SME, sita na Av. Angélica, 2.606 - 3° andar - Higienopolis, Sao
Paulo — SP, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso nao seja
possivel a PMSP informa-lo da nomeagdo, por falta da citada
atualizagdo.

16.7.1. A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo - PMSP e a
Fundagdo VUNESP n&o se responsabilizam por eventuais prejui-
z0s ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alte-
racOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento aos quais digam respeito ou circuns-
tancia que sera mencionada por meio de Edital ou aviso a ser
publicado no Diario Oficial da Cidade de Sé&o Paulo - DOC.

16.9. A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo e a Fundacao
VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das
fases deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade
sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos
locais das provas.

16.10. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer
tempo, de quaisquer das condicoes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminacdo do Concurso.

16.11. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo obje-
to de avaliagdo da prova neste Concurso.

16.12. Toda a mencao a horario neste Edital e em outros
atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia — DF.

16.13. E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, os Editais,
Comunicados, Convocagdes, inclusive para os exames médicos
e demais publicacdes referente a este Concurso.

16.14. A aprovacdo e a classificacdo definitiva dos candi-
datos que extrapolarem o niimero de cargos vagos ofertados
neste Edital geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a nomeacao.

16.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em caréter
irrecorrivel, pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por meio
da Secretaria Municipal de Educagdo-SME, e pela Fundacao VU-
NESP, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao Co-
ordenadora do Planejamento e Execucdo do presente Concurso.

ANEXO | - CODIGO DE REGIAO DE REALIZACAO DAS
PROVAS

Codigos Regides da Cidade de S&o Paulo para Realizacdo
das Provas

1 Regido Norte

2 Regido Sul

3 Regido Leste

4 Regido Oeste

5 Regido Central

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO
“NOME SOCIAL"
Nos termos de artigo 2°, “caput”, do Decreto n® 51.180, de
14 de janeiro de 2010, eu,
(nome civil do interessado), portador
de Cédula de Identidade n° e CPF n°
, inscrito no Concurso Pablico 2015
para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL, solicito
a inclusdo e uso do meu nome social (
) (indicacdo do nome
social), nos registros municipais relativos aos servicos publicos
prestados por esse 6rgdo ou unidade.
Séo Paulo,

Assinatura do Candidato

ANEXO Il - DECLARA(;I\O DE COMPROVAQI:\O DE
RENDA FAMILIAR

Eu,

RG

, CPF

, DECLARO, para fins de isencao do pagamento do

valor da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO 2015 DE
INGRESSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROFES-
SOR DE EDUCACAO INFANTIL, que a composicio de minha
renda familiar corresponde ao discriminado no seguinte quadro:
RENDA FAMILIAR (composta por todos os membros da
familia residente sob o mesmo teto, incluindo a do requerente)

NOME COMPLETO GRAU DE PARENTESCO  DATA DE
NASCIMENTO REMUNERAGAO MENSAL EM R$
CPF

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminal-
mente, caso as informagées aqui prestadas ndo correspondam
a verdade.

Séo Paulo,

Assinatura do Candidato
ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARA(;AO DE QUE E
NEGRO OU NEGRA OU AFRODESCENDENTE

quinta-feira, 27 de agosto de 2015 as 03:25:29.

Eu,

. RG

, CPF
, DECLARQO, para fins de participacéo das
vagas destinadas as COTAS RACIAIS no Concurso Publico 2015
de Ingresso para Provimento de Cargos de Professor de Educa-
¢ao Infantil, que sou () negro, () negra ou () afrodescendente,
da cor preta ou parda, conforme as categorias estabelecidas
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipdtese de constatacdo de de-
claragdo falsa, serei eliminado do Concurso e, se houver sido
nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeacao e posse
no cargo, apés procedimento administrativo no qual me sera
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis, conforme previsto no § 2°, do Artigo 4°
do Decreto 54.949, de 21. De marco de 2014.

Sao Paulo,

Assinatura do Candidato
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