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CERTIFICACAO: Fardo jus ao certificado os participantes
que obtiverem a frequéncia e participacdo de 100% e realiza-
rem todas as atividades propostas no curso.

INSCRICOES: As inscricbes deverdo ser realizadas por meio
do endereco eletrdnico https://goo.gl/KhQMSN , entre os dias
18 a 21 de agosto até as 11 horas. O interessado devera aguar-
dar um e-mail de confirmagdo da inscri¢do. As vagas serdo pre-
enchidas obedecendo a ordem de preenchimento da inscricdo.

TOTAL DE VAGAS: 30 vagas por turma que serao distribui-
das da seguinte maneira: 27 vagas destinadas aos professores
em regéncia; 2 coordenadores pedagdgico e 1 vaga para super-
visor ou profissional de Educagdo das Diretorias de Orientagéo
Técnico Pedagégico.

DESDOBRAMENTOS DA ACAO FORMATIVA NA UNIDADE
DE EXERCICIO DO/A EDUCADOR/A: Aos educadores compete
a responsabilidade de contribuir e problematizar as praticas
educativas nas Unidades, fortalecendo a articulacdo no Projeto
Politico Pedagdgico.

AREA PROMOTORA / COORDENAGAO: DRE ITAQUERA/DOT-P

RESPONSAVEL: Ménica Maria Chaves de Souza R.F:580.873.1

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
SAO MIGUEL

COMISSAO DE AVALIACAO DE ACUMULO DE
CARGOS

RETIFICACAO DA PUBLICACAO DO D.0.C 26/08/2015
PAGINA 55

LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:
REG.FUNC.  NOME CONTROLE N®
1512945 LUPERCIO MARIO FRANCOSO 320654

0 actimulo de cargos pretendido atende as exigéncias legais.

RETIFICACAO DE PUBLICACAO LEIA-SE COMO

SEGUE E NAO COMO CONSTOU

DOC 30/07/2015 PAGINA 35
DIRETOR DE ESCOLA
REN Nome Dias/Exercicio Periodo
695.243.712 Raildo Vieira Lins 202015 17/08/2015
DOC 27/05/2015 PAGINA 35

Licenca Médica do Servidor — Recomendacéo do
HSPM

Concedido nos termos do Art. 143, da Lei n° 8.989, de
1979, na forma prevista no Decreto n° 55.290, de 2014, pror-
rogado pela portaria 07/2015-SEMPLA para o préprio Servidor.
EH. REN NOME Qte.Dias ~ Anpartir de
1677163 685.032.4/1 Eliete Rodrigues Nunes da Silva 02 21052015

LICENCA MEDICA DE CURTA DURACAO

Concedida nos termos da Lei 8989/79, Art. 138, modificada
pelo Decreto 46.113 de 21/07/05.

EH. REN NOME Qte.Dias  Anpartir de
DOC 07/08/2015  PAGINA 34
167117 612.971.412  Ana Paula Cameiro 01 04/082015
DOC 01/08/2015 PAGINA 61
1677172 63381511 Valeria Maria Velkis Bio 01 08072015
DOC 03/07/2015  PAGINA 48
1677126 685.937.211  Arlete Casar Ramos 01 30062015
DOC 04/08/2015  PAGINA 31
1677563 693.1103/1  Jusete Bonifazi Rodrigues 01 230072015
DOC 28/07/2015 PAGINA 49
1677171 749.702.411  Mara Lucia dos Santos Miguel 02 06/072015
DOC 06/08/2015  PAGINA 45
1677179 75343291 Cheila Alves da Silva 01 03/082015
DOC 18/08/2015 PAGINA 43
1677177 774422611 Vanessa Ramos da Silva 01 11/08/2015

COMUNICADO N°60 DE 7 DE AGOSTO DE 2015

O Diretor Regional de Educacdo da Diretoria Regional de
Educagéo Sao Miguel, no uso de suas atribuicdes legais, confor-
me o que lhe apresentou a Diretora da Diretoria de Programas
Especiais COMUNICA a realizagdo do CURSO — " Cultura Espor-
tiva no Territorio ”

JUSTIFICATIVA: Este curso pretende, a partir do Territrio,
discutir a Educacdo Fisica e o esporte na escola considerando:

- 0 estabelecido pelo Decreto n° 54.452, de 10/10/2013, re-
gulamentado pela Portaria n® 5930/13, que institui na Secretaria
Municipal de Educacao o Programa de Reorganizagdo Curricular
e Administrativa, Ampliagdo e Fortalecimento da Rede Municipal
de Ensino de Sao Paulo - “Mais Educacdo Séo Paulo”;

- a necessidade de promover espacos diferenciados de
discussao e formacdo continuada de educadores;

- a importancia da relagdo pedagogica como foco da agéo
educativa;

- a valorizagdo da cultura esportiva local como patrimdnio
da comunidade escolar.

OBJETIVOS: Refletir sobre a cultura esportiva na escola e na
comunidade a partir da concepcao da Educacdo Integral;

- Fortalecer a disciplina de Educacdo Fisica como compo-
nente curricular identificando novas metodologias e dindmicas;

- Desenvolver o potencial da disciplina para a incluséo social;

-Incentivar a democratizagdo do acesso aos equipamentos
esportivos publicos;

- Possibilitar a ampliagdo do acervo cultural e desenvolvi-
mento de valores e atitudes.

CONTEUDO:

1° Encontro - Tema: O Esporte no Territério

- Abertura oficial

- Histdrico e experiéncias;

- Incentivos para a pratica esportiva na perspectiva da
democratizagdo do acesso;

- Mapeamento dos potenciais esportivos no territorio.

2° Encontro — Tema: Cultura Esportiva

- Painel de recepgdo: fotos das aulas dos professores par-
ticipantes

- Apresentacdo: Cultura esportiva — como incentiva-la.

- Promover o Com - Tato, criar um ambiente colaborativo
capaz de alavancar resultados.

- Principios educacionais:

Aprender ? ampliacao do repertério cultural e educacional.

Conviver ? desenvolvimento de valores éticos e morais e
regras de convivéncia.

- Multiplicar ? formacdo de agentes multiplicadores de
conhecimentos e atitudes.

3° Encontro — Tema: Inclusdo comeca na escola; o esporte
como elemento de integragdo.

- Experiéncias de inclusao social.

- Possibilidades de Projetos desenvolvidos na escola e situ-
acoes favoraveis para a realizacdo da Inclusdo.

4° Encontro — Praticas esportivas no Territério

- Mesa de debates - Projetos de intervencdo social

Café colaborativo

METODOLOGIA: Atividades praticas e reflexivas, favore-
cendo o trabalho em equipe com dindmicas de grupo e acdes
articuladoras, enriquecidas com informagées mediadas. Explo-
racdo dos recursos. Utilizacdo de meios discursivos, narrativos e
visuais, textos, objetos e vivéncias das atividades.

PUBLICO ALVO: Professores de ensino fundamental Il e
médio - educacdo fisica, em exercicio preferencialmente na DRE
MP e POEIs (Professores Orientadores de Educagdo Integral )

NUmero de vagas: 60 vagas

Periodo de realizacao: de 02 a 23 de setembro de 2015

Caga Horaria: 12 horas

Cronograma: 02/09, 09/09, 16/09 e 23/09 das 19h as 22h

Local: Auditério da Diretoria Regional de Educacdo de Sao
Miguel — Avenida Nordestina, 747 — Vila Americana

Inscrigdes: enviar e-mail para walencar@prefeitura.sp.gov.
br, contendo a ficha de inscricdo enviada para a Unidade
Educacional, devidamente preenchida, até 27/08/2014 ou até o
preenchimento das vagas.

Avaliacao: a avaliagdo serd continua, baseada no atendi-
mento da frequéncia minima, na participagdo das atividades e
no desenvolvimento de situagGes de aprendizagem. O resultado
sera expresso pelos conceitos “NS” para néo satisfatorios e "'S"
para satisfatorio. A frequéncia sera de 100%.

CERTIFICAGAO: Fardo jus a certificado para fins de evo-
lucdo funcional, os participantes que obtiverem o conceito “S”
para Satisfatorio e frequéncia de 100%.

Regentes: Fundagéo Tide Setubal - Wellington de Oliveira
Alencar — RF 7348053/V2; Jaime Hermino de Almeida — RF
5126762/V3.

Area Promotora

Divisdo Técnica - Programas Especiais.

COMUNICADO N° 59 DE 03 DE AGOSTO DE
2015.

O Diretor Regional de Educacdo da Diretoria Regional de
Educacdo de Sao Miguel, no uso de suas atribuicdes legais, con-
forme o que lhe apresentou a Diretoria de Orientacdo Técnica
DOT-P, COMUNICA a realizacdo do Seminario “Politica, Cultura
e Diversidade”.

JUSTIFICATIVA:

No intuito de atender a demanda formativa concernentes
as questdes de identidade e diversidade cultural, a obrigatorie-
dade do ensino de histéria e cultura africana e afro-brasileira
conforme pautado pela Lei 10.639, de 2003, alterada pela Lei
11.645, de 2008, propomos a realizacdo do Seminario “Politica,
Cultura e Diversidade”, proporcionando aos participantes o
contato e a reflexdo sobre a histéria e cultura da Palestina,
assim como estabelecer relagdes com a formacao cultural do
povo imigrante na regido de Sdo Miguel e ainda construir ferra-
mentas que auxiliem o professor no conhecimento e valorizagao

da cultura afro-brasileira, e num sentido mais amplo, contribuir
na reflexdo sobre a constru¢do de um curriculo emancipador
que considere as diferentes culturas.

OBJETIVOS:

- Refletir sobre a formagéo da identidade cultural brasileira;

- Discutir e relacionar a politica mundial, a histdria, cultura
e os conflitos da Palestina e a presenca da comunidade islamica
em Sao Miguel;

- Relacionar o debate instaurado com as praticas educacio-
nais vigentes, bem como, pensar e construir praticas pedagé-
gicas alternativas das situacdes de discriminacao, preconceito
e racismo;

- Fornecer subsidios para o conhecimento e valorizacdo da
cultura afro-brasileira;

- Sensibilizar para uma educagéo voltada para diversidade.

CONTEUDOS:

"Didlogos com a Palestina”

“Laroye: O que ha na sincopa do samba”?

METODOLOGIA:

- Realizagdo de palestras, debates, performance teatral.

PUBLICO ALVO:Supervisor Escolar, Diretor de Escola, As-
sistente de Diretor de Escola, Assistente Técnico de Educacdo
I, Coordenador Pedagégico, Auxiliar Técnico de Educacdo,
Agente Escolar, Professor de Educacdo Infantil, Professor de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |, Professor de Ensino
Fundamental Il e Médio, Gestor de CEU, Coordenador de Acao
de Esportes e Lazer, Coordenador de A¢do Educacional, Coorde-
nador de Acao Cultural, Coordenador de Projetos, Coordenador
de Biblioteca.

CARGA HORARIA TOTAL: 8 horas

NUMERO DE VAGAS: 300

CRONOGRAMA: Dias 1 e 2 de setembro de 2015

HORARIO: das 19h s 23h

LOCAL: CEU Veredas — Rua Daniel Muller, n.° 347 — Chaca-
ra Dona Olivia — Sao Paulo.

INSCRIGOES:

As inscricOes serdo efetivadas pelo link: http:/goo.gl/forms/
XRQ2UkhVN

AVALIAGAO: O participante do Seminario sera avaliado
pela frequéncia no evento.

CERTIFICACAO: Considerando a afericdo da frequéncia
de 100%.

REGENTES:

Fabio José Bosco - RG 10.478.39-4 (Missdo brasileira de
ajuda humanitaria a Gaza)

Mario Luiz Ferrari Nunes - RG 14.948.035-0 (Grupo Pastiche)

Monica Fogaga - RG 16.153.428-4 (Grupo Pastiche)

AREA PROMOTORA:

DRE S&o Miguel/DOT-P

Diretora de Orientagdo Técnico-Pedagdgica: Vera Maria de
Souza, RF: 576.310.0/2

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
GUAIANASES

DESPACHO DO DIRETOR REGIONAL DE
EDUCACAO

INDENIZACAO

DEFIRO o pagamento de férias dos servidores abaixo, nos
termos da O.N. 0.02/94-SMA, republicada com texto final no
DOC de 01/07/2006, acrescido de 1/3:

476.784.5/2 — RITA PEREIRA DA SILVA - Beneficiario:
Fernando Pereira da Silva - 2015-0.196.251-1- relativo ao
exercicio de 2015 — 30 (trinta) dias. Face ao débito apurado as
fls.10, proceda-se a devida regularizagao.

517.588.7/2 — CLARICE FUKUOKA — 2015-0.196.255-4 —
relativo ao exercicio de 2015 — 30 (trinta) dias.

522.044.1/3 — ZOE AMARAL MATOS - 2015-0.219.750-9—
relativo ao exercicio de 2015 — 30 (trinta) dias. Face ao débito
apurado as fls.08, proceda-se a devida regularizacao.

530.288.9/2 — REGINA APARECIDA DE LIMA - 2015-
0.219.883-1 — relativo ao exercicios: 2013 — 15 (quinze) dias
restantes, 2014 — 30 (trinta) dias e 2015 — 30 (trinta) dias.

592.334.4/2 — NILSA BRUSCHI CAVALCANTI - 2015-
0.216.229-2 — relativo ao exercicio de 2015 — 20 (vinte) dias
restantes.

599.350.4/3 — CARLOS STRABELI - 2015-0.216.270-5—
relativo ao exercicio de 2014 — 20 (vinte) dias restantes. Face
ao débito apurado as fls.13, proceda-se a devida regularizagdo.

611.824.1/2 — NEIDE DE FATIMA BRITO — 2015-0.216.282-
9 - relativo ao exercicio de 2015 — 15 (quinze) dias restantes.

653.933.5/1 — JAIR CARLOS COSTA - 2015-0.196.242-2 —
relativo ao exercicio de 2015 — 30 (trinta) dias.

801.359.4/1 — KARLA DE MIRANDA LAGRIMANTE - 2015-
0.216.258-6— relativo ao exercicio de 2014 — 30 (trinta) dias.

Face ao débito apurado as fls.10, proceda-se a devida regula-
rizagao.

DEFIRO o pagamento de férias do servidor abaixo, de
acordo com o Despacho exarado no PA 38.005.785.92*29,
acrescido de 1/3:

800.669.5/2 — GETULIO GOMES DE CARVALHO SA - 2015-
0.216.184-9 — relativo ao exercicio de 2015 — 30 (trinta) dias.

816.211.5/1 — ROBERTA LIMA PEREIRA — 2015-0.216.216-
0 — relativo ao exercicio de 2015 — 30 (trinta) dias.

RETIFICACAO DE PUBLICACAO

LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU

LICENCA MEDICA DE CURTA DURAGAO

Concedida nos termos da Lei 8989/79, Art. 139, e de con-
formidade pelo Decreto 43.113 de 21/07/05.

DOC. DE 25/08/2015 — PAGINA 37.

EH RFV - NOME
161078116000000  712.720.12  Elizabeth Lima Evangelista Barreira 02
161078116000000  712.720.1/2  Elizabeth Lima Evangelsta Barreira 02

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DO
BUTANTA

OMISSAO DA PUBLICACAO DO DOC DE 07 DE
OUTUBRO DE 2014 DO

COMUNICADO N°22

O Diretor da Diretoria Regional de Educacdo BUTANTA, no
uso de suas atribuicdes legais, conforme o que lhe represen-
tou a Diretora da Divisdo de Orientacdo Técnico-Pedagogica,
COMUNICA a realizacdo do Curso Optativo de Formagdo Con-
tinuada: "Encontros dialogados do Programa Mais Educacdo
Séo Paulo”

JUSTIFICATIVA:

Tendo como base a Proposta do Programa de Reorientacao
Curricular e Administrativa, Ampliacdo e Fortalecimento da
Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo e DOT — Ensino Funda-
mental, em consondncia com a Constituicdo Federal, a Lei de
Diretrizes e Bases, os Elementos Conceituais e Metodoldgicos
para definicao dos Direitos de Aprendizagem e desenvolvimen-
to do Ciclo de Alfabetizacdo (1°, 2° e 3° anos) do Ensino Funda-
mental, sobretudo implementagéo do ciclo interdisciplinar e do
autoral em suas implicages, é que se propde o fortalecimento
das equipes gestoras para que desenvolvam propostas de for-
macédo em suas unidades alinhadas com o Programa Mais Edu-
cagdo Sao Paulo auxiliando-os a como planejar a gestdao numa
prespectiva sdcio-histérico cultural, tendo curriculo como foco.

CONTEUDOS

LDB 9394/96

Programa “Mais Educacdo Séo Paulo”

Curriculo critico-colaborativo

Elementos Conceituais e Metodoldgicos para a Definicao
dos Direitos de Aprendizagem

Teoria Sécio Historico Cultural

METODOLOGIA

Problematizacdo com as equipes gestoras acerca das pra-
ticas vivenciadas no cotidiano tornando-as saberes a serem
compartilhados, analisados, discutidos e avaliados a luz de
conceitos tratados no Programa Mais Educagdo S&o Paulo

PUBLICO ALVO: Gestores do Ensino Fundamental (Coor-
denadores Pedagogicos, Diretores de Escola e Assistentes de
Diretor de Escola).

LOCAL DO CURSO:

Diretoria Regional de Educacdo BUTANTA Rua Azem Ab-
dalla Azem, 564 — Jd. Bonfiglioli

PERIODO DE REALIZAQAO/CRONOGRAMA:

novembro a dezembro de 2014

DATAS:

07/11/2014, 27/11/2014, 05/12/2014, 12/12/2014.

HORARIO:

Turma | (manh&) 8h30 as 12h30. Turma Il (tarde) 13h30
as 17h30.

REGENTES:

Fernanda Coelho Liberali RG.06391911-2

Elayne Fernandes Pinheiro RF.660.511.7

Ana Carolina dos Santos Maritns Leite RF 722.312.6

CARGA HORARIA:

18 (dezoito) horas divididas em 4 (quatro) encontros de 4
(quatro) horas e 2 (duas) horas de producdo escrita

TOTAL DE VAGAS: 90

AVALIACAO: Baseada na frequéncia e na participagao.

CERTIFICACAO:

Fardo jus a certificacdo os participantes que obtiverem con-
ceito S e frequéncia minima 100% (cem por cento).

AREA PROMOTORA

Diretoria Regional de Educagdo Butantd — Divisdo de Orien-
tagdo Técnico-Pedagdgica.

DIAS A PARTIR DE
13/08/2015
1710812015

SIMPROC

SENHA E COISA SERIA

Tudo que for registrado com sua senha é de sua responsabilidade, podendo inclusive fazer com que vocé responda a procedimentos administrativos.
Cuidado ao digitar a senha, verifique se ndao ha ninguém olhando para o seu teclado.

A SENHA E:
PESSOAL

INTRANSFERIVEL
NAO DIVULGUE
NAO ESQUECA

NUNCA EMPRESTE

EVITE TRANSTORNOS
QUALIDADE NO CONTROLE DE PROCESSOS
www.prefeitura.sp.gov.br/processos

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

GESTAO

autoridade certificadora ofical
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GONERNG DO ESTADO DE SAGC PALD

documento
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digitalmente

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
quinta-feira, 27 de agosto de 2015 as 03:25:28.
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