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COMUNICADO N° 1.212 DE 24 DE AGOSTO
DE 2015.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicGes legais, conforme o que Ihe representou a Diretora de
Orientagdo Técnica — Nucleo de Educacdo Etnicorracial, COMU-
NICA a realizacdo do Curso Optativo: “A resisténcia indigena
na cidade de S&o Paulo: direito a diferenca”- DRE Freguesia/
Brasilandia.

JUSTIFICATIVA: "Il Mostra Cultural Agosto Indigena nos
CEUs - 2015" pauta-se na implementagéo da Lei 11.645/08 que
tornou obrigatdrio o ensino de Histéria e Cultura Indigena em
toda a rede de ensino.

A cidade de S&o Paulo, segundo os dados do IBGE 2010, é
a quarta maior cidade do Brasil em populacdo indigena. Apro-
ximadamente 30 (trinta) etnias convivem em contexto urbano.
Dentre estas, podemos destacar a etnia Guarani Mbya que
reside situacdo de aldeamento, em 6 (seis) aldeias localizadas
nos bairros de Parelheiros e Jaragua na cidade Sao Paulo. Con-
tudo estes povos ndo contam com a devida visibilidade quando
pensamos em Curriculo Escolar.

Sdo muitos os desafios para que a Histéria e a Cultura
Indigena sejam efetivamente incluidas na vivéncia cultural da
cidade, nos curriculos escolares e nas acdes culturais oferecidas
a criangas, adolescentes, jovens e adultos da cidade de Sao
Paulo. Acreditamos que a diversidade étnico-racial da cidade de
Séo Paulo deve ser apreendida como elemento desencadeador
de aprendizagens no ambito da Cidade Educadora e em con-
sonancia com a Meta 58, do Plano de Metas da Prefeitura de
Sé&o Paulo. Esta capacitacdo tem o objetivo de ser um espaco
de discussao sobre a Historia e Cultura Indigena, no qual pro-
fessores, gestores e demais funcionarios da Rede Municipal de
Educacao, poderdo refletir sobre a presenca indigena na cidade
de Séo Paulo, além de conhecer as lutas pelo reconhecimento,
autonomia e visibilidade e elementos culturais. Pretendemos
ainda que as discussoes do evento possam fornecer aportes
tedricos e conceituais subsidiando o trabalho com a Histéria e
Cultura Indigena na sala de aula, de modo que os educandos
da rede municipal sejam envolvidos em praticas educativas que
valorizem a Diversidade Etnico-Racial, conforme o que determi-
na a lei 11.645/08.

OBJETIVOS:

- Contribuir para a implementacdo da Lei 11.645/08, es-
pecificamente no que se refere ao ensino de Histdria e Cultura
Indigena.

- Propiciar a formacdo de Educadores(as), Gestores(as),
Equipe Técnica sobre no que tange a temética indigena.

- Proporcionar aos educadores experiéncias que possibi-
litem aprofundar a reflexdo a respeito da Historia e Cultura
Indigena.

CONTEUDOS:

Mesa 1 — A resisténcia indigena e as demandas por re-
conhecimento; a luta pela terra; o reconhecimento de sua
autonomia;

Mesa 2 — A tematica indigena em sala de aula; contextos
para a implementacao da Lei 11.645/08;

Mesa 3 — Mostra de Cinema Guarani - A presenca indigena
na cidade de Séo Paulo; a luta pelo reconhecimento;

METODOLOGIA: exposicao oral dos componentes das me-
sas, abertura de sessdes de debate com os participantes, expo-
sicao de videos;

PUBLICO ALVO: Supervisor Escolar, Diretor de Escola, Assis-
tente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico, Professor
de Educagéo Infantil, Professor de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental |, Professor de Ensino Fundamental Il e Médio,
Auxiliar Técnico de Educacdo e Assistente Técnico de Educacdo
|, Gestor de CEU, Coordenador de Acdo Educacional, Coordena-
dor de Acdo Cultural, Coordenador de Acdo de Esportes e Lazer,
Coordenador de Projetos, Coordenador de Biblioteca. Havendo
vagas, serdo contemplados educadores das demais DREs.

VAGAS: 100

CRONOGRAMA:

29/8 e 05/9/15 — DRE Freguesia/Brasilandia. Endereco: Rua
Léo Ribeiro de Moraes, 66 - Freguesia do O.

12/9/15 — CEU Jardim Paulistano. Enderego: Rua Aparecida
do Taboado, s/n - Jardim Paulistano.

HORARIO: das 8h as 12h.

REGENCIA: Vitor Fernandes, Vanessa Alvarenga, Sassa Tupi-
namba e Yakui Tupinamba.

CARGA HORARIA: 12 (doze) horas divididas em 3 (trés)
encontros de 4 (quatro).

INSCRIGOES: Dia 24/8/15 através do link http://goo.gl/
sthir5. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de
chegada das inscrigdes.

CERTIFICACAO: Fardo jus a certificacdo os participantes
que obtiverem conceito S(Satisfatério) e frequéncia minima
100% (cem por cento).

OBSERVACAO: Os encontros ocorrerdo fora do horério
normal de trabalho, sem dispensa de ponto.

Responsaveis: Adriana de Carvalho Alves, RF 723.847.9 e
Fernanda Borsatto Cardoso, RF 779.106.2.

AREA PROMOTORA: Secretaria Municipal de Educacio
— Diretoria de Orientacdo Técnica — Nicleo de Educacio Etni-
corracial.

COMUNICADO N° 1.213 DE 24 DE AGOSTO
DE 2015.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicGes legais, conforme o que Ihe representou a Diretora de
Orientagdo Técnica — Nucleo de Educacdo Etnico-racial, COMU-
NICA a realizacdo do Curso Optativo: “A resisténcia indigena
na cidade de Sao Paulo: direito a diferenca” — DRE S&o Mateus.

JUSTIFICATIVA: "Il Mostra Cultural Agosto Indigena nos
CEUs - 2015" pauta-se na implementacédo da Lei 11.645/08 que
tornou obrigatério o ensino de Histdria e Cultura Indigena em
todos os niveis de escolarizacao.

A cidade de Sao Paulo, segundo os dados do IBGE 2010, é
a quarta maior cidade do Brasil em populacdo indigena. Apro-
ximadamente 30 (trinta) etnias convivem em contexto urbano e
uma etnia em contexto de aldeamento, Guarani Mbya, contudo
estes povos ndo contam com a devida visibilidade quando pen-
samos em Curriculo Escolar.

S&o muitos os desafios para que a Histdria e a Cultura Indi-
gena sejam efetivamente incluidas na vivéncia cultural da cidade,
nos curriculos escolares e nas agdes culturais oferecidas a crian-
cas, adolescentes, jovens e adultos da cidade de Séo Paulo. Acre-
ditamos que a diversidade étnico-racial da cidade de Séo Paulo
deve ser apreendida como elemento desencadeador de aprendi-
zagens no ambito da Cidade Educadora e, em consonancia com
a Meta 58, do Plano de Metas da Prefeitura de Sao Paulo, esta
capacitagdo tem o objetivo de ser um espaco de discusséo sobre
a Historia e Cultura Indigena, no qual professores, gestores e
demais funcionarios da Rede Municipal de Educacdo, poderdo re-
fletir sobre a presenca indigena na cidade de Sao Paulo, além de
conhecer as lutas pelo reconhecimento, autonomia e visibilidade
e elementos culturais. Pretendemos ainda que as discussdes do
evento possam fornecer aportes tedricos e conceituais subsidian-
do o trabalho com a Histéria e Cultura Indigena na sala de aula,
de modo que os educandos da rede municipal sejam envolvidos
em préticas educativas que valorizem a Diversidade Etnico-Racial,
conforme o que determina a lei 11.645/08.

OBJETIVOS:

- Contribuir para a implementacdo da Lei 11.645/08, es-
pecificamente no que se refere ao ensino de Histdria e Cultura
Indigena.

- Propiciar a formacdo de Educadores(as), Gestores(as),
Equipe Técnica sobre no que tange a tematica indigena.

- Proporcionar aos educadores experiéncias que possibi-
litem aprofundar a reflexdo a respeito da Histéria e Cultura
Indigena.

CONTEUDOS:

Mesa 1 — A resisténcia indigena e as demandas por re-
conhecimento; a luta pela terra; o reconhecimento de sua
autonomia;

Mesa 2 — A tematica indigena em sala de aula; contextos
para a implementacao da Lei 11.645/08;

Mesa 3 — A presenca indigena na cidade de Séo Paulo; a
luta pelo reconhecimento;

METODOLOGIA: exposicdo oral dos componentes das me-
sas e abertura de sessdes de debate com os participantes; .

PUBLICO ALVO: Supervisor Escolar, Diretor de Escola, Assis-
tente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico, Professor
de Educacéo Infantil, Professor de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental |, Professor de Ensino Fundamental Il e Médio, Au-
xiliar Técnico de Educagdo e Assistente Técnico de Educacdo |,
Gestor de CEU, Coordenador de Acdo Educacional, Coordenador
de Acdo Cultural, Coordenador de Acdo de Esportes e Lazer, Co-
ordenador de Projetos, Coordenador de Biblioteca. Todos os ins-
critos deverdo ter sua unidade de exercicio na DRE Sdo Mateus.

VAGAS: 200 vagas.

LOCAL: CEU Alto Alegre -Avenida Bento Guelfi, 1802, Jar-
dim das Laranjeiras.

DATAS: 26/08/15; 27/08/15; 28/08/15

HORARIO: das 19h00 as 23h00.

REGENCIA: Gilberto Awa, Vanessa Alvarenga, Sheylla
Pankara, Vanessa Alvarenga e Paulo Wassu Cocal.

CARGA HORARIA: 12 (doze) horas divididas em 3 (trés)
encontros de 4 (quatro).

INSCRICOES: A realizacdo do curso esta condicionada a um
nimero minimo de trinta por cento das vagas para inscricao e
sera considerada a ordem de chegada das inscri¢bes. As vagas
serdo preenchidas de acordo com a ordem de chegada das
mensagens, até que se esgote o prazo ou o nimero total de
vagas, ou o que ocorrer primeiro. Os interessados deverdo se
inscrever, até 25 de agosto de 2015, via: bit.ly/INDIGENA infor-
mando nome completo; RF; vinculo; RG; CPF; padrao; horario
de trabalho; cargo e funcdo; unidade de exercicio e unidade
de lotacao.

CERTIFICAGAO: Fardo jus a certificacdo os participantes
que obtiverem conceito S(Satisfatorio) e frequéncia minima
100% (cem por cento).

OBSERVACAO: Os encontros ocorrerao fora do horario
normal de trabalho, sem dispensa de ponto.

Responsaveis: Adriana de Carvalho Alves, RF 723.847.9, e
Fernanda Borsatto Cardoso, RF 779.106.2.

AREA PROMOTORA: Secretaria Municipal de Educacio — Di-
retoria de Orientagdo Técnica — Nucleo de Educacio Etnico-racial

COMUNICADO N° 1.214 DE 24 DE AGOSTO
DE 2015.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, no uso de suas
atribuicGes legais, conforme o que Ihe representou a Diretora de
Orientagdo Técnica — Nucleo de Educagdo Etnico-racial, COMU-
NICA a realizacdo do Curso Optativo: “A resisténcia indigena
na cidade de S&o Paulo: direito a diferenca”- DRE ITAQUERA.

JUSTIFICATIVA: "Il Mostra Cultural Agosto Indigena nos
CEUs - 2015" pauta-se na implementagdo da Lei 11.645/08 que
tornou obrigatdrio o ensino de Historia e Cultura Indigena em
todos os niveis de escolarizacao.

A cidade de S&o Paulo, segundo os dados do IBGE 2010, é
a quarta maior cidade do Brasil em populacdo indigena. Apro-
ximadamente 30 (trinta) etnias convivem em contexto urbano e
uma etnia em contexto de aldeamento, Guarani Mbya, contudo
estes povos ndo contam com a devida visibilidade quando pen-
samos em Curriculo Escolar.

Sao muitos os desafios para que a Historia e a Cultura
Indigena sejam efetivamente incluidas na vivéncia cultural da
cidade, nos curriculos escolares e nas acdes culturais oferecidas
a criancas, adolescentes, jovens e adultos da cidade de Séo
Paulo. Acreditamos que a diversidade étnico-racial da cidade
de Sdo Paulo deve ser apreendida como elemento desencade-
ador de aprendizagens no ambito da Cidade Educadora e, em
consonancia com a Meta 58, do Plano de Metas da Prefeitura
de Séo Paulo, esta capacitacdo tem o objetivo de ser um espaco
de discussao sobre a Histdria e Cultura Indigena, no qual pro-
fessores, gestores e demais funcionarios da Rede Municipal de
Educacao, poderdo refletir sobre a presenca indigena na cidade
de Sao Paulo, além de conhecer as lutas pelo reconhecimento,
autonomia e visibilidade e elementos culturais. Pretendemos
ainda que as discussoes do evento possam fornecer aportes
tedricos e conceituais subsidiando o trabalho com a Histéria e
Cultura Indigena na sala de aula, de modo que os educandos
da rede municipal sejam envolvidos em préticas educativas que
valorizem a Diversidade Etnico-Racial, conforme o que determi-
na a lei 11.645/08.

OBJETIVOS:

- Contribuir para a implementacdo da Lei 11.645/08, es-
pecificamente no que se refere ao ensino de Histdria e Cultura
Indigena.

- Propiciar a formacdo de Educadores(as), Gestores(as),
Equipe Técnica sobre no que tange a tematica indigena.

- Proporcionar aos educadores experiéncias que possibi-
litem aprofundar a reflexdo a respeito da Histdria e Cultura
Indigena.

CONTEUDOS:

Mesa 1 — A resisténcia indigena e as demandas por re-
conhecimento; a luta pela terra; o reconhecimento de sua
autonomia;

Mesa 2 — A tematica indigena em sala de aula; contextos
para a implementacao da Lei 11.645/08;

Mesa 3 — A presenca indigena na cidade de S&o Paulo; a
luta pelo reconhecimento;

METODOLOGIA: exposicao oral dos componentes das me-
sas e abertura de sessdes de debate com os participantes;
sessdo de cinema indigena e roda de conversa.

PUBLICO ALVO: Supervisor Escolar, Diretor de Escola, Assis-
tente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico, Professor
de Educacéo Infantil, Professor de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental I, Professor de Ensino Fundamental Il e Médio, Au-
xiliar Técnico de Educacdo e Assistente Técnico de Educaco |,
Gestor de CEU, Coordenador de Acao Educacional, Coordenador
de Acdo Cultural, Coordenador de Acdo de Esportes e Lazer, Co-
ordenador de Projetos, Coordenador de Biblioteca. Todos os ins-
critos deverdo ter sua unidade de exercicio na DRE ITAQUERA.

VAGAS: 300 vagas.

LOCAL: CEU Azul da Cor do Mar. Endereco: Avenida Ernesto
de Souza Cruz, 2171 - Cidade AE Carvalho.

DATAS: 24/08/15; 26/08/15; 27/08/15; 28/08/15

HORARIO: 19h00 as 22h00

REGENCIA: Diva Wassu Cocal, Emerson Guarani, Aparecida
Ana de Oliveira e Benedito Prézia.

CARGA HORARIA: 12 (doze) horas divididas em 3 (trés)
encontros de 4 (quatro) horas.

INSCRICOES: A realizagdo do curso esta condicionada a um
namero minimo de trinta por cento das vagas para inscricao
e sera considerada a ordem de chegada das inscri¢des. As
vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de chegada
das mensagens, até que se esgote o prazo ou o nimero total
de vagas, ou o que ocorrer primeiro. Os interessados deverdo
se inscrever, até 23 de agosto de 2015, via: http://goo.gl/
forms/3305nFPr9p informando nome completo; RF; vinculo; RG;
CPF; padrdo; horario de trabalho; cargo e fungéo; unidade de
exercicio e unidade de lotaggo.

CERTIFICAGAO: Fardo jus a certificacdo os participantes
que obtiverem conceito S(Satisfatério) e frequéncia minima
100% (cem por cento).

OBSERVACAO: Os encontros ocorrerdo fora do horario
normal de trabalho, sem dispensa de ponto.

Responsaveis: Adriana de Carvalho Alves, RF 723.847.9, e
Fernanda Borsatto Cardoso, RF 779.106.2.

AREA PROMOTORA: Secretaria Municipal de Educacio — Di-
retoria de Orientacdo Técnica — Nicleo de Educagéo Etnico-racial

documento
assinado

COMUNICADO N° 1.215 DE 24 DE AGOSTO
DE 2015.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicGes legais, conforme o que Ihe representou a Diretora de
Orientagdo Técnica — Nucleo de Educacdo Etnico-racial, COMU-
NICA a realizagdo do Curso Optativo: “A resisténcia indigena
na cidade de Séo Paulo: direito a diferenca” DRE Santo Amaro.

JUSTIFICATIVA: "Il Mostra Cultural Agosto Indigena nos
CEUs - 2015" pauta-se na implementacdo da Lei 11.645/08 que
tornou obrigatdrio o ensino de Histéria e Cultura Indigena em
todos os niveis de escolarizacao.

A cidade de Sao Paulo, segundo os dados do IBGE 2010, é
a quarta maior cidade do Brasil em populacdo indigena. Apro-
ximadamente 30 (trinta) etnias convivem em contexto urbano e
uma etnia em contexto de aldeamento, Guarani Mbya, contudo
estes povos nao contam com a devida visibilidade quando pen-
samos em Curriculo Escolar.

Sdo muitos os desafios para que a Historia e a Cultura
Indigena sejam efetivamente incluidas na vivéncia cultural da
cidade, nos curriculos escolares e nas acdes culturais oferecidas
a criangas, adolescentes, jovens e adultos da cidade de Séo
Paulo. Acreditamos que a diversidade étnico-racial da cidade
de Séo Paulo deve ser apreendida como elemento desencade-
ador de aprendizagens no ambito da Cidade Educadora e, em
consonancia com a Meta 58, do Plano de Metas da Prefeitura
de Sao Paulo, esta capacitacdo tem o objetivo de ser um espaco
de discussao sobre a Histdria e Cultura Indigena, no qual pro-
fessores, gestores e demais funcionarios da Rede Municipal de
Educacdo, poderao refletir sobre a presenca indigena na cidade
de Sao Paulo, além de conhecer as lutas pelo reconhecimento,
autonomia e visibilidade e elementos culturais. Pretendemos
ainda que as discussoes do evento possam fornecer aportes
tedricos e conceituais subsidiando o trabalho com a Histéria e
Cultura Indigena na sala de aula, de modo que os educandos
da rede municipal sejam envolvidos em praticas educativas que
valorizem a Diversidade Etnico-Racial, conforme o que determi-
na a lei 11.645/08.

OBJETIVOS:

- Contribuir para a implementacdo da Lei 11.645/08, es-
pecificamente no que se refere ao ensino de Histdria e Cultura
Indigena.

- Propiciar a formacdo de Educadores(as), Gestores(as),
Equipe Técnica sobre no que tange a tematica indigena.

- Proporcionar aos educadores experiéncias que possibi-
litem aprofundar a reflexdo a respeito da Historia e Cultura
Indigena.

CONTEUDOS:

Mesa 1 — A resisténcia indigena e as demandas por re-
conhecimento; a luta pela terra; o reconhecimento de sua
autonomia;

Mesa 2 — A tematica indigena em sala de aula; contextos
para a implementacao da Lei 11.645/08;

Mesa 3 — A presenca indigena na cidade de Sdo Paulo; a
luta pelo reconhecimento;

METODOLOGIA: exposicdo oral dos componentes das me-
sas e abertura de sessoes de debate com os participantes;

PUBLICO ALVO: Supervisor Escolar, Diretor de Escola, Assis-
tente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico, Professor
de Educacéo Infantil, Professor de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental |, Professor de Ensino Fundamental Il e Médio,
Auxiliar Técnico de Educagéo e Assistente Técnico de Educacdo
I, Gestor de CEU, Coordenador de Acdo Educacional, Coorde-
nador de Acdo Cultural, Coordenador de Acdo de Esportes e
Lazer, Coordenador de Projetos, Coordenador de Biblioteca.
Todos os inscritos deverao ter sua unidade de exercicio na DRE
Santo Amaro.

VAGAS: 200 vagas

LOCAL: CEU Caminho do Mar - Avenida Engenheiro Arman-
do de Arruda Pereira, 5241 - Vila do Encontro.

DATAS: 08/09/15; 09/09/15; 10/09/15.

HORARIO: 18h00 &s 22h00

REGENCIA: Kleber Nigro, Olivio Jekupé, Jurandi Pankararu e
Danilo Silva Guimaraes.

CARGA HORARIA: 12 (doze) horas divididas em 3 (trés)
encontros de 4 (quatro) horas.

INSCRICOES:

A realizacdo do curso esta condicionada a um nimero
minimo de trinta por cento das vagas para inscricao e sera
considerada a ordem de chegada das inscricdes. As vagas
serdo preenchidas de acordo com a ordem de chegada das
mensagens, até que se esgote 0 prazo ou o nimero total de
vagas, ou o que ocorrer primeiro. Os interessados deverdo se
inscrever, até 07 de setembro de 2015, via: http://goo.gl/forms/
Geb66uKgN2c informando nome completo; RF; vinculo; RG; CPF;
padrao; horario de trabalho; cargo e funcdo; unidade de exerci-
cio e unidade de lotagéo.

CERTIFICACAO: Fardo jus a certificacdo os participantes
que obtiverem conceito S(Satisfatério) e frequéncia minima
100% (cem por cento).

OBSERVACAO: Os encontros ocorrerdo fora do horério
normal de trabalho, sem dispensa de ponto.

Responsaveis : Adriana de Carvalho Alves, RF 723.847.9, e
Fernanda Borsatto Cardoso, RF 779.106.2.

AREA PROMOTORA: Secretaria Municipal de Educacio — Di-
retoria de Orientacdo Técnica — Ncleo de Educagéo Etnico-racial

RETIFICA(,'i\O DA PUBLICA(;Z\O DO DOC DE
17/06/15, PAG. 30.

COMUNICADO N° 865, DE 16/06/15.

LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

IX - CRONOGRAMA:

MESES/DIAS:

- Marco: 04, 11, 18 e 25

- Abril: 01, 08, 15, 22 e 29

- Maio: 06, 13, 20 e 27

- Junho: 03,10, 17 e 24

- Agosto: 05 e 19

- Setembro: 16

- Outubro: 07

- Novembro: 13

HORARIO: 14h00 as 18h00

LOCAL: CEU Quinta do Sol - Sala UAB - Av. Luiz Imparato,
564 - Cangaiba, Sao Paulo/SP.

COMUNICADO N° 1.216, DE 24 DE AGOSTO
DE 2015

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicoes legais, conforme o que lhe representou a Diretora
de Orientacdo Técnica, COMUNICA a realizacdo do “"CURSO
OPTATIVO AGUA EM CURSO MULTIPLICADORES — MODULO
1", conforme segue:

| - JUSTIFICATIVA:

A SME, em parceria com a Agéncia Nacional de Aguas, ali-
nhada aos ideais, objetivos e metodologias definidas pela Politi-
ca Nacional de Educagdo Ambiental e pela Politica Municipal de
Educacao Ambiental de Sdo Paulo, considerando a necessidade
de sensibilizar a comunidade educativa para a importancia da
4gua no cotidiano, assim como incentivar a ado¢do de atitudes
responsaveis para a conservacao deste recurso, esta propondo
a capacitacdo na area de gestdo de recursos hidricos, visando
a formagdo e mobilizacdo da comunidade educacional para o
consumo sustentavel da agua.

Il - OBJETIVO:

Formacdo docente visando o uso de praticas de ensino
participativas e integradas que potencializem a sensibilizacdo e
mobilizacdo para o uso racional dos recursos hidricos.

Il - CONTEUDOS:

UNIDADE 1: AGUA: CONSUMO SUSTENTAVEL E SEUS USOS
MULTIPLOS

1.1 Agua: A necessidade de saneamento (agua e esgoto)
1.2 Os problemas de satde publica 1.3 A vida industrial: Diver-
s0s sistemas produtivos e agdes que comprometem a qualidade
da 4gua 1.4 A agua na producao de alimentos (ANA, gua na
medida certa) 1.5 O potencial hidrelétrico 1.6 A vida agricola
1.7 Evento critico: Enchente 1.8 Transporte aquaviario. 1.9
Evento critico: Seca 1.10 Agua: Dificuldades de acesso. A agua,
1.11 Reducao de vegetacdo nativa e implicagdes na producao
de agua, 1.12 Acdes que comprometem a qualidade da &gua:
Os defensivos agricolas.

UNIDADE 2: SITUACAO DOS RECURSOS HIDRICOS NO
BRASIL

2.1 Agua e populagdo: Os contrastes (muita 4gua e pouca
gente e pouca gente e muita 4gua); 2.2 Agua e qualidade: Onde
esta a convergéncia? (nem sempre disponivel por conta da qua-
lidade); 2.3 Agua: Usos conflitantes; 2.4 Situagdes que geram
geradoras de vulnerabilidade na produgéo e qualidade da agua:
Reducdo de vegetagdo nativa, escassez de agua, enchentes; 2.5
Regides hidrograficas; 2.6 Disponibilidade hidrica: Usos multi-
plos e vulnerabilidades — os conceitos e exemplos.

IV - PUBLICO ALVO:

0O projeto destina-se a formadores, gestores e professores
dos ciclos interdisciplinar e autoral do Ensino Fundamental e
aos do Ensino Médio.

V - 25 horas

- Carga Horaria Presencial: 05 horas

- Carga Horaria a Distancia: 20 horas

VI - CRONOGRAMA E LOCAL DE REALIZACAO DO CURSO:

FORMAGCAO PRESENCIAL:

VII - DATA: 21 de setembro de 2015

VIII - HORARIO: 17:00 as 22:00

IX - LOCAL: Teatro Jodo Caetano, sito a Avenida Borges
Lagoa, 650 - Vila Clementino, Sdo Paulo— SP

X - REGENTES:

Equipe de formadores da Fundagao Parque Tecnoldgico de
Itaipt, designados pela Agéncia Nacional de Aguas para forma-
¢do e acompanhamento e avaliacdo do curso.

XI — CERTIFICADOS:

Fardo jus ao Certificado formadores, gestores e educadores
que participarem de 100% das atividades do projeto e obterem
conceito S(Satisfatorio).

XIl - RECURSOS MATERIAIS:

. Teatro para para realizagdo da formacao presencial;

. Plataforma digital;

. Material didatico impresso destinado aos educadores e
educandos.

Xl - INSCRICOES (local, horério, documentos necessérios):

De 26 de agosto a 08 de setembro de 2015 no link http:/
goo.gl/forms/ALFqp890Uc

Cada unidade devera realizar apenas 1(uma) inscricdo
indicando, até, 03(trés) educadores,, preferencialmente, um
membro da equipe gestora e 2(dois) professores. As vagas serdo
preenchidas por ordem de inscrigdo.

XIV - TOTAL DE VAGAS: 331

XV - AREA PROMOTORA / COORDENAGAO:

SME - DOT Educacdo Ambiental

http://goo.gl/forms/ALFqp890Uc
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DESPACHO DO SECRETARIO

SME

TID n° 13977573 - Elenir da Silva Tavares - RF 682.211.8/1
- Andlise de pedido de reconsideracéo - A vista de toda a ins-
trugdo deste expediente, em especial da manifestagao da Chefia
de Gabinete desta pasta (fls. retro), que adoto como razéo de
decidir, DEFIRO o pedido de reconsideragdo do despacho que
indeferiu o pedido de licenca para tratar de interesses parti-
culares, por 24 meses a partir da publicacdo, formulado pela
servidora Elenir da Silva Tavares - RF 682.211.8/1.

DESPACHO DO SECRETARIO

SME
TID 13982799 - EMEF Comandante Gastdo Moutinho
- DRE Jacanad — Tremembé — | - Autorizacdo para servidores

acompanharem alunos em atividade fora do municipio. - Pela
competéncia a mim delegada pelo artigo 1°, inciso 1V, do Decre-
to n° 19.512, de 20/03/1984 e a vista de toda a instrucdo deste
expediente, em especial da manifestacdo da Assessoria Juridica
de fls. retro, que adoto como razéo de decidir, AUTORIZO, com
fundamento no artigo 47 da Lei n° 8.989/79, a saida dos servi-
dores listados a seguir e lotados na EMEF Comandante Gastéo
Moutinho que acompanharam alunos em visita ao Zooldgico de
Guarulhos, Rua Dona Gléria pagnoncelli, n.° 344, Jardim Rosa
de Franca, Municipio de Guarulhos, SP, no dia 15 de setembro
de 2015.

Thais Borges Boldo, RF n.° 782.996.5/1;

Solange Conceicéo Palmiro, RF n.°567.679.7/1;

Tatiana da Silva Paula, RF n.° 813.381.6/1; e

Ricardo Viterbo Borges, RF n.° 646.279.1/1.

| - Tal autorizagdo ndo abrange o custeio dos valores refe-
rentes a atividade.

DESPACHOS DO CHEFE DE GABINETE

SME

TID n° 13989928 - Angélica Carla dos Santos, reg.func.
815.216.1/1 - Prorrogacéo de licenca a gestante por 60 dias - A
vista das informagdes constantes deste TID, notadamente a ma-
nifestacdo de CONAE-2 (fl. 7), que acolho, DEFIRO o pedido de
prorrogacdo de licenca gestante formulado por Angélica Carla
dos Santos, reg.func. 815.216.1/1, com fundamento no art. 2°,
§ 1°, 1, do Decreto Municipal n° 50.672/09, por mais 60 dias a
contar de 18/11/2015.

TID n° 13964999 - Rosana Januario, reg.func. 814.495.8/1
- Prorrogacdo de licenca & gestante por 60 dias - A vista das
informagdes constantes deste TID, notadamente a manifestacdo
de CONAE-2 (fl. 9), que acolho, DEFIRO o pedido de prorro-
gacdo de licenca gestante formulado por Rosana Januario,
reg.func. 814.495.8/1, com fundamento no art. 2°, § 1°, 1, do
Decreto Municipal n° 50.672/09, por mais 60 dias a contar de
15/11/2015.

DESPACHOS DO CHEFE DE GABINETE

SME/CONAE

INTERESSADO: MARISA PERUZZI SOARES ROMERO — R.F:
545.864.1/2 — ASSUNTO: Permanéncia da Gratificacdo de Fun-
¢do — DEFIRO a permanéncia da Gratificacdo de Funcao no
percentual de 45% sobre o padrdo QPA13A, nos termos do
artigo 10 da Lei 10.430/88, com as alteracdes introduzidas pe-
las Leis 11.410/93, 11.511/94, 11.951/95 e 12.568/98, a partir
de 10/11/2014.

INTERESSADO: MARISA PERUZZI SOARES ROMERO- R.F:
545.864.1/2— ASSUNTO: Permanéncia da Gratificacdo de Ga-
binete — DEFIRO o pedido de permanéncia da Gratificacao de
Gabinete correspondente a 30% sobre o padrdo EM12A, nos
termos da Lei 10.442/88, com as alteracdes introduzidas pelas
Leis 11.410/93, 11.511/94, 11.633/94 e 11.951/95, a partir de
08/04/2013.

Diretoria Regional de Educacao de Freguesia/Brasilandia

INTERESSADO: JULIANA CANER SCHMALZ - R.F.:
740.076.4/1 — ASSUNTO: Permanéncia da Gratificacdo de Fun-
¢do — DEFIRO a permanéncia da Gratificacdo de Funcao no
percentual de 50% sobre o padrdo QPA13A, nos termos do
artigo 10 da Lei 10.430/88, com as alteracdes introduzidas pe-
las Leis 11.410/93, 11.511/94, 11.951/95 e 12.568/98, a partir
de 02/08/2015.
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