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RETIFICAQI\O DO DOC 21/08/15

APOSENTADORIA

RETIFICACAO DE DESPACHO E APOSTILA

A vista dos elementos constantes no presente,RETIFICO
o despacho de fls.16, publicado no DOC de 16/06/2012, para
constar em Cargo/Fungéo: Agente de Apoio — Nivel Il CAT. 1, e 0
Padréo: B6 e ndo como constou.

Em decorréncia, APOSTILO o Titulo de Aposentadoria n°
051/2012-SMC, para constar item 1 — Identificacdo do Servidor,
Cargo/Fungéo: Agente de Apoio — Nivel Il — CAT 1 — Padrao B-6,
€ ndo como constou.

Para constar no item 4 - Composicao dos Proventos, Pa-
drdo: B-6, e ndo como constou.

609.294.2/1 JOSE RIBEIRO DA SILVA, proc. 2012-
153.791-2.

ABONO DE PERMANENCIA - DEFERIDO

Defiro o pagamento do abono de permanéncia, previsto no
artigo 4° da Lei 13.973, de 12 de maio de 2005, nos termos do
Decreto n° 46.860, de 27 de dezembro de 2005, para os servi-
dores abaixo relacionado:

RF: NOME A PARTIR DE
506.502.0/3  MISAEL RIBEIRO DE CASTRO 28/05/15
619.946.1/1  CLAUDIA MARIA LOPES DE OLIVEIRA VECHIATO 28/05/15

ABONO DE PERMANENCIA - INDEFERIDO

Indefiro o pagamento do abono de permanéncia, previsto
no artigo 4° da Lei 13.973, de 12 de maio de 2005, nos termos
do Decreto n° 46.860, de 27 de dezembro de 2005, para o servi-
dor abaixo relacionado:

R.F: NOME
608.887.2/1  CLAUDIO VALERA GARRIDO

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

COMUNICADO N° 1.200, DE 21 DE AGOSTO
DE 2015

CADASTRO PARA PROFESSORES INTERESSA-
DOS EM ATUAR NO PROGRAMA NACIONAL DE
INCLUSAO DE JOVENS, NA MODALIDADE - PRO-
JOVEM URBANO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAQ;\O

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQ/:\O, no uso de suas
atribuicbes legais e CONSIDERANDO:

- o disposto na Resolucdo CD/FNDE n° 08, de 16/04/14, que
estabelece os critérios e as normas para a transferéncia auto-
mética de recursos financeiros ao Distrito Federal, aos Estados e
aos Municipios para o desenvolvimento de agdes do Programa
Nacional de Incluséo de Jovens — PROJOVEM Urbano, para o
ingresso de estudantes a partir de 2014.

- 0 previsto na Portaria SME n° 5.345 de 17/08/15, que dis-
pde sobre a implantacdo do Programa Nacional de Incluséo de
Jovens — PROJOVEM Urbano e a constituicdo da Coordenagéo
Municipal no d@mbito do Municipio de S&o Paulo, e da outras
providéncias;

- 0 contido na Portaria SME n° 5.346, de 17/08/15, que
constitui o Comité Gestor do PROJOVEM Urbano;

COMUNICA:

1 - Estardo abertas no periodo 24 a 31/08/15, das 8h00
as 17h00, aos Professores de Educagdo Infantil, de Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental | e de Ensino Fundamental Il e
Médio, efetivos ou comissionados da Rede Municipal de Ensino,
inscricdes para atuar como regente de turmas do Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens — PROJOVEM Urbano e como
agente responsavel pela Sala de Acolhimento, para os filhos dos
alunos frequentes no Programa, implantado no Municipio de
Séo Paulo, pela Portaria SME n° 5.345, de 17/08/15, retificada
no DOC de 20/08/15.

1.1 - As inscricbes serdo realizadas pelos interessados, nas
Diretorias Regionais de Educacdo relacionadas no artigo 3°
da Portaria SME n° 5.345 /15, mediante o preenchimento de
Ficha de Cadastro e apresentacdo da Ficha de Pontuagdo do
Professor, ano 2015, elaborada nos termos das Portarias SME n°
6.257/13 e 6.258/13.

1.2 - No ato da inscricdo o professor devera indicar, entre
as Unidades Educacionais relacionadas na Ficha de Cadastro,
aquela (s) de seu interesse.

1.3 — O professor podera se inscrever em mais de uma
Diretoria Regional de Educagdo e em mais de uma funcdo,
desde que habilitado, nos termos do Anexo Unico da Portaria
SME n° 5.345 /15.

2 - Os professores inscritos serdo classificados em ordem
decrescente de pontuacdo, considerando os pontos constantes
na coluna 2 da Ficha de Pontuaggo do Professor, ano 2015.

2.1 - Para fins de desempate, serdo utilizados, por ordem,
0s sequintes critérios:

a) maior tempo no cargo;

b) maior tempo na carreira do magistério municipal;

) maior tempo no magistério municipal;

d) data de inicio de exercicio no cargo;

e) maior idade.

2.2 - Sera afixada em cada DRE a listagem da classificacdo
prévia dos inscritos, no dia 04/09/15, assegurando direito do
candidato a interposicdo de recuso contra a classificacdo, nos
dias 08 e 09/09/15;

2.3 - Apos a andlise dos recursos, serédo afixadas em cada
DRE, os resultados dos recursos interpostos e a classificacao
final dos candidatos inscritos, até 14/09/15.

3 - Serdo classificados e convocados para atuar no Progra-
ma PROJOVEM Urbano:

- Professor de Educagéo Infantil, Professor de Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental | ou Professor de Ensino Fun-
damental Il e Médio para atuar como Educador de Formagdo
Basica, de Qualificagdo Profissional ou de Participacdo Cidada,
desde que tenha a formacio exigida, conforme Anexo Unico da
Portaria n° 5.345/15.

- Professor de Educacdo Infantil ou Professor de Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental |, para atuar como Educador da
Sala de Acolhimento.

4 - Os inscritos e classificados nos termos do presente
Comunicado ficam cientificados de que:

4.1 - A inscricdo de que trata o presente ndo assegura a
atuacdo do servidor no Programa PROJOVEM Urbano;

4.2 - A atuacdo no Programa PROJOVEM Urbano devera
ocorrer sem prejuizo de suas atividades de regéncia de classes/
aulas e das funcdes proprias do cargo base do professor;

4.3 - O Educador de Formacdo Basica, Educador de Quali-
ficacdo Profissional e Educador de Participacdo Cidada ficarao
sujeitos a jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais e
atuardo como regentes das turmas;

4.4 - O Educador da Sala de Acolhimento ficara sujeito a
jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais e atuara como
agente responsavel pelo acolhimento dos filhos dos alunos;

4.5 - O Professor que atuar no Programa PROJOVEM Ur-
bano sera remunerado de acordo com as orientagdes contidas
na Resolucdo CD/FNDE n° 08, de 16/04/14 e conforme segue:

a) Educadores de Educagdo Basica, de Qualificagdo Pro-
fissional e de Participagdo Cidada, com formacdo em nivel su-
perior e jornada semanal de 30 horas = R$ 2.772,60 (dois mil,
setecentos e setenta e dois reais e sessenta centavos);

b) Educador de Qualificacdo Profissional, com formagdo em
nivel médio e jornada semanal de 30 horas = R$ 2.295,14 (dois
mil, duzentos e noventa e cinco reais e catorze centavos);

¢) Educador da Sala de Acolhimento, com formacao em
nivel médio e jornada semanal de 20 horas = R$ 1.147,57 (hum
mil, cento e quarenta e sete reais e cinquenta e sete centavos);

d) Educador da Sala de Acolhimento, com formagdo em ni-
vel superior e jornada semanal de 20 horas = R$ 1.386,31 (hum
mil, trezentos e oitenta e seis reais e trinta e um centavos).

4.6 - A remuneracdo para atuar no PROJOVEM Urbano néo
sera incorporada aos vencimentos do servidor, ndo constituindo
base de calculo da contribuicdo previdenciaria, ndo incidindo
nos cdmputos previstos no Plano de Carreira da classe e ndo
deverdo gerar expectativa de direito de permanéncia da citada
remuneragao.

5 - O Professor classificado para atuar no Programa PROJO-
VEM Urbano devera comprovar disponibilidade de horarios para:

5.1 — Atuar no Programa por, no minimo, 18 e, no maximo,
20 meses ininterruptos, inclusive nos meses de janeiro de julho;

5.2 — Desenvolver as atividades do Programa no periodo
das 16h00 as 22h00 ou das 17h00 as 23h00, de acordo com o
horério estabelecido pela Unidade Educacional;

5.3 — Participar da formagdo inicial de acordo com o se-
guinte cronograma:

- 25/09/15, das 18h00 as 22h00;

- 26/09/15 — sabado — das 8h00 as 17h00;

- 28,29, 30/09/15; 01 e 02/10/15 — das 18h00 as 22h00 horas;

- 03/10/15 — sabado — das 13h00 as 17h00;

- 05 e 06/10, das 18h00 as 22h00.

5.4 — Participar da formacdo continuada, distribuida con-
forme segue:

- 2 (duas) horas, inclusas no horario de trabalho semanal;

- 8 (oito) horas, em um sabado por més, ao longo de todo
o0 Programa.

6 — Serdo convocados para participar da formacao inicial
mencionada no item 5.3, 30% a mais do niimero de professores
necessarios para atuar no Programa PROJOVEM Urbano, os
quais integrardo a lista de espera.

6.1 - A participacdo na formacdo inicial é condicdo funda-
mental para atuacdo do professor no Programa;

6.2 — Para participar da formagdo inicial, os professores
receberdo valor correspondente a 30% da remuneracdo bruta
descrita em todo o item 4.5 deste Comunicado;

7 — As auséncias ou afastamentos do professor de suas
funcdes por periodos iguais ou superiores a 15 (quinze) dias
interpolados ou por 05 (cinco) dias ininterruptos ocasionardo o
seu desligamento do Programa.

7.1 —Todas as auséncias serdo descontadas.

8 - As inscri¢oes poderao ser reabertas sempre que houver
necessidade de novos professores.

9 - Demais informagdes deverdo ser obtidas nas DOTs — P
das Diretorias Regionais de Educacdo — DREs ou na Divisao de
Educacdo de Jovens e Adultos, da SME — DOT.

10 - Cabera a Chefia imediata de cada Unidade Educa-
cional da Rede Municipal de Ensino dar ciéncia do presente
Comunicado aos professores em exercicio.

COMUNICADO N° 1.201, DE 21 DE AGOSTO
DE 2015.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, no uso de suas
atribuigGes legais, conforme o que Ihe representou a Diretora
de Orientacdo Técnica CONVOCA os Supervisores Escolares;
Diretores das Diretorias de Orientacdo Técnico-Pedagdgica
das DREs; Assistentes Técnicos de Educacdo | que atuam nas
DOT-P das DREs e PAAIs que atuam nos CEFAls das DREs para
participarem do Curso de Formacdo: A supervisdo escolar e a
DOT-P: desafios da formagdo — MODULO |, conforme segue:

| — JUSTIFICATIVA: A acdo de formagdo iniciada no ano de
2014 gerou novas demandas de discussoes, reflexdes e apro-
fundamento para a supervisao escolar e membros das DOTs-P
em conjunto, apontando para a necessidade da continuidade do
processo de formagéo, ampliando a participagdo para represen-
tantes da SME a fim de fortalecer o didlogo e potencializando
as acdes da Rede.

Il — OBJETIVOS: Dar continuidade no processo de formagéo
conjunta entre Supervisores Escolares e as DOTs-P; Fortalecer a
acdo pedagodgica dos profissionais envolvidos, necessaria para
aprofundar a compreensao dos desafios postos as Unidades
Educacionais de Educacédo Basica; Potencializar as agées de for-
macdo da equipe gestora a fim de compreender a complexidade
da educacdo municipal contemporanea.

Il = CONTEUDOS: A acéo formadora das DOT-P e Supervi-
sdo Escolar; Acdo supervisora; Formacdo e atuagdo na Educacéo
Basica; A producdo de conhecimento pela e na Rede Municipal
de Ensino de SP.

IV- METODOLOGIA: Problematizacao dos temas consti-
tuintes do contetdo previsto, considerando base tedrica prévia
por meio de leitura e o conjunto de saberes e experiéncias dos
profissionais envolvidos, marcados pelo dialogo e debate entre
os envolvidos nesse processo, culminando na produgéo de rela-
torios coletivos pelos participantes.

V — PUBLICO ALVO: Supervisores Escolares, Supervisor
Técnico, Diretores de Orientacdo Técnico-Pedagdgica das DREs;
Assistentes Técnicos de Educacdo | que atuam nas DOTs-P
das DREs; PAAIs que atuam nos CEFAIs nas DREs; Assistentes
Técnicos de Educacdo |, Assessores Técnicos Educacionais e
Supervisores Técnicos Il que atuam nas diretorias e nulcleos
pedagdgicos da DOT/SME.

VI — CARGA HORARIA TOTAL: 20 horas, divididas em quatro
encontros.

VIl — PERIODO DE REALIZAGAO: de 25 de agosto de 2015 a
18 de dezembro de 2015.

VIIl - LOCAL: Os encontros acontecerao nas salas de reu-
nides das Diretorias Regionais de Educacdo as quais os partici-
pantes estdo jurisdicionados.

IX — AVALIACAO: A avaliacdo sera realizada durante o
processo de formacao, considerando a realizacao das leituras
prévias, a participacdo nos encontros e a participacao na produ-
¢ao do registro escrito.

X - CERTIFICACAO: Fardo jus ao certificado os participantes
que obtiverem conceito S, obtido por meio da participacdo na
producao dos 4 relatorios dos encontros a serem entregues ao
CEU-FOR, além de frequéncia de 75%.

XI — AREA PROMOTORA / COORDENAGAOQ: SME / CEU-FOR
em pareceria com a Fundacdo de Apoio a Faculdade de Educacéo
— FAFE - USP

COMUNICADO N° 1.202, DE 21 DE AGOSTO
DE 2015.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, no uso de suas
atribuigbes legais, conforme o que Ihe representou a Diretora
de Orientacdo Técnica CONVOCA os Supervisores Escolares;
Diretores das Diretorias de Orientacdo Técnico-Pedagdgica
das DREs; Assistentes Técnicos de Educacdo | que atuam nas
DOT-P das DREs e PAAls que atuam nos CEFAls das DREs para
participarem do Curso de Formagéo: A supervisao escolar e a
DOT-P: desafios da formacdo — MODULO I, conforme segue:

| = JUSTIFICATIVA: O mddulo I do curso debrucou-se sobre
as vertentes formativas na atuacdo dos profissionais envolvi-
dos, trazendo a tona a necessidade em abordar as questdes
proprias da educacao publica paulistana, considerando o
Programa Mais Educacdo Séo Paulo, o que demandou a criagao
do Médulo Il do curso.

Il = OBJETIVOS: Dar continuidade no processo de formagéo
conjunta entre Supervisores Escolares e as DOTs-P; Fortalecer a
acdo pedagodgica dos profissionais envolvidos, necessaria para

documento
assinado

aprofundar a compreenséo dos desafios postos as Unidades
Educacionais de Educacdo Basica; Potencializar as acdes de
formacao da equipe gestora a fim de compreender a complexi-
dade da educacdo municipal contemporanea.

Il — CONTEUDOS: Avaliagio PARA a aprendizagem; Docu-
mentacdo Pedagdgica nas Unidades Educacionais; A escuta na
escola; As multiplas Linguagens nas Acbes Educacionais.

IV- METODOLOGIA: Problematizacdo dos temas consti-
tuintes do contetdo previsto, considerando base tedrica prévia
por meio de leitura e o conjunto de saberes e experiéncias dos
profissionais envolvidos, marcados pelo dialogo e debate entre
os envolvidos nesse processo, culminando na produgéo de rela-
torios coletivos pelos participantes.

V — PUBLICO ALVO: Supervisores Escolares, Supervisor
Técnico, Diretores de Orientagdo Técnico-Pedagdgica das DREs;
Assistentes Técnicos de Educacdo | que atuam nas DOTs-P
das DREs; PAAIs que atuam nos CEFAIs nas DREs; Assistentes
Técnicos de Educacdo |, Assessores Técnicos Educacionais e
Supervisores Técnicos Il que atuam nas diretorias e nucleos
pedagdgicos da DOT/SME.

VI — CARGA HORARIA TOTAL: 20 horas, divididas em quatro
encontros.

VIl - PERIODO DE REALIZAGAO: de 25 de agosto de 2015 a
18 de dezembro de 2015.

VIl — LOCAL: Os encontros acontecerdo nas salas de reu-
nides das Diretorias Regionais de Educacdo as quais os partici-
pantes estdo jurisdicionados.

IX — AVALIACAO: A avaliacio sera realizada durante o
processo de formacao, considerando a realizagdo das leituras
prévias, a participagdo nos encontros e a participacao na produ-
cao do registro escrito.

X - CERTIFICAGCAO: Fardo jus ao certificado os participantes
que obtiverem conceito S, obtido por meio da participagdo na
producéo dos 4 relatérios dos encontros a serem entregues ao
CEU-FOR, além de frequéncia de 75%.

XI — AREA PROMOTORA / COORDENAGAO: SME / CEU-FOR
em parceria com a Fundagéo de Apoio a Faculdade de Educagéo
— FAFE - USP

COMUNICADO N° 1.203, DE 21 DE AGOSTO
DE 2015.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicGes legais, conforme o que Ihe representou a Coordena-
dora de Programas Especiais e CEU, da Secretaria Municipal de
Educacdo e, CONSIDERANDO:

- a adesdo do municipio de S&o Paulo ao Programa Saude
na Escola — PSE, Politica Intersetorial do Ministério da Satde e
do Ministério da Educacdo, voltada as criancas, adolescentes,
jovens e adultos da educacdo publica brasileira para promocao
e a prevencao de doencas e agravos a salde;

- os principios do PSE de intersetorialidade, integralidade
e territorialidade;

- a necessidade de fortalecer a integragdo e a articulagdo
entre os Orgdos de educacdo e de satde, com vistas ao en-
frentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno
desenvolvimento de criangas e adolescentes da rede publica
de ensino;

- a politica intersetorial de educacdo e satde, como subsi-
dio para uma formacdo integral e usufruto pleno dos direitos
humanos;

- a progressiva ampliacdo das agdes executadas em con-
junto pelos sistemas de educacdo e de satide do municipio,
visando a atencdo integral a saude de criancas e adolescentes;

- a promocao e articulagdo de saberes, a participacdo de
estudantes, pais, comunidade escolar e sociedade em geral na
construcdo e controle social da politica pablica, CONVOCA os
Professores de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | das
Unidades Educacionais que especifica para participar do Curso
de Formagdo Continuada para Educadores e Profissionais da
Satde do “Programa Jogo Elos — Construindo Coletivos”, na
seguinte conformidade:

JUSTIFICATIVA: O Programa Jogo Elos — Construindo Coleti-
vos agrega estratégias que intervém na reducdo dos fatores de
risco e aumento nos fatores de protecdo as criangas de 6 a 10
anos, em contexto escolar, apresentando alto potencial preven-
tivo ao uso de alcool e outras drogas.

Para a implementacdo do Programa em seu contetdo
curricular, alguns passos devem ser seguidos, dentre os quais a
formacao dos educadores das escolas selecionadas e o acompa-
nhamento destes educadores nos processos de familiarizagéo,
consolidagdo e criagao do programa.

A partir da Formacao Inicial dos Educadores das unidades
de referéncia das escolas envolvidas, com apresentacdo e dis-
cussdo sobre o contetido do Jogo Elos, a Formacao Continuada
se faz necessaria a fim de garantir a implementacao e do Jogo
Elos nas escolas.

OBJETIVOS:

- Discutir e refletir sobre como desenvolver atitudes parti-
cipativas e colaborativas de maneira a contribuir para a cons-
trucdo de coletivos;

- Oportunizar a aprendizagem e aprimoramento das se-
guintes habilidades sociais: autoconhecimento; autocontrole;
autonomia; empatia; escuta; oralidade; tolerancia e cooperagéo;

- Selecionar estratégias de apresentacdo do jogo aos alunos;

- identificar os grupos de trabalho do Jogo Elos;

- planejar as atividades incorporando o jogo em sua rotina
de atividades;

- observar e sistematizar o trabalho em sala de aula.

CONTEUDOS:

1- Jogo Elos — o que é, a quem se destina, onde jogar,
como jogar;

2- Formagao de equipes;

3- Regras e combinados para a classe;

4- Etapas de Familiarizacdo e Consolidagéo;

5- Incluséo do jogo nas atividades curriculares;

6- Desenvolvimento de habilidades sociais.

METODOLOGIA: observacdo em sala de aula; discusséo, re-
flexdo, orientagdo e acompanhamento das diferentes etapas, por
meio de reunides com a participacdo da equipe docente e ges-
tora das unidades educacionais, dos profissionais das unidades
de saude de referéncia e os responsaveis pelo programa na DRE;

CARGA HORARIA: 12 horas, sendo 4 encontros de 3 horas.

CRONOGRAMA: 24 de agosto 2015 até 11 de dezembro
de 2015.

PUBLICO ALVO: Supervisor Escolar; Gestor de CEU; Coorde-
nador de Acdo Educacional, Cultural e de Esporte e Lazer; Dire-
tor de Escola; Assistente de Diretor, Coordenador Pedagdgico; e
Professores do Ciclo de Alfabetizagao e Ciclo Interdisciplinar do
Ensino Fundamental, Coordenadores da Secretaria Municipal de
Educacao, Assistente Técnico de Educacdo | e demais profissio-
nais das DRE que atuardo no Programa Jogo Elos, das Unidades
Educacionais abaixo relacionadas:

DRE UNIDADES EDUCACIONAIS

P EMEF ALVARES DE AZEVEDO

PE EMEF HUMBERTO DE CAMPOS

SM EMEF DIRCE GENESIO DOS SANTOS

SM EMEF HENRIQUE MELEGA

SM EMEF JULIO DE GRAMMONT

SM EMEF VILANOVA ARTIGAS, ARQ.

SM EMEF VINICIUS DE MORAES

PRE — REQUISITOS: Ter concluido a Formacéo Inicial do
Programa Jogo Elos e desenvolver ou acompanhar o projeto nas
escolas da Rede Municipal de Ensino de Séo Paulo.

AVALIACAO: a avaliacéo sera realizada ao longo do curso,
pelos relatérios de observacdo das aulas durante a execucdo
do jogo.

CERTIFICAGAO: Fardo jus ao certificado os profissionais que
apresentarem 100%(cem por cento) de presenca e obtiverem
conceito Satisfatorio (S) ou Plenamente Satisfatério (PS)

REGENCIA: Multiplicadoras do Ministério da Sadde

AREA PROMOTORA: MINISTERIO DA SAUDE/SME-G PRO-
GRAMAS ESPECIAIS e CEU - SAUDE ESCOLAR/DRE.

COMUNICADO N° 1.204, DE 21 DE AGOSTO
DE 2015.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicbes legais, conforme o que lhe representou Divisdo de
Orientacdo Técnica de Ensino Fundamental e Médio, COMU-
NICA a realizacdo do curso de formacdo “Artes na Educacao
Basica e as Multiplas Linguagens - Desafios e Praticas”.

JUSTIFICATIVA: O “Programa Mais Educacdo Sao Paulo”,
instituido pela Secretaria Municipal de Educacdo, por meio do
Decreto N° 54.452, de 10 de outubro 2013, propde a organi-
zacdo do Ensino Fundamental em trés ciclos, tendo como eixos
o letramento, a interdisciplinaridade e a promocao da autoria,
através de acdes propositivas que envolvam diferentes lingua-
gens, pesquisa e producdo cientifica e cultural. Neste contexto o
trabalho do professor envolvendo as mdltiplas linguagens tem
tido um papel de destaque na construcdo de um curriculo inte-
grador para os ciclos de alfabetizacdo e interdisciplinar do Ensi-
no Fundamental, articulando o conhecimento em suas diversas
facetas, possibilitando experiéncias de autoria dos estudantes
através o trabalho com as multiplas linguagens.

Neste sentido, torna-se necessario intensificar a formagao
deste profissional em espacos para além das unidades educa-
cionais, que oportunizem: o contato com as diferentes praticas
docentes desta area na rede municipal de ensino, bem como a
possibilidade de experiéncias dos participantes com as diversas
linguagens.

OBJETIVO GERAL: Intensificar as agbes de formacdo dos
professores do Ensino Fundamental e Médio nas linguagens
artisticas para que possam, a partir dos principios da interdis-
ciplinaridade e da autoria, contribuir para a construcao de um
curriculo integrado entre as areas de conhecimento, na garantia
dos direitos e objetivos de aprendizagem, considerando a pos-
sibilidade de apresentar aos estudantes e demais docentes de
sua unidade educacional experiéncias diversas envolvendo as
mdltiplas linguagens.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Refletir sobre a identidade do
professor no atual contexto educacional no municipio de Sdo
Paulo, bem como no &mbito de cada unidade educacional, sobre
sua acao docente no coletivo dos professores das diversas areas
de conhecimento nos ciclos de alfabetizacéo e interdisciplinar;
Proporcionar experiéncias com diferentes linguagens através de
oficinas, no sentido de despertar novas possibilidades de acdo
docente; Propiciar a integragdo do professor com as pesquisas
académicas sobre o trabalho docente na érea de Artes.

CONTEUDOS: Apresentagdes Culturais; A Voz do Professor:
o trabalho docente envolvendo as multiplas linguagens na
Rede Publica Municipal de Sao Paulo; Vivéncias em mdltiplas
linguagens.

METODOLOGIA: O trabalho formativo pressupée uma
metodologia que envolvera: a apreciacdo de apresentacdes
artisticas; o trabalho de reflexdo e elaboragdo de propostas
em subgrupos, sobre a acdo docente do professor que atua
nos ciclos de alfabetizacdo e interdisciplinar; elaboracdo de
Painel como forma de registro sobre as discussdes realizadas
nos subgrupos; realizagéo de Oficinas em diferentes linguagens
envolvendo Artes visuais, artes cénicas, literatura e misica.

PUBLICO ALVO: Professores de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental I, em regéncia no Ensino Fundamental regular, nos
Ciclos de Alfabetizacdo e Interdisciplinar, em complementagdo
de jornada ou em Médulo nas unidades de Ensino Fundamental
da Rede Municipal de Ensino de S&o Paulo e Assistentes Téc-
nicos Educacionais | que atuam nas Diretorias de Orientacdo
Técnico-Pedagdgica das DREs.

LOCAL: Instituto de Artes da Unesp localizado na Rua Dr.
Bento Teobaldo Ferraz, 271 — Barra Funda - CEP 01140-070 -
Séo Paulo - SP

CRONOGRAMA:

29/08/2015:

9h00 as 13h00: Apresentagao cultural e trabalho em sub-
grupos de discussoes;

14h00 as 18h00: Oficinas

01: As vozes na voz do contador de histdrias/professor

02: Encontro de cooperagéo

03: Sentidos para a voz

04: Corpo e conflito: a busca da harmonia através do
movimento

05: O teatro como presenca: formas de repensar a forma

06: MANDALAS: “Eu e o cosmos”

07: Ponto e Linha

08: Jogo teatral na sala de aula

09: Jogos teatrais: tecendo metéforas para a sala de aula

10: Oficina de fanzine

11: Desenhando na sala de aula

19/09/2015:

9h00 as 10h00: Apresentacao cultural;

10h00 as 13h00: Oficinas

01: Roda de Conversa sobre Artes Indigenas

02: O Professor(a) gri6: narrativas, metaforas e mistério

03: Paisagens da escola: encontros e dialogos

04: Pequena grande orquestra de palavras

05: Roda de Coco: ludicidade corporal

06: Arte e mediacdo cultural na aula de geometria

07: Improvisacdo teatral na sala de aula

08: Jogos teatrais: tecendo metéforas para a sala de aula

09: Oficina de fanzine

10: O escutar e a compreensdo musical

14h00 as 18h00: Painel sobre as reflexdes realizadas em
subgrupos; Apresentacdo do grupo de pesquisa da UNESP;
apresentacdo cultural.

HORARIO:

29/08/2015 — das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 18h00

19/09/2015 — das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 18h00

CARGA HORARIA: 16 horas presenciais.

REGENCIA: Prof?. Dr®. Eliane Bambini Gorgueira Bruno e
Prof®. Dr®. Luiza Helena da Silva Christov

VAGAS: 25 vagas por oficina, totalizando 250 vagas.

OBSERVACAO: Cada professor devera inscrever-se em
uma oficina em 29/08 e outra oficina diferente da primeira em
19/09. As inscricdes serdo consideradas por ordem de chegada.

INSCRICOES: As inscricbes deverao ser realizadas no peri-
odo de 24 de Agosto de 2015, a partir de 07h00 até o dia 26
de agosto de 2015 as 17h00, somente através do link: http://
goo.gl/forms/mPaiKJESKq.O formulario devera ser devidamente
preenchido, com todos os dados solicitados: identificacdo da
DRE, nome da EMEF, RF, vinculo, nome completo (sem abre-
viacdo), cargo, funcdo, padrao, unidade de lotaco, unidade de
exercicio, RG, CPF, oficinas escolhidas nos dias 29/08 e 19/09. As
inscri¢des deferidas serdo publicadas pelas Diretorias Regionais
de Educacdo através da Diretoria de Orientagdo Técnica-Peda-
gdgica no dia 27/08/2015 a partir das 17h00.

CERTIFICACAO: Fardo jus & certificacdo os participantes
que obtiverem frequéncia de 100% (cem por cento), sendo
considerados, também, como instrumentos de avaliagdo os
registros de participacao.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento

_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

imprensaoficial

; digitalmente
GOVERMO DO ESTADO DE SAG PALDY

quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
sabado, 22 de agosto de 2015 as 01:25:26.
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