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MOVIMENTACAO DE PESSOAL -

OPORTUNIDADES

i SAO PAULO

Bulprrfeidora Fenha

A Subprefeitura Penha, através da Superviséo de Gestdo de Pessoas — SUGESP esta
selecionando servidores ocupantes do cargo de:

AGPP — ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS:

e Conhecimento em informatica para trabalhar em SUGESP/Desenvolvimento,
CPDU/Expediente, CPO, Supervisdes de Cultura e Esportes, Conselho Tutelar
Penha;

e Atendimento ao PUblico para a Praca de Atendimento;

e Bom conhecimento na area de T.l. para trabalhar no Setor de Informatica

AGENTE DE APOIO:
e Motorista

¢ Vigilante

e Copa/Cozinha

o Telefonia

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO

e ENGENHEIRO/ARQUITETO - Para compor a equipe da CPDU e CPO
A movimentacéo estard condicionada a avalia¢do do perfil do profissional.

Os interessados deverdo entrar em contato com a Supervisdo de Gestdo de Pessoas,
para agendar entrevista, pelo telefone: 3397-5123/5122 (das 9h00 as 16h00).

Necessario ter liberacédo da Chefia, sem permuta.

ANEXO Il - CRITERIOS PARA SELECAO

dos curriculos serdo pontuados:

PREFEITURA DE
SAO PAULOD

COORDENACAD DAS
SUBPFREFEITURAS

JZ1rlA TRASALAAR ©O11035CY
A Subprefeitura Butanta através de CAF, Supervisdo de Gestao de

Pessoas esta recrutando servidores publicos municipais, titulares
do cargo de:

- Assistente de Gestao de Politicas Publicas
- Agente Vistor

paratrabalharem em nossas Unidades (GAB/ Conselho Tutelar /
CAF /CPO/CPDU).

Obs.: Os servidores deveréo ter a liberacdo da Chefia

Os interessados deverdo agendar entrevista através do telefone:

3397-4505 a 4514
SUGESP-BT

A Movimentag&o dos servidores municipais de uma para outra Secretaria ou
Subprefeitura obedece ao estipulado no Decreto 41.283/2001 e as normas da
Portaria n°® 713/2001/SGP-G

CLAUSULA TERCEIRA

O servidor compromete-se, quando convocado pela Administracdo, a participar de qualquer atividade que
englobe os conhecimentos adquiridos, a fim de agrega-los e multiplica-los por meio de agdes educativas,
incluindo na qualidade de palestrantes e instrutores de eventos de capacitacdo relacionados ao contetido do curso
no ambito da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Tempo Experiéncia TOTAL DE PONTOS
15 anos ou mais 10 i
12 a 14 anos 9 CLAUSULA QUARTA
9a1llanos 8 O servidor fica ciente que os dias e horarios sdo definidos pelo instituto Maua de tecnologia, e que a
6 a8 anos 7 Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP ndo possui a responsabilidade de garantir horarios para o uso da
3anos a 5 anos 6 referida bolsa, eventuais alteracdes de horérios serdo comunicadas com antecedéncia pelo Instituto Maua de

Tecnologia.
Tempo para se aposentar TOTAL DE PONTOS CLAUSULA QUINTA
15 anos ou mais 10 i . L i L .
12 a 14 anos 9 O servidor que por alguma razéo desistir do curso devera comunicar imediatamente o Departamento de Gestdo
9a1lanos 3 de Carreiras.
6 a 8 anos 7
3 anos a 5 anos 6 CLAUSULA SEXTA

" x . O servidor ao término do curso devera entregar ao Departamento de Gestao de Carreiras copia do Certificado de

da redagdo serdo pontuados: x

conclusdo do curso.
Redacdo (item 5 do anexo I) ESCALA DE

PONTOS

Compre_ender a propos,ta' de redacao _ lab Séo Paulo, de de 2015.
Conhecimentos ortogréficos e gramaticais la5 I
Clareza e objetividade: como seleciona, relaciona, organiza e interpreta informacdes, lab
fatos, opinides e argumentos em defesa de um ponto de vista;
Elaborar proposta de solucéo para o tema abordado. 1la5b ‘Assinatura do servidor
da entrevista serdo pontuados:

ANEXO IV - DO CURSO
Entrevista ESCALA DE

PONTOS —

Facilidade e fluidez na comunicacao oral lab Disciplinas
Raciocinio l6gico na apresentacdo das idéias lab s R . T
Apresentagéoge posturg pessoalgna entrevista 1a5 Panorama histdrico da Diversidade e Incluséo de Pessoas com Deficiéncia
Conhecimento do tema do curso, e sua aplicabilidade na area de trabalho lab L . o ]

Legislacdo de A a Z e Renuncia Fiscal como Financiadora de Projetos
ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO

Barreiras Arquitetonicas, Digitais, de Atitude e Tecnologias Assistivas
Pelo presente instrumento, e na melhor forma de Direito,

_ L T L — Planejamento Integrado de Recursos e Investimentos

cargo/funcéo lotado(a) em

, participante do curso de Pos- Graduagdo -
Gestdo Estratégica em Diversidade e Incluséo, doravante denominado SERVIDOR, por este ato declara-se ciente
e de acordo com as clausulas constantes do presente instrumento:

CLAUSULA PRIMEIRA

Ocorrendo o desligamento do servidor junto ao servigo ptblico municipal, por qualquer motivo, a bolsa de
estudos, objeto deste termo, estara automaticamente cancelada, independentemente de qualquer aviso ou
comunicado, ndo podendo o servidor reclamé-la, a qualquer titulo ou sob qualquer pretexto.

CLAUSULA SEGUNDA

0 abandono do curso, por qualquer motivo, implicara na ndo participacéo do servidor nos processos seletivos da
PMSP, para quaisquer cursos de mesma natureza, pelo prazo de 3 (trés) anos, sem prejuizo da apuraco das
responsabilidades funcionais.

ausoridade certificadona oficial

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SAO PO

<2\ GOVERNO DO ESTADO documento
“NSA0 PAULO assinado
== digitalmente

Secretaria de Gaverno

Recrutamento, Selecéo, Politicas de Retengdo dentro da realidade de Diversidade

Gestdo por meio de Indicadores

Cultura Organizacional

Parcerias com os Governos Estadual, Municipal e Terceiro Setor

Marketing e Comunicagdo como Ferramentas de Gestdo

Geracdo de Valor com a Inovacdo e o “Future Thinking”

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br

terca-feira, 18 de agosto de 2015 as 02:15:10.
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