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¢) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/
ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas
no caderno especifico;

d) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota da
prova (NT), como sendo igual a NC menos o resultado de NE.

8.10. O candidato ser4 avaliado e a peca pratica tera
pontuacéo total de 20 (vinte) pontos. O candidato que nao
obtiver NT maior ou igual a 10 (dez) pontos sera considerado
eliminado.

8.11. A pontuacdo atribuida na Peca Pratica sera somada
a nota da Prova Objetiva, perfazendo dessa forma a nota final
do candidato.

8.12. N&o sera permitido consulta a qualquer tipo de do-
cumento ou material durante a execucdo prova, sob pena de
eliminagéo do Certame.

IX — DA PROVA ORAL AO CARGO DE TECNICO EM TU-
RISMO

9.1. Serdo convocados para a Prova Oral ao cargo de Téc-
nico em Turismo os candidatos habilitados na Prova Objetiva
de mdltipla escolha até a 70° (septuagésima) posicdo, inclusive
os candidatos com deficiéncia e negros, negras ou afrodescen-
dentes que atingirem a classificagdo e os empatados na ultima
colocacdo dentro do limite estabelecido, sendo os demais exclu-
idos deste Concurso Publico.

9.2. Para a realizagdo da Prova Oral, o candidato devera
apresentar documento de identidade no seu original, conforme
disposto na alinea “b" do item 7.4 deste Edital.

9.2.1. Para a Prova Oral, o candidato devera comparecer
ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido no Edital de Convocacao, bem
como apresentar documento de identidade original, conforme
disposto na alinea “b" do item 7.4 deste Edital. Ndo serdo
aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas.
0Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢ées, de modo
a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. N&o serdo
aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes
do estabelecido acima.

9.2.2. A(s) data(s), horario(s) e local(is) da Prova Oral
serao preestabelecidos em Edital de Convocagdo. Nao havera
aplicagdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em
hipétese alguma, havera segunda chamada para a realizacao
da prova.

9.3. A arguicdo da Prova Oral sera realizada por Banca Exa-
minadora da SAO PAULO TURISMO S.A., composta por 2 (dois)
integrantes indicados pela Diretoria de Turismo e Entretenimen-
to, e mais 1 (um) integrante indicado pela Geréncia de Recursos
Humanos da SAO PAULO TURISMO S.A.

9.4. A Prova Oral ao cargo de Técnico em Turismo consistira
de leitura e de elaboracdo de respostas das questdes disser-
tativas a serem entregues por escrito nas Linguas Inglesa e
Espanhola, bem como arguicdo com a Banca Examinadora do
Concurso nas referidas Linguas.

9.5. Os critérios e pontuacdo de avaliagdo da Prova Oral
nas Linguas Inglesa e Espanhola para o cargo de Técnico em
Turismo dar-se-a da seguinte forma:

Pontos em | Pontos em
Aspectos avaliados Lingua Lingua
Inglesa Espanhola

Dominio do conhecimento

10,0 10,0

Articulacdo do conhecimento

10,0 10,0

Capacidade de argumentacéo

10,0 10,0

Uso correto do vocabulario

10,0 10,0

VALOR TOTAL

80,0

9.6. Em hipétese alguma, o candidato podera assistir a
prova de outro candidato.

9.7. Os candidatos ndo poderdo, durante a realizacdo da
prova, manter comunicacdo entre si, utilizar maquinas calcu-
ladoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, ou, ainda, fazer qualquer anotaco.

9.8. A nota da Prova Oral sera a somatdria das notas
obtidas em cada area do conhecimento indicada no subitem
9.5 deste Edital.

9.9. 0 candidato que obtiver nota igual ou superior a 40
(quarenta) pontos na Prova Oral sera considerado habilitado
neste Concurso, sendo os demais excluidos deste Certame.

9.10. Esta prova é de carater eliminatorio e classificatrio.

X — DAS FORMAS DE AVALIAQ/:\O DAS PROVAS E HABI-
LITACAO

10.

10.1. A Prova Objetiva ao cargo de Produtor Técnico de
Eventos serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos, e tera carater eliminatdrio e classificatorio.

10.1.1. A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma,
de acordo com o contetido programatico constante do Anexo
| — CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo que cada questao tera
peso conforme consta no Capitulo VI deste Edital.

10.1.2. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva ao
cargo de Produtor Técnico de Eventos o candidato que:

10.1.2.1. obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
pontos e estiver dentro do niimero de vagas conforme a tabela
| deste Edital.

10.1.3. Os candidatos que obtiverem a pontuacao minima
exigida estardo habilitados dentro do cadastro reserva, sendo
os demais automaticamente eliminados do Certame.

10.2. A Prova Objetiva ao cargo de Técnico em Turismo sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 65 (sessenta e cinco) pontos, e
tera carater eliminatorio e classificatdrio.

10.2.1. A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta)
questdes de mdltipla escolha, com 04 alternativas cada uma,
de acordo com o contetido programatico constante do Anexo
| — CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo que cada questao tera
peso conforme consta no Capitulo VI deste Edital.

10.2.2. Serdo convocados para a Prova Oral ao cargo de
Técnico em Turismo, os candidatos habilitados na Prova Objeti-
va de multipla escolha com nota igual ou superior a 33 (trinta e
trés) pontos e com colocagdo até a 70° (septuagésima) posicao,
sendo chamados inclusive os candidatos com deficiéncia e ne-
gros, negras ou afrodescendentes que atingirem a classificacdo
e os empatados na ultima colocacdo dentro do limite estabele-
cido, sendo os demais excluidos deste Concurso Pblico.

10.2.3. Sera considerado aprovado ao cargo de Técnico em
Turismo o candidato que:

10.2.3.1. obtiver nota igual ou superior a 33 (trinta e trés)
pontos, pontuacdo igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na
Prova Oral e estiver dentro do nimero de vagas conforme a
tabela | deste Edital.

10.2.3.2. os candidatos que obtiverem a pontuacdo minima
exigida na prova objetiva e na prova oral estardo habilitados
dentro do cadastro reserva, sendo os demais automaticamente
eliminados do Certame.

10.3. A Prova Objetiva ao cargo de Advogado sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, e tera carater
eliminatério e classificatdrio.

10.3.1. A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma,
de acordo com o contetido programatico constante do Anexo
| — CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo que cada questao tera
peso conforme consta no Capitulo VI deste Edital.

10.3.2. Somente serdo corrigidas as pecas praticas dos can-
didatos que obtiverem nota maior ou igual a 30 (trinta) pontos
na prova objetiva.

10.3.3. Sera considerado aprovado ao cargo de Advogado
o candidato que:

10.3.3.1. obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos,
pontuacao igual ou superior a 10 (dez) pontos na Peca Pratica
e estiver dentro do nimero de vagas conforme a tabela | deste
Edital.

10.3.4. Os candidatos que obtiverem a pontuacao minima
exigida na prova objetiva e na pega pratica estarao habilitados
dentro do cadastro reserva, sendo os demais automaticamente
eliminados do Certame.

10.4. A Prova Objetiva ao cargo de Analista de Eventos e
Turismo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos, e tera carater eliminatdrio e classificatorio.

10.4.1. A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma,
de acordo com o contetido programatico constante do Anexo
| — CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo que cada questao tera
peso conforme consta no Capitulo VI deste Edital.

10.4.2. Sera considerado aprovado, o candidato ao cargo
de Analista de Eventos e Turismo que na Prova Objetiva obtiver:

ausoridade certificadona oficial

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SAO PO

_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

10.4.2.1. nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos
e estiver dentro do nimero de vagas conforme a tabela | deste
Edital.

10.4.3. pontuacdo minima exigida. Nesse caso, o candidato
estara habilitado para o cadastro reserva, sendo os demais
automaticamente eliminados do Certame.

10.5. A Prova Objetiva ao cargo de Analista de Negdcios
e Vendas sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos, e tera carater eliminatdrio e classificatorio.

10.5.1. A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma,
de acordo com o contetido programatico constante do Anexo
| — CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo que cada questao tera
peso conforme consta no Capitulo VI deste Edital.

10.5.2. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva ao
cargo de Analista de Negdcios e Vendas o candidato que:

10.5.2.1. obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
pontos e estiver dentro do nimero de vagas conforme a tabela
| deste Edital.

10.5.3. Os candidatos que obtiverem a pontuacdo minima
exigida estardo habilitados dentro do cadastro reserva, sendo
os demais automaticamente eliminados do Certame.

XI — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO
FINAL

11.

11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por
ordem decrescente da pontuacdo final em lista de classificacdo
para cada cargo.

11.2. Em caso de igualdade da pontuacéo final do cargo
de Advogado, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal n° 10.741, 1° de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) obtiver maior pontuagéo em Conhecimentos Especificos
na Prova Objetiva;

¢) obtiver maior pontuagdo na Peca Pratica;

d) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa na Prova
Objetiva;

e) Maior nimero de dependentes com até 18 (dezoito)
anos de idade;

f) que possuir maior idade entre aqueles com menos 60
anos.

11.2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio
na presenca dos candidatos envolvidos para cada cargo.

11.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final do cargo de
Técnico em Turismo, serdo aplicados, sucessivamente, os seguin-
tes critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal n° 10.741, 1° de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos
na Prova Objetiva;

¢) obtiver maior pontuacdo na Prova Oral;

d) obtiver maior pontuacao em Lingua Portuguesa na Prova
Objetiva;

e) Maior nimero de dependentes com até 18 (dezoito)
anos de idade;

f) que possuir maior idade entre agueles com menos 60
anos.

11.3.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio
na presenca dos candidatos envolvidos para cada cargo.

11.4. Aos demais cargos, em caso de igualdade da pontua-
cao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos
na Prova Objetiva;

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa na Prova
Objetiva;

d) Maior niimero de dependentes com até 18 (dezoito)
anos de idade;

e) que possuir maior idade entre aqueles com menos 60
anos.

11.4.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio
na presenca dos candidatos envolvidos para cada cargo.

11.5. Os candidatos classificados serdo enumerados, por
cargo, em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados), uma com a classificacdo de candidatos portadores
de deficiéncia aprovados e outra com a classificacdo de candi-
datos negros, negras e afrodescendentes aprovados.

XIl — DOS RECURSOS

12.

12.1. O prazo para apresentacdo de recurso sera de 2 dias
Uteis, contados da data da divulgacéo ou do fato que lhe deu
origem.

documento
assinado
digitalmente

12.2. Os recursos do Concurso Publico deveréo ser apresen-
tados por meio do “link” Recursos correlato ao Concurso Publi-
co N° 04/2015 da SAO PAULO TURISMO S.A. disponibilizado no
site www.zambini.org.br.

12.3. Nao serdo aceitos recursos enviados por correio
eletronico, fac-simile (fax), telex, Correios, telegrama ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.

12.4. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s)
sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova ob-
jetiva.

12.5. No caso de recurso em pendéncia a época da reali-
zacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.6. No caso de provimento do recurso apresentado
dentro das especificacdes, esse poderd, eventualmente, alterar
a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para habilitacao.

12.7. A resposta ao recurso apresentado sera objeto de di-
vulgagao no site www.zambini.org.br e em publicagdo no Diério
Oficial da Cidade de Sao Paulo.

12.8. Sera indeferido o recurso apresentado fora da forma e
dos prazos estipulados neste Edital, ou aquele que ndo apresen-
tar fundamentacdo e embasamento.

12.9. Néo seré aceito pedido de revisdo de recurso e/ou
recurso de recurso.

12.10. Néo havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

12.11. O candidato devera utilizar o link de “Recursos” dis-
ponivel no site www.zambini.org.br preenchendo um formulario
para cada questdo ou reclamacdo que vier a ter, sob pena de
indeferimento do recurso.

Xlll - DA ADMISSAO

13.1. Séo condicdes para admissdo dos aprovados:

a) Conhecer as condigbes estabelecidas neste Edital e
certificar-se de que possui os requisitos exigidos do cargo de
seu interesse;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portu-
gués, a quem foi deferida a igualdade, nas condi¢Ges previstas
na legislagao vigente;

c)Ter idade minima de 18 anos;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

e) Estar em gozo dos seus direitos politicos;

f) Nao possuir antecedentes criminais;

g) Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com
baixa do ultimo emprego;

h) Nao ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta, da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como empregados ou servidores de suas subsidiarias e contro-
ladas nos termos do art.37, inciso XVI da Constituicdo Federal.
Exceto os casos de acumulacdo constitucionalmente admitidos.

13.2. Observada a ordem de classificacdo, os candidatos,
serao convocados para exame médico, em niimero necessario
ao preenchimento de vagas.

13.3. A admisséo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a
relacdo entre o niimero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros,
negras ou afrodescendentes.

13.4. Se o candidato for classificado em mais de uma lista,
devera ser obedecida a seguinte ordem:

| — contratagdo pelas vagas destinadas a ampla concorrén-
cia, ficando o candidato automaticamente excluido das demais
listas de classificacao;

Il - contratagdo pelas vagas reservadas as pessoas com de-
ficiéncia, nos termos da Lei n® 13.398, de 31 de julho de 2002,
ficando o candidato automaticamente excluido das demais
listas de classificacao;

Ill — contratacdo pelas vagas reservadas a candidatos
negros, negras ou afrodescendentes, ficando o candidato auto-
maticamente excluido das demais listas de classificagéo.

13.5. No lugar do candidato excluido na forma do item
13.4, sera admitido o candidato subsequente da respectiva lista,
respeitada a ordem de classificagdo.

13.6. O candidato devera gozar de boa salde, atestada
pelo exame médico realizado pela Sao Paulo Turismo S.A. O
Candidato inabilitado no exame médico, ndo sera contratado
e sera automaticamente excluido da lista final de classificados.

13.7. Os candidatos classificados no exame médico, em
namero necessario ao preenchimento das vagas, deverdo apre-
sentar a documentacao exigida neste Edital.

13.8. Por ocasido da contratacao, o candidato devera apre-
sentar a seguinte documentacdo:

a) Carteira de Trabalho - CTPS, ja com baixa do dltimo em-
prego, inclusive anteriores;

b) 1 foto 3x4 colorida (recente);

¢) 2 copias Cédula de Identidade (RG);

d) 2 cdpias Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF;

f) 1 copia Titulo Eleitoral;

g) 1 cpia Ultimo comprovante de votaco (1° e 2° turnos)
ou Declaracao de Quitagdo Eleitoral;

h) 1 copia Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral
fornecida pela CEF ou Banco do Brasil);

i) 1 copia Certificado de quitacdo militar (somente para
candidatos do sexo masculino);

j) 1 copia Carteira Nacional de Habilitagdo (se o caso);

k) 1 copia Ultima Declaraco de Imposto de Renda (ou uma
declaracdo dos bens que possui atualmente);

1) 1 copia Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casa-
mento;

m) 1 cépia Certidao de Nascimento e CPF dos filhos depen-
dentes, se 0 caso (até 21 anos, ou 24 anos se universitarios);

n) 2 copias Comprovante de endereco com CEP (em nome
do candidato);

0) 1 copia Carteira de Vacinagdo dos filhos até 6 anos de
idade, se o caso;

p) 1 copia Comprovante de Frequéncia Escolar dos filhos de
7 a 14 anos de idade, se o caso;

g) 1 cdpia Comprovante de Aposentadoria;

r) 1 copia Comprovante de Escolaridade e Pré-Requisitos
exigidos para o cargo conforme este Edital;

s) 1 copia Curriculo;

t) Atestado de Antecedentes Criminais.

13.9.4. 0 ndo comparecimento, a ndo apresentagdo dos
documentos e/ou a ndo comprovacdo dos pré-requisitos, na
data estabelecida de sua convocagdo, implicara na excluséo do
candidato do certame.

13.10. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos
ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acar-
retardo cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagdo
do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela SAO PAULO TURISMO, ainda
que ja tenha sido publicado o edital de homologacéo do resul-
tado final, sem prejuizo das sangbes legais cabiveis.

13.11. Néo caberd recurso em relacao a esta fase.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.

14.

14.1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e
das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo po-
derd o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

14.2. Quando da contratagdo, o candidato devera entregar
os documentos comprobatdrios constantes no Capitulo Xl —
Da Admissao.

14.2.1. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da admissao, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal.

14.3. A aprovacdo no Concurso e a classificacdo final ge-
ram para o candidato apenas a expectativa de direito a contra-
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tacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a obser-
vancia das disposicdes legais pertinentes ao exclusivo interesse
e conveniéncia administrativa da SAO PAULO TURISMO S.A., de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira.

14.4. 0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de
02 (dois) anos, contados da data da sua homologacao, podendo
ser prorrogado, a critério da Administracao, uma Unica vez e por
igual periodo.

14.5. Cabera ao Diretor Presidente da SAO PAULO TURIS-
MO S.A. a homologacao deste Concurso Publico.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atuali-
zagBes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo.

14.7. A legislacao com entrada em vigor apés a data de pu-
blicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objetos
de avaliacdo da prova neste Concurso Publico.

14.8. 0 INSTITUTO ZAMBINI e a SAO PAULO TURISMO S.A.
se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concur-
so Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos
esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

14.9. 0 INSTITUTO ZAMBINI e a SAO PAULO TURISMO S.A.
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.10. O candidato obriga-se a manter atualizado o ende-
reco e telefone perante o INSTITUTO ZAMBINI até a publicacdo
da homologacdo dos resultados, por meio de envio por SEDEX
ao Instituto Zambini de requerimento de solicitacdo de alte-
ragdo de dados cadastrais preenchida devidamente com firma
reconhecida, e apds esta data, por meio de SEDEX enviado a
Geréncia de Recursos Humanos da SAO PAULO TURISMO S.A.,
por meio do endereco Avenida Olavo Fontoura, 1.209, Santana,
S&o Paulo/SP, CEP 02012-021, durante o prazo de validade do
concurso, desde que aprovado, ndo cabendo qualquer reclama-
¢do caso ndo seja possivel a mesma informa-lo da contratacao,
por falta da citada atualizaggo.

14.11. O INSTITUTO ZAMBINI e a SAO PAULO TURISMO
S.A. ndo emitirdo Declaracdes de Aprovacdo no Concurso Pu-
blico, sendo a prépria publicacdo no Diario Oficial da Cidade
de Séo Paulo documento habil para fins de comprovagdo da
aprovacao.

14.12. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais,
referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo publi-
cados nos sites www.zambini.org.br e www.spturis.com e no
Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.13. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros
atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

14.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos sero julgados pela SAO PAULO TURISMO S.A.

14.15. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qual-
quer tempo, o INSTITUTO ZAMBINI e a SAO PAULO TURISMO
S.A. poderdo anular a inscri¢do, prova ou contratacdo do can-
didato, verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade
no Certame.

14.16. O Instituto Zambini e a Sdo Paulo Turismo S. A. ndo
autorizam a comercializacdo de apostilas e ndo se responsabili-
zam pelo teor das mesmas.

14.17. O candidato sera considerado desistente e excluido
do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacdes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

14.18. Todas as convocagdes serdo publicadas em Diario
Oficial da Cidade de S&o Paulo e os candidatos serdo infor-
mados por intermédio de telegrama, de acordo com a ordem
de classificacao final. O telegrama tem carater auxiliar na
informacdo do candidato, ndo sendo aceita a alegacdo de ndo
recebimento como justificativa de auséncia ou de ndo compare-
cimento, uma vez que a comunicacdo oficial dar-se-4 por meio
de Editais publicados no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

14.19. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar todas as publicacoes e avisos referentes a este CONCURSO
PUBLICO publicados nos sites www.zambini.org.br e www.
spturis.com e no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

Sao Paulo, em 05 de agosto de 2015.

Sé&o Paulo Turismo S.A.

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. As provas atenderdo ao nivel de escolaridade de cada
um dos cargos.

1.1. Ao cargo de Produtor Técnico de Eventos:

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial de acordo com o
Novo Acordo Ortografico. Interpretacdo de texto. Fonemas: con-
ceitos, representacao, classificacdo dos fonemas, classificacdo
das vogais, encontros vocalicos, classificagdo das consoantes,
encontros consonantais, digrafos e notacoes léxicas. Tonicidade:
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas, divisdo
sildbica, particdo das palavras em fim de linha, acento t6nico,
classificacdo das palavras quanto ao acento ténico, vocabulos
4tonos e vocabulos tdnicos, vocabulos rizotonicos e arrizo-
tonicos, acento de insisténcia e analise fonética. Ortoépia e
Prosddia. Acentuacao grafica. Notagdes léxicas: empregos do til,
trema, apdstrofo, hifen e divisao silabica e particao de palavras.
Abreviaturas, siglas e simbolos. Estrutura das palavras: raiz,
radical, tema, afixos, desinéncias, vogal tematica, vogais e con-
soantes de ligacdo, cognatos, palavras primitivas e derivadas,
palavras simples e compostas. Formagdo das palavras: Deriva-
¢ao, composicao, reducdo, hibridismos e onomatopeias. Sufixos:
principais sufixos nominais, sufixos verbais e sufixos adverbial.
Prefixos: prefixos latinos, prefixos gregos e correspondéncia
entre prefixos latinos e gregos. Radicais gregos. Radicais lati-
nos. Substantivo: substantivos, substantivos coletivos, palavras
substantivadas, Flexdo dos substantivos: género, grau e numero,
formacao do feminino, substantivos uniformes em género,
substantivos de género incerto, géneros dos nomes das cidades,
género e significagdo, plural dos substantivos compostos, plural
das palavras substantivadas, plural dos diminutivos, plural dos
nomes proprios personativos, plural dos substantivos estran-
geiros, plural das siglas, plural com mudanca de timbre, parti-
cularidades sobre o nimero dos substantivos, adjetivos com as
flexdes de aumentativo e diminutivo. Artigo: Definido e indefini-
do. Adjetivo: Adjetivos, adjetivos patrios, formacdo do adjetivo,
locucdo adjetiva, adjetivos eruditos, flexao do adjetivo género,
grau comparativo e grau superlativo, regras para a formagao do
feminino, plural dos adjetivos simples, plural dos adjetivos com-
postos, grau do adjetivo, superlativos absolutos sintéticos erudi-
tos e outras formas de superlativo absoluto. Numeral: Numeral,
flexdo dos numerais, leitura e escrita dos nimeros, quadro
dos principais numerais e formas duplas. Pronome: Pronomes,
classificagdo dos pronomes, pronomes substantivos e prono-
mes adjetivos, pronomes pessoais, pronomes de tratamento,
pronomes possessivos, pronomes demonstrativos, pronomes
relativos, pronomes indefinidos e pronomes interrogativos. Ver-
bo: Verbo, pessoa e nimero, tempos verbais, modos do verbo,
formas nominais, voz, verbos auxiliares, conjugagdes, elementos
estruturais dos verbos, tempos primitivos e derivados, modo
imperativo, formacao do imperativo, formacao dos tempos
compostos, verbos regulares, irregulares e defectivos, vozes
do verho, voz ativa, voz passiva, formagdo da voz passiva, voz
reflexiva, conversacdo da voz ativa na passiva, conjugacdo dos
verbos pronominais, verbos irregulares, verbos defectivos, ver-
bos abundantes e prontincia correta de alguns verbos. Advérbio:
Advérbio, advérbios interrogativos, locucdes adverbiais, graus
dos advérbios e palavras e locugées denotativas. Preposicéo:
Preposicéo, locugdes prepositivas, combinacdes e contragoes,
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