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TABELA | - DO QUADRO DE CARGOS

Ne°. de N°. de

Carga

Cddigo N°. de | vagas vagas Salario Horéaria . L Taxadf
dos Cargos mensal | Pré-requisitos Inscricéo
cargos vagas para para (em R$) Selm_ana (em R$)
NNA* CPDef** Méxima
PTEOL Produtor Técnico 07 1 1 2.538,31 40 Ensino Médio 48,00
de Eventos Completo.
Ensino Médio
Técnico em Técnico Completo
TTO02 . 10 2 1 2.538,31 40 em Turismo, 48,00
Turismo A S
fluéncia nos idiomas
inglés e espanhol
Ensino Superior em
ADV03 | Advogado 02 0 1 6.739,27 40 Direito com registro 72,00
na OAB
Analista de Ens_mo 'Supeno‘r em
Eventos e Turismo;  Fluéncia
AETO04 Turismo  (drea: 02 0 1 4.583,49 40 ygrbal e gscrLta nos 72,00
. idiomas inglés ou
turismo)
espanhol
Ensino Superior,
com Curso de
' Técnicas de
Analista de anci
ANVO5 | Negécios e| 02 0 1 4.583,49 40 | Vendas,  fluéncia | 4, o
verbal e escrita no
Vendas - N
idioma inglés,
desejavel idioma
espanhol
Legenda:

* Negros, negras ou afrodescendentes
** Candidatos Portadores de Deficiéncia

1.9. O Cadastro de Reserva para todos os cargos deste
Concurso Publico sera formado pelos candidatos que obtiverem
a nota minima em todo o Concurso Publico.

1.10. A comprovacao do nivel de escolaridade far-se-a por
meio de:

1.10.1. Certificado de Conclusao em papel timbrado, com
carimbo da instituicdo de ensino e firma reconhecida do res-
ponsavel pela assinatura; ou

1.10.2. Diploma devidamente registrado e reconhecido
pelo MEC.

1.11. As informacdes prestadas poderdo ser verificadas
pela Comisséo do Concurso Publico a qualquer tempo, podendo
ser desclassificado o candidato que apresentar documentagdes
inveridicas, falsas ou inexatas, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis.

Il - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

2.1. A descricdo sumaria dos cargos sdo os estabelecidos
a sequir:

2.1.1. PTEO1 — Produtor Técnico de Eventos: Destinado as
atividades de garantia da disponibilidade e continuidade dos
recursos de infraestrutura e servigos necessarios a plena realiza-
¢do dos eventos da SPTurismo.

2.1.2.TT02 — Técnico em Turismo: Destinado as atividades
de promogéo do turismo na cidade de Sao Paulo por meio da
elaboracao de projetos especiais e da prestacao de informagéo
turistica de qualidade aos turistas nacionais, internacionais e a
populagéo, com servico de padrdo de exceléncia internacional.

2.1.3. ADV03 — Advogado: Destinado as atividades juridicas
consultivas e contenciosas, visando a protecdo dos interesses
da Empresa, defendendo-a em acbes judiciais diversas e pres-
tando consultoria e assessoria juridica interna.

2.1.4. AETO04 — Analista de Eventos e Turismo: Destinado
as atividades de planejamento, organizacdo, coordenacdo e
acompanhamento do conjunto de acdes e recursos necessarios
a realizacao dos eventos de grande, médio e pequeno porte na
cidade de Séo Paulo; promocao e fomento de atividades de en-
tretenimento, cultura, negdcios e turismo para a cidade de Séo
Paulo, garantindo a consecucao dos objetivos estabelecidos por
clientes privados e pela Prefeitura de S&o Paulo, com qualidade,
seguranca e economia.

2.1.5. ANVO5 — Analista de Negocios e Vendas: Destinado
as atividades de viabilizacdo das vendas e contribuicdo para a
expansdo dos negdcios da Empresa, possibilitando a captacdo
dos recursos necessarios a promogdo da Cidade de S&o Paulo e
das unidades de negdcio da SPTurismo, como pdlo gerador de
negocios empresariais, turistico, lazer e entretenimento.

11l = DAS INSCRICOES

3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o pre-
enchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da taxa de
inscricao.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato
devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo
somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos para
este Concurso.

3.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando sob as
penas da lei, que apds a habilitacdo no Concurso e no ato da
inscrigdo, ira satisfazer as condigdes exigidas para o provimento
do cargo.

3.4. As inscricdes poderdo ser realizadas por meio da
Internet, no site www.zambini.org.br, no periodo das 10h00 do
dia 19 de agosto de 2015 até as 22h00 do dia 16 de setembro
de 2015.

3.4.1. As inscricdes também poderdo ser realizadas presen-
cialmente nos seguintes enderegos:

3.4.1.1. Sede da SP Turismo, localizada na Av. Olavo Fon-
toura, 1209 - horario das 09h as 12h e das 13h as 16h, nos dias
Uteis de segunda a sexta, e

3.4.1.2. SOS Computadores (Unidade Satde), sito a Av. Bos-
que da Satde, 90 (préximo ao metrd Praca da Arvore), nos dias
Uteis de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h.

3.4.1.3. O Instituto Zambini disponibilizara um computador
na Unidade da SOS Computadores para que os candidatos que
ndo possuem acesso a Internet, possam se inscrever no referido
concurso;

3.4.1.4. O Instituto Zambini ndo se responsabilizara por
qualquer procedimento realizado pelo candidato, que ndo este-
ja de acordo com o informado neste edital;

3.4.1.4.1. No caso de candidato portador de deficiéncia,
negro, negra ou afrodescendente, observar Capitulo 1V, item 4.8
ou o Capitulo V, item 5.11.

3.4.1.5. O candidato que ndo tiver acesso proprio a Internet
podera efetivar sua inscri¢do por meio de servigos publicos, tais
como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a Internet), em todas as re-
gides da cidade de Sao Paulo. Esse programa é completamente
gratuito e permitido a todo cidadao.

3.4.1.5.1. Para utilizar o equipamento, basta efetuar um
cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP
em um dos enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.
sp.gov.br
3.4.2. A partir das 22h01min do dia 16 de setembro de
2015, a ficha de inscri¢do ndo estara mais disponivel no site.

3.5. 0 candidato dever4, no periodo de inscri¢ao:

3.5.1. Acessar o site www.zambini.org.br;

3.5.2. Localizar no site o link correlato ao Concurso publico
N°. 04/2015 da SAO PAULO TURISMO S.A.;

3.5.3. Ler atentamente o Edital do Concurso e preencher a
ficha de inscricao;

3.5.4. Imprimir a confirmagéo dos dados da inscri¢do;

3.5.5. Imprimir o boleto bancario;

3.5.6. Efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscriggo.

3.5.6.1. 0 pagamento do respectivo boleto deve ser realiza-
do por meio de Internet Banking ou em qualquer agéncia ban-
caria ou caixa eletronico com cartdo de débito, exclusivamente,
até a data de vencimento.

3.5.6.2. 0 pagamento do boleto bancario NAO podera ser
efetuado em Casas Lotéricas, Correios, Supermercados, Farma-
cias ou realizado via depdsito em caixa eletrénico, ou mesmo
agendamento eletrdnico.

3.5.6.3. Candidato que tentar proceder o pagamento do
boleto da inscri¢do por meio de agendamento eletronico, seja
via internet banking, seja via caixa eletronico, tera automatica-
mente sua inscricdo cancelada, mesmo que haja o pagamento
futuro.

3.5.6.4. 0 pagamento da taxa de inscricdo deve ocorrer im-
preterivelmente até a data prevista neste Edital, ndo podendo
ser procedido apos este termo, independentemente do motivo
alegado.

3.5.6.5. Comprovantes gerados em agendamento eletrni-
o nao serdo considerados como comprovantes de pagamento
da taxa de inscricdo, visto que o candidato somente podera
efetuar o pagamento conforme o item 3.5.6.1 deste capitulo.

3.5.6.6. As importéncias recolhidas no ato da inscricao, a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, em
hipdtese alguma, serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for
o motivo alegado, ndo cabendo ainda nenhum tipo de recurso
em relacdo a mesma.

3.5.6.7. 0 candidato podera inscrever-se em apenas um dos
Cargos previstos neste Edital.

3.5.6.8. O candidato que efetivar mais de uma inscricao
tera confirmada apenas a dltima inscri¢do, sendo as demais
canceladas. Nao sendo possivel identificar a ultima inscri¢do
efetivada, todas serdo canceladas.

3.5.6.9. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade
pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

3.5.6.10. Efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida alteracdo
ou troca do cargo apontado na ficha de inscri¢do, bem como
nao haverd, em hipétese alguma, devolugéo da taxa recolhida.

3.5.6.11. A efetivagdo da inscri¢do ocorrera apés a confir-
magao, pelo banco, da compensacao referente a taxa. A pesqui-
sa relativa a situacdo da inscricdo devera ser feita no site www.
zambini.org.br, na pagina do Concurso, e estara disponivel a
partir de 10 (dez) dias Uteis apos o encerramento do periodo
de inscricdo. Caso seja detectado algum problema, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC.

3.5.6.12. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Concurso aquele que
preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime
previsto no artigo 299 do Codigo Penal, além da responsabi-
lidade civil pelos eventuais prejuizos causados & SAQ PAULO
TURISMO S.A. e ao INSTITUTO ZAMBINI.

3.5.6.13. Verificada a auséncia de informagoes e/ou dados
incompletos em qualquer campo da ficha de inscricdo, o can-
didato tera sua inscricdo indeferida, mesmo que verificado o
pagamento da taxa de inscri¢do.

3.5.6.14. Nao haverd isencdo, total ou parcial, do valor
da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que atenda aos
seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federal (Bolsa Familia, Fome Zero, entre ou-
tros), chamado de CadUnico, de que trata o Decreto n.° 6.135,
de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
decreto supracitado.

3.5.6.15. O candidato que preencher os requisitos das
alineas "a” e "b" e desejar isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo neste concurso publico devera fazé-lo por meio de
requerimento, clicando na op¢do “ISENCAO DE TAXA" referente
ao Concurso Piblico N°. 04/2015 da SAO PAULO TURISMO S.A.,
no site www.zambini.org.br no periodo das 10h00 do dia 20
de agosto de 2015 até as 22h00 do dia 21 de agosto de 2015.

3.5.6.16. O candidato devera informar obrigatoriamente, o
Namero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico e
declarar que atende as condicdes estabelecidas no subitem “a”
e "b" do item 3.5.6.14.

3.5.6.17. O candidato devera encaminhar documentacao
relacionada por SEDEX ao Instituto Zambini, na Av. Fagundes Fi-
Iho, 141, ¢j. 43, Edificio Denver, 4° andar, Sdo Judas, CEP 04304-
010, S&o Paulo/SP, até o dia 25 de agosto de 2015, indicando no
envelope “Ref: Isencdo de Taxa — SPTUR 04/2015 — \<Nome do
Cargo\>", os documentos relacionados abaixo:

a) copia autenticada do cartdo emitido pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou do documento
que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentacao do NIS (NUmero de
Identificacdo Social).

b) declaracdo de Hipossuficiente devidamente assinada
pelo candidato (formulario disponivel no anexo Il deste Edital);
e

¢) copia autenticada do RG e CPF.

3.5.6.18. O INSTITUTO ZAMBINI verificara a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do
CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concesséo, ou néo,
do beneficio.

3.5.6.19. Nao serdo considerados os documentos encami-
nhados via fax, correio eletrénico, ou ainda fora do prazo ou
quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

3.5.6.20. Os envelopes que néo estiverem com data de
protocolo dos correios conforme estabelecido no item 3.5.6.17
deste Capitulo serdo considerados indeferidos.

3.5.6.21. A declaracdo/documentacéo falsa sujeitara o
candidato as sancdes previstas em lei.

3.5.6.22. A relacdo dos requerimentos de isencdo deferidos
sera divulgada a partir do dia 04 de setembro de 2015, no en-
dereco eletronico www.zambini.org.br.

3.5.6.23. O candidato que tiver seu requerimento de isen-
¢do de taxa indeferido e quiser inscrever-se devera realizar
sua inscricdo neste concurso publico normalmente, conforme
procedimentos descritos no item 3.5 deste Capitulo, proceden-

do o pagamento da respectiva taxa até a data estabelecida no
boleto bancario.

3.5.6.24. Néo sera concedida isencdo de pagamento de
taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) pleitear a isencdo, sem atender aos requisitos constantes
neste Edital;

d) ndo observar os prazos exigidos acima; e

e) ndo estiver devidamente cadastrado no Sistema de
Isencdo de Taxa de Concurso (SISTAC) da Secretaria Nacional
de Renda de Cidadania promovido pelo Ministério do Desen-
volvimento Social e Combate & Fome, nos termos do Decreto
Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008, somente aplicavel
aos requerentes dos requisitos das alineas “a” e "b" do item
3.6.6.14 deste Capitulo.

3.5.6.25. Havera recurso contra o indeferimento do requeri-
mento de isencdo reducdo da taxa de inscricdo conforme crono-
grama anexo e o candidato devera acompanhar todos os atos
e prazos pelos sites www.zambini.org.br e www.spturis.com.

3.5.6.26. A SAO PAULO TURISMO S.A. e o INSTITUTO ZAM-
BINI, a qualquer tempo, poderdo realizar diligéncias relativas a
situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido
apresentado em requerimento.

3.5.7. Ao efetivar a inscri¢do, o candidato, sob as penas da
lei, assume:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués a
quem foi conferida igualdade, nas condiges previstas no artigo
12, inciso II, § 1°, da Constituicdo Federal de 1988;

b) ter, na data da Convocacdo, idade minima de 18 (dezoi-
to) anos completos;

¢) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do
sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir, na data da Convocagdo, a documentagdo com-
probatéria dos requisitos exigidos para o cargo;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) gozar de boa satide fisica e mental.

3.5.8. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os docu-
mentos comprobatdrios constantes no item 3.5.7 e seguintes
deste Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovacao quando
da convocacdo para admissao, sob pena de excluséo do candi-
dato do Concurso Publico.

3.5.9. InformagGes complementares referentes ao Concurso
Publico poderao ser obtidas por meio do e-mail atendimento@
zambini.org.br e pelo telefone (11) 5594-8441 nos dias Uteis
no horario das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 (horario
de Brasilia).

3.5.10. A SAO PAULO TURISMO S.A. e o INSTITUTO ZAM-
BINI néo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricao pela
internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos compu-
tadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

SECAO | — DAS LACTANTES E OUTRAS NECESSIDADES

3.5.11. Fica assegurado as maes lactantes o direito de
participarem do concurso, nos critérios e condigdes estabele-
cidas pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da
Lei n° 8.069, 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n° 10.048, 08 de novembro
de 2000.

3.5.12. A candidata que seja mae lactante devera indicar
esta condigdo na respectiva ficha de inscrigdo, para a adogéo
das providéncias necessarias pela Comissdo do Concurso.

3.5.13. Nos horarios previstos para amamentagéo, as maes
poderdo retirar-se, temporariamente, das salas/locais em que
estejam realizando as provas, para atendimento aos seus bebés
em sala especial a ser reservada pela Comissao do Concurso.

3.5.14. Podera haver compensacao do tempo de amamen-
tacdo em favor da candidata.

3.5.15. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer
no ambiente a ser determinado pela coordenacao local do
Concurso.

3.5.16. O bebé devera estar acompanhado somente de
um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacéo
do Concurso.

3.5.17. A candidata, durante o periodo de amamentacéo,
sera acompanhada de “fiscal” do INSTITUTO ZAMBINI para
garantir que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicdes deste Edital.

3.5.18. O candidato que n&o se enquadrar como candidato
portador de deficiéncia conforme o Capitulo IV deste Edital e
que por motivos de dificuldades fisicas ou motoras temporarias,
precisar para a realizacdo das provas objetivas de condicao es-
pecial (rampa de acesso, gestante, carteira escolar maior que o
padréo ou carteira escolar menor que o padrao), deverd, no ato
da inscricdo (item 3.5 e seguintes), indicar na ficha de inscricdo
online a condicdo desejada, sob pena de ndo atendimento.

3.5.18.1. Caso a necessidade surja em momento superve-
niente, devera o interessado verificar a possibilidade de atendi-
mento a sua situacdo por meio de e-mail ao Instituto Zambini.

3.5.18.2. A SAO PAULO TURISMO S.A. e o INSTITUTO ZAM-
BINI, a qualquer tempo, poderdo realizar diligéncias relativas a
situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido
apresentado em requerimento.

IV — DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4. Sera assegurado aos candidatos portadores de defi-
ciéncia, nos termos do que dispde a legislacdo pertinente, o
percentual de 5% (cinco por cento) do niimero de vagas para
cada cargo.

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia se aplicam,
no que couber, as normas constantes do Decreto Federal n°.
3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.2. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos
artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

4.3. Para efeitos de concorrer as vagas reservadas as pes-
soas portadoras de deficiéncia, adota-se o parametro previsto
no artigo 4°, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3298, de 20 de
dezembro de 1999, com as modificagdes do Decreto Federal n°.
5296, de 02 de dezembro de 2004, que assim dispde:

4.4, "Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia
a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o compro-
metimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam difi-
culdades para o desempenho de fungbes; (Redagdo dada pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Reda-
¢do dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual
€ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre-
¢do optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condices anteriores; (Redacdo dada pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual sig-
nificativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 dezembro de 2004)

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais
deficiéncias.”

4.5. Serao destinados 5% dos cargos vagos a portadores de
deficiéncia, desde que compativel para as atribuicdes do cargo,
de acordo com a Constituicdo Federal.

4.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as
condicbes especiais previstas no Decreto Federal n°. 3.298 de
20 de dezembro de 1999, participardo do CONCURSO PUBLICO
em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicado das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. Antes de efetuar sua inscricdo, o portador de defi-
ciéncia devera observar a descricdo das responsabilidades e
atribuicdes dos cargos constante no Capitulo II.

4.8. 0 candidato devera especificar, no ato da inscrigdo,
o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e, até o término das inscrides encaminhar ao INSTITUTO
ZAMBINI, por SEDEX, no enderego Avenida Fagundes Filho, 141,
Conj. 43, Edificio Denver, Sdo Judas, Sdo Paulo/SP, CEP 04304-
010, indicando no envelope Ref: “CPDef - Concurso Publico da
SPTUR CP 04/2015", os seguintes documentos:

a) relatério médico, emitido em até 03 meses antes da
data de publicagdo deste Edital, atestando a espécie, o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corres-
pondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao
de adaptacdo da sua prova;

b) copia de documento com seus dados pessoais: RG e CPF
anexado ao relatério médico.

¢) solicitacdo de prova especial, ou de condicoes especiais
para a realizacao das provas, quando necessario.

4.8.1. 0 candidato devera observar a Lista de Deferimento
ou Indeferimento de sua solicitacdo no site www.zambini.org.br
que sera publicada ap6s o dia 25 de setembro de 2015.

4.9. 0 atendimento as condicdes especiais pleiteadas para
a realizacdo da prova ficara sujeito, por parte do INSTITUTO
ZAMBINI e da SAO PAULO TURISMO S.A., & andlise e razoabili-
dade do solicitado.

4.10. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar
ser portador de deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo
atender, ao solicitado na alinea “a” do item 4.8. deste Capitulo,
nao sera considerado portador de deficiéncia e ndo podera
apresentar recurso em favor de sua situagao.

4.11. Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo,
sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.12. Os documentos encaminhados fora da forma e do
prazo estipulado neste Capitulo ndo seréo reconhecidos.

4.13. Se o resultado da aplicacao do percentual for nimero
fracionado, o niimero de vagas reservadas para portadores de
deficiéncia sera elevado até o primeiro nimero inteiro subse-
quente.

4.14. 0 candidato que ndo solicitar a prova especial no
prazo mencionado no item 4.8 deste Capitulo, ndo tera a prova
preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibili-
tado de realizar a prova.

4.14.1. A solicitacdo de condicdes diferenciadas sera aten-
dida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.15. No ato da convocagdo para comprovacao dos pré-
requisitos, conforme Capitulo XIl, o candidato portador de
deficiéncia devera apresentar Laudo Médico, atestando a es-
pécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da(s) deficiéncia(s),
conforme estabelecido no Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

4.15.1. O candidato portador de deficiéncia que nao apre-
sentar o Laudo Médico, conforme especificado acima, nao po-
dera dispor da vaga a ele destinada, permanecendo na listagem
geral de aprovados com a sua classificacao original.

4.16. . A admissao dos candidatos aprovados respeitara
os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando
a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros,
negras ou afrodescendentes. Se o candidato for classificado
em mais de uma lista, devera ser obedecida a seguinte ordem:
| - contratacdo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia,
ficando o candidato automaticamente excluido das demais
listas de classificacdo; Il - contratagdo pelas vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei n° 13.398, de 31 de
julho de 2002, ficando o candidato automaticamente excluido
das demais listas de classificago; Il - contratagdo pelas vagas
reservadas a candidatos negros, negras ou afrodescendentes,
ficando o candidato automaticamente excluido das demais
listas de classificacao.

4.17. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia do candidato sera avaliada durante o periodo de
experiéncia, na forma do disposto no paragrafo 2° do artigo 43
do Decreto Federal n. ° 3.298, 20 de dezembro de 1999.

4.18. Nao havendo candidatos aprovados, para o atendi-
mento previsto neste item, os cargos serdo preenchidos por
candidatos néo portadores de deficiéncia, na estrita observan-
cia da ordem classificatoria.

4.19. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo sub-
metidos, quando convocados, a exame pericial multidisciplinar,
oficial ou credenciado pela SAO PAULO TURISMO S.A. que
verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de
Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio
das atribuicdes do cargo.

4.19.1. Havendo parecer médico oficial contrario a con-
dicdo de portador de deficiéncia, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente, figurando apenas na
listagem geral.

4.20. O candidato portador de deficiéncia participara deste
Concurso Publico em igualdade de condi¢des aos demais can-
didatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e
critérios de aprovacdo, horario, data, local de aplicacdo e nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.21. 0 candidato portador de deficiéncia que nao realizar
as inscrigdes conforme instrucoes constantes neste Capitulo
nao podera apresentar recurso em favor de sua situacao.

V — DOS CANDIDATOS NEGROS, NEGRAS OU AFRODES-
CENDENTES

5. De acordo com a Lei Municipal n® 15.939, de 23 de de-
zembro de 2013, regulamentada pelo Decreto n° 54.949, de 21
de marco de 2014, sera considerado negro, negra ou afrodes-
cendente, o candidato que assim se autodeclare no momento
da inscricdo para a selegdo publica pelas cotas raciais, conforme
o quesito “cor ou raga” utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, e a eles serdo reservadas 20%
(vinte por cento) das vagas existentes e das que surgirem den-
tro da validade deste processo.

5.1. A opgdo pela participacao na selecdo publica por meio
da reserva de vagas garantida pela Lei n° 15.939, de 2013, é
facultativa.

5.2. A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o
namero de cargos publicos oferecidos no concurso for igual ou
superior a 3 (trés).

5.3. Na hipdtese de constatacdo de declaracao falsa, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver
sido admitido, ficara sujeito a nulidade de sua admissao, apos
procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o
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