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aproximadamente 800 alunos estdo matriculados nos cursos
oferecidos pela Escola de Danca, considerando também aqueles
que participam de cursos livres. Aproveitou, para informar que
nenhuma faculdade ou instituicdo consegue manter esse nime-
ro de alunos. Prosseguiu com a apresentagdo informando a res-
peito da realizagdo do Encontro do Nucleo de Orquestras de
Formacdo da Fundacdo (Orquestra Experimental de Repertdrio
+ Orquestras da Escola Municipal de Musica), bem como reali-
zacdo do Festival de Verdo da Escola Municipal de Musica, com
a participacdo de 1.500 pessoas, aproximadamente. Informou a
respeito da criagdo do Opera Studio — pois a Fundagéo possuia
uma escola de danca, uma escola de musica, porém, ndo pos-
suia uma escola de dpera. Referido projeto tera seu inicio em
agosto de 2015, e ao final do curso os alunos produzirdo "A
Flauta Magica”, de W.A. Mozart. O Sr. Leonardo Martinelli infor-
mou ainda que encontraram novos grupos dentro das escolas,
dentre eles, uma banda sinfonica e a camerata de violdes. O Sr.
Nabil Bonduki — Presidente do Conselho e Secretario Municipal
de Cultura questionou o Sr. Leonardo Martinelli como encontra-
ram, por exemplo, a banda sinfonica. O Sr. Leonardo Martinelli
em resposta ao questionamento explicou que a escola ja pos-
suia o material humano, apenas ndo haviam criado o grupo
para que tocassem em conjunto. Neste momento, foi passada a
palavra ao Maestro Carlos Moreno — Orquestra Experimental de
Repertério. 0 Maestro Moreno iniciou sua apresentagao expli-
cando que a Orquestra Experimental de Repertério é uma or-
questra de nivel pré-profissionalizante, com a faixa etaria dos
musicos por volta de 20 anos de idade, ja que hoje em dia, os
mdsicos devem estar prontos para tocarem em orquestras pro-
fissionais em torno dos seus 25 anos. Informou que atualmente
a Orquestra Experimental de Repertério é formada por 86 bol-
sistas, 11 professores e 8 monitores. Destacou que este é um
trabalho gratificante, e que a Orquestra Experimental de Reper-
torio encontrou seu lugar quando uniu-se a Escola Municipal de
Musica, podendo esta Gltima oferecer todo o aparato pedagdgi-
co necessario. Ressaltou a participacdo da Orquestra Experi-
mental de Repertdrio no Festival de Trancoso, sem custo algum
para a Municipalidade, ja que a referida orquestra foi convidada
pela organizacdo do evento, participando, ainda, do projeto pe-
dagdgico realizado durante o Festival. Ressaltou, ainda, as
apresentacoes da Orquestra Experimental de Repertorio junta-
mente com o Coral Paulistano, bem como as apresentacdes nos
diversos CEUs da cidade de Sao Paulo, para criancas de 1 a 8
anos de idade, com o repertério “Pedro e o Lobo” em conjunto
com a projecao de filme. Neste momento, o Sr. José Luiz Heren-
cia — Diretor Geral da Fundacao Theatro Municipal de Sao Paulo
explicitou as dificuldades encontradas pelo Maestro Moreno
quando do inicio de suas atividades junto a Orquestra Experi-
mental de Repertdrio. Havia muitos vicios na formagdo desta
Orquestra, dentre eles o fato de que os solistas eram, necessa-
riamente, os professores. Atualmente, a Orquestra Experimental
de Repertdrio estd ocupando o seu devido lugar, entre a Or-
questra Jovem e a Orquestra Sinfnica Municipal. E todas essas
acdes que foram implantadas pela Diretoria de Formagdo foram
a custo zero. Neste momento, o Sr. Nabil Bonduki — Presidente
do Conselho e Secretario Municipal de Cultura questionou
quem seria o responsavel pela Escola de Danga de Séo Paulo. O
Sr. Leonardo Martinelli esclareceu que ele é o Diretor de Forma-
¢do da Fundacéo Theatro Municipal, sendo a Susana Yamauchi,
Diretora da Escola de Danga e o Prof. Antonio Tavares Ribeiro,
Diretor da Escola de Musica. Aproveitou a oportunidade para
esclarecer que a Susana — Diretora da Escola de Danca implan-
tou além da danca classica, a danga contemporanea no curricu-
lo da escola, e que no ano passado alunos da Escola de Danca
se apresentaram com alunos da Escola de Musica tocando em
composicao orquestral. Este tipo de atividade nunca havia
acontecido antes. Neste momento, o Sr. José Luiz Herencia — Di-
retor Geral da Fundagdo Theatro Municipal de Sao Paulo tam-
bém lembrou que o Balé da Cidade de Sao Paulo nunca havia
dancado no palco do Municipal com a Orquestra Sinfénica Mu-
nicipal. Havia uma disjuncdo dos corpos artisticos, eram desarti-
culados. Ato continuo, foi passada a palavra ao Sr. Pablo de
Leon — Conselheiro e musico integrante da Orquestra Sinfonica
Municipal. O Sr. Pablo, considerando esta readequacao dos cor-
pos artisticos, informou que antes havia um movimento migra-
torio dos musicos da Orquestra Sinfonica Municipal para outras
Orquestras, principalmente para a OSESP. E hoje em dia, este
movimento tem ocorrido de forma contraria. O Regente da Or-
questra Experimental de Repertorio tem a oportunidade de par-
ticipar de concertos da Orquestra Sinfonica Municipal, a exem-
plo do que ocorre em Orquestras no exterior, como a
Filarménica de Berlim. Tudo isso gragas a nova forma de gestao
da Fundag&o e seus corpos artisticos. O Sr. Leonardo Martinelli
— Diretor de Formacdo da Fundagdo Theatro Municipal ressal-
tou, ainda, que o Coro Infantil da Escola também participa das
operas. O Sr. José Luiz Herencia — Diretor Geral da Fundagdo
Theatro Municipal de Séo Paulo ressaltou que ninguém tem o
anseio de fazer tudo pela primeira vez, e concluiu que as ages
positivas do passado foram mantidas. Neste momento, foi pas-
sada a palavra ao Maestro Martinho Lutero, do Coral Paulista-
no. O Maestro iniciou sua apresentagdo informando que os ulti-
mos 10 anos para o Coral Paulistano foram dificeis, quase
houve um desmanche do Coral. Com a nova gestdo da Funda-
¢do Theatro Municipal o Coral Paulistano pdde novamente en-
contrar seu lugar no cenario cultural. Informou que em 2014
realizou 49 concertos, e para este ano de 2015 ha 90 concertos
programados. Elencou algumas de suas apresentagdes/séries
que ocorrerdo durante o ano, tais como: (i) Série Igrejas: missas
de Mozart; (i) Coral Paulistano encontra a danca — musica com
repertorio de danca. Realizou este primeiro encontro com a es-
cola de samba Vai-Vai; (iii) Coral Paulistano nos CEUs; (iv) Coral
Paulistano nos cemitérios (dia das maes, dia dos pais e finados);
(v) Virada Coral na Virada Cultural. O Sr. José Luiz Herencia —
Diretor Geral da Fundacdo Theatro Municipal informou que a
Fundag&o recebeu uma carta do Dom Odilo Pedro Scherer, Car-
deal Arcebispo de Sao Paulo, parabenizando o Coral Paulistano
pela iniciativa da Série Igrejas, e solicitando a continuidade das
apresentacdes. O Maestro Martinho Lutero prosseguiu com a
sua apresentacdo explicando os Pontos Corais. Trata-se de um
projeto no qual o Coral Paulistano sai da cidade para incentivar
a formacao de novos coros, levam o conhecimento de dentro do
Municipal para fora. O primeiro Ponto Coral foi realizado no
Centro Cultural de Tiradentes, ao final das aulas, apés 6 meses
de formacéo, este coral que se formou se apresentou no Theatro
Municipal. Com relacdo a Virada Cultural, o Maestro Martinho
Lutero informou que a intencéo é recuperar a tradicdo dos anos
70, para criar o movimento coral. O Sr. Nabil Bonduki, Presiden-
te do Conselho e Secretario Municipal de Cultura ressaltou que
é exatamente esta sua intencao. Realizar, na virada cultural,
apresentagdes tradicionais, ndo s6 pensar em eventos grandes e
modernos, porém sem tradicionalismo. Por fim, 0 Maestro Mar-
tinho Lutero informou a respeito do Projeto Canta SP em parce-
ria com a Secretaria Municipal de Educacdo, projeto este que
devera ter seu lancamento previsto para o dia 15 de junho de
2015. A escola tera um Operador Coral ligado ao Coral Paulista-
no. Serdo 25 regentes formados, orientando os operadores co-
rais, com a intencdo de se criar um coro em cada escola. Neste
momento, foi passada a palavra ao Maestro Bruno Facio, do
Coral Lirico que brevemente explicitou que no passado nao
possuia uma estrutura organizada, sendo que neste ano de
2015 o Theatro Municipal possui a temporada mais diversa de
operas. Ressaltou que a partir da reorganizacao de suas ativida-
des (concertos e ensaios) a produtividade do Coro Lirico melho-
rou muito, sendo que consegue entregar as Operas em 6 en-
saios e nao mais em 2 meses, como era antigamente. Ressaltou,
ainda, que a média de apresentagdes do Coral Lirico para este
ano sera de 56 apresentacdes. Informou que 4 ou 8 alunos do
Coro Infanto Juvenil da Escola de Musica se apresentardo na
Ultima Opera a ser apresentada no Theatro Municipal, como
membros integrantes do Coro Lirico. Esta € mais uma acao de
integragdo dos corpos artisticos de formacdo com os corpos ar-
tisticos profissionais. Ato continuo, foi passada a palavra ao
Marcos Fecchio — coordenador do departamento de Comunica-
¢do da Fundagéo Theatro Municipal. Marcos Fecchio iniciou sua
apresentacdo informando os indicadores de publico e assinatu-
ras, nos anos de 2014 e 2015, havendo um aumento crescente
em ambos o0s quesitos. Destacou os prémios conquistados pelo

Theatro Municipal e Praca das Artes desde a gestdo pela Funda-
¢do Theatro Municipal em conjunto com a Organizagdo Social
contratada, bem como a escolha pelo publico do SP Rap como
melhor Festival de musica do ano de 2014, e a exposicdo da
Mafalda como uma das mais visitadas no ano de 2014. Desta-
cou, ainda, que as atividades e acbes do Theatro Municipal e
Praca das Artes tem aparecido na midia com frequéncia. Por
fim, citou o projeto Municipal Digital que tem por objetivo a
transmisséo de dperas nas telas do cinema, ampliando e demo-
cratizando o acesso aos espetaculos do Theatro Municipal. Até
0 momento foi transmitida a Opera Otello para cinemas de Sdo
Paulo, Rio de Janeiro e Brasilia. Neste momento, foi passada a
palavra ao Sr. José Luiz Herencia — Diretor Geral da Fundacdo
Theatro Municipal que explicitou que o Theatro Municipal pos-
sui muitas acoes e atividades, que pode fazer muito mais, po-
rém, deve saber expressar ao publico tais atividades apresenta-
das e propostas. Deve-se buscar parceiros préximos, como
Secretarias, buscando alternativas de projetos a baixo custo,
sem necessidade de readequagéo de orcamento. Ampliar as ati-
vidades com o proprio material humano que ja possui, para en-
frentar a crise econdmica, sem perder a qualidade do produto/
servico oferecido. Apresentou aos membros do Conselho e con-
vidados as acdes que serdo propostas para o segundo semestre
de 2015 — Municipal na Cidade: (i) apresentagdes de grupos ar-
tisticos do Theatro Municipal em Terminais de Onibus; (ii) apre-
sentagbes em parques municipais; (iii) apresentagdes no CEUs;
(iv) Apresentaces em Igrejas, por meio do Coral Paulistano, em
parceria com a Arquediocese de Sao Paulo; (v) apresentagées do
Balé da Cidade de S&o Paulo na Galeria Olido; (vi) Escolas no
Municipal — apresentagdes dos grupos artisticos para alunos da
rede municipal; (vii) Municipal para professores; (viii) Dia do
Theatro — Theatro de portas abertas com diretores e artistas
para receber a populacao, durante todo o dia; (ix) concertos
gratuitos da Orquestra Experimental de Repertdrio aos sabados
pela manh3; (x) Ocupacdo Musical — concertos para moradores
das ocupagdes proximas ao Theatro Municipal; (xi) Concertos
nas Escadarias — escadaria interna e externa do Theatro. Neste
momento, foi passada a palavra ao Sr. Nabil Bonduki — Presi-
dente do Conselho e Secretario Municipal de Cultura, que para-
benizou o trabalho que vem sendo realizado, a melhora excep-
cional das atividades, com destaque para a integracao interna.
Ressaltou que o que aconteceu na Fundagdo Theatro Municipal
nesses Ultimos dois anos é o que precisa acontecer na Secreta-
ria Municipal de Cultura — essa integracdo interna — utilizando
recursos que a propria Secretaria ja possui. Acredita que um dos
destaques da Virada Cultural sera o encontro dos Corais. Ex-
pressou o desejo de articular o setor de formagdo da Secretaria
Municipal de Cultura com o setor de formacdo da Fundacao
Theatro Municipal, bem como relacionar a Cultura com as Se-
cretarias de Meio Ambiente e Educagdo. Destacou a relacao ar-
quitetdnica do Theatro Municipal com seu entorno, no sentido
de se pensar a médio e longo prazo a questdo do estaciona-
mento para que nao haja o afastamento do publico, além de
comunicagdo conjunta no sentido de melhorias de iluminacao,
calcadas, guarda civil metropolitana. O Sr. José Luiz Herencia —
Diretor Geral da Fundagdo Theatro Municipal, neste momento,
explicou que houve um remanejamento no orcamento para que
fosse possivel honrar com o compromisso estabelecido com o
Ministério Piblico, no sentido de celetizar este ano os Corais da
Fundagdo. Argumentou que hoje em dia teatros do mundo intei-
ro estdo criando mecanismos de terceirizacdo. No final do més
de janeiro foi encaminhada para a Organizagdo Social uma poli-
tica de reducdo de custos. Foi passada a palavra ao Sr. William
Nacked — Diretor Executivo do Instituto Brasileiro de Gestdo
Cultural. O Sr. William Nacked informou que mantiveram o qua-
dro de contratacdes estabilizado, mesmo havendo necessidade
de aumento de pessoal. Informou, ainda, que houve redugdo
dos custos organizacionais e citou algumas melhorias desde a
formalizagdo do Contrato de Gestdo, dentre elas: o restaurante
Capim Santo no Theatro Municipal e a contratagdo da empresa
moving para gerenciamento do estacionamento do prédio da
Praca das Artes. O Sr. José Luiz Herencia — Diretor Geral da
Fundagéo Theatro Municipal informou que o corte inicial da
Fundacéo Theatro Municipal no ambito da revisao or¢amentaria
realizada pela Camara dos Vereadores de Sao Paulo era de 40
milhdes, porém que conseguiu reduzir esse nimero para 14 mi-
Ihdes. Ato continuo, passou-se ao item 5 da Ordem do Dia — 5)
Indicacdo pelo Sr. Prefeito de um membro da sociedade civil,
para compor a Comissao de Avaliacdo, nos termos do art. 31,
inciso | da Lei 15.380/11 e art. 20, inciso lll do Decreto
52.858/11, em decorréncia da desisténcia do Sr. Vittorio Ema-
nuele Rossi Junior: Foi indicado o seguinte nome: Bruno Berlen-
dis de Carvalho. Apos breve apresentacdo do nome pelo Sr. José
Herencia — Diretor Geral da Fundagdo Theatro Municipal, os
Conselheiros aprovaram referida indicagdo por unanimidade. A
Comissao de Avaliacdo fica assim constituida: Eneida Sollero,
Ana Flavia Cabral Souza Leite, Diego Silva, Carlos Alberto de
Cicco Ferreira Filho, Bruno Berlendis de Carvalho e Janaina Fai-
ner Bastos. Em continuidade aos trabalhos, prosseguiu-se ao
item 6 da Ordem do Dia — 6) Ratificar a celebragdo do 7° e 8°
aditamentos ao Contrato de Gestdo firmados em 03 de marco
de 2015 e 06 de abril de 2015, respectivamente: Apds discus-
soes e breve explicacdo pela Sra. Ana Flavia Cabral Souza Leite
— Diretora de Gestdo da Fundacao Theatro Municipal, do objeto
de cada um dos aditamentos, os Conselheiros ratificaram por
unanimidade os aditamentos celebrados. Em continuidade aos
trabalhos, prosseguiu-se ao item 7 da Ordem do Dia — 7) Apre-
sentagdo dos resultados e das perspectivas do plano de capta-
¢do de recursos incentivados, bem como da politica de redugéo
de despesas e novas diretrizes de investimentos para a Tempo-
rada Artistica da Fundacao Theatro Municipal, tendo em vista os
ajustes orcamentarios do exercicio de 2015: Neste momento foi
passada a palavra ao Sr. Ricardo Levisky - Diretor — Presidente
da Levisky Negdcios e Cultura. O Sr. Ricardo iniciou sua apre-
sentagdo informando que o objetivo da Levisky Negdcios e Cul-
tura é a sustentabilidade financeira da Fundacao Theatro Muni-
cipal de Sao Paulo, e por este motivo vem trabalhando para a
criacao do Conselho de Patrocinadores. O referido Conselho foi
iniciado em setembro de 2014, por meio de um jantar no Thea-
tro Municipal com possiveis membros interessados. Convites
estdo sendo realizados para que seja efetivamente constituido
o Conselho de Patrocinadores. O Sr. Ricardo Levisky informou,
ainda, a respeito do lancamento do Programa Amigos do Thea-
tro Municipal de S&o Paulo no proximo dia 30 de maio, durante
a estreia da Opera Eugeni Onegin. Referido Programa foi criado
para que pessoas fisicas também possam colaborar para o de-
senvolvimento das atividades da Fundagdo Theatro Municipal,
por meio de doagdes. Essa iniciativa é beneficiada pela Lei de
Incentivo a Cultura. Com relacdo a locagdo de espagos para
eventos, o Sr. Ricardo Levisky ressaltou que foi criada a geréncia
de eventos para venda de espacos do Theatro Municipal e Praca
das Artes. O Sr. José Luiz Herencia — Diretor Geral da Fundacéo
Theatro Municipal de Sdo Paulo lembrou que esta foi uma dire-
triz estabelecida pelo proprio Conselho Deliberativo. O Sr. Ricar-
do Levisky expds que a auséncia do estacionamento, dificulta a
venda de espacos tanto no Theatro quanto na Praca das Artes.
Sugeriu que fossem revistos os precos publicos para locacao de
espagos, para que eles pudessem se tornar competitivos e dis-
putar o mercado. Foi demonstrada uma pesquisa de compara-
¢do de precos em lugares similares, e para que a Fundacdo
Theatro Municipal pudesse concorrer com os demais deveria
haver uma reducdo drastica de precos — em torno de 60%. Os
Conselheiros analisaram a referida reducdo de preco e delibera-
ram, por unanimidade, para que a mesma ocorresse. Por fim, o
Sr. Ricardo Levisky informou que a Fundagéo Theatro Municipal
esta pleiteando junto ao BNDES uma parceria para celebragdo
de Contrato Plurianual com aportes em trés cotas de R$ 8 mi-
Ihdes. O Sr. José Luiz Herencia — Diretor Geral da Fundacdo The-
atro Municipal de Sao Paulo explicitou que o Conselho de Pa-
trocinadores é previsto na Lei 15.380/11, e que em breve um
membro deste Conselho também participara das reunides do
Conselho Deliberativo. Com relagdo ao Fundo Patrimonial Per-
manente (endowment), referido fundo revela-se de grande im-
portancia para manutencdo da Instituicdo. O Sr. José Luiz He-
rencia informou, ainda, que a Fundagdo juntamente com a
Organizagdo Social reduziu os custos com a renegociacao de
contratos da area meio, reduziram algumas atividades, porém

optaram por manter integralmente os corpos artisticos e a pro-
gramacao. A Sra. Ana Flavia Cabral Souza Leite — Diretora de
Gestao da Fundacdo Theatro Municipal de S&o Paulo explicou
que com relacdo aos déficits, estes permaneceram na progra-
magcao, para que fosse possivel a manutencdo dos corpos artis-
ticos, levando em consideragdo o cronograma a ser cumprido
com o Ministério Publico no que diz respeito as contratacdes
por meio do regime CLT. O Sr. José Luiz Herencia informou que a
captagdo de patrocinios prevista inicialmente para R$ 27 mi-
IhGes foi reduzida para R$ 13 milhGes. Considerando o cenario
atual pelo qual o pais esta passando, este niimero ainda encon-
tra-se alto. Ato continuo, passou-se ao item 8 da Ordem do Dia
— 8) Outros Assuntos: Neste momento o Sr. José Luiz Herencia
informou que o Conselho Fiscal encaminhou um parecer ao
Conselho Deliberativo aprovando com ressalvas as contas refe-
rentes ao exercicio do ano de 2014. A Sra. Ana Flavia Cabral
Souza Leite — Diretora de Gestao da Fundacdo Theatro Munici-
pal, informou que as ressalvas j& estdo sendo devidamente
atendidas pela equipe do departamento de financas desta Fun-
dagdo. Os Conselheiros analisaram referido Parecer e concorda-
ram com a analise dos membros do Conselho Fiscal. O Sr. José
Luiz Herencia — Diretor Geral da Fundacdo Theatro Municipal de
S&o Paulo informa neste ato a saida da Sra. Ana Flavia Cabral
Souza Leite do cargo de Diretora de Gestdo. Agradece o exce-
lente trabalho realizado, especificamente no que se refere a im-
plantacdo da Fundacdo Theatro Municipal, e deseja sucesso
nesta nova fase profissional. Ato continuo, o Sr. José Luiz Heren-
cia da boas vindas a Sra. Carolina Paes Sim&o que ja ocupava o
cargo de Assessora Juridica e agora passara a ocupar o cargo
de Diretora de Gestdo da Fundacdo Theatro Municipal. Ambas
agradecem ao Diretor Geral. Nada mais havendo, o Presidente
fez um resumo dos trabalhos do dia, bem como das delibera-
¢Oes e agradeceu a participacdo de todos os presentes. Encerra-
da a reunido foi lavrada a presente ata, apos lida, foi aprovada
pelos Conselheiros presentes.

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS/ CONAE 2
COMISSAO DE CURSOS E TiTULOS

ESTAGIARIOS

A Coordenacdo de Estagios da Secretaria Municipal de
Educacao, conforme Portaria 006/SMG/2009, divulga a relacdo
dos estagiarios contratados, aditados e desligados efetuados no
periodo de 01/07/2015 a 31/07/2015.

CONTRATADOS
NOME CPF INST.DEENS.  CURSO DATA
CAROLINEA.DASILVA ~ 356.963.268-70  FMU NUTRICRO 1300715
ADITADOS
NOME (PF INSTDEENS.  CURSO DATA
JESSICAG.MELO  405.653.268-05  FIAAMIFAAM  AURBANISMO  06/07/15
DESLIGADOS
NOME (PP INST.DEENS.  CURSO DATA
MARIA CAROLINAF. FRANCA 34789539873 ASSUPERO  C.BIOLOGICAS ~ 13/07/15
PRISCILA R. SANTOS 406.750.678-39  B.ARTES RPUBLICAS 23107115

DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

COMUNICADO N° 139 — Agosto -2015

A Secretaria Municipal de Educacdo- SME, por meio do
Departamento de Alimentagdo Escolar (DAE), comunica aos
Senhores Diretores dos Centros de Educagdo Infantil — CEl's e
CEMEI e Centro de Convivéncia Infantil- CCl's, da Rede Muni-
cipal de Ensino / GESTAO DIRETA E MISTA, os cardapios que
deverdo ser cumpridos na semana de 10/08 a 14/08/2015 do:

AGRUPAMENTO 1: SUB PREFS (AD, BT, CL, CS, MB, PA, PI,
SA) e

AGRUPAMENTO 4: SUB PREFS (AF, IP, JA, MO, SM, VM, VP)

A - CEI MUNICIPAL, CCl e CEMEI — CEI do CEMEI

SEMANA DE 10/08 a 14/08/2015

Faixa Etaria 0 a 3 meses:

Hidratacdo: Agua fervida ou filtrada nos intervalos.

DESJEJUM, ALMOCO, LANCHE e JANTAR:

Mamadeira preparada com Férmula Lactea Infantil (1°
Semestre).

SEMANA DE 10/08 a 14/08/2015

Faixa Etaria 4 a 5 meses:

Hidratagdo: Agua fervida ou filtrada nos intervalos.

DESJEJUM: 4 a 5 meses: Mamadeira preparada com Férmu-
la Lactea Infantil (1° semestre).

COLACAO: 4 a 5 meses: Suco de Laranja Lima.

ALMOCO: 4 a 5 meses: Papa composta de:

Segunda-feira: Macarréo, Batata Doce, Cenoura, Beterraba,
Feijao e Frango.

Terca-feira: Arroz, Batata, Cenoura, Abobrinha e Carne
Bovina.

Quarta-feira: Macarrdo, Batata Doce, Cenoura, Chuchu,
Feijao e Carne Bovina.

Quinta-feira: Arroz, Batata, Cenoura, Brocolis e Frango.

Sexta-feira: Arroz, Batata, Cenoura, Chuchu e Frango.

Notas:

1. A composicdo geral da Papa de Legumes para a faixa
etaria de 4 a 5 meses é a seguinte: 1 arroz ou macarrdo + 1
feculento (mandioca, card, inhame, mandioquinha ou batata)
+ 1 hortalica fonte de vitamina A + 1 hortalica (lequme) + 1
verdura + 1 por¢do de carne (bovina ou frango) e feijdo (duas
vezes por semana).

2. A Papa de Legumes devera ser passada por peneira
grossa na 12 semana de introducdo da alimentacdo e apos esse
periodo devera ser bem amassada com o garfo.

3. Feijao: utilizar somente o caldo.

LANCHE: 4 a 5 meses: Mamadeira preparada com Formula
Lactea Infantil (1° Semestre) acompanhada de Papa de Fruta.

Segunda-feira: Maca.

Terca-feira: Abacate.

Quarta-feira: Mamao.

Quinta-feira: Banana Prata.

Sexta-feira: Mamao.

Nota: A fruta indicada podera ser substituida, caso nao
esteja madura, mas devera ser servida até o préximo recebi-
mento da feira.

JANTAR: 4 a 5 meses: Mamadeira preparada com Férmula
Lactea Infantil (1° semestre).

SEMANA DE 10/08 a 14/08/2015

Faixa Etaria 6 a 7 meses:

Hidratacdo: Agua fervida ou filtrada nos intervalos.

DESJEJUM: 6 a 7 meses: Mamadeira: preparada com For-
mula Lactea Infantil (2° Semestre), com os seguintes acompa-
nhamentos:

Segunda-feira: Pdo Bisnaguinha.

Terca-feira: Biscoito Doce.

Quarta-feira: Pao Bisnaguinha.

Quinta-feira: Biscoito Salgado.

Sexta-feira: Pdo de Forma.

COLACAO 6 a 7 meses: Suco Natural das seguintes Frutas:

Segunda-feira: Laranja.

Terca-feira: Laranja.

Quarta-feira: Laranja.

Quinta-feira: Laranja.

Sexta-feira: Melancia.

Nota: Iniciar com a oferta de uma fruta de cada vez para
crianga conhecer novos sabores, posteriormente as frutas po-
derdo ser combinadas de acordo com o estoque excedente
disponivel na unidade (ex: cenoura, beterraba, couve manteiga
e outras frutas).

ALMOCO: 6 a 7 meses: Papa composta de:

Segunda-feira: Macarréo, Batata Doce, Cenoura, Beterraba,
Feijao, Frango e Maca.

Terca-feira: Arroz, Batata, Cenoura, Abobrinha, Ovo e Aba-
cate.

Quarta-feira: Macarrdo, Batata Doce, Cenoura, Chuchu,
Feijao, Carne Bovina e Banana.

Quinta-feira: Arroz, Batata, Cenoura, Brdcolis, Frango e
Mamao.

Sexta-feira: Arroz, Batata, Cenoura, Chuchu, Frango e Ba-
nana.

Notas:

1. A composicdo geral da Papa de Legumes para a faixa
etaria de 6 a 7 meses é a seguinte: arroz ou macarrdo + 1
feculento (mandioca, cara, inhame, mandioquinha, batata doce
ou batata) + 1 hortalica (fonte de vitamina A) + 1 hortalica
(legume) + 1verdura (folha) + 1 porcdo de carne (bovina ou
frango) e feijéo (duas vezes por semana).

2. Feijdo: devera ser amassado.

3. A fruta indicada podera ser substituida, caso ndo esteja
madura, mas devera ser servida até o préximo recebimento
da feira.

4. Introducdo do ovo inteiro em substitui¢do a carne uma
vez por semana.

LANCHE: 6 a 7 meses: Mamadeira preparada com Formula
Lactea Infantil (2° Semestre).

JANTAR: 6 a 7 meses: Papa na seguinte composicao:

Segunda-feira: Arroz, Batata, Cenoura, Abobrinha, Frango
e Abacate.

Terca-feira: Macarrdo, Batata Doce, Cenoura, Beterraba,
Feijao, Frango e Maca.

Quarta-feira: Arroz, Batata, Cenoura, Brocolis, Ovo e Ma-
mao.
Quinta-feira: Arroz, Batata Doce, Cenoura, Chuchu, Carne
Bovina e Banana.

Sexta-feira: Macarrdo, Inhame, Cenoura, Brdcolis, Frango
e Mamao.

Notas:

1. A composicdo geral da Papa de Legumes no jantar para
a faixa etaria de 6 a 7 meses a seguinte: arroz ou macarréo + 1
feculento (mandioca, cara, inhame, mandioquinha, batata doce
ou batata) + 1 hortalica (fonte de vitamina A) + 1 hortalica
(legume) + 1verdura (folha) + 1 porcdo de carne (bovina ou
frango) ou metade de uma gema de ovo (uma vez por semana)
+ feijao (duas vezes por semana).

2. Feijéo: devera ser amassado.

3. A fruta indicada podera ser substituida, caso néo esteja
madura, mas devera ser servida até o préximo recebimento
da feira.

4. Introducdo do ovo inteiro em substituicdo a carne uma
vez por semana.

SEMANA DE 10/08 a 14/08/2015

Faixa Etaria 8 a 11 meses:

Hidratagdo: Agua fervida ou filtrada nos intervalos.

DESJEJUM: 8 a 11 meses

Mamadeira: preparada com Formula Lactea Infantil (2°
Semestre), com os seguintes acompanhamentos.

Segunda-feira: Pao Bisnaguinha.

Terca-feira: Bicoito Doce.

Quarta-feira: P&o Bisnaguinha.

Quinta-feira: Biscoito Salgado.

Sexta-feira: Pao de Forma.

COLACAO: 8 a 11 meses

- Suco Natural das seguintes Frutas:

Segunda-feira: Laranja.

Terca-feira: Laranja.

Quarta-feira: Laranja.

Quinta-feira: Laranja.

Sexta-feira: Melancia.

Nota: O estoque disponivel (excedente) de cenoura, beter-
raba, couve manteiga e outras frutas poderdo ser adicionados
ao suco de fruta.

ALMOCO: 8 a 11 meses

Segunda-feira: Arroz, Feijao, Ovo, Beterraba Cozida e Maca.

Terca-feira: Arroz, Feijao, Carne Suina, Cenoura Cozida e
Abacate.

Quarta-feira: Arroz, Feijédo, Carne Bovina, Brécolis Cozido
e Banana.

Quinta-feira: Macarrdo com Molho de Tomate, Frango,
Chuchu Cozido e Mamao.

Sexta-feira: Arroz, Feijéo, Frango, Batata Cozida e Banana.

Notas:

1. A fruta indicada podera ser substituida, caso nao esteja
madura, mas devera ser servida até o préximo recebimento
da feira.

2. As unidades deverdo consultar, diariamente, o “Receitu-
ario Padrdo de CEI”, disponivel no site de DAE para variar as
preparagdes na semana.

3. 0 estoque disponivel (excedente) de legumes ou feculen-
tos podera ser acrescentado em refogados.

4. A carne bovina podera ser moida uma vez por semana.

LANCHE: 8 a 11 meses: Mamadeira preparada com Férmu-
la Lactea Infantil (2° Semestre).

JANTAR: 8 a 11 meses: Sopa na seguinte composicao:

Segunda-feira: Arroz, Batata, Cenoura, Abobrinha, Frango
e Abacate.

Terca-feira: Macarrao, Batata Doce, Cenoura, Beterraba,
Feijao, Frango e Maca.

Quarta-feira: Arroz, Batata, Cenoura, Brécolis, Carne Bovina
e Mamao.

Quinta-feira: Arroz, Batata Doce, Cenoura, Chuchu, Carne
Bovina e Banana.

Sexta-feira: Macarrdo, Inhame, Cenoura, Brécolis, Frango
e Mamao.

Nota: A fruta indicada podera ser substituida, caso nao
esteja madura, mas deverd ser servida no proximo recebimento
da feira.

SEMANA DE 10/08 a 14/08/2015

Faixa Etaria 1 ano a 1 ano e 11 meses:

Hidratagdo: Agua fervida ou filtrada nos intervalos.

DESJEJUM: 1 ano a 1 ano e 11meses

Segunda-feira: Leite Integral e Pao Bisnaguinha com Re-
queijao.

Terca-feira: Leite Integral com Flocos de Milho.

Quarta-feira: Leite Integral e Pdo Hot Dog Integral com
Geleia.

Quinta-feira: Leite Integral e Biscoito Salgado.

Sexta-feira: Leite Integral e Pdo de Forma com Requeijdo.

Notas:

1. Para os alunos que ainda utilizam mamadeira devera ser
oferecido Leite Integral.

2. Podera ser oferecido Composto Lacteo Sabor Chocolate
ou Café aos alunos que apresentam baixa aceitacdo do Leite
Integral puro.

3. Composto Lacteo Sabor Chocolate ou Café, utilizar de
acordo com o estoque disponivel e prazo de validade.

COLAGAO: 1 ano a 1 ano e 11meses

- Suco Natural das seguintes Frutas:

Segunda-feira: Laranja.

Terca-feira: Laranja.

Quarta-feira: Laranja.

Quinta-feira: Laranja.

Sexta-feira: Melancia.

Nota: O estoque disponivel (excedente) de cenoura, beter-
raba, couve manteiga e outras frutas poderdo ser adicionados
ao suco de fruta.

ALMOCO: 1 ano a 1 ano e 11 meses

Segunda-feira: Arroz, Feijao, Ovo, Beterraba Cozida e Me-
ldo.

Terca-feira: Arroz, Feijdo, Carne Suina, Salada de Cenoura
e Maca.

Quarta-feira: Arroz, Feijao, Carne Bovina, Brécolis Cozido
e Banana.

Quinta-feira: Macarrdo com Molho de Tomate, Frango,
Chuchu Cozido e Mamao.

Sexta-feira: Arroz, Feijéo, Frango, Batata Cozida e Banana.

Notas:

1. A fruta indicada podera ser substituida, caso nao esteja
madura, mas devera ser servida até o préximo recebimento
da feira.

2. As unidades deverdo consultar, diariamente, o “Receitu-
ario Padrdo de CEI", disponivel no site do DAE para variar as
preparagdes na semana.
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