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Municipais para preenchimento de seus quadros, conforme descri¢do abaixo:

ASSESSOR TECNICO DO DEPARTAMENTO DO USO DO SOLO, Cargo em
Comissédo - DAS 11

Principais atribuicdes:

Requ

Apoio a elaboracdo de estudos técnicos e pareceres sobre dividas de aplicagdo da lei de
zoneamento.

Apoio ao desenvolvimento de estudos técnicos e propostas de
complementar do zoneamento.

Apoio no desenvolvimento e aprimoramento do marco regulatério da politica urbana
municipal.

Apoio & emissdo de certiddes de uso do solo para fins de licenciamento ambiental.

Apoio técnico aos trabalhos da Camara Técnica de Legislagdo Urbanistica — CTLU.

regulamentagéo

isitos:

Graduacao em Arquitetura e Urbanismo, Direito, Geografia, Economia, Administracéo de
Empresas ou Engenharia Civil.

Experiéncia profissional minima de 1 (hum) ano em planejamento urbano ou gestdo de
politicas publicas urbanas.

Desejavel pos graduagdo em planejamento urbano ou gestdo de politicas publicas urbanas.
Desejavel conhecimento sobre a legislacao urbanistica municipal.

Desejavel experiéncia profissional na Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

ASSESSOR TECNICO DO DEPARTAMENTO DO USO DO SOLO, Cargo em
Comissédo - DAS 11

Principais atribuigdes:

Apoio na gestdo interna do departamento: organizacdo de equipes, gerenciamento de metas,
distribuicdo de processos, gestdo do atendimento ao publico, coordenacdo de estudos

Municipais para preenchimento de seus quadros, conforme descrigdo abaixo:

DIRETOR DE DIVISAO DE MONITORAMENTO DO USO DO SOLO, Cargo
em Comissédo - DAS 12

Principais atribuigdes:

Requ

Gerenciamento da Transferéncia do Direito de Construir: elaboracdo de declaracbes e
certidGes de transferéncia do direito de construir, desenvolvimento de estudos técnicos,
disseminacdo de informagdes, apoio técnico e orientagdo aos municipes.

Gerenciamento dos estoques de potencial construtivo adicional decorrente da Outorga
Onerosa do Direto de Construir.

Gerenciamento de banco de dados de Zonas Especiais de Preservagdo Cultural — ZEPEC,
para fins de aplicacdo da transferéncia do direito de construir.

Apoio no desenvolvimento e aprimoramento do marco regulatério da politica urbana
municipal e apoio no monitoramento da implementacdo do Plano Diretor Estratégico na
matéria relativa ao uso do solo.

isitos:

Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo, Direito, Geografia, Economia, Administracéo de
Empresas ou Engenharia Civil.

Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em planejamento urbano ou gestdo de
politicas publicas urbanas.

Desejavel pds graduagéo em planejamento urbano ou gestao de politicas pablicas urbanas.
Desejavel conhecimento sobre a legislagdo urbanistica municipal.

Desejavel experiéncia profissional na Prefeitura do Municipio de Séo Paulo.

DIRETOR DE DIVISAO DE NORMATIZACAO DO USO DO SOLO, Cargo em
Comisséo - DAS 12

Principais atribuicdes:

Elaboragdo de estudos técnicos e pareceres sobre dividas de aplicagdo da lei de
zoneamento.

Elaboracéo de estudos técnicos e pareceres sobre o zoneamento incidente em areas publicas

ausoridade certificadona oficial

técnicos e grupos de trabalho.

— Apoio a elaboragdo de estudos técnicos e pareceres sobre dividas de aplicagdo da lei de

zoneamento.

— Apoio ao desenvolvimento de estudos técnicos e propostas de

complementar do zoneamento.

regulamentacéo

—  Apoio no desenvolvimento e aprimoramento do marco regulatério da politica urbana

municipal.

Requisitos:

—  Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, Direito, Geografia, Economia, Administragdo de

Empresas ou Engenharia Civil.

—  Experiéncia profissional minima de 1 (hum) ano em planejamento urbano ou gestdo de

politicas publicas urbanas.

—  Desejavel pos graduagdo em planejamento urbano ou gestdo de politicas publicas urbanas.
—  Desejavel conhecimento sobre a legislacao urbanistica municipal.
—  Desejavel experiéncia profissional na Prefeitura do Municipio de Séo Paulo.

Os interessados deverdo enviar curriculum ao Departamento até o dia 31 de julho de
2015, para o e-mail selecaodeuso@prefeitura.sp.gov.br

Solicitamos que no envio do CV seja mencionado o(s) cargo(s) pretendido(s).

Local de Trabalho: Edificio Martinelli - Rua Sao Bento, 405, Centro - 17° andar.

Parelheiros/Capivari-Monos, com base no artigo 92 “caput” e
inciso Il da Lei 13.530/03 de 14 de marco de 2003.

PORTARIA 019/IRPA-CM/2015 de 20 de julho de 2015.
TID 13913158

Ref. MD 012/IRPA-CM/2015.

A Comandante Regional Maria das Dores Alves de Oliveira,
lotada na Inspetoria Regional de Parelheiros/Capivari-Monos,
pertencente a Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria Muni-
cipal de Seguranca Urbana, no uso das atribui¢des que lhe séo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Acolher a defesa apresentada pelo profissional da Guar-
da Civil Metropolitana, CESAR BELARMINO DA SILVA, RF:
741.202.900, Cargo GCM 2° CLASSE, lotado na Inspetoria
Regional de Parelheiros/Capivari-Monos, com base no artigo 92
“caput” e inciso Il da Lei 13.530/03 de 14 de marco de 2003.

PORTARIA 020/IRPA-CM/2015 de 23 de julho de 2015.
TID 13913133

Ref. MD 014/IRPA-CM/2015.

A Comandante Regional Maria das Dores Alves de Oliveira,
lotada na Inspetoria Regional de Parelheiros/Capivari-Monos,
pertencente a Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria Muni-
cipal de Seguranca Urbana, no uso das atribuicoes que Ihe séo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Acolher a defesa apresentada pelo profissional da Guar-
da Civil Metropolitana, ALEXANDRE NUNES DOS REIS, RF:
674.897.000, Cargo GCM 2° CLASSE, lotado na Inspetoria
Regional de Parelheiros/Capivari-Monos, com base no artigo 92
“caput” e inciso Il da Lei 13.530/03 de 14 de marco de 2003.

PORTARIA 007/IRSA-CM/2015 de 24 de julho de 2015.
TID 13918590

Ref. MD 001/IRSA/2015.

A Comandante Regional Vilma Lopes de Aquino Maia, lota-
da na Inspetoria Regional de Santo Amaro, pertencente a Guar-
da Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Acolher a defesa apresentada pelo profissional da Guar-
da Civil Metropolitana, ALEXANDRE TEIXEIRA MENDES, RF:
698.069.4, Cargo GCM 22 CLASSE, lotado na Inspetoria Regio-
nal de Santo Amaro, com base no artigo 92 “caput” e inciso Il
da Lei 13.530/03 de 14 de margo de 2003.

DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA

GABINETE DO SECRETARIO

DESPACHO DO PROCESSO N°. 2015-0.180.964-0.

Alessandro Melchior Rodrigues - Afastamento por partici-
pacdo na "Reunido Criminalizagdo da violéncia e da discrimi-
nagdo por orientacdo sexual e identidade de género, reunido
do Comité Nacional LGBT e da reunido da Camara Técnica do
Sistema Nacional LGBT.

Em face dos elementos de conviccdo constantes do pre-
sente processo, considerando ainda a apresentacdo dos docu-
mentos de fls. 04, 05, 09 a 11, e a autorizacao de fl. 03, no uso
da competéncia que me foi delegada pelo art. 4°, inciso I c/c
art® 6°, paragrafo Unico, art.1°, inciso Il do Decreto Municipal
n° 48.743/07, AUTORIZO E DOU POR JUSTIFICADO o afas-
tamento do servidor ALESSANDRO MELCHIOR RODRIGUES,
RF. 812.345-4, Coordenador Geral, Ref. DAS 14, lotado na Co-
ordenacdo de Politicas para LGBT, sem prejuizo de vencimentos,
direitos e demais vantagens do cargo que titulariza, por partici-
pacdo na “Reunido Criminalizacdo da violéncia e da discrimi-
nacdo por orientacdo sexual e identidade de género, reunido
do Comité Nacional LGBT e da reunido da Camara Técnica do
Sistema Nacional LGBT, realizadas nos dias 22 a 26 de junho de
2015, em Brasilia/DF — Brasil.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CI-
DADANIA

para subsidiar a destinagdo de iméveis publicos.
Emisséo de certiddes de uso do solo para fins de licenciamento ambiental.
Desenvolvimento de estudos técnicos e propostas de regulamentacdo complementar do

zoneamento.

Apoio técnico aos trabalhos da Camara Técnica de Legislagdo Urbanistica— CTLU.
Apoio técnico e representacdo junto a Comissdo Integrada de Projetos de EdificacOes e de

Parcelamento do Solo - CAIEPS.

Apoio no desenvolvimento e aprimoramento do marco regulatério da politica urbana

municipal.

Requisitos:

—  Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo, Direito, Geografia, Economia, Administracdo de

Empresas ou Engenharia Civil.

Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em planejamento urbano ou gestdo de

politicas publicas urbanas.

Desejavel pds graduagdo em planejamento urbano ou gestdo de politicas pablicas urbanas.
Desejavel conhecimento sobre a legislagao urbanistica municipal e experiéncia profissional

na Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Os interessados deverdo enviar curriculum ao Departamento até o dia 31 de julho de
2015, para o e-mail selecaodeuso@prefeitura.sp.gov.br

Solicitamos que no envio do CV seja mencionado o(s) cargo(s) pretendido(s).

Local de Trabalho: Edificio Martinelli - Rua Sdo Bento, 405, Centro - 17° andar.

DESPACHO DO PROCESSO N°. 2015-0.170.641-8.

Fabiana Ortiz do Nascimento - Afastamento por partici-
pacdo na Capacitacdo do Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV.

Em face dos elementos de convicgdo constantes do pre-
sente processo, considerando ainda a apresentacdo dos do-
cumentos de fls. 13 e 14 e a autorizagdo de fl. 09, no uso da
competéncia que me foi delegada pelo art. 4°, inciso Il c/c
art® 6° paragrafo unico, art.1°, inciso Il do Decreto Municipal
n° 48.743/07, AUTORIZO E DOU POR JUSTIFICADO o afas-
tamento do servidor FABIANA ORTIZ DO NASCIMENTO RF.
757.288.3, Coordenador, Ref. DAS 10, lotado na Coordenadoria
de Participacdo Social e Gestdo Estratégica, sem prejuizo de
vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo que titula-
riza, por participacdo na Capacitacdo do Sistema de Gestdo de
Conveénios e Contratos de Repasse — SICONV, realizada nos dias
06 a 08 de maio de 2015 em Brasilia/DF-Brasil.

PUBLICACAO POR OMISSAO - DESPACHO DO
PROCESSO N°. 2015-0.133.955-5.

Fernanda Aratjo de Almeida - Afastamento por participa-
¢do na Semana de Intercambio e Capacitacdo do projeto With
One Voice, organizado pela Streetwise Opera.

Em face dos elementos de conviccao constantes do pre-
sente processo, considerando ainda a apresentacao dos do-
cumentos de fls. 16 a 35 e a autorizagdo de fl. 07, no uso da
competéncia que me foi delegada pelo art. 4°, inciso Il c/c
art° 6°, paragrafo unico, art.1°, inciso Il do Decreto Municipal
n° 48.743/07, AUTORIZO E DOU POR JUSTIFICADO o afasta-
mento da servidora FERNANDA ARAUJO DE ALMEIDA, RF.
706.668.6, Analista em Assisténcia e Desenvolvimento Social/
Assessor Técnico |, Ref. DAS 11, lotada na Coordenacéo de Pro-
mogdo do Direito a Cidade, sem prejuizo de vencimentos, direi-
tos e demais vantagens do cargo que titulariza, por participacdo
na Semana de Intercambio e Capacitacdo do projeto With One
Voice, organizado pela Streetwise Opera, realizada no periodo
de 19 a 26 de abril de 2015 em Londres/Inglaterra.

DESPACHO DO PROCESSO N°. 2015-0.172.139-5.

Flariston Francisco da Silva - Afastamento por participacao
em Reunido preparatéria do Seminario Rumo a inclusao de
Criangas e Adolescentes em centros urbanos: Seminario Nacio-
nal sobre Redugéo das Desigualdades Intramunicipais

Em face dos elementos de convicgdo constantes do presente
processo, considerando ainda a apresentagdo dos documentos
de fls. 12 e 13 e a autorizagdo de fl. 03, no uso da competéncia
que me foi delegada pelo art. 4°, inciso Il c/c art® 6°, paragrafo
Unico, art.1°, inciso Il do Decreto Municipal n° 48.743/07, AU-
TORIZO E DOU POR JUSTIFICADO o afastamento do servidor
FLARISTON FRANCISCO DA SILVA RF. 650.669.1, Coordenador
Geral, Ref. DAS 14, lotado na Coordenagdo de Politicas para
Criancas e Adolescentes, sem prejuizo de vencimentos, direitos
e demais vantagens do cargo que titulariza, por participacdo em
Reunido preparatéria do Seminario Rumo a inclusdo de Criancas
e Adolescentes em centros urbanos: Seminario Nacional sobre
Reducdo das Desigualdades Intramunicipais, realizada no dia 28
de maio de 2015 em Brasilia/DF-Brasil.

DESPACHO DO PROCESSO N°. 2015-0.172.146-8.

Flariston Francisco da Silva - Afastamento por participagdo
em Audiéncia Piblica da Comisséo de Constituicao e Justica da
Camara dos Deputados e ReuniGes na Secretaria Nacional dos
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica

Em face dos elementos de conviccao constantes do presente
processo, considerando ainda a apresentacao dos documentos
de fls. 08 a 12 e a autorizacdo de fl. 03, no uso da competéncia
que me foi delegada pelo art. 4°, inciso Il c/c art® 6°, paragrafo
Unico, art.1°, inciso Il do Decreto Municipal n° 48.743/07, AU-
TORIZO E DOU POR JUSTIFICADO o afastamento do servidor
FLARISTON FRANCISCO DA SILVA RF. 650.669.1, Coordenador
Geral, Ref. DAS 14, lotado na Coordenacdo de Politicas para
Criangas e Adolescentes, sem prejuizo de vencimentos, direitos
e demais vantagens do cargo que titulariza, por participacdo
em Audiéncia Publica da Comisséo de Constituicdo e Justica da
Camara dos Deputados e Reunides na Secretaria Nacional dos
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, realizada nos
dias 24 e 25 de margo de 2015 em Brasilia/DF-Brasil.
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