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48.743/07, CONSIDERO AUTORIZADO E JUSTIFICADO o afasta-
mento conforme elementos descritos em epígrafe, com prejuízo 
de funções, mas sem o de vencimentos, direitos e demais vanta-
gens do cargo que exerce.

2015-0.145.421-4 - Estela Cristina Zanotti Ataide - CARGO: 
Prof. Ed. Infantil - R.F.: 706.171,4 – vínculo 2 - CAT. FUNC.: 
Efetivo - UNID. EXERC.: DRE - PJ - Afastamento com dispensa de 
ponto - EVENTO: PromovEaD – Discutindo a Visibilidade da EaD 
Pública no Brasil - PERÍODO: 27 a 29/05/2015 - LOCAL: Belo Ho-
rizonte - MG - À vista das informações constantes no presente 
processo e com fundamento no Decreto nº 48.743/07, CONSI-
DERO AUTORIZADO E JUSTIFICADO o afastamento conforme 
elementos descritos em epígrafe, com prejuízo de funções, mas 
sem o de vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo 
que exerce. - II. Publique-se.

 DESPACHOS DO SECRETÁRIO
SME
2015-0.168.277-2 - Eva Aparecida dos Santos - CARGO: 

Prof. Ens. Fund. II e Médio - R.F.: 816.177.1 – vínculo 1 - CAT. 
FUNC.: Efetivo - DIR. REG. EDUC.: SM - Afastamento com dis-
pensa de ponto - EVENTO: XXVIII Simpósio Nacional de História 
- PERÍODO: 27 a 31/07/2015 - LOCAL: Florianópolis SC - À vista 
das informações constantes do presente processo, notadamente 
a manifestação de fls. 19, que adoto como razão de decidir, 
INDEFIRO o pedido de afastamento conforme elementos em 
epígrafe.

 DESPACHOS DO CHEFE DE GABINETE
Licença para tratar de Interesses Particulares
DEFIRO nos termos do artigo 153, da Lei 8989/79, con-

forme delegação constante no Decreto 41.026, de 17/08/2001 
- DOM de 18/08/01, do(s) servidor(es) abaixo:

A partir da publicação, por 24 meses:
RF 802.567.3, Vínculo 1 - JOAO PAULO SANTOS SI-

MAO, lotado(a) na EMEF Bartolomeu Lourenço de Gusmão / 
Diretoria Regional de Educação de Itaquera.

 PORTARIAS EXPEDIDAS PELO CHEFE DE 
GABINETE

SUBSTITUIÇÕES
Diretoria Regional de Educação de Campo Limpo
Port. 4525/2015 - 748.292.2, Vínculo 1 - RENATA DE FELICE 

DEL MONTE, Professor de Educação Infantil - Categoria 3, 
efetivo, lotado(a) no CEI Vila Praia, para exercer o cargo de As-
sistente de Diretor de Escola, na EMEF Gianfrancesco Guarnieri, 
EH: 161072215000000, em substituição a REGIANE MARIA 
DO CARMO, Registro nº 599.793.3, Vínculo 2, Assistente de 
Diretor de Escola (nomeado), efetivo, durante seu impedimento 
legal, por licença guarda de menor, no período de 01/07/2015 a 
20/11/2015, portando diploma de Pedagogia e experiência de 3 
anos no Magistério Municipal.

Diretoria Regional de Educação de Capela do Socorro
Port. 4526/2015 - 699.816.0, Vínculo 1 - PATRICIA FREIRE 

DOS SANTOS HORTA, Professor de Educação Infantil e Ensino 
Fundamental I, efetivo, lotado(a) na EMEI Clara Nunes, para 
exercer o cargo de Assistente de Diretor de Escola, na referida 
Unidade, EH: 161075157000000, em substituição a CAROLINA 
NOGUEIRA DROGA, Registro nº 694.109.5, Vínculo 2, Assistente 
de Diretor de Escola (nomeado), efetivo, durante seu impedi-
mento legal, por férias, no período de 24/06/2015 a 08/07/2015, 
portando diploma de Pedagogia e experiência de 3 anos no 
Magistério Municipal.

Diretoria Regional de Educação de Itaquera
Port. 4527/2015 - 722.974.7, Vínculo 2 - TATIANE MARTINS 

RIBEIRO VICENTE, Professor de Educação Infantil e Ensino 
Fundamental I, efetivo, lotado(a) no CEU EMEI Formosa, para 
exercer o cargo de Assistente de Diretor de Escola, na referida 
Unidade, EH: 161076520000300, em substituição a CLEIDE 
ANDRADE DA SILVA, Registro nº 620.672.7, Vínculo 1, Assis-
tente de Diretor de Escola (nomeado), efetivo, durante seu 
impedimento legal, no período de 09/04/2015 a 06/06/2015, 
portando diploma de Pedagogia e experiência de 3 anos no 
Magistério Municipal.

Diretoria Regional de Educação de Campo Limpo
Port. 4528/2015 - 623.050.4, Vínculo 2 - LAZARO PRETEL, 

Professor de Ensino Fundamental II e Médio - Categoria 3, 
efetivo, lotado(a) na EMEF Professor Clemente Pastore, para 
exercer o cargo de Assistente de Diretor de Escola, na referida 
Unidade, EH: 161072183000000, em substituição a ANTONIO 
AUGUSTO FONSECA CORREIA, Registro nº 610.318.9, Vínculo 
2, Assistente de Diretor de Escola (nomeado), efetivo, durante 
seu impedimento legal, por férias, no período de 01/07/2015 a 
15/07/2015, portando diploma de Pedagogia e experiência de 3 
anos no Magistério Municipal.

Port. 4529/2015 - 754.394.8, Vínculo 1 - DAMARIS GOMES 
DE LIMA, Professor de Ensino Fundamental II e Médio - Catego-
ria 3, efetivo, lotado(a) na EMEF Otoniel Mota, para exercer o 
cargo de Assistente de Diretor de Escola, na referida Unidade, 
EH: 161072229000000, em substituição a MARIA LUIZA DE 
OLIVEIRA, Registro nº 695.846.0, Vínculo 2, Assistente de Di-
retor de Escola (nomeado), efetivo, durante seu impedimento 
legal, por férias, no período de 01/07/2015 a 30/07/2015, 
portando diploma de Pedagogia e experiência de 3 anos no 
Magistério Municipal.

Diretoria Regional de Educação do Butantã
Port. 4530/2015 - 772.830.1, Vínculo 2 - OLGA MATHIAS 

JAMHOUR, Professor de Educação Infantil e Ensino Funda-
mental I - Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEI Carolina 
Maria de Jesus, para exercer o cargo de Assistente de Diretor 
de Escola, na referida Unidade, EH: 161079133000000, em 
substituição a DANIELA MARQUES JULIANI PEDRO PAULO, 
Registro nº 775.589.9, Vínculo 1, Assistente de Diretor de Escola 
(nomeado), efetivo, durante seu impedimento legal, por férias, 
no período de 29/06/2015 a 18/07/2015, portando diploma de 
Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério Municipal.

Diretoria Regional de Educação do Ipiranga
Port. 4531/2015 - 776.556.8, Vínculo 1 - RENATA DORA 

CANTARIM DOS SANTOS, Professor de Educação Infantil e 
Ensino Fundamental I - Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEI 
Tenente Paulo Alves, para exercer o cargo de Assistente de 
Diretor de Escola, na referida Unidade, EH: 161068165000000, 
em substituição a ROSANA DE LOURDES DURANTE, Registro 
nº 569.096.0, Vínculo 1, Assistente de Diretor de Escola (no-
meado), efetivo, durante seu impedimento legal, no período de 
23/04/2015 a 06/06/2015, portando diploma de Pedagogia e 
experiência de 3 anos no Magistério Municipal.

Port. 4532/2015 - 549.864.3, Vínculo 3 - ANA LUIZA BAC-
CHERETI SODERO DE TOLEDO, Professor de Educação Infantil e 
Ensino Fundamental I - Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEI 
Tenente Paulo Alves, para exercer o cargo de Assistente de 
Diretor de Escola, na referida Unidade, EH: 161068165000000, 
em substituição a ROSANA DE LOURDES DURANTE, Registro 
nº 569.096.0, Vínculo 1, Assistente de Diretor de Escola (no-
meado), efetivo, durante seu impedimento legal, por férias, 
no período de 01/07/2015 a 30/07/2015, portando diploma de 
Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério Municipal.

Diretoria Regional de Educação de Pirituba
Port. 4533/2015 - 725.697.3, Vínculo 2 - MARIA APARE-

CIDA PEREIRA DE CASTRO AUGUSTO, Professor de Ensino 
Fundamental II e Médio - Categoria 3, efetivo, lotado(a) na 
EMEBS Professora Vera Lucia Aparecida Ribeiro, para exercer o 
cargo de Assistente de Diretor de Escola, na referida Unidade, 
EH: 161071138000000, em substituição a SIMONE APARECIDA 
MORGADO, Registro nº 665.772.9, Vínculo 4, Assistente de 
Diretor de Escola (nomeado), efetivo, durante seu impedimen-

álcool e outras drogas, ao possibilitar o fortalecimento dos edu-
candos para o enfrentamento de vulnerabilidades dos contextos 
onde vivem. Concomitantemente, mostra-se necessário intervir 
no próprio meio social em que os indivíduos estão inseridos, a 
fim de que as habilidades de vida fomentadas sejam reconheci-
das e solidificadas socialmente. O Programa “Jogo Elos – Cons-
truindo Coletivos” agrega estratégias que intervêm nesses dois 
âmbitos de proteção à criança de 6 a 10 anos, apresentando 
alto potencial preventivo ao uso de álcool e outras drogas.

OBJETIVO GERAL
Promover a formação integrada de profissionais da Saúde e 

de Educação dos diferentes territórios do município de São Pau-
lo para implementarem o Programa “Jogo Elos – Construindo 
Coletivos”, visando o desenvolvimento de fatores de proteção 
em relação ao uso de álcool e outras drogas, envolvendo crian-
ças de 6 a 10 anos, matriculadas nos Ciclos de Alfabetização 
e Interdisciplinar do Ensino Fundamental da Rede Municipal 
do Ensino.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
* Fomentar as seguintes habilidades de vida junto aos 

educandos: Autonomia, Autoconhecimento, Assertividade, Au-
tocontrole, Protagonismo, Tolerância, Empatia, Cooperação e 
Oralidade;

* Promover o desenvolvimento de um “Coletivo Democrá-
tico” em sala de aula, em ambientes familiares e comunitários;

* Diminuir a incidência de interações agressivas, disruptivas 
e de retraimento por meio do incentivo às habilidades de vida 
de proteção;

* Solidificar a parceria saúde-educação e o vínculo escola-
comunidade-profissionais da saúde-rede de proteção social;

* Ampliar o potencial das habilidades de vida fortalecidas 
pelo programa, envolvendo pais-comunidade;

* Fortalecer a rede de proteção social;
* Colaborar na promoção da saúde dos profissionais da 

saúde-educação-famílias- comunidade.
III-METODOLOGIA:
O Programa utiliza um conjunto de estratégias que possi-

bilitam a mediação de relações sociais na sala de aula-famílias-
comunidades de pertencimento dos educandos, com a finalida-
de de contribuir para a produção de interações harmônicas e 
cooperativas dos educandos; educandos-educador; educandos-
comunidade de pertencimento; e educadores-educandos- co-
munidade de pertencimento. Esta mediação é facilitada por 
alguns elementos básicos e necessários para o desenvolvimento 
de habilidades de vida dos educandos, sendo elas pressupostos 
para a construção de coletivos.

O Programa é constituído de dois componentes – Escolar 
e Comunitário - cada qual configurado por uma sequência 
metodológica específica:

Componente Escolar: Jogo Elos
- Configura-se como uma proposta lúdica conduzida pelo 

educador e realizada em conjunto com qualquer atividade 
escolar que não necessite da intervenção direta do educador 
durante 10 a 30 minutos, 3 a 5x por semana, pelo educador 
em sua turma.

- Elementos centrais:
- Combinados de convivência
- Formação de Equipes
- Reconhecimento
- Acompanhamento
Componente Comunitário:
- É constituído por três encontros comunitários dos quais 

participam os educandos participantes do programa, adultos de 
referência de suas comunidades de pertencimento, coordenados 
pelos profissionais da educação e da saúde para fomentar o 
desenvolvimento das habilidades de vida: “Autoconhecimento”, 
“Lidar com sentimentos” e “Comunicação eficaz”

- Estrutura de cada encontro:
- Cada um dos Encontros terá 2(duas) horas de duração.
- No 1º momento, pais e responsáveis reúnem-se no Grupo 

Gente Grande e, separadamente, as crianças de 06 a 10 anos 
participam do Grupo Pequeninos.

- No 2º momento, os dois grupos se reúnem e participam 
juntos do Grupo Todos Juntos.

IV-PÚBLICO ALVO: Supervisor Escolar, Diretor de Escola, 
Assistente de Diretor, Coordenador Pedagógico, Professores 
do Ensino Fundamental I, Assistente Técnico Educacional I das 
DRE, Coordenadores da Secretaria Municipal de Educação que 
atuarão no Programa Jogo Elos, das Unidades Educacionais 
abaixo relacionadas:
DRE UNIDADE EDUCACIONAL
IPIRANGA EMEF ALVARES DE AZEVEDO
PENHA EMEF HUMBERTO DE CAMPOS
SÃO MATEUS EMEF DIRCE GENÉSIO DOS SANTOS, PROFª
SÃO MATEUS EMEF HENRIQUE MÉLEGA
SÃO MATEUS EMEF JÚLIO DE GRAMMONT
SÃO MATEUS EMEF VINÍCIUS DE MORAES
SÃO MATEUS EMEF VILANOVA ARTIGAS, ARQ.

V-CARGA HORÁRIA:
- 16horas (dois dias de 8 horas cada um)
VIII-CRONOGRAMA/LOCAL:
DATAS: 05 e 06 de agosto de 2015
HORÁRIO: das 08h00 às 17h00
LOCAL: Escola SENAI Theobaldo De Nigris (Auditório).
ENDEREÇO: Rua Bresser, 2.315 – Mooca. Fone: 2797 6311
IX– NÚMERO DE VAGAS:
Educadores: 14
X–AVALIAÇÃO: processual com ênfase na qualidade da 

participação presencial, na qualidade das propostas desenvolvi-
das pelos educadores e alunos envolvidos.

XI – CERTIFICADO: fará jus à Certificação o participante 
que desenvolver as atividades propostas durante o Curso; 
apresentar um aproveitamento satisfatório ou plenamente 
satisfatório e apresentar 100% de frequência.

XII – REGÊNCIA: Multiplicadores do Ministério da Saúde.
XIII – COORDENAÇÃO DO PROGRAMA NA SME:
Maria Silvia Cavasin Matanó – RF 1169173 V3
Márcia Helena Matsushita – RF 5780454 V2
Denise Mortari Gomes Del Grandi – RF 56628342 V3
Ricardo Marcolino Pinto – RF 7058611 V1
XIV – DISPENSA DE PONTO: ficam dispensados do ponto 

os profissionais envolvidos no Programa, na conformidade do 
disposto na Portaria nº 4.628, de 20/07/2015.

XV – ÁREA PROMOTORA: Ministério da Saúde/SME G – 
Coordenadoria de Programas Especiais e CEUs/Saúde Escolar

 DESPACHOS DO SECRETÁRIO
SME
2015-0.145.414-1 - Adriana de Cassia Moreira - CARGO: 

Prof. Ens. Fund. II e Médio - R.F.: 791.451.2 – vínculo 1 - CAT. 
FUNC.: Efetivo - UNID. EXERC.: DRE - BT - Afastamento com 
dispensa de ponto - EVENTO: PromovEaD – Discutindo a Visi-
bilidade da EaD Pública no Brasil - PERÍODO: 27 a 29/05/2015 
- LOCAL: Belo Horizonte - MG - À vista das informações cons-
tantes no presente processo e com fundamento no Decreto nº 
48.743/07, CONSIDERO AUTORIZADO E JUSTIFICADO o afasta-
mento conforme elementos descritos em epígrafe, com prejuízo 
de funções, mas sem o de vencimentos, direitos e demais vanta-
gens do cargo que exerce.

2015-0.145.419-2 - Elza de Lourdes Ramello - CARGO: 
Coordenador Pedagógico - R.F.: 501.540.5 – vínculo 1 - CAT. 
FUNC.: Efetivo - UNID. EXERC.: DRE - PJ - Afastamento com 
dispensa de ponto - EVENTO: PromovEaD – Discutindo a Visi-
bilidade da EaD Pública no Brasil - PERÍODO: 27 a 29/05/2015 
- LOCAL: Belo Horizonte - MG - À vista das informações cons-
tantes no presente processo e com fundamento no Decreto nº 

RF: 587.298.7/2 Eduardo Olivato, DAS-12, Supervisor Téc-
nico II, 15 dias de férias referente ao exercício 2014, período 
14/07/15 a 28/07/15.

RF: 639.929.1/1 Reinaldo Amad Meira, DAS-15, Coorde-
nado, 15 dias de férias referente ao exercício 2012, período 
01/07/15 a 15/07/15.

RF: 573.003.1/2 Cristiane Aparecida Neves Santos, DAS-12, 
Supervisor Técnico II, 20 dias de férias referente ao exercício 
2015, período 13/07/15 a 01/08/15.

 SÃO MATEUS
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 DESPACHO DO SUBPREFEITO
GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO

644.065.7/1 MARIA APARECIDA DA SILVA 190% do QPA-01A a partir de 11/07/2015.
DESPACHO:
DEFIRO o pedido de permanência da Gratificação de Fun-

ção da servidora acima relacionada e nas bases indicadas com 
cadastro para AGOSTO/2015.

 VILA MARIANA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO NO DOC DE 
18/07/2015, PÁG 41 - GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO 
– DEFERIDA

LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONS-
TOU:

RF: 645.588.3/1 DERMEVAL BENEDITO DOS SANTOS
190% sobre o padrão QPA-01A a partir de 06/07/2015
DESPACHO: DEFIRO a permanência de Gratificação de 

Função do servidor acima relacionado e nas bases indicadas, 
com cadastro providenciado para Julho/2015.

 CULTURA
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 DEPTO PESSOAL - RECURSOS HUMANOS

 LICENÇA PATERNIDADE
742.527.9 – CARLOS ROBERTO GASPAR JUNIOR, lo-

tado no Gabinete da SMC, 06 (seis) dias no período de 
11.07.15 a 16.07.15, em virtude do nascimento de sua filha.

 CENTRO CULTURAL SÃO PAULO

 CENTRO CULTURAL - DEPTO PESSOAL

 SOLICITA AFASTAMENTO.
2015-0.116.220-5 I – À vista do relatório de fl. 20/21 

e documentos de fl.11/19, dou por justificado o afastamento 
do servidor Eduardo Navarro Niero Filho, Registro Funcional 
nº 806.899.2, Coordenador do Desenvolvimento de Conteúdo 
do Centro Cultural São Paulo, autorizado à fl. 09, nos ter-
mos do parágrafo único do artigo 6º do Decreto Municipal nº 
48.743/07.

 JUSTIFICATIVA DE AFASTAMENTO
2015-0.121.303-9 – À vista do relatório de fl. 12/13 e 

documentos de fl.14/19, dou por justificado o afastamento do 
servidor Márcio Harum Carvalho Costa, Registro Funcional nº 
805.880.6/1, Coordenador de Projetos Gráficos e Comunicação 
Visual do Centro Cultural São Paulo, autorizado à fl. 10, nos 
termos do parágrafo único do artigo 6º do Decreto Municipal 
nº 48.743/07.

 FUNDAÇÃO THEATRO 
MUNICIPAL
 GABINETE DO PRESIDENTE

 FÉRIAS DEFERIDAS
Matricula 53 – LUIZ ANTONIO DE MATTOS 

SILVA,ENCARREGADO DE EQUIPE, DAI-05, 15 dias do exercício 
de 2015, a partir de 03.08.2015.

Matricula 29 – RENATO SANTOS DUARTE,ASSISTENTE 
TÉCNICO II, REF: DAS-11, 20 dias do exercício de 2015, a partir 
de 10.08.2015.

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 COMUNICADO Nº 985, DE 20 DE JULHO DE 
2015.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 
atribuições legais, conforme o que lhe representou a Coordena-
dora de Programas Especiais e CEUs, da Secretaria Municipal 
de Educação e,

CONSIDERANDO:
- a adesão do município de São Paulo ao Programa Saúde 

na Escola – PSE, a Política Intersetorial do Ministério da Saúde 
e do Ministério da Educação, voltada às crianças, adolescentes, 
jovens e adultos da educação pública brasileira para promoção 
e a prevenção de doenças e agravos à saúde;

- os princípios do PSE de intersetorialidade, integralidade 
e territorialidade;

- a necessidade de fortalecer a integração e a articulação 
entre os órgãos de educação e de saúde, com vistas ao enfren-
tamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno de-
senvolvimento de crianças e jovens da rede pública de ensino;

- a política intersetorial de educação e saúde, como subsí-
dio para uma formação integral e usufruto pleno dos direitos 
humanos;

- a progressiva ampliação das ações executadas pelos 
sistemas de educação e de saúde, visando à atenção integral à 
saúde de crianças e adolescentes;

- a promoção e articulação de saberes, a participação de 
estudantes, pais, comunidade escolar e sociedade em geral na 
construção e controle social da política pública, CONVOCA os 
Professores de Educação Infantil e Ensino Fundamental I das 
Unidades Educacionais que especifica para participar do Curso 
de Formação Inicial para Educadores e Profissionais da Saúde 
– “Programa Jogo Elos – Construindo Coletivos”, destinado a 
crianças de 6 a 10 anos, na seguinte conformidade:

I-JUSTIFICATIVA:
O desenvolvimento de habilidades de vida tem se mostrado 

uma estratégia eficiente no campo da prevenção ao uso de 

782.211.1/1 PEDRO HENRIQUE 
FELIZARDO

Coordenador DAS 15 15 dias 2014 13.07.2015

808.220.1/1 WILSON AMARO DA 
SILVA

Assistente Admi-
nistrativo

DAI 06 15 dias 2015 17.08.2015

 LAPA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 DESPACHO DO SUBPREFEITO

CONVOCAÇÃO DE SERVIDORES
CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de São Paulo 

visa dar cumprimento aos seus programas e metas, objetivando 
ordenar o pleno desenvolvimento das funções sociais da região, 
garantindo o bem-estar de seus habitantes, conforme previsto 
no Art. 182 da Constituição Federal;

RESOLVE
CONVOCAR os servidores abaixo relacionados para traba-

lharem na Audiência Pública e Plenária, que se realizará no dia 
25/07/2015, no Auditório desta Subprefeitura Lapa, situada à R. 
Guaicurus nº 1000, Água Branca.

A primeira parte: Audiência Pública – com a Secretaria de 
Finanças – horário 14h00 às 16h00

A segunda parte: Plenária – com a Secretaria de Relações 
Governamentais – horário 16h00 às 17h00.

Ou seja, o horário integral do evento é: 14h00 às 17h00.
JOSÉ ANTONIO VARELA QUEIJA RF 741.571.1
MARCELO FABIO DE N. FRISONI RF 812.228.8
ROBERTA LEME SCHIAZZA RF 798.419.7
WILMA DA S. D. REZENDE RF 508.644.2
SIUSAKU HIRASHIMA RF 807.474.7
LUCIA CERQUEIRA DOS ANJOS RF 636.462.4
ALEXSANDRA CARVALHO SILVA RF. 820.359.8
ARTHUR DA SILVA VERISSIMO RF. 822.698.9
JHONATA ANDRADE RIBEIRO RF. 823.368.3
LUCIANA PAULA VALENTIM RF. 817.249.8
MARCELO PEREIRA DA SILVA R.F. 808.184.1

Os servidores que trabalharem no dia terão direito a 02 
(dois) dias de folga, de acordo com a disponibilidade do depar-
tamento e sob agendamento com a chefia imediata.

 DESAVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 
EXTRAMUNICIPAL
R.F./VINC.  NOME PROCESSO
538.469.9/1 AUGUSTO ESPERANÇA CLAUDIO 1993-0.058.647-5

DEFIRO, nos termos das conclusões alcançadas no pro-
cesso nº 2010-0.254.154-5, o pedido da desaverbação do 
tempo correspondente ao período de 07/02/75 à 11/08/75; de 
12/01/76 à 12/02/79; de 04/01/82 à 17/03/82 e de 03/01/83 à 
31/01/83, conforme despacho publicado no DOM de 28/08/93, 
que averbou o tempo de 03 anos, 10 meses e 19 dias, para fins 
de aposentadoria voluntaria ou compulsória nos termos da Lei 
9.403/81, e consequentemente, a devolução da certidão original 
ao interessado.

 PIRITUBA/JARAGUÁ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO
582.657.8/2 CLEUZA APARECIDA PEDRO SANTOS
210% do QPA-07A a partir de 12/07/2015
DESPACHO: DEFIRO o pedido de permanência de Grati-

ficação de Função ao servidor acima relacionado e na base 
indicada com cadastro para AGOSTO/2015.

636.219.2/1 JOSÉ LUIS BELARDINUCCI
230% do QPA-07A a partir de 11/07/2015
DESPACHO: DEFIRO o pedido de permanência de Grati-

ficação de Função ao servidor acima relacionado e na base 
indicada com cadastro para AGOSTO/2015.

HORAS SUPLEMENTARES
Face o disposto no artigo 138 da Lei 11.511 de 19.04.94, 

regulamentada pelo Decreto 34.781/94 de 22.12.94, bem como 
na Portaria nº 008/SMA-P/95, e o disposto da Lei 13.399 de 
01.08.02 e da Portaria 15/SMSP/GAB/2015 e a autorização do 
Sr. Subprefeito, seguem abaixo relacionados os servidores CON-
VOCADOS para prestação de Horas Suplementares de Trabalho, 
no período de 01/07/2015 a 31/07/2015.
REG. FUNC. VINC. NOME CARGO/FUNÇÃO
582.628.4 3 OSVALDETE BARBOSA VITOR AGENTE DE APOIO
644.451.2 1 CLAUDIO ALVES DE ARAUJO AGENTE DE APOIO

 SANTO AMARO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 DEFERIMENTO DE FÉRIAS JULHO/15
RF: 808.061.5/1 Wander Simões Oliveira, DAI-12, Supervisor 

Técnico II, 30 dias de férias referente ao exercício 2015, período 
02/07/15 a 31/07/15.

RF: 756.626.3/3 Jorge Henrique Galliera, DAS 11, Assistente 
Técnico II, 10 dias de férias referente ao exercício 2015, período 
01/07/15 a 10/07/15.

RF: 747.461.0/2 Arnaldo Valente Poerner Dias Fernandes, 
DAS 11, Assistente Técnico II, 15 dias de férias referente ao 
exercício 2015, período 06/07/15 a 20/07/15.

RF: 793.404.1/1 Priscila Gonçalves dos Santos, DAI-7, En-
carregado de Equipe, 15 dias de férias referente ao exercício 
2015, período 06/07/15 a 20/07/15.

RF: 647.434.9/1 Olga Bouza Garcia, DAS 12, Supervisor 
Técnico II, 15 dias de férias referente ao exercício 2015, período 
13/07/15 a 22/07/15.

RF: 517.022.2/2 Maria Matiko Adachi, DAS-10, Chefe de 
Unidade Técnica I, 20 dias de férias referente ao exercício 2014, 
período 20/07/15 a 08/08/15.

RF: 741.780.2/1 Jeferson Luiz dos Santos Gonçalves, DAI-
07, Encarregado de Equipe, 15 dias de férias referente ao 
exercício 2015, período 17/07/15 a 31/07/15.

RF: 719.019.1/3 Vanessa Martin Teixeira, DAS-09, Assis-
tente Técnico I, 15 dias de férias referente ao exercício 2015, 
período 13/07/15 a 27/07/15.

RF: 624.994.9/1 Marlene Pereira dos Santos, DAI-07, Encar-
regado de Equipe, 10 dias de férias referente ao exercício 2015, 
período 31/07/15 a 09/08/15.

RF: 810.947.8/1 Benedito Geronimo da Silva, DAS-11, As-
sistente Técnico II, 15 dias de férias referente ao exercício 2015, 
período 01/07/15 a 15/07/15.

RF: 800.110.3/2 Clenilde Santos Melo, DAI-02, Auxiliar de 
Gabinete, 15 dias de férias referente ao exercício 2015, período 
06/07/15 a 20/07/15.
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