ausoridade certificadona oficial

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SAO PO

terca-feira, 30 de junho de 2015

Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo

Sao Paulo, 60 (119)-129

ser cumpridos nas unidades educacionais com servico contra-
tado para o preparo e fornecimento de alimentacdo escolar
(TERCEIRIZADAYS), atendidas pelas empresas: APETECE SISTE-
MAS DE ALIMENTAQT\O, MASAN ALIMENTOS E SERVICOS LTDA,
SHA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, DENJUD REFEICOES
COLETIVAS ADMINIST e PROL ALIMENTACAO LTDA no periodo
de 01/07 a 31/07/2015. Esclarece, ainda, que:

1) Para atender a Lei Municipal n° 14.404/07, de 22/05/07,
o cardapio deve ser afixado no refeitério, em local de facil aces-
s0 a comunidade escolar.

2) As unidades novas, mas ainda com obras de adequacdo
estrutural, poderdo ter o cardapio adaptado, de forma a garan-
tir a seguranca sanitaria da alimentacao;

3) As unidades que ja tiverem implantado a jornada de
permanéncia acima de 4 horas (com pré ou pés-aula) poderdo,
nos horarios adequados, fornecer as criancas com periodo de:

5a 7 horas = 1 lanche + 1 refeicdo ou 8 horas em diante =
1 lanche + 1 refeicdo + 1 lanche.

4) A direcdo da unidade deverd, caso necessario, solicitar
o fornecimento de kits para passeios ou eventos externos, com
antecedéncia minima de 05 dias Uteis, via e-mail, a Diretoria
Regional de Educacéo, por meio do formulario padronizado,
conforme orientacdo da SME.

5) As unidades que receberem de algum responsavel pelo
aluno, a comprovacdo médica de patologia que necessite adap-
tacdo ou controle alimentar, deverdo contatar o Departamento
de Alimentacdo Escolar/Gestao Terceirizadas para receber as
orientagdes pertinentes.

6) Em conformidade com a legislagdo vigente, o Diretor de
Escola é responsavel por:

a) Acompanhar e controlar diariamente as atividades relati-
vas a execucao dos servicos na unidade, especialmente no que
se refere a medicdo inicial:

- apontamento da quantidade de cada tipo de alimentacdo
fornecida.

- quantificacdo de refeicdes e sobremesas, separadamente,
e repeticdes (no caso de EMEFs).

- utilizacdo de fichas ou catracas para contagem de refei-
¢bes distribuidas.

b) Avaliar os servigos prestados;

) apontar eventuais ocorréncias que possam sujeitar a
contratada a penalidades.

d) Registrar todas as informacdes diérias na folha de medi-
¢do inicial dos servicos.

e) Observar todos os demais procedimentos que lhe sao
atribuidos no Contrato.

6.1) Cabera também ao Diretor informar & empresa pres-
tadora de servicos, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, quanto a dispensa das aulas, que implique no
cancelamento do fornecimento da alimentacdo ou na signifi-
cativa diminuicdo de sua quantidade (especificado em edital
e contrato).

7) Os cardapios publicados no Diario Oficial da Cidade po-
derdo, eventualmente, sofrer alteragdo, autorizada previamente
por nutricionista do DAE/Planejamento de Cardapio, a qual sera
comunicada pela empresa as unidades em que presta servigos.

8) Referente ao modo de Preparo dos Alimentos: “As Uni-
dades que possuem forno e viabilidade no tempo de preparo
poderao solicitar a preparacao assada que contida no Receitua-
rio Padrdo, quinzenalmente”.

9) A supervisao de toda a equipe de trabalho das empresas
¢ realizada por Nutricionista, responsavel técnico pela adequa-
da prestacdo dos servicos contratados.

10) A Direcdo da unidade escolar comunicara a medicao
dos servicos, mensalmente, a respectiva Diretoria Regional de
Educacdo — DRE, que devera conferir os dados e encaminha-los
ao Departamento de Alimentacdo Escolar — DAE, nos termos
estabelecidos em Contrato.

11) Os cardapios foram elaborados por nutricionistas do
DAE e acordado com os nutricionistas Responsaveis Técnicos
das empresas, abaixo identificados:

- Renata Pereira Gaspar — CRN3 n° 6.704 — Prol Alimen-
tacdo Ltda.

- Glaucia D'Amico Gianini - CRN3 n° 8.403 — Masan Ali-
mentos e Servicos Ltda.

- Rita de Cassia Carvalho Oda - CRN3 n° 11.394 - Apetece
Sistemas de Alimentagdo Ltda.

- Fernanda Izabel Galego— CRN3 n° 5.042 — Denjud Refei-
¢oes Coletivas Admnistrat.

- Sofia Edneia Vitti — CRN3 n° 10.270—- SHA Comércio de
Alimentos Ltda.

EMEI, EMEF, EMEBS, EMEFM, CEU GESTAQ e EJA — LAN-
CHE PARA PERIODO DE 4 HORAS OU 2° PERIODO DE 8 HORAS.

SEMANA DE 01/07 A 03/07/2015

Quarta-feira: Néctar de Fruta / Suco Tropical de Uva e Pao
Hot Dog com Salsicha.

Quinta-feira: Leite Integral com Achocolatado, Bolo Indivi-
dual Sabor Coco e Banana Prata.

Sexta-feira: Composto Lacteo Cappuccino e Pdo de Forma
com Margarina.

SEMANA DE 06/07 A 10/07/2015

Segunda-feira: Leite Integral com Achocolatado, Biscoito
Salgado e Maca.

Terca-feira: Composto Lacteo Café e Péo Bisnaguinha com
Margarina.

Quarta-feira: Leite Integral com Cereal (Flocos de Milho) e
Banana Prata.

Quinta-feira: Recesso Escolar

Sexta-feira: Recesso Escolar.

SEMANA DE 13/07 A 17/07/2015

Segunda-feira: Recesso Escolar.

Terca-feira: Recesso Escolar.

Quarta-feira: Recesso Escolar.

Quinta-feira: Recesso Escolar.

Sexta-feira: Recesso Escolar.

SEMANA DE 20/07 A 24/07/2015

Segunda-feira: Recesso Escolar.

Terca-feira: Recesso Escolar.

Quarta-feira: Composto Lacteo Café e Pao de Forma com
Margarina.

Quinta-feira: Suco de Laranja Integral e Pdo Hot Dog com
PTS ao Molho.

Sexta-feira: Leite Integral com Achocolatado, Biscoito Doce
e Banana Prata.

SEMANA DE 27/07 A 31/07/2015

Segunda-feira: Arroz Doce e Banana Prata.

Terca-feira: Composto Lacteo Café e Pao Hot Dog Integral
com Margarina.

Quarta-feira: Néctar de Fruta/ Suco Tropical de Abacaxi e
Péo de Hamburguer com Carne Moida.

Quinta-feira: Leite Integral com Achocolatado, Bolo Indivi-
dual Baunilha e Banana Nanica.

Sexta-feira: Composto Lacteo Cappuccino e Pao Bisnagui-
nha com Geleia.

EMEI, EMEF, EMEBS, EMEFM, CEU GESTAO e EJA — LAN-
CHE — PERIODO DE 5 OU 6 HORAS.

SEMANA DE 01/07 A 03/07/2015

Quarta-feira: Composto Lacteo Café e Biscoito Doce Integral.

Quinta-feira: Néctar de Fruta/ Suco Tropical de Uva e Pao de
Forma com Margarina.

Sexta-feira: Leite Integral com Achocolatado e Bolo Indivi-
dual Sabor Coco.

_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

SEMANA DE 06/07 A 10/07/2015

Segunda-feira: Composto Lacteo Cappuccino e Pao Bisna-
guinha com Requeijao.

Terca-feira: Leite Integral com Cereal (Flocos de Milho) e
Banana Nanica.

Quarta-feira: Leite Integral com Achocolatado e Biscoito
Salgado.

Quinta-feira: Recesso Escolar.

Sexta-feira: Recesso Escolar.

SEMANA DE 13/07 A 17/07/2015

Segunda-feira: Recesso Escolar.

Terca-feira: Recesso Escolar.

Quarta-feira: Recesso Escolar.

Quinta-feira: Recesso Escolar.

Sexta-feira: Recesso Escolar.

SEMANA DE 20/07 A 24/07/2015

Segunda-feira: Recesso Escolar.

Terca-feira: Recesso Escolar.

Quarta-feira: Leite Integral com Achocolatado e Biscoito Doce.

Quinta-feira: Composto Lacteo Cappuccino e Pao Bisnagui-
nha Integral com Margarina.

Sexta-feira: Suco de Laranja Integral e Péo de Forma com
Requeijao.

SEMANA DE 27/07 A 31/07/2015

Segunda-feira: Composto Lacteo Cappuccino e Bolo Indi-
vidual Baunilha.

Terca-feira: Arroz Doce e Maca.

Quarta-feira: Composto Lacteo Café e Péo Bisnaguinha
com Geleia.

Quinta-feira: Néctar de Fruta/ Suco Tropical de Abacaxi e
Pé&o Hot Dog Integral com Margarina.

Sexta-feira: Leite Integral com Achocolatado e Biscoito
Salgado Integral.

EMEI, EMEF, EMEBS, EMEFM, CEU GESTAO e EJA - REFEICAOQ.

SEMANA DE 01/07 A 03/07/2015

Quarta-feira: Arroz, Feijao Carioca, Carne Bovina Refogada
com Batata Doce e Maca.

Quinta-feira: Arroz, Feijdo Carioca, Filé de Peixe Cremoso
com Requeijdo, Legume Refogado (Cenoura) e Melancia.

Sexta-feira: Arroz, Feijao Carioca, Frango com Cebola e
Salsa, Legume Cru (Tomate e Pepino) e Tangerina.

SEMANA DE 06/07 A 10/07/2015

Segunda-feira: Arroz, Feijdo Carioca, Ovo Mexido, Legume
Refogado (Beterraba) e Bananada Individual.

Terca-feira: Arroz, Feijdo Carioca, Carne Bovina Cozida,
Legume Refogado (Abdbora) e Mamao.

Quarta-feira: Macarrdo a Bolonhesa, Legume Refogado
(Salada de Chuchu) e Abacaxi.

Quinta-feira: Recesso Escolar.

Sexta-feira: Recesso Escolar.

SEMANA DE 13/07 A 17/07/2015

Segunda-feira: Recesso Escolar.

Terca-feira: Recesso Escolar.

Quarta-feira: Recesso Escolar.

Quinta-feira: Recesso Escolar.

Sexta-feira: Recesso Escolar.

SEMANA DE 20/07 A 24/07/2015

Segunda-feira: Recesso Escolar.

Terca-feira: Recesso Escolar.

Quarta-feira: Arroz, Feijdo Carioca, Ovo Mexido com Toma-
te e Orégano, Legume Cru (Cenoura) e Melancia.

Quinta-feira: Arroz, Feijao Carioca, Salsicha Cebolada, Legu-
me Cozido (Abobrinha) e Maca.

Sexta-feira: Macarrao com Molho de PTS, Verdura Crua
(Alface) e Abacaxi.

SEMANA DE 27/07 A 31/07/2015

Segunda-feira: Arroz, Feijdo Carioca, Salada de Ovo ao
Vinagrete, Legume Refogado (Abdbora) e Meldo.

Terca-feira: Arroz, Feijao Preto, Carne Bovina Cozida, Verdu-
ra Refogada (Escarola) e Tangerina.

Quarta-feira: Arroz, Feijao Carioca, Polenta com PTS ao
Molho e Abacaxi.

Quinta-feira: Macarrdo ao Sugo, Frango com Cebola e Sal-
sa. Legume Cru (Beterraba) e Goiabada Individual.

Sexta-feira: Arroz, Feijdo Carioca, Peixe Lusitano (Batata +
Tomate) e Melancia.

CARDAPIO PARA SITUACOES ESPECIAIS OU EMERGEN-
CIAIS EM UNIDADES EDUCACIONAIS COM SERVICO DE
ALIMENTAQI:\O TERCEIRIZADO

Este cardapio tem a finalidade de viabilizar o atendimento
da unidade educacional (CEl, EMEI, EMEF, EMEBS, EMEFM, CEU
GESTAO e EJA) com servico TERCEIRIZADO, em situacdo espe-
cial ou emergencial, na qual ndo oferece condigdo de distribuir
ou de preparar a alimentagéo escolar (falta de espaco fisico;
falta de mobiliario; falta de agua; procedimentos de conserto
na tubulagéo de gas; reformas, adaptagées ou reparos nas
instalagdes; etc.). Portanto, é recomendavel que néo seja solici-
tado pela unidade para atender outras situagdes, visto que, seu
cardapio é composto por apenas 04 (quatro) alimentos, o que
pode causar monotonia alimentar na crianca.

A fim de atender a Lei Mun. n° 14.404 (publicada no DOC
de 22/05/07 - Pg 1), o cardapio deve ser afixado no refeitdrio,
em local de facil acesso a comunidade escolar.

2a Feira: Bebida Lactea Chocolate, Biscoito Salgado Integral
e Barra de Cereal.

3a Feira: Bebida Lactea Sabor Fruta e Biscoito Salgado
Integral.

4a Feira: Bebida Lactea Chocolate, Biscoito Salgado e Barra
de cereal.

5a Feira: Néctar ou Suco Tropical de Fruta e Bolo Individual.

6a Feira: Bebida Lactea Sabor Morango e Biscoito Salgado
Integral.

Nota: A Bebida Lactea e o Suco de Fruta devem ter emba-
lagem individual.

KITS LANCHES

Finalidade: Os kits lanches tém a finalidade de viabilizar o
atendimento de alunos da EMEI, EMEF, EMEFM, CEU GESTAO e
EJA que saem da unidade para participarem de eventos exter-
nos (eventos culturais, esportivos, musicais ou de lazer).

Pode ser fornecido ao aluno, conforme a duragéo do evento:

Quantidade Por Aluno:

Até 4 hs = 1 lanche/aluno; 5 a 7 hs = 2 lanches/aluno; 8
horas ou mais = 3 lanches/aluno.

Tipos de Kits: (poderdo ser fornecidos, a critério do Depar-
tamento de Alimentacdo Escolar / Gestdo de Terceirizadas):

Modelo de Kit n°1: Bebida Lactea Chocolate + P&o tipo Hot
Dog com Queijo + Fruta.

Modelo de Kit n°2: Bebida Lactea Chocolate + Biscoito
Salgado Integral + Fruta.

Modelo de Kit n°3: Suco Tropical ou Néctar de fruta + Pao
Tipo Bisnaguinha + Barra de Cereal.

Porcionamentos:

Bebida Lactea Sabor Chocolate/ Suco Tropical/ Néctar de
frutas = 200 ml em embalagem individual longa vida.

Biscoito Salgado Integral = minimo de 25 gramas em em-
balagem individual.

Pao tipo Bisnaguinha = 2 unidades (cerca de 40 a 50
gramas).

Barra de Cereal = 25 gramas em embalagem individual.

Fruta = 1 unidade.

Péo tipo hot dog = 1 unidade.

Queijo = 40 gramas (2 fatias).

Prazo para Solicitacdo: Os Kits devem ser solicitados com
antecedéncia minima de 05 dias Uteis anteriores ao evento,
observando as instrucdes constantes no Edital de Pregdo n°
20/2010.
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DESPACHO DO SECRETARIO

SME

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 015/2015 — SME
| ASSESSORIA ESPECIAL/ COORDENADORIA DE PRO-
GRAMAS ESPECIAIS E CEUs

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados que
a Secretaria Municipal de Educagdo — SME/ Assessoria Especial/
Coordenadoria de Programas Especiais e CEUs realizara, nos
dias 01, 02 e 03 de Julho de 2015 no horério das 10h as 15h, as
inscri¢des para credenciamento de Instrutores de Instrumentos
de Metais e Percussdo, para atuarem no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo, de acordo com o que determina a Lei
Federal n° 8.666/93 e alteragGes posteriores, as normas legais
e regulamentares municipais aplicaveis, o atendimento tracado
pela Procuradoria Geral do Municipio na Emenda n° 10.178,
acolhida pela Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos, as
clausulas e condicoes deste Edital.

1. DO OBJETO DO EDITAL

O presente Edital visa credenciar Instrutores de Instrumen-
tos de Metais e Percussao para atuarem nas Unidades Educa-
cionais que possuem instrumentos musicais.

Os Instrutores de Instrumentos de Metais e Percussao, sob
orientacdo da Assessoria Especial/Coordenadoria de Programas
Especiais e CEUs, deverdo desenvolver atividades musicais com
alunos do 1° a0 9° do ensino fundamental.

0 periodo de realizagdo das atividades sera de até 6 meses
a contar da assinatura do contrato pelo Instrutor, podendo ser
prorrogado por até mais 01 (um) ano, e a forma de atuacdo
sera fixada conforme publicacdo no Diario Oficial da Cidade.

2. DAS ATRIBUICOES

Instrutores de Instrumentos de Metais e Percussao.

2.1 Organizar, preparar, criar atividades de acordo com o
publico alvo e o espago fisico local;

2.2 Comprometer-se com as tarefas desenvolvidas (assidui-
dade, pontualidade etc.);

2.3 Planejar as atividades de educagdo musical e formagéo
do Grupo de Metais e

Percussao, em conjunto com a equipe pedagdgica da
escola;

2.3 Elaborar o plano didrio das atividades;

2.4 Assegurar a plena execucdo do planejamento pedagd-
gico definido pela DRE/SME;

2.5 Manter aferi¢do diaria da freqiiéncia dos alunos en-
volvidos;

2.6 Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

2.7 Preencher os relatérios de acompanhamento e avalia-
¢do, propostos pela SME;

2.8 Auxiliar na divulgacdo e informag@o sobre as atividades;

2.9 Submeter-se as reunides de organizacdo e planejamen-
to de até 2 horas mensais promovidas pela Secretaria Municipal
de Educacdo, sem prejuizo do recebimento por essas horas
utilizadas para tais reunides;

2.10 Prever e solicitar ao coordenador de Musica da SME
os materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades.

2.11 Assumir a organizacdo, distribuicdo e recolhimento dos
instrumentos musicais, zelando pela integridade dos mesmos;

2.12 Participar dos eventos e festivais organizados ou pro-
movidos pelas DREs e SME

2.13 Ter disponibilidade para atuar 20 horas semanais por
Unidade.

3. DA REMUNERACAOQ

3.1 O contratado recebera por horas trabalhadas, sendo:

Instrutor de Instrumentos de Metais e Percussao: o valor de
R$ 15,00 (quinze reais) a hora de trabalho efetivamente realiza-
da. Sendo a carga minima de 20 horas- semanais divididas em
duas Unidades Educacionais.

3.1.1 O Instrutor de Instrumentos de Metais e Percusséo
atuara em 2 Unidades Educacionais, com 10 horas semanais
em cada.

3.2 A liquidacao sera executada em até 30 (trinta) dias
a contar do término das atividades desenvolvidas no més ou
menor periodo, e da respectiva solicitagdo a Diretoria Regio-
nal de Educacdo do pagamento, mediante apresentacdo de
solicitagdo de pagamento acompanhada de recibo e folha de
freqiiéncia devidamente assinada pela Dire¢ao da Unidade
Educacional de atuacdo, que encaminhara a Diretoria Regional
de Educacdo, que enviara a Assessoria Especial acompanhada
do(s) atestado(s) de execucdo do(s) servicos(s) emitida(s) por
funcionério da DRE responsavel pelo acompanhamento da(s)
atividades realizadas.

3.2.1. A Unidade Educacional de atuacdo do Instrutor de-
vera indicar precisamente, no atestado, o niumero de horas de
realizacdo de atividades.

3.3 Sobre o valor a ser recebido incidird descontos previs-
tos em lei como segue:

* INSS (11%)

* 1SS (5%).

3.4 0 valor a ser pago abrangera todos os custos e des-
pesas direta e indiretamente envolvidas, ndo sendo devido
nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for.

3.5 Sendo efetivadas as contratacdes derivadas deste
credenciamento serdo oneradas da dotacdo n° 16.10.12.122.30
10.4.303.33903600.00, das suas respectivas unidades orcamen-
tarias, para a cobertura dos custos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas nos dias 01,02 e 03 de ju-
Iho de 2015, no horario das 10h as 15h, na Secretaria Municipal
de Educacdo/Assessoria Especial/ Coordenadoria de Programas
Especiais e CEUs/ Diretoria de Cultura/ Nicleo de Musica: Rua
Borges Lagoa, 242 — Vila Clementino — Proximo a Estagdo Santa
Cruz do Metrd — Telefone: 5539-0385.

4.2 0 interessado devera preencher formulario de inscricao,
Anexo (1ll) do presente Edital disponivel no endereco eletronico:
http://portaleducacao.prefeitura.sp.gov.br, bem como apresentar
os documentos exigidos do item 7.2.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO.

5.1 Poderdo participar deste Credenciamento os profissio-
nais que conhecam e atendam as disposicdes contidas neste
Edital e que apresentem a documentag&o exigida.

5.2 Os servidores publicos municipais da cidade de Sao
Paulo ndo poderdo participar do presente Credenciamento.

6. DAS COMISSOES DE AVALIACAO E CREDENCIAMENTO.

6.1 A SME devera, mediante Portaria, constituir comisséo
prépria em nimero impar de participantes com pelo menos dois
servidores efetivos, para avaliacdo da documentacdo apresenta-
da pelos candidatos e credenciamento.

6.2 A SME encaminhara os formularios de inscricdo, acom-
panhados da documentagdo de habilitacdo, para a respectiva
Comisséo de Avaliacdo e Credenciamento.

6.3 Os inscritos terdo sua capacitacao/ experiéncia anali-
sada pela Comissao de Avaliagdo e Credenciamento, de acordo
com a sistematica objetiva estabelecida no item 7.3

7. DAS CONDICOES DO CREDENCIAMENTO.

7.1 Séo requisitos minimos do credenciamento:

7.1.1 Ser maior de 18 (dezoito) anos;

7.1.2 Estar com a sua situacdo regular junto a Receita
Federal;

7.1.3 Comprovar escolaridade como segue:

7.1.3.1 Instrutor de Instrumentos de Metais e Percussdo:

* Ensino médio completo.

7.1.4 Experiéncia minima de 1 (um) ano documentalmente
comprovada atuando na regéncia de aulas de metais e percus-
s30 ou grupos que contemplem estes instrumentos por meio de
certificados e/ ou atestados e/ ou declaragbes de instituicdes
idoneas.

7.1.5 Elaborar Proposta de trabalho que deve conter os
seguintes itens:

1. PUblico alvo: (faixa etaria de experiéncia)

tergca-feira, 30 de junho de 2015 as 02:45:48.

2. Justificativa para a Execucdo do projeto: (Destacar a
importancia das aulas de instrumentos musicais (metais e
percussao), para o publico alvo e para a cidade de Sao Paulo)

3. Objetivos a serem atingidos pelo projeto: (Descrever os
objetivos gerais e especificos do projeto)

4. Metodologia: (Descrever, detalhadamente a rotina diéria
de um Instrutor de Instrumentos de Metais e Percusséo indican-
do as etapas de trabalho)

7.2 Os interessados deverdo inscrever-se na Secretaria
Municipal de Educacdo mediante entrega do formulario de
inscricdo (Anexo II) disponivel no enderego eletrénico: http://
portaleducacao.prefeitura.sp.gov.br devidamente preenchido e
dos seguintes documentos:

7.2.1 Copia simples, legivel, da Carteira de Identidade e do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de preferéncia na mesma folha
(levar original no dia da apresentacdo dos documentos);

7.2.2 Comprovante de situagdo cadastral do CPF, que pode
ser obtido no "site" da Receita Federal (www.receita.fazenda.
gov.br);

7.2.3 Comprovante de endereco atualizado;

7.2.4 Curriculo atualizado e assinado;

7.2.5 Copia simples, legivel, da pagina da carteira profis-
sional com o niimero do PIS (levar original no dia da apresen-
tacdo dos documentos), ou declaragdo bancéria que informe o
nimero do PASEP ou documento que comprove o cadastro do
Namero de Inscricdo do Trabalhador - NIT (Quem néo detiver
tais inscri¢des podera providencia-las cadastrando-se como
auténomo no site da Previdéncia);

7.2.6 Copias simples e legiveis de diplomas ou certificados
que comprovem a formacéo/escolaridade exigida no item 7.1;

7.2.6.1 Caso o Diploma ou Certificado tenha sido obtido
em instituicdo estrangeira, faz-se necessario apresentar o origi-
nal e cpia simples de sua revalidacao obtida em universidades
ou institui¢des federais de ensino superior brasileira.

7.2.7 Proposta de trabalho de acordo com o item 7.1.5;

7.2.8 Declaracao de disponibilidade para trabalhar de
segunda a sexta feira, no periodo da vigéncia do contrato em
turno minimo de 20 horas- semanais por Unidade Educacional;

7.2.9 Certidao de Tributos Mobiliarios

7.2.10 Todas as copias deverdo estar acompanhadas pelos
respectivos originais

7.3 Os seguintes critérios serdo adotados como parametros
objetivos para aferi¢do dos interessados pela Comissao Especial
de Avaliagdo e Credenciamento, estabelecidos pela Assessoria
Especial:

7.3.1 Experiéncia do credenciado levando em conta os
itens 7.1.3e7.1.4;

7.3.2 Curriculo do credenciado levando em conta as ativi-
dades desenvolvidas nas areas de atuacao;

7.3.3 Proposta de trabalho de acordo com o item 7.2.8

7.4 A Comissao de Avaliagdo e Credenciamento constituida
na Secretaria Municipal de Educacdo procedera a conferéncia
da proposta e dos demais documentos, certificando-se do aten-
dimento as exigéncias especificadas neste Edital.

7.5 A auséncia ou irregularidade de qualquer dos requisi-
tos ou documentos exigidos nos itens 7.1 ou 7.2, impedira o
credenciamento.

8. DO CREDENCIAMENTO

8.1 Serdo credenciados apenas os interessados que forem
considerados aptos em todos os requisitos do item 7.1 e apre-
sentarem a documentacao exigida no item 7.2;

8.2 A lista dos credenciados sera publicada no Diario Oficial
da Cidade de Sao Paulo.

8.3 Cabera recurso contra a deliberacdo da Comissao Es-
pecial de Avaliacdo e Credenciamento referida no item 8.2, que
devera ser dirigido a Assessora Especial da Secretaria Municipal
de Educacao;

8.4 0 prazo para interposicdo de recurso de que trata o
item 8.3 sera de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da publica-
¢do da deliberagdo no Diario Oficial da Cidade;

8.5 0 recurso devera ser devidamente protocolado na
Secretaria Municipal de Educagdo apds o recolhimento dos
emolumentos devidos em agéncia bancaria.

8.6 Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo correio,
fac-simile, correio eletronico, ou qualquer outro meio de co-
municacao;

8.7 Interposto o recurso, a Comissao Especial de Avaliacdo
e Credenciamento podera reconsiderar sua decisdo, a deciséo
sera publicada no Diério Oficial da Cidade.

8.8 Caso a Comissao Especial de Avaliacdo e Credencia-
mento reconsidere sua decisdo ou a autoridade superior com-
petente acate o recurso, nova relacdo dos credenciados sera
publicada no Diario Oficial da Cidade;

8.9 Os credenciados serdo convocados de acordo com a
necessidade da Assessoria Especial, respeitada a ordem estabe-
lecida por sorteio publico, em conformidade com o estabelecido
no item 10 do presente Edital.

8.10 Decididos os recursos eventualmente interpostos, ou
nao havendo estes, e realizado o sorteio publico nos termos
do item 10, a autoridade superior competente, homologara a
decisdo pelo credenciamento, devendo a referida homologagéo
ser publicada no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

8.11 O Credenciamento ndo gerara direito automatico a
contratagao;

8.12 0 Credenciamento sera valido por 01 (um) ano, a
contar da publicagdo do ato homologatdrio expedido pela
autoridade superior competente no Diario Oficial da Cidade de
Séo Paulo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
lapso de tempo.

8.13 Durante o periodo de validade a que se refere o item
8.12 sera permitido o credenciamento de novos profissionais,
que serdo analisados pela Comissao Especial de Avaliacdo e
Credenciamento, de acordo com os pertinentes atos normativos
e com as condicdes estabelecidas neste Edital;

8.13.1 Cabera ao Secretario Municipal de Educacdo, deli-
berar sobre o credenciamento de novo profissional, por meio
de ato decisdrio a ser publicado no Diério Oficial da Cidade de
Séo Paulo;

8.13.2 Realizado o credenciamento de novo profissional,
nova listagem dos credenciados sera publicada no Diario Oficial
da Cidade de S&o Paulo e os novos cadastrados serao inseridos
no final da listagem.

9. DA CONTRATACAO

9.1 As contratacdes dos Instrutores de Instrumentos de Me-
tais e Percussdo serdo celebradas de acordo com as necessida-
des da Secretaria Municipal de Educagao, podendo o candidato
assumir até duas Unidades Educacionais com no maximo 20
horas semanais, dividindo esta carga horaria em no maximo 7
horas diarias em cada Unidade Educacional;

9.2 Os credenciados serdo contratados na ordem estabe-
lecida por sorteio com fundamento no artigo 25, caput, da Lei
Federal n® 8.666/93. Os contratos terdo prazo de vigéncia de 6
meses a contar da retirada da nota de empenho.

9.2.1 Apos o término da vigéncia dos contratos dos creden-
ciados, e desde que tenha havido a prorrogacao da validade do
credenciamento, nos moldes do item 8.12, poderdo ser feitas
novas contratagdes, observando-se a ordem sequéncial do sor-
teio, conforme itens 10.2.1 e 10.4.

9.3 Para cada contratagdo sera autuado processo adminis-
trativo proprio, apartado daquele que tratou do credenciamen-
to, devendo, no entanto, ser instruido com a lista dos credencia-
dos, a homologacdo da autoridade superior competente e com
a justificativa para a contratagdo, além dos demais documentos
pertinentes;

9.4 Toda contratacdo de Pessoa Fisica estara condicionada
a prévia apresentacdo dos seguintes documentos, devidamente
em vigor:

9.4.1 Comprovante de situacdo cadastral do CPF, que pode ser
obtido no "site" da Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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