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GABINETE DO PREFEITO

FERNANDO HADDAD

DECRETOS
DECRETO N° 56.202, DE 29 DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre o pagamento do Prémio de
Desempenho em Segurancga Urbana, ins-
tituido pela Lei n° 15.366, de 8 de abril
de 2011, e regulamentado pelo Decreto
n° 52.831, de 2 de dezembro de 2011,
alterado pelo Decreto n° 55.170, de 30
de maio de 2014, relativo ao exercicio de
2015.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° O Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana,
instituido pela Lei n° 15.366, de 8 de abril de 2011, relativo
ao exercicio de 2015, correspondera a R$ 2.000,00 (dois mil
reais) e sera concedido aos servidores integrantes da carreira da
Guarda Civil Metropolitana lotados e em efetivo exercicio nas
unidades da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

Art. 2° O pagamento do Prémio de Desempenho em Se-
guranca Urbana sera devido aos servidores referidos no artigo
1° deste decreto que tenham iniciado exercicio ou reassumido
suas fungbes até o dia 30 de abril de 2015 e completado, no
minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio nas unidades da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana até o dia 31 de
outubro de 2015.

Art. 3° Para afericdo dos indices de que trata o § 1° do
artigo 4° da Lei n° 15.366, de 2011, devera ser considerado:

| - 0 periodo de 1° de janeiro a 30 de junho de 2015, para o
pagamento da primeira parcela;

Il - o periodo de 1° de julho a 31 de dezembro de 2015,
para o pagamento da segunda parcela.

Art. 4° O valor do Prémio de Desempenho em Seguranca
Urbana sera parcialmente pago, a titulo de antecipacdo, nos
termos do § 3° do artigo 3° da Lei n® 15.366, de 2011.

Art. 5° A primeira parcela do Prémio de Desempenho em
Seguranga Urbana, no valor maximo correspondente a R$
800,00 (oitocentos reais), sera paga no més de junho de 2015,
calculada na conformidade das disposicdes do Decreto n°
52.831, de 2 de dezembro de 2011, com as alteracdes promovi-
das pelo Decreto n° 55.170, de 30 de maio de 2014.

Art. 6° Nao fardo jus ao pagamento da primeira parcela do
Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana os servidores:

| — aposentados e pensionistas que se enquadrarem na
hipétese prevista no artigo 6° da Lei n° 15.366, de 2011, obser-
vado o disposto no artigo 8° deste decreto;

Il — afastados ou licenciados, a qualquer titulo, que nao
tenham iniciado exercicio ou reassumido suas fungdes até o dia
30 de abril de 2015.

Art. 7° A segunda parcela do Prémio de Desempenho em
Seguranca Urbana sera paga no més de dezembro de 2015, no
valor maximo correspondente a R$ 1.200,00 (mil e duzentos
reais), calculada na conformidade das disposicoes do Decreto
n°52.831, de 2011, com as alteragbes promovidas pelo Decreto
n°55.170, de 2014.

Art. 8° O Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana
sera calculado e individualmente pago, no més de dezembro de
2015, observado o seguinte:

| - para os servidores que se aposentarem ou falecerem em
atividade no exercicio de 2015: na conformidade do disposto no
artigo 6° da Lei n° 15.366, de 2011, e no artigo 6° do Decreto
n°52.831, de 2011;

Il - para os servidores afastados ou licenciados, a qualquer
titulo, no exercicio de 2015: na conformidade do disposto no §
2° do artigo 4° e no artigo 5° ambos da Lei n® 15.366, de 2011.

Art. 9° Os servidores que vierem a perder, total ou parcial-
mente, de acordo com as hipdteses previstas no artigo 8° da
Lei n° 15.366, de 2011, e na conformidade das disposi¢des do
Decreto n° 52.831, de 2011, com as alteragdes promovidas pelo
Decreto n° 55.170, de 2014, o direito a percepcao do Prémio
de Desempenho em Seguranca Urbana deverdo restituir o valor
eventualmente percebido a maior.

Paragrafo Unico. A restituicdo a que se refere o “caput”
deste artigo sera providenciada pela Divisdo Técnica de Recur-
sos Humanos, da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana,
observados os procedimentos fixados pelo Decreto n° 48.138,
de 13 de fevereiro de 2007, com as alteracdes introduzidas
pelos Decretos n® 50.072, de 2 de outubro de 2008, n° 50.633,
de 25 de maio de 2009, e n° 52.609, de 31 de agosto de 2011.

Art. 10. As despesas com a execucao deste decreto correrdo
por conta das dotaces or¢amentarias proprias.

Art. 11. Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicaco.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de
junho de 2015, 462° da fundagéo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ITALO MIRANDA JUNIOR, Secretario Municipal de Segu-
ranca Urbana

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de
junho de 2015.

DECRETO N° 56.203, DE 29 DE JUNHO DE 2015

Dispbe sobre o pagamento do Prémio de
Desempenho Educacional, instituido pela
Lei n° 14.938, de 30 de junho de 2009,
relativo ao exercicio de 2015.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° O Prémio de Desempenho Educacional, instituido
pela Lei n° 14.938, de 30 de junho de 2009, relativo ao exerci-

Cidade de Sao Paulo

Fernando Haddad - Prefeito

Sao Paulo, terca-feira, 30 de junho de 2015

cio de 2015, correspondera ao valor total de R$ 2.640,00 (dois
mil, seiscentos e quarenta reais) e sera concedido aos servido-
res lotados e em exercicio nas unidades da Secretaria Municipal
de Educacao de acordo com as disposicdes deste decreto.

Art. 2° A primeira parcela do Prémio de Desempenho Edu-
cacional sera paga no més de junho, a titulo de antecipacao,
nos termos do § 3° do artigo 6° da Lei n° 14.938, de 2009, nos
seguintes valores:

I - R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais) para os servido-
res submetidos a Jornada Basica do Professor — JB;

11 - R$ 990,00 (novecentos e noventa reais) para os servido-
res submetidos a Jornada Basica do Docente — JBD;

Il - R$ 1.320,00 (um mil, trezentos e vinte reais) para os
servidores submetidos a Jornada Especial Integral de Formacéo
— JEIF, Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho sema-
nais — JB30, Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais — JB40, Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais — JBE 40 e Jornada Bésica do Gestor Edu-
cacional — JB40.

Art. 3° Fardo jus ao pagamento do Prémio de Desempenho
Educacional:

| - os servidores lotados nas unidades da Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo que iniciarem exercicio ou reassumirem
suas fungbes até 31 de maio de 2015 e que permanecam em
exercicio até o término do respectivo periodo letivo;

Il - os Professores de Educacdo Infantil e Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil em exercicio nos Centros de Convi-
véncia Infantil/CCls, Centros Integrados de Protecdo a Crianca/
CIPs e unidades equivalentes, desde que exercam as atividades
proprias do cargo que titularizam e iniciem exercicio ou reassu-
mam suas funcdes até 31 de maio de 2015.

Art. 4° O valor individual do Prémio de Desempenho Edu-
cacional sera calculado sobre o valor integral, observadas as
jornadas de trabalho e considerando:

| - o desempenho das unidades da Secretaria Municipal de
Educacao; e

Il - o tempo de exercicio real do profissional no cargo ou
funcao, aferido a partir da publicacdo deste decreto até 31 de
dezembro de 2015.

Art. 5° O desempenho das unidades da Secretaria Munici-
pal de Educagdo sera aferido pelo indice de ocupacdo escolar,
na seguinte conformidade:

| - Unidades Educacionais: determinado pela relagdo exis-
tente entre a capacidade de atendimento da unidade e o nime-
ro de criangas ou alunos efetivamente matriculados, conforme
previsto no Anexo lIl deste decreto;

Il - Diretorias Regionais de Educacdo: valor médio de suas
unidades educacionais;

Il - CEU Gestao, Centro Integrado de Educacao de Jovens
e Adultos - CIEJA e Centro Municipal de Capacitagdo e Treina-
mento - CMCT: valor obtido pela respectiva Diretoria Regional
de Educacao;

IV - Orgaos Centrais: valor médio obtido pelas Diretorias
Regionais de Educacao;

V - CCls e CIPs: determinado pela relagéo existente entre a
capacidade de atendimento da unidade e o nimero de criangas
efetivamente atendidas.

Paragrafo tnico. Para efeito da apuracdo do indice de
ocupacdo escolar, serdo considerados os dados cadastrados no
Sistema Escola On Line/EOL, na data base de 30 de novembro
de 2015, observadas as especificidades de cada unidade edu-
cacional.

Art. 6° Considera-se tempo de exercicio real do profissional
no cargo ou fungdo, continuo ou néo, os dias:

| - de efetivo comparecimento/regéncia;

Il - de participacdo em reunides pedagégicas, grupos de
formacao continuada e avaliagdo do trabalho educacional;

Il - de atendimento as convocagdes da Secretaria Munici-
pal de Educacéo e da Diretoria Regional de Educacéo;

IV - de dispensas de ponto autorizadas pelo Secretario
Municipal de Educagéo;

V - de férias e recessos escolares;

VI - de afastamento por licenca-nojo, licenga-gala e convo-
cacdo para juri;

VII - de licenca por acidente de trabalho ou por doenca
profissional ou do trabalho;

VIIl - de licenga a gestante, licenga-adogéo e licenca-
paternidade;

IX - de licenca compulséria.

Paragrafo Unico. As faltas abonadas, justificadas, injustifi-
cadas, licenciamentos e outras ocorréncias ndo previstas nos
incisos deste artigo, ainda que consideradas como de efetivo
exercicio, serdo computadas como auséncias.

Art. 7° O tempo de exercicio real do profissional sera apu-
rado como segue:

| - apuragdo das auséncias nos termos do artigo 6° deste
decreto e atribuicdo de pontos na forma prevista no Anexo |
deste decreto;

Il - atribuicdo de percentual previsto no Anexo Il deste
decreto, correspondente aos pontos obtidos na forma do inciso
| deste artigo.

Paragrafo Unico. O percentual correspondente as auséncias
sera obtido pela média aritmética dos percentuais atribuidos
nos termos do inciso Il do “caput” deste artigo.

Art. 8° O valor da segunda parcela do Prémio de Desem-
penho Educacional, a ser pago no més de janeiro de 2016, cor-
respondera a diferenca entre o valor da primeira parcela paga
a titulo de antecipagdo e o valor total individual do prémio,
calculado, nos termos do artigo 4° deste decreto, na seguinte
conformidade:

| - desempenho da unidade, apurado nos termos do artigo
5° deste decreto: 10% (dez por cento) do seu valor;

Il - frequéncia do servidor, apurada nos termos do artigo 7°
deste decreto: 90% (noventa por cento) do seu valor.
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Art. 9° Os percentuais correspondentes as jornadas de
trabalho sdo os seguintes:

| - Jornada Basica do Professor - JB: 50% (cinquenta por
cento) do valor do prémio;

Il - Jornada Basica do Docente - JBD: 75% (setenta e cinco
por cento) do valor do prémio;

Il - Jornada Especial Integral de Formag&o/JEIF, Jornada Ba-
sica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - JB30, Jornada
Basica do Gestor Educacional - JB40, Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - JE40, e Jornada Basica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - JB40: 100%
(cem por cento) do valor do prémio.

Paragrafo unico. Na hipdtese de alteracdo da jornada de
trabalho do docente, sera considerada a jornada cumprida por
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias no respectivo més
de pagamento.

Art. 10. Na hipotese de aposentadoria ou falecimento
do servidor apés 30 de junho de 2015, o valor sera calculado
proporcionalmente ao tempo de exercicio real até a véspera da
data da aposentadoria ou falecimento.

Art. 11. O Prémio de Desempenho Educacional ndo sera
devido aos servidores:

| - que tenham sido ou venham a ser apenados na forma
dos artigos 186 e 187 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, no ano a que se refere o prémio;

Il - que recebam as vantagens pecuniarias previstas no
artigo 10 da Lei n® 14.938, de 2009;

Il - que recebam a Gratificagdo por Desempenho de Ativi-
dade Social prevista na Lei n° 15.159, de 14 de maio de 2010;

IV - que recebam a Gratificacdo de Atividade prevista na
Lei n° 15.364, de 25 de margo de 2011;

V - que recebam a Gratificagdo por Desempenho de Ativi-
dade Cultural e Desportiva prevista na Lei n° 15.389, de 1° de
julho de 2011;

VI - que recebam remuneracdo, gratificacéo, adicional,
prémio ou qualquer espécie de vantagem vinculada a produtivi-
dade ou desempenho;
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VIl - que recebam remuneragdo por subsidio instituido
pelas Leis n° 16.119, de 13 de janeiro de 2015, e n° 16.122, de
15 de janeiro de 2015;

VIII - na ocorréncia de aposentadoria ou falecimento, res-
salvada a situacdo prevista no artigo 10 deste decreto.

Art. 12. Os servidores que vierem a perder o direito a
percepcdo do Prémio de Desempenho Educacional em razédo
de aplicacao de penalidade, nos termos dos artigos 186 e 187
da Lei n° 8.989, de 1989, ou que, por motivo de afastamento
ou desligamento, ndo tenham completado, no minimo, 6 (seis)
meses de efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal
de Educacdo, conforme disposto no artigo 2° da Lei n° 14.938,
de 2009, deverdo restituir o valor percebido.

Paragrafo Unico. A restituicdo a que refere o “caput” deste
artigo sera providenciada pelas respectivas Diretorias Regionais
de Educacéo e pela Divisdo de Recursos Humanos/CONAE 2,
observados os procedimentos fixados pelo Decreto n° 48.138,
de 13 de fevereiro de 2007, e alterages posteriores.

Art. 13. O Prémio de Desempenho Educacional ndo tem na-
tureza salarial ou remuneratoria, ndo se incorpora a remunera-
¢ao, ndo deve ser computado para efeito do calculo do décimo
terceiro salario, férias e aposentadoria, bem como néo constitui
base de célculo da contribuicdo devida ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo - RPPS.

Art. 14. Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de
junho de 2015, 462° da fundagéo de Séo Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

GABRIEL BENEDITO ISSAAC CHALITA, Secretario Municipal
de Educacao

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de
junho de 2015.

Anexo | a que se refere o inciso | do artigo 7° do Decreto n® 56.203, de 29 de junho de 2015

Secretaria Municipal de Educagdo

Eventos Pontuacéo/dia
- licenca médica para tratamento da prépria salde 0,01 ponto

- faltas abonadas, justificadas, injustificadas 1,0 ponto

- licenga para tratar de interesses particulares e demais licengas | 2,0 pontos

e/ou afastamentos sem percepcédo de vencimentos
- afastamento para exercicio em 6rgéos ou entidades de outros
entes federativos ou, ainda, para unidades ndo integrantes da

Anexo Il a que se refere o inciso 11 do artigo 7° do Decreto n° 56.203, de 29 de junho de 2015

Quantidade de pontos referentes aos
eventos, exceto licenca médica para
tratamento da propria salde

Porcentagem
correspondente  ao
tempo de exercicio

médicas para tratamento da propria satde

real
Até 4 (quatro) pontos 90%
5 (cinco) pontos 70%
6 (seis) pontos 50%
7 (sete) pontos 30%
Mais de 7 (sete) pontos 1%
Quantidade de pontos referentes as licencas | Porcentagem

correspondente a0
tempo de exercicio

real
Até 0,99 90%
Mais de 1 ponto 80%

Anexo Il a que refere o inciso | do artigo 5° do Decreto n°® 56.203, de 29 de junho de 2015

indice de Ocupac&o Escolar Percentual atribuido
90 a 100% 10%

80 a 89,99% 9%

70 a279,99% 6%

Abaixo de 70% 0%

DECRETO N° 56.204, DE 29 DE JUNHO DE
2015

Divulga os novos valores das Escalas de
Padrées de Vencimentos dos Quadros dos
Profissionais de Educacdo, em cumpri-
mento ao disposto no § 2° do artigo 4° da
Lei n° 16.008, de 5 de junho de 2014.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Nos termos do § 2° do artigo 4° da Lei n° 16.008,
de 5 de junho de 2014, ficam divulgados os novos valores das
Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros dos Profissio-

nais de Educacdo, vigentes a partir de 1° de maio de 2015, na
conformidade do Anexo Unico integrante deste decreto.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de
junho de 2015, 462° da fundacgéo de Séo Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

VALTER CORREIA DA SILVA, Secretério Municipal de Gestao

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de
junho de 2015.
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