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PUBLICACAO- OPC?0 DE INCLUS?0 NA BASE
DE CONTRIBUIC?0 DO RPPS

Nos termos da Portaria n® 8/15- SEMPLA, o Centro de Re-
cursos Humanos, da Secretaria Municipal da Satde, faz publicar
as opcdes de inclusdo na base de contribuicdo do RPPS, dos
servidores abaixo:

NOME RF VINC PARCELA A PARTIR DE

Alvaro Imperatriz Filho 5952573 1 252 01/0412015
LEIA-SE:

NOME RF VINC PARCELA A PARTIR DE

Alvaro Imperatriz filho 5952573 1 253 01/0412015
FERIAS DEFERIDAS

RF. NOME DA DIAS-EX INICIO

64747561 Adriana Veneciano Louzas 11 Assistente Técnico Il 10d-2015  01.07.15

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUL

QUADRO DA SAUDE - QSA

RETIFICACAO DE PUBLICACAO NO DOC/SP DE 23/04/2015
PAGINA 42

Leia-se como se segue e ndo como constou:

Opgoes formalizadas nos termos dos arts. 38, 45, 51ou 61
da Lei n° 16.122/15:

Nos termos do art. 41 da Lei n° 16.122/15, integracao na
carreira de:

— Analista de Satde

Registro Vinc. Nome Nivel ~ Cat.  Simbolo A npartir de:
7546645 1 Ana Paula Correia Baeta | 3 ANS3  01/052014
5136202 2 Mauro Piana I3 ANSI3  01/0512014

RETIFICACAO DE PUBLICACAO NO DOC/SP DE 16/04/2015
PAGINA 40

Leia-se como se segue e nao como constou:

Opgoes formalizadas nos termos dos arts. 38, 45, 51ou 61
da Lei n° 16.122/15:

Nos termos do art. 41 da Lei n° 16.122/15, integracdo na
carreira de:

— Analista de Sadde - Médico
Registro Vinc. Nome Nivel ~ Cat. Simbolo A partr de:
5979676 4 Vera Costa Brito | 4 ANSM4 - 01/052014

TORNA SEM EFEITO PUBLICAQ()ES NO DOC/SP DE
07/04/2015 PAGINA 35

Opgoes formalizadas nos termos dos arts. 38, 45, 51ou 61
da Lei n° 16.122/15:

Enquadramento nos termos do § 4° do art. 41 da Lei n°
16.122/15:

- Agente de Satde
Registro Vinc. Nome Nivel ~ Cat.  Simbolo A npartir de:
7337981 1 Jose Henrique Ribeiro Campos | 5 AGSS  01/0612014

TORNA SEM EFEITO PUBLICACOES NO DOC/SP DE
23/04/2015 PAGINA 42

Opgoes formalizadas nos termos dos arts. 38, 45, 51ou 61
da Lei n° 16.122/15:

Enquadramento nos termos do § 4° do art. 41 da Lei n°
16.122/15:

— Analista de Satde
Registro Vinc. Nome Nivel ~ Cat. Simbolo A partir de:
7970161 1 Tereza Tomie Fugita Nomura | 1 ANS2 - 01/0612014

RETIFICACAO DE PUBLICACAO NO DOC/SP DE 23/04/2015
PAGINA 42

Leia-se como se segue e ndo como constou:

Opgoes formalizadas nos termos dos arts. 38, 45, 51ou 61
da Lei n° 16.122/15:

Nos termos do art. 41 da Lei n° 16.122/15, integracao na
carreira de:

— Analista de Saude
Registro Vinc. Nome Nivel ~ Cat.  Simbolo A npartir de:
7970161 1 Tereza Tomie Fugita Nomura | 2 ANS2 011052014

RETIFICACAO DE PUBLICACAO NO DOC/SP DE 07/04/2015
PAGINA 36

Leia-se como se segue e nao como constou:

Opgoes formalizadas nos termos dos arts. 38, 45, 51ou 61
da Lei n° 16.122/15:

Nos termos do art. 41 da Lei n° 16.122/15, integracdo na
carreira de:

—Agente de Saude
Registro Vinc. Nome Nivel ~ Cat. Simbolo A parti de:
7093594 3 Alexander Brasiliano da Silva | 1 AGST 01052014

Opgoes formalizadas nos termos dos arts. 38, 45, 51ou 61
da Lei n° 16.122/15:

Enquadramento nos termos do § 4° do art. 41 da Lei n°
16.122/15:

- Agente de Satde
Registro Vinc. Nome Nivel ~ Cat.  Simbolo A npartir de:
7093594 3 Alexander Brasiliano da Silva | 2 AGS2 010612014

RETIFICACAO DE PUBLICACAO NO DOC/SP DE 16/04/2015
PAGINA 40

Leia-se como se segue e nao como constou:

Opgoes formalizadas nos termos dos arts. 38, 45, 51ou 61
da Lei n° 16.122/15:

Nos termos do art. 41 da Lei n° 16.122/15, integracdo na
carreira de:

— Analista de Sadde - Médico

Registro Vinc. Nome Nivel ~ Cat. Simbolo A partir de:
6635296 4 Maria Cristina Sandoval de Moraes | 3 ANSM3 - 01/0512014
61473712 3 Maria das Gragas do Nascimento

Tavares Silva I 2 ANSM12 - 01/052014

Opgoes formalizadas nos termos dos arts. 38, 45, 51ou 61
da Lei n° 16.122/15:

Enquadramento nos termos do § 4° do art. 41 da Lei n°
16.122/15:

— Analista de Saude - Médico

Registro Vinc. Nome Nivel ~ Cat.  Simbolo A npartir de:
6635296 4 Maria Cristina Sandoval de Moraes | 4 ANSM4  01/0612014
6147372 '3 Maria das Gragas do Nascimento

Tavares Silva I3 ANSMI3 0110612014

RETIFICACAO DE PUBLICACAO NO DOC/SP DE 10/04/2015
PAGINA 52

Leia-se como se segue e ndao como constou:

Opgoes formalizadas nos termos dos arts. 38, 45, 51ou 61
da Lei n® 16.122/15:

Nos termos do art. 41 da Lei n° 16.122/15, integracdo na
carreira de:

— Analista de Satde - Médico
Registro Vinc. Nome Nivel ~ Cat. Simbolo A partir de:
7433051 1 Erka Sumi | 3 ANSM3 - 01/052014

RETIFICACAO DE PUBLICACAO NO DOC/SP DE 10/04/2015
PAGINA 51

Leia-se como se segue e nao como constou:

Opcoes formalizadas nos termos dos arts. 38, 45, 51ou 61
da Lei n° 16.122/15:

Enquadramento nos termos do § 4° do art. 41 da Lei n°
16.122/15:

— Analista de Satde - Médico
Registro Vinc. Nome Nivel ~ Cat.  Simbolo A npartir de:
7433050 1 Erika Sumi I 4 ANSMA - 01/062014

Opgoes formalizadas nos termos dos arts. 38, 45, 51 ou 61
da Lei n° 16.122/15

Nos termos dos arts. 61 e 62 da Lei n° 16.122/15, fixagao
de proventos, pensdes ou legados na carreira de:

— Assistente de Salde
Registro Vinc. Nome Nivel ~ Cat. Simbolo A partr de:
5819407 2 Sirlene daSilva Il 4 AS1A 010052015

Opgoes formalizadas nos termos dos arts. 38, 45, 51ou 61
da Lei n° 16.122/15:

Nos termos do art. 41 da Lei n° 16.122/15, integracao na
carreira de:

— Analista de Satde - Médico
Registro Vinc. Nome Nivel ~ Cat.
5821479 2 Mario Luiz da Silva Paranhos i 2

Simbolo A partir de:
ANSM12 0810612015

— Assistente de Satde
Registro Vinc. Nome Nivel ~ Cat.  Simbolo
7584415 1 Hlisangela Pereira de Carvalho I 6 A

QUADRO DA SAUDE — QAA

RETIFICACAODE PUBLICACAO NO DOC/SP DE 23/04/2015
PAGINA 43

Leia-se como se segue e ndo como constou:

QAA Opcdes formalizadas nos termos do art. 26, 35, 36, 45,
48, 68 ou 69 da Lei n°16.119/15:

Opcdes formalizadas nos termos do art. 55,56,58,69 ou 71
da Lei n° 14.591/07 & vista do estabelecido no art 43. Da Lei
n°16.119/15:

DE FIXACAO DE PROVENTOS, PENSOES OU LEGADOS

Anpartir de:
05/06/2015

— Especialista
Registro Vinc. Nome Nivel ~ Cat.  Simbolo A npartir de:
5522064 3 Tania Silvina Pinto Oliveira
Carvatho da Silva | 1 St 140042015

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
NORTE

RECURSOS HUMANOS

OPCAO DE INCLUSAO NA BASE DE CONTRIBUICAO DO
RPPS

Nos termos da Portaria n° 8/15 - SEMPLA, o Centro de Re-
cursos Humanos, da Secretaria Municipal de Satde, faz publicar
as opgdes de inclusdo na base de contribuicdo do RPPS, dos
servidores abaixo:
Nome Reg.Func Vinc Parcela
Walter Paulesini Junior 5753309 1 256

FERIAS DEFERIDAS

Marcia Flora Nezinho, RF. 593.163.1 V-2, Coordenador
do Centro de Convivéncia eCooperativa Freguesia do O - DAS-
10, 15 dias ref. ao ex. 2015, no periodo de 02 a 16/07/2015.

A partir
01/05/2015

AUTARQUIA HOSPITALAR
MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL

HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO COR-
REA NETTO

LICENCA NOJO - AHM

Prevista na Lei 16.122 e concedida nos termos Lei 8989/79;
RF 60026835, ELIANE DE SOUZA ARAUJO, Assistente Téc-
nico de Saude - Enfermagem, 08 dias a partir de 26/05/2015,
em virtude do falecimento de sua mae.

HOSPITAL MUNICIPAL DR.FERNANDO MAU-
RO PIRES DA ROCHA

LICENCA NOJO

Concedida nos termos Lei 8989/79;

RF 6596533/1, ELIANE MARIA TEIXEIRA DA TORRE, ES
- FISIOTERAPIA, 08 dias a partir de 29/05/2015, em virtude do
falecimento do seu pai.

HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENGA DE GOUVEA

LICENCAS MEDICAS DE CURTA DURAGAO - AHM

CONCEDIDA, nos Termos da Lei 16.122, Lei 8989/79,
artigo 143, modificada pelos Decretos 42.756/02, 43.472/03 e
46.113/05:

RF NOME DIAS APARTIR DE
60031916 ALEXANDRE LINARELLI BURKHARDT 1 5/6/2015
40002292 APARECIDA VALERIA FERREIRA TEDESCO 1 4162015
60030459 RAQUEL LIMA DO NASCIMENTO 1 3062015

LICENCAS MEDICAS POR CONCESSAO DO SESMT -
AHM
Prevista na Lei 16.122, concedida nos termos da lei

8989/79

RF NOME DIAS  APARTIRDE  ARTIGO
60028021 ANALUCIA MILAN CHAVES 2 2952015 143
40018052 ALEXSANDRA ROMAN LIMA PRADO 1 2852015 143
60030238 CRISTIANE LOPES BONFIM 1 28/5/2015 143
60029517 IARA RODRIGUES COSTA LIMA 1 3152015 143
60028234 KARINA GONCALVES 8 11612015 143
60027925 LUCIANA DAMIAQ DE CARVALHO 10 301572015 143
60030720 RISOLEIDE SOUSA ROCHA 10 29152015 143

LICENCA NOJO - AHM

Prevista na Lei 16.122 e concedida nos termos Lei
8989/79;

RF 60029435, REGINALDO BATISTA DOS SANTOS,
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM, 8 dias a partir de

28/5/2015, em virtude do falecimento de seu pai.

GERENCIA DE INGRESSOS - AHM

DESPACHO do Superintendente da Autarquia Hospi-
talar Municipal

Tendo em vista a regularizacdo da situacdo funcional do
servidor abaixo, fica autorizada a transferéncia entre as Uni-
dades da AHM:

Registro  Nome Cargo De Para A partir de
509830112 José Claudio Ferreira ASTS-Radio- HM. José Soares PSM Perus 01/06/2015
Gomes logia Hungria

AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL

FERIAS DEFERIDAS

RF 50501225, Rosineide Tobia dos Santos, Coordenador
, DAS-10, 30 dias referente ao exercicio de 2014, no periodo de
01/07 a 30/07/15.

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL JULIO TUPY

LICENCA MEDICA DE CURTA DURAGAO - AHM

Previsto na Lei 16.122, concedida nos termos do artigo
143, da Lei 8.989, de 1979, na forma prevista no artigo 31 do
Decreto 46.113:
RF Nome Dias A Partir
80026069 Camila Balbine Marques 01 09/06/2015

HOSPITAL MUNICIPAL DR. ARTHUR RIBEIRO
DE SABOYA

FERIAS DEFERIDAS

60015488, Francisco Carone Filho, Assistente Técnico
Il - Geréncia Assistencial, DAS-11, 15 dias ref. exercicio 2015, no
periodo de 30/07/2015 a 13/08/2015.

HOSPITAL MUNICIPAL DR. ARTHUR RIBEIRO DE SABOYA

OMISSAO DE PUBLICACAO

LICENCA MEDICA DE CURTA DURACAO - AHM

Previsto na Lei 16.122, concedida nos termos do artigo
143, da Lei 8.989, de 1979, na forma prevista no artigo 31 do
decreto 46.113:
RF Nome Dias
60398591 Marlene de Abreu 01

PRONTO ATENDIMENTO SAO MATEUS

LICENCA MEDICA CURTA DURACAO - AHM

Previsto na Lei 16.122, concedida nos termos do artigo
143, da Lei 8.989, de 1979, na forma prevista no artigo 31 do
decreto 46.113:
RF Nome Dias
80016896 CLAUDIO ROBERTO MATHEUS 03

HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

LICENGAS MEDICAS DE CURTA DURAGAO - AHM

Previsto na Lei 16.122, concedidas nos termos do artigo
143, da Lei 8.989, de 1979, na forma prevista no artigo 31 do
decreto 46.113:

Apartir de
05/0512015

Apartir de
16/05/2015

RF Nome Dias A partir de
80011886 Adriana Batista Cavalcanti 1 2805/15
60030723 Adriana Felicia 3 29/05/15
80020222 Andre Ferreira Luz 1 12005115

documento
assinado

60031841  Cezar Alexandre de Abreu 1 3110515
60029629  Elisangela Carlos de Morais Ribeiro 1 29105/15
80005274 Ivanete Zanetic da Silva 1 3110515
60030348 Karina e Souza Pimentel 1 29005115
60028358 Katia Christianne da Silva 3 29005115
60029263 Mauricio Oliveira Moura 1 29/05/15
60028985 Sandro Marques 1 2810515
60029481 Vera Lucia Pereira dos Santos 1 2710515
80008851 Boris Guimaraes Junior 1 01/06/15
80008851 Boris Guimaraes Junior 1 05/06/15
60029286 (Claudia Silva Santos 1 05/06/15
60029106 Clemilda Nunes dos Santos 1 02006115
60027861 Neide Justo dos Santos Batista 1 02006115
60031022 Neide Justo dos Santos Batista 1 03/06/15

HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

LICENCAS MEDICAS POR CONCESSAO DO SESMT -
AHM

Previsto na Lei 16.122, concedidas nos termos Lei 8989/79

RF Nome Dias Apartrde  Artigo
60030584 Ana Paula Fonseca Ribeiro 2 30/05/15 143
60027688 (Cristiane Solima Carreira Gobatto 1 2810515 143
60029415 Fabio Gomes 30 190515 143
40024531 Kaline Laurindo e Melo 30 21106115 143
80019691 Maria de Fatima Martins 1 2600515 143
60030100 Maria Nilza Santos Serra Alcantara 18 2400515 143
60022759 Sandra Francisca da Costa Cavalcante 4 3000515 143
80014541 Seila de Jesus Silva 1 00515 1483
60029543 Suzana Gabriela Ferreira Souza 8 3110515 143
60029706 Cristian Alves Santos 1 070615 143
60028959  Cristina Varjdo do Nascimento 1 03/06/15 146
60029080  Isabete Ribas de Oliveira Silva 30 0206115 143
80003344 Isabete Ribas de Oliveira Silva 30 02006115 143
60031540  Luana Soares Dal Bo 2 02/06115 18
80002640 Rosemeri Rita de Sousa 4 06/06/15 143

60024139 Sandra Regina Barros G. dos Santos 1 07006115 143
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP
INDENIZAGAO DE FERIAS
DEFIRO o pagamento de férias dos servidores abaixo, de

acordo com a O.N. 002/94-SMA, com as alteracées do Despacho

Normativo 002/SMG-G/2006 e da O.N. 001/SMG-G/2006:
40009132, Maria Helena Longue, proc. 2015-

0.139.524-2-(SMS) relativo as férias do exercicio de 2.015 (30

dias), acrescido de 1/3.

40008081, Rodrigo Gouveia Maciel, proc. 2015-

0.139.526-9-(SMS) relativo as férias do exercicio de 2.015 (30

dias), acrescido de 1/3.

HM DR. JOSE SOARES HUNGRIA

DEPARTAMENTO HOSPITALAR MUNICIPAL
DR.JOSE SOARES HUNGRIA

LICENCAS MEDICAS DE CURTA DURACAO

Concedida nos termos dos artigos 138, 139 e 143 da Lei n
8989/79, regulamentada pelo Decreto n° 46113/05.

o

CE RF. NOME DUR.  APARTIRDE  ART
2818700  647.624411  CANTIDIA LUIZ DE SOUZA 02 07/06/15 143
2818700 64716331 SUELILEOPOLDINO OLIVERA 02 05/06/15 143

DEPARTAMENTO HOSPITALAR MUNICIPAL
DR.JOSE SOARES HUNGRIA

LICENGAS MEDICAS DE CURTA DURAGAO - AHM

Concedida nos termos da Lei n° 16.122, Lei 8989/79,
artigo 143, modificada pelos Decretos 42.756/02, 43.472/03 e
46.113/05.

RF NOME DUR.  APARTIR DE
60.032.146  ANDRESSA BALIEIRO BARBOSA MORO 01 06/06/15
60.029.401  KATHIA CRISTINA DA SILVA NASCIMENTO 01 02/06/15
60.029230  SIMONE LOPES DE SOUSA 01 06/06/15

DEPARTAMENTO HOSPITALAR MUNICIPAL
DR.JOSE SOARES HUNGRIA

LICENCAS MEDICAS POR CONCESSAO DO SESMT —AHM
Previsto na Lei 16.122, concedida nos termos da Lei
8989/79

RF NOME DIAS APARTIRDE ARTIGO
60.029.988  ANA LUCIA MENDO DE PAULO 15 01/06/15 143
60.030.752  DENISE APARECIDA RIBEIRO GRANJA 05 03/06/15 160

60.028.104  ELIDE RODRIGUES DO NASCIMENTO 40 1710515 143
50.510.011  JOSILENE SOARES DOS ANJOS 0 0210615 143
50.510.378  REBECA PADILHA MENEZES 30 2710515 143

DEPARTAMENTO HOSPITALAR MUNICIPAL
DR.JOSE SOARES HUNGRIA

LICENCAS MEDICAS POR CONCESSAO DO SESMT —AHM
Previsto na Lei 16.122, concedida nos termos da Lei

8989/79

RF NOME DIAS APARTIRDE ARTIGO
60.031.021  ANDREZA ALVES PEREIRA 01 08/06/15 143
60.028.559  DIEGO FELICIANO DASILVA 05 04/06/15 143
50.510.192  SERGIO SEDOR %0 10/06/15 143

SERVICO FUNERARIO

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

RF 2.829/1 ANA CRISTINA YOKO KINA — ATRIBUICAO
por ter substituido ao servidor 0G ROBERTO DORIA, RF
2.789/1, no cargo de Assessor Técnico, DAS-12, durante seu
impedimento legal, por férias, no periodo de 20.05.2015 a
29.05.2015 (Port. 082/2015).

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

_ ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - QUIN-
QUENIO

DEFERIDOS
R NOME N°PROT  QUINQUENIO A PARTIR DE:
33432 ADILSON BENEDITO CUSTODIO CACILDO  205/15 & 05/04/15
34852 ANDERSON APARECIDO DE CARVALHO 21715 & 23/06/14
13601 AUREQ JOSE FERREIRA DE LIMA 1915 b3 1200515
33732 EDMAR JOSE DE CARVALHO 20615 & 10/08/14
256912 IRIS DE PAULA XAVIER 18815 6 16/04/15
1593/1  1ZAURA VISCARDI mns & 2710515
349272 J0AQ CARNEIRO DA SILVA 15015 & 24104115
258212 J0AQ DA COSTA 192115 5 3103115
151212 J0SE DE ESCUDERO 204115 r 28113
346972 J0SE EDUARDO DE ALMEIDA BARROS 210115 & 08/04/14
352802 J0SE LUIZ RIBEIRO 159015 & 0201715
23142 JUSCELIO RODRIGUES DA SILVA 26115 6 03001115
346712 LAERCIO PAULO DA SILVA 1415 & 29/05/15
212211 MARCIA GONGALVES DE LIMAROCHA  211/15 ¥ 1810515
352712 MARIAAPARECIDA ALVES FERREIRA 21315 & 18102115
360212 ROBERTO BETINELI 20915 & 02/06/15
383412 ROGERIO MARTINS DE OLIVEIRA 1815 ¥ 01101715
353302 SEBASTIAQ DE SOUZA APARECIDO 208/15 & 311014
391412 SIBELE LEISE ANTONIO GARCIA 20315 ¥ 101014
230311 TALTAANTONIA DA SILVA 15 1 06/06/15
INDEFERIDOS

RF NOME N°PROT QUINQUENIO A PARTIR DE:
2785/2  ENOS DE SOUZA VASCONCELOS 2015 ¥

Certiddo de Tempo de Contribuicéo para Averbagdo junto a
Secretaria da Educacdo do Municipio de S&o Paulo DEFERIDO,
desde que pagas as devidas taxas.

RF n° 3953/2 Katya Castellini Colarusso Proc. n° 2015-
0.123.127-4

LISTAGEM PREVIA DA PROGRESSAO FUNCIONAL - PCCS NiVEL BASICO — ANO-BASE 2014 EXER-

ciclo 2015.

O Departamento Técnico de Administracdo e Finangas do Servico Funerario do Municipio de S&o Paulo, em cumprimento ao
que dispde o Artigo 10 do Decreto n® 51.564, de 19 de junho de 2010, publica a classificacdo prévia da progressao funcional, do

Exercicio 2015, nos termos da Lei n° 13.652/2003.
| - INSTRUCOES PARA CONSULTAR A LISTAGEM

1. A presente listagem esta dividida em 02 (duas) partes e apresenta-se em ordem alfabética. B
2. A 17 parte contém a relacdo dos servidores ativos concorrentes que ATINGIRAM A PONTUACAO necessaria para serem

PROGREDIDOS, conforme os seguintes critérios:

a) Completaram 03 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel da carreira (estagio probatdrio) até 31/12/14;
b) Completaram 02 (dois) anos de efetivo exercicio na categoria até 31/12/14;
) Nao se encontram na categoria 5 do nivel I, que concorrem a Promogéo, ou categoria 5 do nivel Il que é a Ultima categoria

da carreira.

3. A 2% parte contém a relacdo dos servidores ativos concorrentes que NAO ATINGIRAM a pontuagio necessaria ou estio

impedidos, conforme o artigo 18 da Lei n° 14.713/08.
4. NAO CONSTAM DAS LISTAS:
a) Servidores Admitidos;

b) Servidores que embora efetivos, ndo optaram pelo Plano de Cargo, Carreira e Salario no nivel basico (Lei n® 13.652/03);
) Nomeados por concurso publico, que ndo completaram 03 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira (estagio probatorio)

até 31/12/14;

d) Nao completaram 02 (dois) anos de efetivo exercicio na categoria até 31/12/14;
e) Servidores que se encontram na categoria 5 do nivel | ou categoria 5 do nivel Il da carreira.

1l - INSTRUGOES PARA CONFERIR A PONTUAGAO

1. Conforme o inciso IV do artigo 6° do Decreto n° 51.564/10, sera considerada a pontuagdo constante do Anexo | para ser

progredido para categoria imediatamente superior, como segue:

No nivel |
- da Categoria "" para a Categoria "2" 53,2
- da Categoria " para a Categoria "3" 54,2
- da Categoria 3" para a Categoria "4" 55,2
- da Categoria 4" para a Categoria "5" 56,2
No nivel Il
- da Categoria "" para a Categoria "2" 57,2
- da Categoria " para a Categoria "3" 58,2
- da Categoria 3" para a Categoria "4" 59,2
- da Categoria "y para a Categoria 5" 60,2

2. ATRIBUICAO DA PONTUACAO:

a) Tempo na Categoria: conta-se 0,01 pontos por dia de efetivo exercicio na categoria em que o servidor se encontra, conside-
rando-se para efeito de apuragdo do tempo o disposto no artigo 64 da Lei n° 8.989/79;

b) Pontos Avaliacdo de Desempenho: média da pontuacdo obtida nas avaliagdes de desempenho correspondentes aos exer-
cicios em que o servidor permaneceu na categoria, na conformidade das regras estabelecidas pela Lei n® 13.748/04, Decreto n°
45.090/04, aplicada a formula apresentada no artigo 8° do Decreto n° 51.564/2010;

¢) Titulos: é a somatéria dos pontos atribuidos as atividades e aos cursos validados e concluidos até a data limite do ano base,
bem como os cursos referendados cadastrados em conformidade com a Portaria 097/SMG-G de 29/06/2010;

d) Total de Pontos: ¢ o resultado da soma dos itens anteriores;

e) Impedimento (s6 consta da 2° Parte): verificada a existéncia de penalidade de suspensao, o funcionario ficara impedido de

mudar de categoria, conforme o artigo 107da Lei n° 14.713/08.
11l — INSTRUCOES PARA INTERPOR REVISAO:

1. Cabera revisdo se constatada qualquer incorrecdo ou omissdo do nome do funcionario na publicacdo, apos verificacao de

que:
a) Seu nome n&o consta na 1° ou 22 Parte da listagem;

b) O servidor ndo se encontra em nenhuma das situagdes descritas no item 4 deste comunicado.

2. A reviséo devera ser fundamentada e sera dirigido a Chefia de Recursos Humanos do SFMSP.

3. As revisdes serdo recebidas na Secdo Técnica de Recursos Humanos, no periodo de 11 a 18/06/2015, no horario das
10:00 as 15:00 horas no endereco: Rua da Consolacao, 247 - 5° andar - Centro.

3.1 Havera formulario no local, ndo sendo necessaria a autuacdo de processos, emisséo de oficios e memorandos para averi-

guacdo das irregularidades.

3.2 Os interessados deverdo dirigir-se pessoalmente ao local indicado para preenchimento da revisao, pois ndo sera fornecido

formulario a terceiros.

3.3 Na impossibilidade de comparecimento do interessado, a revisédo podera ser pleiteada através de procurador legalmente

constituido.

3.4 As revisdes apresentadas fora do prazo ndo serdo conhecidas.
3.5 Aqueles funcionarios que se encontram prestando servicos em outro 6rgao que néo seja de sua lotacdo deveréo interpor

revisdo junto a sua unidade de origem.
IV — OBSERVACOES FINAIS

1. Na intencdo de melhor atender os interessados, solicitamos nao deixarem para comparecer no ultimo dia, pois o prazo para

interposicao de revisdes é improrrogavel.

2. A presente publicagdo ndo constitui a progressao do funcionario, sendo apenas uma posicdo indicativa, ndo gerando efeitos

pecuniarios.

3. 0 ato que progredir o funcionario s sera realizado a partir da publicacdo da lista definitiva, porém, os efeitos pecuniarios

serdo retroativos ao més de junho de 2015.
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