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PINHEIROS

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisdo de Gestao de Pessoas

RELAQAO DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE
SERVICO NOS TERMOS DO ARTIGO 112 DA LEI
8989/79.

Reg. Func.  Nome QQ Data EH

504.751-02  Eunice Aparecida G. Garili ~ 7° 0710612015 510007030000000
579.746-212 Severina Martins de Barros ~ 5° 1300572015 510002040000000
PIRITUBA/JARAGUA

625.293-111 Harmi Takiya 5
74067971 Jorge W. M. de Souza r
FERIAS DEFERIDAS

627.105.7/1 — Maria Cristina de Oliveira, Exerc. 2014, 10
dias no periodo de 03/08/2015 a 12/08/2015.

801.480.9/3 — Sandra Daniela Mena da Silva, Exerc. 2014,
10 dias no periodo de 13/07/2015 a 22/07/2015.

AVERBACAO DE TEMPO EXTRAMUNICIPAL — DEFERIDO
Reg.Func.  Nome Processo EH.
622.664.71 Bartolomeu Batista de Almeida ~~ 2015-0.142607-5 5101040000000

Averbe-se para os efeitos de aposentadoria voluntaria ou
compulsdria, nos termos da Lei 9.403/81 o tempo de: 10 anos,
08 meses e 04 dias, correspondente aos periodos de:

02/09/75 a 18/01/77; 23/03/79 a 30/09/80; 01/12/80 a
03/01/85; 03/06/85 a 11/04/86; 01/01/87 a 12/01/89; 11/05/90
a07;01/91.

31/05/2015
20052015

510000000000000
510007030300000

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Supervisao de Gestao de Pessoas

FERIAS DEFERIDAS

RF NOME CARGO

571.28158 CARLOS ROBERTO OLIVEIRA ENC. SERVICOS GERAIS
582.657.812 CLEUZAAP.PEDRQ SANTOS CHEFE DE UNIDADE TECNICO |
621.427.411 DECIO ALVES CAMPOS ASSISTENTE TECNICO I
808.632.02 MIGUEL GOMES LIMA ASSISTENTETECNICO I
564.256.612 WALDECIR CARVALHO DA SILVA ENC. SERVICOS GERAIS

SANTO AMARO

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisdo de Gestdo de Pessoas

GRATIFICACAO DE FUNCAO

654.310.3/1 — ANGELA MARIA LIMA BORGES -210%
do QPA-07-A, a partir de 01/06/2015.

DESPACHO: DEFERIDO o pedido de permanéncia de gra-
tificacdo de funcdo ao servidor acima relacionado e nas bases
indicadas, com cadastro para 0 més de junho/2015.

SE
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisdo de Gestdo de Pessoas

GRATIFICACAO DE FUNCAO
R.F. NOME
507.610.2/2 ROSA MARIA MOREIRA CUSTODIO
160% DO QPA-01A a partir de 05/06/2015
DESPACHO: DEFIRO o pedido de Permanéncia da Grati-
ficacdo de Funcao a servidora acima relacionada e na base
indicada com cadastro para JUNHO/2015.

VILA PRUDENTE

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisao de Gestao de Pessoas

PADRAO QTEDIAS EXERCICIO PERIODO

DAL-02 15 2015 15.06.15A29.06.15
DAS-10 15 2015 08.05.15A22.06.15
DAS-11 15 015 01.06.15A15.06.15
DAS-12 20 215 10.06.15A29.06.15
DA-02 15 015 08.06.15A22.06.15

CENTRO CULTURAL SAQ PAULO

CENTRO CULTURAL - DEPTO PESSOAL

HORARIOS EXCEPCIONAIS DE JORNADA DE
TRABALHO

Memorando 108/Gestao de Pessoas/2015

A vista do contido no presente expediente, em especial, da
manifestacdo da Assessoria Juridica desta Pasta, que acolho, e
com fundamento no artigo 2°, § 2°, do Decreto Municipal n°
33.930/1994, AUTORIZO as jornadas de trabalho em horarios
excepcionais realizadas por servidores do Centro Cultural Sao
Paulo, tendo em vista as necessidades especificas de funcio-
namento do mesmo para bem atender ao publico, conforme
relacdo abaixo:

Adm.Projetos e Obras

Sebastido Felix de 3 7309066 1300 200
Divisdo de Acervo, Documentacao e Conservacao
Bruno Renato Lacerda 1837674 11:00 20:00
Maria Antonia da Silva 6714053 11:00 20:00
Maria Valéria Ribeiro 5403979 11:00 20:00
Divisao de Bibliotecas
Aide de Oliveira Nogueira 505.235.1 11:00 20:00
Hugo Leonardo Abud 7787600 11:00 20:00
Iralene Silva Aratjo 6276148 11:00 20:00
Jani Pedro dos Santos 618.014.1 11:00 20:00
José Heleno Gonzaga de Oliveira 5175364 11:00 20:00
Maria Luiza Correa de Brito 589.235.1 11:00 20:00
Robson Camargo 736.961.1 11:00 20:00
Roque Santos de Souza 550.497.0 11:00 20:00
Suely Rogue Mendes 518.2549 11:00 20:00
Vanilza Fonseca Paulo 754.280.1 11:00 20:00
Divisao de Producéo e Apoio a Eventos
Agnaldo Cesar Pavoni 618.8435 1200 21:00
Benedito Oliveira 7153181 1445 345
Denis Chinanski 676.229.8 1300 2:00
Israel Ferreira dos Santos 665.466.5 1445 345
Luiz Augusto Wagner 815.251.9 14:45 3:45
José Cupertino 503.920.7 13:00 2:00
Marco Antonio 0.Vasconcellos 755.8228 1445 345

DEPTO DE EXPANSAOQ CULTURAL

LICENCA MEDICA DE CURTA DURACAO
Concedida nos termos da Lei 8989/79, art.138, regulamen-
tada pelo Decr.46113, de 21/07/2005

EH RF NOME DUR APARTIRDE ~ ART
690100000000000 534.733.5/2 LEONIDIA PEREIRADASILVA - 03 0210672015 143

CULTURA

GABINETE DO SECRETARIO

AFASTAMENTO DE SERVIDOR PARA PARTICI-
PAR DE CURSO DE CAPACITACAO PRESENCIAL
PARA CONVENENTES

2015-0.170.458-6. A vista do que consta da instrucdo do
presente processo, notadamente relatério e documentos ane-
xados as fls. 20/25, e bem ainda a manifestacdo de fls. 27/28,
CONSIDERO JUSTIFICADO, com fundamento nas disposicdes
do Decreto n° 48.743/07, o afastamento do servidor Marco
Antonio de Andrade Santana, RF 552.823.2, da Secretaria
Municipal de Cultura, para participar do curso de Capacitacdo
Presencial para Convenentes, nos dias 5, 6, 7 e 8 de maio de
2015, na cidade de Brasilia, com 6nus para a Municipalidade
e sem prejuizo de vencimentos, direitos e demais vantagens do
cargo que titulariza, para o qual foi devidamente autorizado o
referido afastamento na conformidade do despacho exarado a
fl. 20, publicado no D.0.C. de 05/05/2015.

DEPTO PESSOAL - RECURSOS HUMANOS

APOSENTADORIA

Nos termos do artigo 3°- EC 47/05

513.198.7/1- ISLEYD PEREIRA SMARZARO , proc.
2015.0.124.943-2,

Titulo N° 038/2015-SMC, ANALISTA PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL — Q-14

Observacao:

0S aposentados acima relacionados deverdo comparecer,
a partir do 3° dia Util apds esta publicacdo, no Setor de Con-
tagem de tempo , a Avenida Sao Jodo, 473 — 9° andar, para
esclarecimentos referentes ao PIS/PASEP, com os seguintes
documentos: RG, demonstrativo de pagamento, cépia do DOC
com a publicacdo da aposentadoria.

RETIFICACAO PUBLICACAO DOC 08/05/2015

LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU

QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL — QAA

Opcoes formalizadas nos termos do art. 26, 35, 36, 45, 48,
68 ou 69 da Lei n°16.119/15:

Nos termos dos arts. 45, 46 ou 48 da Lei n° 16.119/15,
fixacdo de proventos, pensdes ou legados, aos quais se aplica a
garantia constitucional da paridade, na funcéo de:

ANALISTA
RegFunc.  Vinc. Nome Simbolo A partir de
1407171 2 SUELY SCIEDLARCZYK QAA 01/042015

RETIFICACAO DA PUBLICAGAO NO DOC DE
27.05.2015

FERIAS DEFERIDAS

JUNHO 2015

ONDE SE LE:

748.589.1-Eduardo Augusto Sena, Diretor Departamen-
to Técnico, DAS 14, 15 (quinze) dias do exercicio de 2015, no
periodo de 08.06 a 22.06.2015.

LEIA-SE:

748.589.1-Eduardo Augusto Sena, Diretor Departamen-
to Técnico, DAS 14, 15 (quinze) dias do exercicio de 2015, no
periodo de 17.06 a 01.07.2015.

COORDENADORIA DO SISTEMA
MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS
RELACAO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE

SERVICO NOS TERMOS DO ARTIGO 112 DA LEI
N° 8989/79.

Reg. Func. -~ Nome QQ Data EH.

603.525.6/1 DIRCE APARECIDA GALEOTE MOLERO DE OLIVEIRA  5°  01/0515 250012

608.887.2/1 CLAUDIO GALERA GARRIDO 51700515 250012

790.767.2/2 FERNANDA MANSUR 120515 250012
APOSENTADORIA

Deferidas, das servidoras abaixo:

Nos termos do artigo 6°, da Emenda Constitucional n°
41/2003.

610.327.8 MARIA SONIA ZORZETO TORTOZA,
proc.2015-0.083.042-5, Titulo 027/2015, Assistente de Ges-
tdo de Politicas Publicas — Nivel |- Cat. 1 — Padrao M-9,
efetivo,CSMB/SMC.

Nos termos do artigo 3°, da Emenda Constitucional n°
47/2005.

509.024.5 MARIA FATIMA DE OLIVEIRA, proc.2015-
0.054.243-8, Titulo 030/2015, Assistente de Gestdo de Politicas
Pdblicas — Nivel |- Cat. 4 — Padrdo M-4, admitido, CSMB/SMC.

As aposentadas acima relacionadas, deverdo comparecer
a partir do 3° dia util apds esta publicacdo, em sua unidade
de Recursos Humanos, para esclarecimentos referentes ao PIS/
PASEP, com os seguintes documentos: RG, Demonstrativo de
Pagamento, copia do DOC com a publicacdo da aposentadoria.

LICENCA MEDICA DE CURTA DURACAO -
ART.143

Concedida nos termos da Lei n° 8.989/79, modificada pelo
Decreto n° 46.113, de 21 de julho de 2005:
EH Reg.Func. Nome Duracdo A partir de
250012 590.404.8/1 LAZARA DE ALMEIDA 1 04105115

_ QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRA-

CAO PUBLICA MUNICIPAL - QAA

Opgoes formalizadas nos termos do art.26, 35, 36, 45,48,
68 ou 69 da Lei n°16. 119/15:

Opcdes formalizadas nos termos do art.29 da Lei 14.591/07
a vista do estabelecido no art. 43 da Lei n°16.119./15:

Especialista em Informacgdes Técnicas, Culturais e Despor-
tivas
Registro Vinc. Nome Nivel Cat. Ref. A npartir de:
537.713.1 2 MARIA JOSEALVES LIMAEARAUJO CORREIA I 1 S6  1/502015

documento
assinado

_ QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRA-

CAO PUBLICA MUNICIPAL - QAA

Opcodes formalizadas nos termos do art.26, 35, 36, 45,48,
68 ou 69 da Lei n°16. 119/15:

Nos termos do art. 29 da Lei 16.119./15, integracdo na
carreira de:

Analista de Informagbes, Cultura e Desporto
Registro Vinc. Nome. Nivel Cat. Simbolo A partir de
5377731 2 MARIAJOSEALVES LIMAEARAUJO CORREIA Il 1 Q6 1/502015

FUNDACAO THEATRO
MUNICIPAL

GABINETE DO PRESIDENTE

JUSTIFICATIVA DE AFASTAMENTO

2015-0.119.242-2 . A vista do que consta do presen-
te processo, notadamente os documentos anexados as fls.
18/19, com fundamento no Decreto n° 48.743/07, CONSIDERO
JUSTIFICADO o afastamento dos servidores integrantes da
Orquestra Sinfonica Municipal, BRENO FLEURY DE NEGREIROS,
RF 136.628.9, CRISTINA NICOLETA MANESCU, RF 540.322.7,
MARCELO CAMARGO TONI, RF 592.024.8 e RICARDO BUSATTO,
RF 591.930.4, no dia 10 de maio de 2015, na cidade de Santos
— SP, sem qualquer dnus para a Municipalidade e sem prejuizo
de vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo que
titulariza, conforme autorizagdo exarada via despacho de fl. 17,
publicado no D.0.C. de 09/05/2015.

EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

COMUNICADO N° 799 DE 08 DE JUNHO DE
2015.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, no uso de
suas atribuicbes legais, conforme o que lhe representou o
Diretor da Diretoria de Orientacdo Técnica/Nucleo de Educagdo
Etnico-Racial, em parceria com a Coordenacdo de Politicas
para Migrantes da Secretaria COMUNICA a realizacdo do curso
optativo “Somos Todos Migrantes: educacdo e migragdes na
cidade de Sao Paulo”.

| — JUSTIFICATIVA: A abordagem do curso promovera uma
incursdo na tematica da imigracao, tratando do direito ao aces-
s0 a educacdo, além de desconstruir o estereétipo e imaginario
senso comum sobre o lugar dos imigrantes na cidade de Sao
Paulo. Deste modo, o curso optativo “Somos Todos Migrantes:
educacdo e migracdes na cidade de Sdo Paulo” é de extrema
relevancia para a formacdo dos(as) profissionais da Secretaria
Municipal de Educacao, pois os seus objetivos coadunam com
a politica publica municipal de acolhimento as populagdes
migrantes.

Il — OBJETIVOS:

- Oportunizar formacao continuada aos servidores e servi-
doras do quadro administrativo das unidades escolares sobre
a questdo da migracdo em Sdo Paulo, visando o combate a
praticas de xenofobia no ambiente escolar;

- Compreender a importancia do acesso a educagdo para a
insercao social do migrante, considerando as diferencas cultu-
rais como elementos de enriquecimento;

- Discutir 0 acesso a direitos e servigos publicos de pessoas
migrantes local e nacionalmente, com especial enfoque no
direito a educacdo.

Il - METODOLOGIA: As aulas organizar-se-do com ex-
posicdo dialogada dos contetdos, leitura compartilhada de
excertos dos textos da bibliografia basica, utilizacdo de recursos
audiovisuais, sobretudo filmes, reflexdo e analise de situagdes-
problema envolvendo o publico imigrante.

IV — PUBLICO ALVO: Supervisor Escolar, Diretor de Escola,
Assistente de Diretor de Escola, Assistente Técnico de Educagéo
I, Coordenador Pedagdgico, Secretario de Escola e Auxiliar Téc-
nico de Educacdo que preste servico na secretaria da unidade
escolar ou DRE.

V — VAGAS: 50 (cinquenta) assim distribuidas: 30 vagas
destinadas aos servidores em exercicio na DRE Freguesia/
Brasilandia e 20 vagas destinadas aos servidores em exercicio
na DRE Pirituba. No caso de haverem vagas remanescentes, as
mesmas serdo distribuidas para profissionais das demais DREs,
por ordem de chegada das inscri¢oes.

VI - CRONOGRAMA DE REALIZACAO:

Dia da semana: Segunda-feira

Horario: 19h00 as 23h00

Datas: 15/06; 22/06; 29/06/15;

Local: Auditério da DRE Freguesia/Brasilandia. Endereco:
Rua Léo Ribeiro de Moraes, 66 - Freguesia do O, S&o Paulo, SP.

VIl — CARGA HORARIA: 12 (doze) horas presenciais.

VIl — INSCRICOES: Os interessados em inscrever-se no
curso deverdo preencher o formulario com os seguintes da-
dos: Nome completo; RF; Vinculo; RG; CPF; Padrdo; Cargo e
funcéo; Unidade de exercicio e Unidade de lotacdo, a partir de
03/06/15, disponivel no link: http://goo.gl/forms/wde4zDVc4G .

IX — AVALIAGCAO: A avaliacio sera continua, baseada na
frequéncia e participacdo nas atividades e discussoes. A frequ-
éncia minima seréa de 100%.

X — REGENTES: Adriana de Carvalho Alves, Andreza dos
Santos Maciel, Cristiane Santana Silva, Cleyton Wenceslau Bor-
ges, lara Alves do Nascimento Frodl, Juliana Moreira de Souza
Tubini, Kamila da Silva Gomes, Marivalda Ramos e Paulo Illes.

XI — CONTEUDOS:

Aula 01: Apresentacdo do curso. Conceitos basicos: mi-
grantes e refugiados; Migragdes no Mundo, Brasil e Sao Paulo:
Historia e Atualidade/Legislacao e Marcos;

Aula 02: Quebrando Mitos sobre Migracdo. Migragao, Edu-
cagdo e Interculturalidade;

Aula 03: Migragdo, Educacéo e Interculturalidade: estudos
de caso referentes ao acesso e permanéncia de alunas/os imi-
grantes na escola. Relato de experiéncia.

XII - CERTIFICACAOQ: Fario jus a certificacio os participan-
tes que obtiverem frequéncia de 100% (cem por cento). Presen-
ca de 100% no curso e participacdo das atividades propostas
durante as aulas.

XIIl — OBSERVAGAO: Os encontros ocorrerdo fora do hor-
rio normal de trabalho, sem dispensa de ponto.

XIV — RESPONSAVEIS: Adriana de Carvalho Alves, RF:
723.847.9 — Assistente Técnico de Educacéo I; Cristiane Santana
Silva, RF: 791.265.0, Assistente Técnico de Educacéo I; Guilher-
me Arosa Prol Otero, RF: 811.096.4 — Assessor Técnico 1.

XV — AREA PROMOTORA: Secretaria Municipal de Educa-
¢do — Diretoria de Orientagdo Técnica — Nucleo de Educagéo
Etnico-racial, em parceria com a Secretaria Municipal de Di-
reitos Humanos e Cidadania, Coordenacdo para Politicas para
Migrantes.

COMUNICADO N° 800 DE 08 DE JUNHO DE
2015.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, no uso de suas
atribuicGes legais, conforme o que lhe representou o Diretor de
Orientagdo Técnica/ Nucleo de Educacio Etnico-racial em par-
ceria com a DOT-P da Diretoria Regional de Educacdo de Santo
Amaro, COMUNICA a realizagdo do curso optativo : “Educacao,
Cultura e Religiosidade — luta antirracista e intolerancia religio-
sa em ambiente escolar”.

| JUSTIFICATIVA: Dentro do contexto de implementacdo da
Lei 10.639/03, intensificou-se a abordagem das religides afro-
brasileiras, como parte de um conjunto de préticas e valores de
origem africana importante no desenvolvimento da populagéo
negra no Brasil. Esse tipo de abordagem ndo tem aparecido de
maneira tranquila em ambiente escolar, muitas vezes acaba por
suscitar tensdes e conflitos entre visées de mundo e do senso
comum (presente nos discursos e praticas de professores e alu-
nos praticantes de diferentes denominagdes religiosas: como o
catolicismo, pentecostalismo etc.) com o ensino e aprendizado
de valores vistos simultaneamente como “religiosos” e “simbo-
los culturais étnicos” (a serem mobilizados na constituicdo de
identidades diferenciais).

II. OBJETIVOS:

- Explicitar e problematizar a questdo da intolerancia reli-
giosa no ambiente escolar;

- Discutir e refletir sobre a religido como sistema cultura e
como trabalhar com isso dentro de um contexto de educagéo
laica;

- Discutir e refletir o papel das religides afro-brasileiras na
histéria da populagéo negra no Brasil;

- Promover praticas antirracistas e de combate a intoleran-
cia religiosa no ambiente escolar.

Il - METODOLOGIA: As aulas organizar-se-d0 com exposi-
¢do dialogada dos contetdos, leitura compartilhada de excertos
dos textos da bibliografia basica, utilizaco de recursos audiovi-
suais, sobretudo filmes e cangdes, reflexao e analise de material
didatico e planejamento de praticas pedagégicas.

IV. PUBLICO ALVO: Supervisor Escolar, Diretor de Escola,
Assistente de Diretor de Escola, Assistente Técnico de Educa-
¢do |, Coordenador Pedagdgico, Auxiliar Técnico de Educacao,
Agente Escolar, Professor de Educagdo Infantil, Professor de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |, Professor de Ensino
Fundamental Il e Médio, Gestor de CEU, Coordenador de Acao
Educacional, Coordenador de A¢do Cultural, Coordenador de
Acéo de Esportes e Lazer, Coordenador de Projetos, Coordena-
dor de Biblioteca. A distribuicdo das vagas dar-se-a da seguinte
forma: 20 vagas para professores em exercicio na Educagdo
Infantil; 20 vagas para professores em exercicio no Ensino
Fundamental e Médio; 10 vagas para os demais cargos/funcdes,
tendo como publico prioritario os profissionais que atuem na
DRE Santo Amaro. No caso de ndo preenchimento do total de
vagas seguindo estes critérios, serdo disponibilizadas vagas
para os demais (todos os cargos e DREs) por ordem de chegada
de inscricdo.

V - VAGAS: 50 (cinquenta) vagas por turma.

VI - CRONOGRAMA DE REALIZACAO:

DRE SANTO AMARO

Dia da semana: Quarta-feira

Datas: 17/06; 24/06; 01/07; 08/07/15

Horario: das 19h00 as 22h00

Local: Auditério da DRESA — R. Dr. Abelardo Vergueiro Cé-
sar, 370, 1° andar — Vila Alexandria — S&o Paulo — SP.

VI - INSCRICOES: Os interessados em inscrever-se no curso
deverdo preencher o formulario, a partir de 09/06/2015, com os
seguintes dados: Nome completo; RF; Vinculo; RG; CPF; Padréo;
Horario de trabalho; Cargo e funcdo; Unidade de exercicio e
Unidade de lotagéo, conforme informagdes abaixo: http://goo.
gl/forms/EInAH;j2jlc

VIII - CARGA HORARIA: 12 horas presenciais e 01 hora
para elaboracao de plano de aula totalizando 13 horas.

IX — REGENCIA: Prof® Dra. Rachel Rua Baptista

X - CONTEUDOS:

Aula 01:

Apresentacdo do curso;

Introdugdo a tematica: Religido como Sistema cultural:
possibilidades de abordagem da questdo da religiosidade num
ensino laico

y=4 PREFEITURA DE
SAO PAULO

salUDE

ACUMULO DE CARGOS
Exercicio 2015

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE comunica a necessidade dos
servidores que se encontram prestando servigos nas Unidades de Saude,
ocupantes de cargos ou fun¢des do Quadro de Profissionais da Saude —
QPS, a prestarem a Declara¢do de Acimulo de Cargos nos termos do
Paragrafo Unico do Artigo 32 da Lei 16.122/2015, impreterivelmente até

30/06/2015.

Obs.: Os servidores que ingressaram neste ano, e ja tiveram seu
acumulo declarado, estdo isentos de fazé-lo novamente.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
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