
60 – São Paulo, 60  (100) Diário Ofi cial da Cidade de São Paulo sábado, 30 de maio de 2015

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 100%

Plano de Trabalho/ Metas 2015:
1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade 

de trabalho: Divisão de Gestão de Pessoas – DIGEP - EH: 
17.00.02.010.00.00.00

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de 
trabalho: Raymundo Augusto do Nascimento Filho - RF: 
603.496.9/1

3) Nome da ação: Arquivamento, Revisão e Ordenação dos 
documentos contidos nos prontuários dos servidores ativos, 
Ajustes do Sistema SISRH com o intuito de captação das fotos 
de todos os servidores ativos e ajustes dos controles efetuados 
no sistema.

4) Tipo da ação: processo
5) Objetivo a ser atingido: Arquivamento de documentos 

em ordem cronológica, revisão de documentos arquivados 
incorretamente por ser de outro servidor, verificação de duplici-
dade/falta de documentos, com o objetivo de dar consistência e 
confiabilidade às informações solicitadas.

6) Público alvo: Servidores ativos de SF
7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Atender 

com maior rapidez as informações prestadas pelo Recursos 
Humanos, consolidação da base de informações documentais.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de exe-
cução das mesmas: 1) Arquivamento e Revisão de documentos 
dos servidores ativos constantes nos prontuários - 06 meses

2) Levantamento de arquivos de fotos dos servidores - 02 
meses e meio

3) Análise e adequação dos relatórios, Cargos em Comis-
são/ Permanências e Lotação dos Servidores no SisRH - 04 
meses

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 100%

Plano de Trabalho/ Metas 2015:
1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unida-

de de trabalho:Divisão de Recursos Logísticos – DILOG. EH: 
17.00.02.020.00.00.00

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: Luiz Roberval Garrido Rariz - RF: 507.510-6

3) Nome da ação:
4) Tipo da ação: processo
5) Objetivo a ser atingido: A Manutenção de estoques es-

tratégicos para o almoxarifado. Aquisição única para o consumo 
anual com fornecimento parcelado (quadrimestral) mediante 
emissão de ordem de fornecimento.

6) Público alvo: Unidades da Secretaria de Finanças
7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Publicação 

do Decreto 50.395/09, que trata da reavaliação dos contratos 
em vigor e licitações em curso, visando a redução de despesas. 
Pois sendo a aquisição única e a quantidade maior, a tendência 
do preço é ser menor onde teremos custo anual menor e preço 
fixo.

8 ) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de 
execução das mesmas:

1)Ação Diagnosticada – 1 mês
2) Implementação de um serviço para verificação da qua-

lidade dos materiais adquiridos, onde possam ser efetuadas 
reclamações de eventuais defeitos e discrepâncias – 2 meses

3) Levantamento das necessidades das unidades de SF, com 
base nas respectivas requisições de materiais. – 2 meses

4) Consolidação das requisições de materiais, com previsão 
de consumo anual com entrega parcelada mediante emissão de 
ordem de fornecimento. – 2 meses.

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 90% de alcance com relação aos itens estocados.

Plano de Trabalho/ Metas 2015:
1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade de 

trabalho: Divisão de Compras e Contratos – DICOM – EH: 
17.00.02.030.00.00.00

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: Juliana Hervilha Ligero – RF: 785.674-1

3) Nome da ação:
4) Tipo da ação: processo
5) Objetivo a ser atingido: Divulgação do Manual de Com-

pras bem como revisão e reestruturação dos procedimentos 
internos relacionados a compras.

6) Público alvo: Servidores da Secretaria de Finanças
7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Não há 

padrão para as requisições efetuadas pelas unidades e não 
existe um documento que dê suporte para a correta especifica-
ção do objeto a ser adquirido e/ou contratado.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de 
execução das mesmas:1) Elaboração do Manual de Compras e 
novos formulários – JAN/2015 a ABRIL/2015

2)Implantação do novo modelo e treinamento em DICOM – 
JUN/2015 a JUL/ 2015

3) Treinamento para as unidade requisitantes – AGO/2015 
a SET/2015

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: Desburocratizar e simplificar os processos de aquisi-
ções e contratações da Secretaria, visando maior eficiência e 
celeridade. 80%

Plano de Trabalho/Metas – 2015
1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade de tra-

balho:
Coordenadoria de Tecnologia da Informação e Comunica-

ção - COTEC -
EH: 17.00.04.000.00.00.00
2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-

balho: André Tomiatto de Oliveira - RF 755.995.0/1
3) Nome da ação: Modernização da Secretaria Municipal de 

Finanças e Desenvolvimento Econômico
4) Tipo da ação: projeto
5) Objetivo a ser atingido: Prover soluções de TI que criem 

valor para a Secretaria de Finanças e para a sociedade.
6) Público alvo: Secretaria Municipal de Finanças e muníci-

pes de São Paulo
7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Atualmen-

te, a SF ainda possui forte dependência tecnológica, um grande 

 FINANÇAS E 
DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS
DESPACHOS DA CHEFIA DE GABINETE
APOSENTADORIA
Deferidas, dos servidores abaixo:
Nos termos do artigo 3º, da EC 47/05.
R.F. 508.218.8/1 ROSANGELA NUNES, processo 2015-

0.099.617-0, Título 053/2015-SF, Assistente de Gestão de Po-
líticas Públicas, Nível I, Categoria 4, M-04, Admitido, SUREM/
DECAR/DIATE/PRAÇA.

R.F. 512.984.2/1 MARIGILDA DA ROCHA GARCIA, pro-
cesso 2015-0.097.364-1, Título 051/2015-SF, Assistente de Ges-
tão de Políticas Públicas, Nível I, Categoria 4, M-04, Admitido, 
SUREM/DEJUG/DIESP.

R.F. 557.631.8/1 PAULO MIGUEL NOVAES, processo 
2015-0.110.319-5, Título 055/2015-SF, Auditor-Fiscal Tributário 
Municipal, Nível II, Categoria 2, QPAT-07, Efetivo, SUREM/
DECAR.

Observação:
Os aposentados acima relacionados deverão comparecer, 

a partir do 3º dia útil após esta publicação, em sua Unidade 
de Recursos Humanos, para esclarecimentos referentes ao PIS/
PASEP, com os seguintes documentos: RG, demonstrativo de 
pagamento, DOC com a publicação da aposentadoria.

AVERBAÇÃO DE TEMPO EXTRAMUNICIPAL
INDEFERIDA, do servidor abaixo:
Tendo em vista a desistência expressa pelo requerente 

às folhas 17, resta prejudicado o processo abaixo em sua 
tramitação:
REG. FUNC. NOME PROCESSO E.H.
810.705.0/1 LUIZ LEON KLAJNBERG 2015-0.087.257-8 170100000000000

GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO - DEFIRO
756.455.4/1 CESAR ANDRE KOTCHETKOFF - SGD 1553634 

- DIATE
50% s/ QPA-13A a partir de 23/05/2015.
DESPACHO: DEFIRO a permanência da GRATIFICAÇÃO DE 

FUNÇÃO ao servidor acima relacionado e na base indicada com 
cadastro providenciado para JUNHO/2015.

GRATIFICAÇÃO DE GABINETE-DEFIRO
755.942.9/1 VANDERLEY HERMOGENES SAMPAIO JUNIOR 

- SGD 1552935 - SUREM
60% s/ DA-15 a partir de 13/03/2015.
DESPACHO: DEFIRO a permanência da GRATIFICAÇÃO DE 

GABINETE ao servidor acima relacionado e na base indicada, 
com cadastro providenciado para JUNHO/2015.

DESPACHOS DO DIRETOR
ALTERAÇÃO DE ESTADO CIVIL E LICENÇA GALA
816.837.7/1 FELIPE TOLEDO BITTAR, de SOLTEIRO 

para CASADO, 08 (oito) dias de Licença Gala, no período de 
09.05.2015 a 16.05.2015.

LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO
Concedido 03 dias, nos termos do artigo 143, da Lei nº 

8989, de 1979, na forma prevista no artigo 31, do Decreto nº 
46.113, de 2005:
REGISTRO FUNCIONAL NOME A PARTIR DE
787.435.9/1 VAGNER SANDOVAL 25/05/2015

 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS - DIGEP

 PLANO DE TRABALHO/ METAS 2015:
1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unida-

de de trabalho:Assessoria de Comunicação – ASCOM – EH: 
17.01.06.000.00.00.00

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de 
trabalho:Leticia Nigro Mazon – RF 811.695.4

3) Nome da ação:
4) Tipo da ação: processo
5) Objetivo a ser atingido:Projetar e consolidar uma ima-

gem positiva da Secretaria de Finanças por meio de um rela-
cionamento proativo, ético, transparente, de credibilidade e de 
parceria com seus públicos-alvos.

6) Público alvo: externo (contribuintes em geral) e interno 
(servidores de SF)

7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: a) Apri-
morar a comunicação da Secretaria de Finanças com os contri-
buintes da Cidade de São Paulo, por todos os meios disponíveis.

b)Otimizar as relações internas entre servidores desta Pasta
8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de exe-

cução das mesmas: Trata-se de atividade constante, que con-
templa uma única e contínua etapa – Janeiro a Dezembro/2015

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: Atingir, no mínimo, 80% da proposta do trabalho.

Plano de Trabalho/ Metas 2015:
1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade de 

trabalho:Coordenadoria de Administração – COADM - EH: 
17.00.02.000.00.00.00

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: Arlinton Nakazawa – RF: 770.244.2/1

3) Nome da ação:
4) Tipo da ação: processo
5) Objetivo a ser atingido: Maior qualidade e eficiência no 

resultado final dos trabalhos realizados
6) Público alvo: Diretores e servidores do gabinete do Coor-

denador e das divisões técnicas da Coordenadoria
7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Necessi-

dade de contínuo aperfeiçoamento das rotinas de trabalho da 
Coordenadoria.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de 
execução das mesmas: 1)Análise dos procedimentos atuais – 
Junho/2015

2) Proposição de novos procedimentos – Julho/2015
3)Implementação: de novos procedimentos e acompanha-

mento de resultados – Agosto a Dezembro/2015

737.168.3/5 DENISE DE LOURDES N. DE 
SANTANA 

161080203000000 13/04/2015 ATRIBUIÇÃO

799.660.8/1 JANETE JOSE DOS SANTOS 161080169000000 15/05/2015 ATRIBUIÇÃO
814.476.1/1 MARINALDA MARINA DA 

SILVA CARVALHO
161080100000000 27/04/2015 ATRIBUIÇÃO

805.109.7/2 ALCIVANIA BATISTA DE SOUZA 161080100000000 06/04/2015 ATRIBUIÇÃO
796.995.3/2 SANDRA REGINA DE LIMA 

ARAUJO
161080199000000 16/04/2015 ATRIBUIÇÃO

815.099.1/1 JOYCE COELHO DA SILVA 161080138000000 22/04/2015 ATRIBUIÇÃO
821.362.3/1 TATIANE PEREIRA 161080138000000 23/04/2015 ATRIBUIÇÃO
673.660.2/3 DALVA JESUS DE SOUSA 

GIMENEZ
1610805200000200 02/03/2015 ATRIBUIÇÃO

805.573.4/1 VANIA MENDES MEDEIROS 
DE LIMA

161080118000000 22/04/2015 EXCEDENTE

821.195.7/1 EVA VILMA ALMEIDA OLI-
VEIRA SILVA

161080189000000 25/03/2015 ATRIBUIÇÃO

RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DE 22/05/2015 
PG 48; OPÇÃO DE INCLUSÃO NA BASE DE CON-
TRIBUIÇÃO DE RPPS

Nos termos do parágrafo único do 8º da Portaria nº 074/
SMG.G/2009, a Unidade de Recursos da Secretaria Municipal 
de Educação, faz publicar as opções de inclusão na base de 
contribuição do RPPS, dos servidores abaixo:

Legenda
GDA – Gratificação de Difícil Acesso (código de pagamento 

= 0009);
GSN – Gratificação por Serviço Noturno (código de paga-

mento = 0052);
PPD – Premio de Produtividade e Desenvolvimento (código 

de pagamento = 0186)
GAE – Gratificação de Apoio a Educação (código de paga-

mento = 0177).
RF/V NOME GDA GSN PPD GAE PARCELAS 
      A PARTIR
821.160.4/1 CLAUDIA OLIVEIRA DANZIGER X - - - 25/03/2015
821.449.2/1 ELISANGELA PAIXÃO DE SOUZA X - - - 31/03/2015
776.319.1/2 MÁRCIO AUGUSTO DO ESPIRITO SANTO X - - - 25/03/2015
821.347.0/1 MARTA PEREIRA ROZA X - - - 25/03/2015
711.529.6/2 TATIANA FRANCISCO RAMOS X - - - 30/03/2015
821.454.9/1 TATIANA DA SILVA FERREIRA X - - - 25/03/2015

 COMUNICADO Nº 755 DE 29 DE MAIO DE 2015.
O Secretário Municipal de Educação, conforme o que lhe 

representou o Diretor Regional de Educação divulga a abertura 
de inscrições para a função de PROFESSOR REGENTE DE SAAI, 
nos termos das Portarias SME nº 5.718/04 e nº 2.496/12, na 
EMEF. Fazenda da Juta, situada na Rua Lucas Lossius, nº 95, 
Bairro: Jardim Santa Adélia, telefone: 2962-3355, conforme 
segue:

1 - Inscrição na própria Unidade Educacional, nos dias 08, 
09 e 10/06/2015, das 08:30h às 17:00 horas;

2 - Reunião de Conselho de Escola: dia 12/06/2015, às 
18h30min;

3 - Condições para preenchimento da função:
a) Ser Professor de Educação Infantil e Ensino Fundamental 

I ou Professor de Ensino Fundamental II e Médio, efetivo ou 
estável;

b) Ter disponibilidade para atendimento aos educandos nos 
diversos turnos de funcionamento da escola, principalmente no 
horário da tarde.

c) Especialização para atuação na área de (Deficiência 
Intelectual), devendo comprovar habilitação ou especialização 
em Educação Especial;

4 - No ato da inscrição, o candidato deverá apresentar 
comprovação de que detém as condições necessárias para 
preenchimento da função, e ainda, projeto de trabalho, cópia 
reprográfica do último demonstrativo de pagamento, atestado 
de horário, no caso de acúmulo de cargos e memorando da U.E. 
de lotação/exercício onde conste, entre outras, a informação 
de que há professor para assumir a regência de classes/aulas;

5 - Outras informações poderão ser obtidas na própria 
Unidade Educacional.

 ASSISTÊNCIA E 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
 GABINETE DA SECRETÁRIA

 ABONO DE PERMANÊNCIA
À vista das informações constantes do presente DEFIRO o 

pagamento do abono de permanência, previsto no artigo 4° da 
Lei n° 13.973, de 12 de maio de 2005, nos termos do Decreto 
n° 46.860, de 27 de dezembro de 2005.
RF NOME A PARTIR DE Nº REQUERIMENTO
592.238.1/1 EDNEA COELHO NETTO PORTUGAL 09/05/2015 017/SMADS/2015
555.436.5/3 DIRCE MARIA DE ANGELI 23/05/2015 021/SMADS/2015

 PORTARIA SUBSTITUIÇÃO
RF. 666.953.1/1, JEOVAH AUGUSTO ORRICO CAVAL-

CANTE, Agente de Apoio, padrão B-5, efetivo, para exercer o 
cargo de Encarregado de Serviços Gerais, ref. DAI-2, Supervisão 
de Apoio Logístico, Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da 
Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento So-
cial, em substituição a FABIANA DE JESUS DUTRA PINTO, RF. 
798.516.9/1, Agente de Apoio, padrão B-1, efetivo, durante 
impedimento legal por Licença Gestante do titular, no período 
de 06/05/15 a 01/11/15. PORT. 270/SMADS/CGP/SEF/2015.

RF. 708.711.0/3, HELENA DE FATIMA VASCONCELOS 
JORGE, Agente de Apoio, padrão B-2, efetivo, por ter exercido 
o cargo de Encarregado de Equipe II, ref. DAI-5, Supervisão 
Técnica de Contabilidade, Coordenadoria de Gestão Adminis-
trativa, da Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvi-
mento Social, em substituição a CATIA OLIVEIRA DA SILVA, RF. 
804.458.9/2, Encarregado de Equipe II, ref. DAI-5, comissionado, 
durante impedimento legal por Férias do titular, no período de 
27/04/15 a 11/05/15. PORT. 275/SMADS/CGP/SEF/2015.

 COORDENADORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS

 SUPERVISÃO DE EVENTOS FUNCIONAIS

 HORÁRIO AMAMENTAÇÃO - DEFERIDO
Deferimento nos termos do artigo 1º e 2º do Decreto 

45.323/04, a redução de 01 (uma) hora,na jornada diária 
de trabalho,no início ou termino do horário regular, pelo 
período de 12 meses a partir da data do nascimento
RF NOME FILHO DATA NASCIMENTO
777.636.5/1 ALESSANDRA ALVES GOMES LETICIA GOMES DE ARAUJO 28/11/2014

AUSÊNCIA EM DIAS DE PROVA
Fica autorizado a ausência em dias de provas nos termos 

do § 2º do art. 175 da Lei 8989/79 regulamentada pelo Decreto 
52.622/11 de 02/09/2011
RF:  NOME DIAS DE PROVA
793.156.5/1 NUBIA TRINDADE SIQUEIRA DOS SANTOS 09/06/15, 11/06/15, 12/06/15 e 15/06/15
793.282.1/1 CLAUDINEI CORREIRA DA SILVA 08/06/15, 09/06/15, 10/06/15, 11/06/15 e 12/06/15

LICENÇA MÉDICA SERVIDOR FILIADO AO 
RGPS

Concedida, nos termos do art. 60 da Lei Federal nº 
8.213/91, alterado pela Medida Provisória nº 664/2014:
R.F. NOME QTE. DIAS A PARTIR DE:
302.959.0/2 MARIA JOSE SERRANONI BRITO 07 19/05/2015

AUSÊNCIAS EM DIAS DE PROVA.
Fica autorizada ausência em dias de prova nos termos do 

parágrafo 2º do artigo 175 da Lei 8989/79 e com as alterações 
trazidas pelo Decreto 52.622/11 de 02/09/2011,
Gessica Dutra 
da Silva

RF.805.142.9/1 lotada na EMEF Joel 
Fernandes de Souza

12/05, 20/05, 21/05, 
08/06, 10/06, 11/06 e 
15/06/2015.

 PORTARIA Nº 04, de 06 de fevereiro de 2015.
O Diretor de Escola do CEI INÁCIO MONTEIRO, no uso de 

suas atribuições legais e, com fundamento no Artigo 187 da Lei 
nº 8.989/79, alterado pelo Artigo 5º da Lei nº 10.806/89,

RESOLVE:
Aplicar a Srª. Janaina de Oliveira Aguiar, RF 774.443.9, 

vinculo 1, Professor de Educação Infantil, QPE 16 A, lotado e 
em exercício no CEI INÁCIO MONTEIRO, EH. 161078151000000, 
a pena de SUSPENSÃO por 05 (cinco) dias, a partir da data da 
publicação quando do retorno ao exercício de sua funções, por 
descumprimento dos incisos I, II, III, IX e XI, do artigo 178 e 
“caput” do artigo 179 da Lei 8.989/79, c.c. com os incisos I, II, 
III, VII e X do artigo 51 da Lei nº 14.660/07 e artigo 3º da Lei 
8.069/90, observadas as condições previstas no artigo 187 e 
parágrafos da Lei nº 8.989/79, alterados pelo Artigo 5º da Lei 
nº 10.806/89.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DO 
BUTANTÃ

 COMUNICADO Nº 18, DE 20 DE MAIO DE 
2015.

O Diretor da Diretoria Regional de Educação BUTANTÃ, no 
uso de suas atribuições legais, conforme o que lhe representou 
a Diretora de Programas Especiais,COMUNICA: a realização do 
Curso Optativo: “Pensando as Relações de Gênero e a Diversi-
dade Sexual através da Linguagem Cinematográfica – GÊNERO 
E DIVERSIDADE”.

JUSTIFICATIVA: Considerando as Diretrizes Curriculares Na-
cionais Gerais para a Educação Básica e as Diretrizes Curricula-
res Nacionais para a Educação em Direitos Humanos, o curso 
discutirá as questões relativas a gênero, orientação/condição 
sexual, identidade de gênero, identidade sexual e sexualidade 
no terreno da ética e dos direitos humanos, tendo como media-
ção a linguagem cinematográfica, entendendo o cinema como 
um dos meios expressivos de grande importância, capaz não 
só de reproduzir cenas cotidianas, mas de comunicar sentido e 
significado, provocando a discussão acerca de conceitos enrai-
zados na busca da construção de novos sentidos.

OBJETIVOS:
- Ampliar a reflexão de gênero e diversidade sexual;
- Estimular a produção do conhecimento na perspectiva 

curricular;
- Desnaturalizar as relações de dominação e poder com 

base nas relações de gênero historicamente constituídas;
- Refletir as múltiplas possibilidades de constituição das 

masculinidades e feminilidades;
- Compreender o cinema como possibilidade de formação;
- Fomentar as discussões no cotidiano escolar.
CONTEÚDOS
11/06/15 Filme: Histórias Cruzadas
19/06/15 filme: Hoje eu quero voltar sozinho
02/07/15 Filme: Além da Fronteira
24/07/15 Filme: O Clube da Felicidade e da Sorte
31/07/15 Filme: Tatuagem
07/08/15 Filme: Morrer como um Homem
METODOLOGIA: Apresentação de filmes seguidos de dis-

cussões, intermediadas por “Diversidade e Currículo”, um dos 
cadernos do MEC - “Indagações sobre Currículo”, bem como de 
textos produzidos sobre o tema e os filmes relacionados.

PÚBLICO ALVO: Supervisor Escolar, Diretor de Escola, Assis-
tente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagógico, Professor 
de Educação Infantil, Professor de Educação Infantil e Ensino 
Fundamental I, Professor de Ensino Fundamental II e Médio, 
Assistente Técnico de Educação I e II (Equipes da DRE) .

LOCAL: Teatro Carlos Zara – CEU – BUTANTÃ
Endereço: Av. Eng. Heitor Antônio Eiras García, 1870 - Jar-

dim Esmeralda, São Paulo – SP. Telefone:(11) 3732-4530
CRONOGRAMA: Datas: 11/06; 19/06; 02/07; 24/07; 31/07 

e 07/08
HORÁRIO: 19h00 às 22h30
REGÊNCIA: João Amauri de Paula Barbeto Junior – RF 

747.042.8/2
CARGA HORÁRIA:
Total de 23(vinte e três) horas, divididas em 6 (seis) encon-

tros presenciais de 3 (três) horas e meia cada corresponde a 21 
horas e mais 2 (duas) horas para produção textual e elaboração 
de um projeto.

TOTAL DE VAGAS 200 (duzentas) vagas
INSCRIÇÕES: Os interessados deverão se inscrever, até 08 

de junho de 2015, via link: http://goo.gl/forms/tDIljmFFR1 in-
formando nome completo; RF; vínculo; RG; CPF; padrão; horário 
de trabalho; cargo e função; unidade de exercício e unidade 
de lotação.

A realização do curso está condicionada a um número 
mínimo de trinta por cento das vagas para inscrição e será 
considerada a ordem de chegadas das inscrições.

CERTIFICAÇÃO: Farão jus à certificação os participantes 
que obtiverem frequência mínima de 80% (oitenta por cento) e 
produzirem o artigo/projeto ao final do curso.

ÁREA PROMOTORA: Diretoria Regional de Educação Butan-
tã – Divisão de Programas Especiais.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
SÃO MATEUS

 HORARIO DE ESTUDANTE-DIAS DE PROVAS
DEFIRO, com fundamento do art. 4º do Decreto nº 

52.622/2011, o pedido de permissão para ausentar-se nos dias 
de provas:

731.464.7V1,SUELI MARIA DE ASSIS,ATE,EMEF Cidade 
Osaka

745.019.2V1,FABIANA LORES VICENTE DIAS,PROF .EDU . 
INF,CEI Cidade IV Centenário

D E F I R O, n o s  t e r m o s  d o  a r t . 5 °  d o  D e c r e t o 
N°52.622,de2011,considero cessado o horário de estudante ,a 
partir de 25/05/15 de:

778.525.9V1,FERNANDA DE SILVA ALMEIDA,ATE, EMEI 
Alfredo Volpi

MUDANÇA DE ESTRUTURA HIERARQUICA
RF/V NOME EH A PARTIR 

DE
MOTIVO

805.111.9/1 ALEXSANDRE ESCORSI MES-
SIAS MORI

161080215000000 21/05/2015 ATRIBUIÇÃO

799.912.7/1 SIMONE APARECIDA DOS 
SANTOS

161080156000000 15/04/2015 ATRIBUIÇÃO

679.004.6/4 VANESSA TOLEDO FABREGUES 161080000000000 04/05/2015 READAPTAÇÃO
785.373.4/3 HELENA ROMÃO DE SOUZA 

SANTOS
161080216000000 12/05/2015 ATRIBUIÇÃO

789.490.2/2 ROSANGELA BATISTA 
ALEXANDRE RODRIGUES 
DE SOUZA

161080216000000 07/05/2015 ATRIBUIÇÃO

797.569.4/1 LAURA LUCY DIAS 161080570000200 25/05/2015 ATRIBUIÇÃO
785.803.5/2 MARIA CRISTINA GUEDES 

DA SILVA
161080126000000 06/05/2015 ATRIBUIÇÃO

722.574.1/1 MIRIAN CASSIA ALMEIDA 
SANTOS

161080150000000 14/05/2015 ATRIBUIÇÃO

791.995.6/1 NATALIA PEREIRA CRUZ 161080201000000 11/05/2015 ATRIBUIÇÃO
786.597.0/1 MILCA RODRIGUES LOPES 161080128000000 30/03/2015 ATRIBUIÇÃO
817.026.6/1 NAIR APARECIDA MACHADO 161080540000300 06/05/2015 ATRIBUIÇÃO

 DEFERIMENTO DE FÉRIAS
RF Vínculo Nome Início Término Qt.Dias Exercício Cargo Padrão
5295246 4 FRANCISCO ROBERTO COELHO 29/6/15 13/7/15 15 2015 COORDENADOR I DAS11
5374260 2 SONIA MARIA DOS SANTOS 22/6/15 1/7/15 10 2015 COORDENADOR I DAS11
5862736 2 GRACIOLA MARILAC NICHIMURA 8/6/15 27/6/15 20 2015 ENC EQUIPE DAI07
6267556 2 RUTH BARROS PEREIRA DA COSTA 29/6/15 13/7/15 15 2015 ENC EQUIPE DAI07
6295720 1 GERSON ARIAS 24/6/15 8/7/15 15 2015 ENC EQUIPE DAI07
6442161 1 ANA LUIZA ARAUJO DE OLIVEIRA 8/6/15 22/6/15 15 2015 ENC EQUIPE DAI07
6465005 1 ESTELA MORATO LEITE LUCAS 25/6/15 9/7/15 15 2015 CH UN TÉCNICA I DAS10
6562361 1 SOELY APARECIDA SAMORA 29/6/15 8/7/15 10 2014 SUP TÉCNICO II DAS 12
6968066 4 CASSIA GORETI DA SILVA 8/6/15 27/6/15 20 2015 COORDENADOR DAS15
7470053 3 JOAO RAFAEL CALVO DA SILVA 8/6/15 17/6/15 10 2015 SUP TÉCNICO II DAS12
7510268 3 PAULO CESAR CARDOSO MARQUES 8/6/15 22/6/15 15 2015 ENC EQUIPE II DAI05
7793430 1 MARILENE SANTOS SOUZA SIQUEIRA 29/6/15 13/7/15 15 2015 COORDENADOR I DAS11
7793758 1 MARIA ELENICE DE ALMEIDA 29/6/15 8/7/15 10 2015 COORDENADOR I DAS11
7886624 1 PRISCILA PEREIRA SANTOS 8/6/15 17/6/15 10 2015 COORDENADOR I DAS11
7903294 1 ALINE PANTOJA GUAPINDAIA 8/6/15 22/6/15 15 2015 COORDENADOR I DAS11
7926529 1 MARIA DE FATIMA DE ARAUJO 10/6/15 9/7/15 30 2015 COORDENADOR I DAS11
7997809 1 MICAEL GUIMARÃES GRAÇA 8/6/15 27/6/15 20 2015 ENC SERV GERAIS DAI02
8075948 1 KATIA REGINA DA SILVA 8/6/15 22/6/15 15 2015 ENC SERV GERAIS DAI02
8076600 4 GIOVANNA DE MOURA ROCHA LIMA 8/6/15 22/6/15 15 2015 COORDENADOR DAS15
8085510 2 PIERRE BARBOSA VENTURATO 6/6/15 20/6/15 15 2014 COORD GERAL DAS14

 DEFERIMENTO DE FÉRIAS
RF Vínculo Nome Início Término Qt.Dias Exercício Cargo Padrão
7793553 1 THAIS PRANZETTI BARREIRA 8/6/15 27/6/15 20 2015 COORDENADOR I DAS11
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