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AUSENCIAS EM DIAS DE PROVA.

Fica autorizada auséncia em dias de prova nos termos do
paragrafo 2° do artigo 175 da Lei 8989/79 e com as alteracdes
trazidas pelo Decreto 52.622/11 de 02/09/2011,

Gessica Dutra RF.805.142.9/1  lotada na EMEF Joel 12/05, 20/05, 21/05,
da Silva Fernandes de Souza 08/06, 10/06, 11/06 e
15/06/2015.

PORTARIA N° 04, de 06 de fevereiro de 2015.

0 Diretor de Escola do CEI INACIO MONTEIRO, no uso de
suas atribuicdes legais e, com fundamento no Artigo 187 da Lei
n° 8.989/79, alterado pelo Artigo 5° da Lei n° 10.806/89,

RESOLVE:

Aplicar a Sr®. Janaina de Oliveira Aguiar, RF 774.443.9,
vinculo 1, Professor de Educacdo Infantil, QPE 16 A, lotado e
em exercicio no CEI INACIO MONTEIRO, EH. 161078151000000,
a pena de SUSPENSAQ por 05 (cinco) dias, a partir da data da
publicacdo quando do retorno ao exercicio de sua funcdes, por
descumprimento dos incisos 1, II, I, IX e XI, do artigo 178 e
“caput” do artigo 179 da Lei 8.989/79, c.c. com os incisos |, II,
IIl, VIl e X do artigo 51 da Lei n® 14.660/07 e artigo 3° da Lei
8.069/90, observadas as condicdes previstas no artigo 187 e
paragrafos da Lei n° 8.989/79, alterados pelo Artigo 5° da Lei
n° 10.806/89.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DO
BUTANTA

COMUNICADO N° 18, DE 20 DE MAIO DE
2015.

0 Diretor da Diretoria Regional de Educacdo BUTANTA, no
uso de suas atribuicdes legais, conforme o que lhe representou
a Diretora de Programas Especiais, COMUNICA: a realizacdo do
Curso Optativo: “Pensando as Relagdes de Género e a Diversi-
dade Sexual através da Linguagem Cinematogréafica — GENERO
E DIVERSIDADE".

JUSTIFICATIVA: Considerando as Diretrizes Curriculares Na-
cionais Gerais para a Educacdo Basica e as Diretrizes Curricula-
res Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, o curso
discutira as questdes relativas a género, orientacao/condicdo
sexual, identidade de género, identidade sexual e sexualidade
no terreno da ética e dos direitos humanos, tendo como media-
¢do a linguagem cinematogréfica, entendendo o cinema como
um dos meios expressivos de grande importancia, capaz nao
s0 de reproduzir cenas cotidianas, mas de comunicar sentido e
significado, provocando a discusséo acerca de conceitos enrai-
zados na busca da construgéo de novos sentidos.

OBJETIVOS:

- Ampliar a reflexdo de género e diversidade sexual;

- Estimular a producdo do conhecimento na perspectiva
curricular;

- Desnaturalizar as relacdes de dominacdo e poder com
base nas relacdes de género historicamente constituidas;

- Refletir as mdltiplas possibilidades de constitui¢do das
masculinidades e feminilidades;

- Compreender o cinema como possibilidade de formacao;

- Fomentar as discussdes no cotidiano escolar.

CONTEUDOS

11/06/15 Filme: Historias Cruzadas

19/06/15 filme: Hoje eu quero voltar sozinho

02/07/15 Filme: Além da Fronteira

24/07/15 Filme: O Clube da Felicidade e da Sorte

31/07/15 Filme: Tatuagem

07/08/15 Filme: Morrer como um Homem

METODOLOGIA: Apresentacdo de filmes seguidos de dis-
cussoes, intermediadas por “Diversidade e Curriculo”, um dos
cadernos do MEC - "Indagagdes sobre Curriculo”, bem como de
textos produzidos sobre o tema e os filmes relacionados.

PUBLICO ALVO: Supervisor Escolar, Diretor de Escola, Assis-
tente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico, Professor
de Educagdo Infantil, Professor de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental |, Professor de Ensino Fundamental Il e Médio,
Assistente Técnico de Educacdo | e Il (Equipes da DRE) .

LOCAL: Teatro Carlos Zara — CEU — BUTANTA

Endereco: Av. Eng. Heitor Antdnio Eiras Garcia, 1870 - Jar-
dim Esmeralda, Sdo Paulo — SP. Telefone:(11) 3732-4530

CRONOGRAMA: Datas: 11/06; 19/06; 02/07; 24/07; 31/07
e 07/08

HORARIO: 19h00 &s 22h30

REGENCIA: Jodo Amauri de Paula Barbeto Junior — RF
747.042.8/2

CARGA HORARIA:

Total de 23(vinte e trés) horas, divididas em 6 (seis) encon-
tros presenciais de 3 (trés) horas e meia cada corresponde a 21
horas e mais 2 (duas) horas para producéo textual e elaboracdo
de um projeto.

TOTAL DE VAGAS 200 (duzentas) vagas

INSCRICOES: Os interessados deverdo se inscrever, até 08
de junho de 2015, via link: http://goo.gl/forms/tDIljmFFR1 in-
formando nome completo; RF; vinculo; RG; CPF; padréo; horario
de trabalho; cargo e funcao; unidade de exercicio e unidade
de lotacao.

A realizacdo do curso esta condicionada a um nimero
minimo de trinta por cento das vagas para inscricao e sera
considerada a ordem de chegadas das inscricdes.

CERTIFICAGAO: Fardo jus a certificacdo os participantes
que obtiverem frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) e
produzirem o artigo/projeto ao final do curso.

AREA PROMOTORA: Diretoria Regional de Educacéo Butan-
ta — Divisdo de Programas Especiais.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
SAO MATEUS

HORARIO DE ESTUDANTE-DIAS DE PROVAS

DEFIRO, com fundamento do art. 4° do Decreto n°
52.622/2011, o pedido de permissdo para ausentar-se nos dias
de provas:

731.464.7V1,SUELI MARIA DE ASSIS,ATE,EMEF Cidade
Osaka

745.019.2V1,FABIANA LORES VICENTE DIAS,PROF .EDU .
INF.CEI Cidade IV Centenério

DEFIRO,nos termos do art.5° do Decreto
N°52.622,de2011,considero cessado o horario de estudante ,a
partir de 25/05/15 de:

778.525.9V1,FERNANDA DE SILVA ALMEIDA,ATE, EMEI
Alfredo Volpi

MUDANCA DE ESTRUTURA HIERARQUICA

737168355 DENISEDELOURDESN.DE 161080203000000 13042015  ATRIBUICAO
SANTANA .

799.660.8/1 JANETE JOSE DOS SANTOS 1610801690000  15/05/2015  ATRIBUICAO

814476.1/1 MARINALDAMARINADA - 161080100000000  27/0412015  ATRIBUICAQ
SILVA CARVALHO .

805.109.772 ALCIVANIA BATISTA DE SOUZA 161080100000000  06/04/2015  ATRIBUICAO

796.99.32 SANDRAREGINADELIMA 1610801900000  16/0412015  ATRIBUICAQ
ARAUIO

815.099.1/1 JOYCECOELHODASIVA 1610801380000 221042015 ATRIBUICAO

821.362.3/1 TATIANE PEREIRA 161080138000000  23/042015  ATRIBUICAO

673.660.213  DALVA JESUS DE SOUSA 1610805200000200 02/03/2015  ATRIBUICAO
GIMENEZ

805.573.4/1 VANIA MENDES MEDEIROS  161080118000000  22/04/2015  EXCEDENTE
DELIMA

82119571 EVAVILMAALMEIDAOL-  161080189000000 25032015  ATRIBUICAO
VEIRASILVA

RETIFICACAO DA PUBLICACAO DE 22/05/2015
PG 48; OPCAO DE INCLUSAO NA BASE DE CON-
TRIBUICAO DE RPPS

Nos termos do paragrafo unico do 8° da Portaria n° 074/
SMG.G/2009, a Unidade de Recursos da Secretaria Municipal
de Educacao, faz publicar as opgdes de inclusdo na base de
contribuicdo do RPPS, dos servidores abaixo:

Legenda

GDA - Gratificacao de Dificil Acesso (codigo de pagamento
= 0009);

GSN — Gratificagao por Servico Noturno (cédigo de paga-
mento = 0052);

PPD — Premio de Produtividade e Desenvolvimento (cédigo
de pagamento = 0186)

GAE - Gratificacdo de Apoio a Educagéo (cddigo de paga-
mento = 0177).

RFV NOME GDA GSN  PPD GAE  PARCELAS

APARTIR
821.160.4/1 CLAUDIA OLIVEIRA DANZIGER X 25/03/2015
821.449.2/1 ELISANGELA PAIXAO DE SOUZA X 3110312015
776319172 MARCIO AUGUSTO DO ESPIRITO SANTO X 250372015
821.347.011 MARTA PEREIRA ROZA X 25/03/2015
71152962 TATIANA FRANCISCO RAMOS X 3010372015
821.454.911" TATIANA DASILVA FERREIRA X 250312015

COMUNICADO N° 755 DE 29 DE MAIO DE 2015.

0 Secretario Municipal de Educacdo, conforme o que lhe
representou o Diretor Regional de Educacdo divulga a abertura
de inscrigdes para a funcdo de PROFESSOR REGENTE DE SAAI,
nos termos das Portarias SME n° 5.718/04 e n° 2.496/12, na
EMEF. Fazenda da Juta, situada na Rua Lucas Lossius, n® 95,
Bairro: Jardim Santa Adélia, telefone: 2962-3355, conforme
segue:

1 - Inscri¢do na propria Unidade Educacional, nos dias 08,
09 e 10/06/2015, das 08:30h as 17:00 horas;

2 - Reunido de Conselho de Escola: dia 12/06/2015, as
18h30min;

3 - CondigBes para preenchimento da fungéo:

a) Ser Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
| ou Professor de Ensino Fundamental Il e Médio, efetivo ou
estavel;

b) Ter disponibilidade para atendimento aos educandos nos
diversos turnos de funcionamento da escola, principalmente no
horario da tarde.

) Especializacdo para atuacdo na area de (Deficiéncia
Intelectual), devendo comprovar habilitacdo ou especializacdo
em Educagdo Especial;

4 - No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar
comprovacdo de que detém as condi¢des necessrias para
preenchimento da funcdo, e ainda, projeto de trabalho, copia
reprografica do Ultimo demonstrativo de pagamento, atestado
de horario, no caso de acimulo de cargos e memorando da U.E.
de lotacao/exercicio onde conste, entre outras, a informagao
de que ha professor para assumir a regéncia de classes/aulas;

5 - Outras informagdes poderdo ser obtidas na propria
Unidade Educacional.

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

GABINETE DA SECRETARIA

ABONO DE PERMANENCIA

A vista das informac6es constantes do presente DEFIRO o
pagamento do abono de permanéncia, previsto no artigo 4° da
Lei n°® 13.973, de 12 de maio de 2005, nos termos do Decreto
n° 46.860, de 27 de dezembro de 2005.

RF NOME APARTIRDE  N°REQUERIMENTO

59223811 EDNEA COELHO NETTO PORTUGAL ~ 09/05/2015 017/SMADS/2015

55543653 DIRCE MARIA DE ANGELI 231052015 021/SMADS/2015
PORTARIA SUBSTITUICI\O

RF. 666.953.1/1, JEOVAH AUGUSTO ORRICO CAVAL-
CANTE, Agente de Apoio, padrdo B-5, efetivo, para exercer o
cargo de Encarregado de Servicos Gerais, ref. DAI-2, Superviséo
de Apoio Logistico, Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento So-
cial, em substituicdo a FABIANA DE JESUS DUTRA PINTO, RF.
798.516.9/1, Agente de Apoio, padréo B-1, efetivo, durante
impedimento legal por Licenca Gestante do titular, no periodo
de 06/05/15 a 01/11/15. PORT. 270/SMADS/CGP/SEF/2015.

RF. 708.711.0/3, HELENA DE FATIMA VASCONCELOS
JORGE, Agente de Apoio, padrdo B-2, efetivo, por ter exercido
o cargo de Encarregado de Equipe II, ref. DAI-5, Supervisdo
Técnica de Contabilidade, Coordenadoria de Gestao Adminis-
trativa, da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social, em substituicdo a CATIA OLIVEIRA DA SILVA, RF.
804.458.9/2, Encarregado de Equipe I, ref. DAI-5, comissionado,
durante impedimento legal por Férias do titular, no periodo de
27/04/15 a 11/05/15. PORT. 275/SMADS/CGP/SEF/2015.

COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS

SUPERVISAO DE EVENTOS FUNCIONAIS
HORARIO AMAMENTACAO - DEFERIDO

Deferimento nos termos do artigo 1° e 2° do Decreto
45.323/04, a reducao de 01 (uma) hora,na jornada diaria

DEFERIMENTO DE FERIAS
RF Vinculo Nome Inicio Término QtDias Exercicio Cargo Padréo
5295246 4 FRANCISCO ROBERTO COELHO 2906115 13715 15 2015 COORDENADOR | DAS11
5374260 2 SONIA MARIA DOS SANTOS 221615 1115 10 2015 COORDENADOR | DAST1
5862736 2 GRACIOLA MARILAC NICHIMURA 8/6/15 271615 20 2015 ENC EQUIPE DAI07
6267556 2 RUTH BARROS PEREIRA DA COSTA 2906115 131115 15 2015 ENC EQUIPE DAI07
6295720 1 GERSON ARIAS 24615 80115 15 215 ENC EQUIPE DAI07
6442161 1 ANA LUIZA ARAUJO DE OLIVEIRA 8/6/15 221615 15 215 ENC EQUIPE DAI07
6465005 1 ESTELA MORATO LEITE LUCAS 250615 915 15 2015 CH UNTECNICA DAS10
6562361 1 SOELY APARECIDA SAMORA 296115 81715 10 2014 SUPTECNICO I DAS 12
6968066 4 CASSIA GORETI DA SILVA 8/6115 271615 20 2015 COORDENADOR DAS15
7470053 3 JOAO RAFAEL CALVO DA SILVA 8/6/15 171615 10 2015 SUPTECNICO I DAS12
7510268 3 PAULO CESAR CARDOSO MARQUES  816/15 221615 15 2015 ENCEQUIPE I DAI0
7193430 1 MARILENE SANTOS SOUZA SIQUEIRA  29/6/15 131115 15 215 COORDENADOR | DAST1
77193758 1 MARIA ELENICE DE ALMEIDA 2906115 81115 10 215 COORDENADOR | DAST1
7886624 1 PRISCILA PEREIRA SANTOS 8/6/15 176115 10 215 COORDENADOR | DAST1
7903294 1 ALINE PANTOJA GUAPINDAIA 8/6/15 21615 15 2015 COORDENADOR | DAS11
7926529 1 MARIA DE FATIMA DE ARAUJO 1006115 9115 30 2015 COORDENADOR | DAST1
7997809 1 MICAEL GUIMARAES GRACA 8/6/15 2116115 20 2015 ENC SERV GERAIS DAI02
8075948 1 KATIA REGINA DA SILVA 8/6/15 20615 15 2015 ENC SERV GERAIS DAI02
8076600 4 GIOVANNA DE MOURA ROCHA LIMA 816115 221615 15 215 COORDENADOR DAS15
8085510 2 PIERRE BARBOSA VENTURATO b/6/15 200615 15 2014 COORD GERAL DAS14
DEFERIMENTO DE FERIAS

RF Vinculo Nome Inicio Término Qt.Dias Exercicio Cargo Padréo
7793553 1 THAIS PRANZETTI BARREIRA  8/6/15 2716115 20 2015 COORDENADOR | DASI

9) Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da

avaliagdo: 100%

FINAN CAS E Plano de Trabalho/ Metas 2015:

1) Nome e Estrutura Hierarquica (EH) da unidade
DESEN,.VOLVIMENTO de trabalho: Divisdo de Gestdo de Pessoas — DIGEP - EH:
ECONOMICO 17.00.02.010.00.00.00

GABINETE DO SECRETARIO

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHOS DA CHEFIA DE GABINETE

APOSENTADORIA

Deferidas, dos servidores abaixo:

Nos termos do artigo 3°, da EC 47/05.

R.F. 508.218.8/1 ROSANGELA NUNES, processo 2015-
0.099.617-0, Titulo 053/2015-SF, Assistente de Gestdo de Po-
liticas Publicas, Nivel I, Categoria 4, M-04, Admitido, SUREM/
DECAR/DIATE/PRACA.

R.F. 512.984.2/1 MARIGILDA DA ROCHA GARCIA, pro-
cesso 2015-0.097.364-1, Titulo 051/2015-SF, Assistente de Ges-
tao de Politicas Publicas, Nivel |, Categoria 4, M-04, Admitido,
SUREM/DEJUG/DIESP.

R.F. 557.631.8/1 PAULO MIGUEL NOVAES, processo
2015-0.110.319-5, Titulo 055/2015-SF, Auditor-Fiscal Tributario
Municipal, Nivel Il, Categoria 2, QPAT-07, Efetivo, SUREM/
DECAR.

Observacao:

Os aposentados acima relacionados deverdo comparecer,
a partir do 3° dia Util apos esta publicagdo, em sua Unidade
de Recursos Humanos, para esclarecimentos referentes ao PIS/
PASEP, com os seguintes documentos: RG, demonstrativo de
pagamento, DOC com a publicacdo da aposentadoria.

AVERBACAO DE TEMPO EXTRAMUNICIPAL

INDEFERIDA, do servidor abaixo:

Tendo em vista a desisténcia expressa pelo requerente
as folhas 17, resta prejudicado o processo abaixo em sua

tramitacao:
REG. FUNC. NOME PROCESSO EH.
810.705.01 LUIZ LEON KLAINBERG 2015-0.087.257-8 170100000000000

GRATIFICACAO DE FUNGAO - DEFIRO

756.455.4/1 CESAR ANDRE KOTCHETKOFF - SGD 1553634
- DIATE

50% s/ QPA-13A a partir de 23/05/2015.

DESPACHO: DEFIRO a permanéncia da GRATIFICACAO DE
FUNCAO ao servidor acima relacionado e na base indicada com
cadastro providenciado para JUNHO/2015.

GRATIFICACAO DE GABINETE-DEFIRO

755.942.9/1 VANDERLEY HERMOGENES SAMPAIO JUNIOR
- SGD 1552935 - SUREM

60% s/ DA-15 a partir de 13/03/2015.

DESPACHO: DEFIRO a permanéncia da GRATIFICACAO DE
GABINETE ao servidor acima relacionado e na base indicada,
com cadastro providenciado para JUNHO/2015.

DESPACHOS DO DIRETOR

ALTERAGAO DE ESTADO CIVIL E LICENCA GALA

816.837.7/1 FELIPE TOLEDO BITTAR, de SOLTEIRO
para CASADO, 08 (oito) dias de Licenga Gala, no periodo de
09.05.2015 a 16.05.2015.

LICENGA MEDICA DE CURTA DURAGAO

Concedido 03 dias, nos termos do artigo 143, da Lei n°
8989, de 1979, na forma prevista no artigo 31, do Decreto n°
46.113, de 2005:
REGISTRO FUNCIONAL
78143591

DIVISAO DE GESTAQ DE PESSOAS - DIGEP

PLANO DE TRABALHO/ METAS 2015:

1) Nome e Estrutura Hierarquica (EH) da unida-
de de trabalho:Assessoria de Comunicacdo — ASCOM — EH:
17.01.06.000.00.00.00

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de
trabalho:Leticia Nigro Mazon — RF 811.695.4

3) Nome da acdo:

4) Tipo da agdo: processo

5) Objetivo a ser atingido:Projetar e consolidar uma ima-
gem positiva da Secretaria de Financas por meio de um rela-
cionamento proativo, ético, transparente, de credibilidade e de
parceria com seus publicos-alvos.

6) Publico alvo: externo (contribuintes em geral) e interno
(servidores de SF)

7) lustificativa para o desenvolvimento da acdo: a) Apri-
morar a comunicacdo da Secretaria de Financas com os contri-
buintes da Cidade de S&o Paulo, por todos os meios disponiveis.

b)Otimizar as relagdes internas entre servidores desta Pasta

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de exe-
cucdo das mesmas: Trata-se de atividade constante, que con-
templa uma Unica e continua etapa — Janeiro a Dezembro/2015

9) Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliagdo: Atingir, no minimo, 80% da proposta do trabalho.

Plano de Trabalho/ Metas 2015:

1) Nome e Estrutura Hierarquica (EH) da unidade de

NOME
VAGNER SANDOVAL

A PARTIR DE
2500572015

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de
trabalho: Raymundo Augusto do Nascimento Filho - RF:
603.496.9/1

3) Nome da acdo: Arquivamento, Revisdo e Ordenagdo dos
documentos contidos nos prontuarios dos servidores ativos,
Ajustes do Sistema SISRH com o intuito de captacdo das fotos
de todos os servidores ativos e ajustes dos controles efetuados
no sistema.

4) Tipo da agéo: processo

5) Objetivo a ser atingido: Arquivamento de documentos
em ordem cronoldgica, revisdo de documentos arquivados
incorretamente por ser de outro servidor, verificacdo de duplici-
dadef/falta de documentos, com o objetivo de dar consisténcia e
confiabilidade as informacdes solicitadas.

6) Publico alvo: Servidores ativos de SF

7) Justificativa para o desenvolvimento da agéo: Atender
com maior rapidez as informagdes prestadas pelo Recursos
Humanos, consolidagéo da base de informages documentais.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de exe-
cucdo das mesmas: 1) Arquivamento e Revisdo de documentos
dos servidores ativos constantes nos prontuarios - 06 meses

2) Levantamento de arquivos de fotos dos servidores - 02
meses e meio

3) Andlise e adequacao dos relatorios, Cargos em Comis-
sdo/ Permanéncias e Lotacdo dos Servidores no SisRH - 04
meses

9) Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliagdo: 100%

Plano de Trabalho/ Metas 2015:

1) Nome e Estrutura Hierarquica (EH) da unida-
de de trabalho:Divisao de Recursos Logisticos — DILOG. EH:
17.00.02.020.00.00.00

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: Luiz Roberval Garrido Rariz - RF: 507.510-6

3) Nome da acdo:

4) Tipo da acdo: processo

5) Objetivo a ser atingido: A Manutencéo de estoques es-
tratégicos para o almoxarifado. Aquisicao Unica para o consumo
anual com fornecimento parcelado (quadrimestral) mediante
emissdo de ordem de fornecimento.

6) Publico alvo: Unidades da Secretaria de Finangas

7) Justificativa para o desenvolvimento da agdo: Publicagdo
do Decreto 50.395/09, que trata da reavaliacdo dos contratos
em vigor e licitagdes em curso, visando a reducdo de despesas.
Pois sendo a aquisicdo Unica e a quantidade maior, a tendéncia
do preco é ser menor onde teremos custo anual menor e preco
fixo.

8 ) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execugao das mesmas:

1)Acao Diagnosticada — 1 més

2) Implementagdo de um servico para verificacdo da qua-
lidade dos materiais adquiridos, onde possam ser efetuadas
reclamagGes de eventuais defeitos e discrepancias — 2 meses

3) Levantamento das necessidades das unidades de SF, com
base nas respectivas requisicdes de materiais. — 2 meses

4) Consolidagdo das requisicdes de materiais, com previsao
de consumo anual com entrega parcelada mediante emissao de
ordem de fornecimento. — 2 meses.

9) Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliagdo: 90% de alcance com relagéo aos itens estocados.

Plano de Trabalho/ Metas 2015:

1) Nome e Estrutura Hierarquica (EH) da unidade de
trabalho: Divisdo de Compras e Contratos — DICOM — EH:
17.00.02.030.00.00.00

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: Juliana Hervilha Ligero — RF: 785.674-1

3) Nome da acdo:

4) Tipo da acdo: processo

5) Objetivo a ser atingido: Divulgacdo do Manual de Com-
pras bem como revisao e reestruturacdo dos procedimentos
internos relacionados a compras.

6) Publico alvo: Servidores da Secretaria de Finangas

7) Justificativa para o desenvolvimento da acao: Néo ha
padrdo para as requisicdes efetuadas pelas unidades e nao
existe um documento que dé suporte para a correta especifica-
¢do do objeto a ser adquirido e/ou contratado.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execugdo das mesmas:1) Elaboracdo do Manual de Compras e
novos formularios — JAN/2015 a ABRIL/2015

2)Implantagdo do novo modelo e treinamento em DICOM —
JUN/2015 a JUL/ 2015

3) Treinamento para as unidade requisitantes — AG0O/2015
a SET/2015

9) Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliagdo: Desburocratizar e simplificar os processos de aquisi-

RFV  NOME EH /SEPARTIR MOTIVO de Fr?jba(lihoanzo inicio ou tetr_anoddt: h:l)rério r_egul:r, pelo | trabalho:Coordenadoria de Administracio — COADM - EH: | cdes e contratacdes da Secretaria, visando maior eficiéncia e
B periodo de 12 meses a partir da data do nascimento 17.00.02.000.00.00.00 celeridade. 80%

BUS11191 ALDKANDREESCORSIMES-  161080215000000 210502015 ATRBUKRO. | e nowe FLHO DATANASCIVENTO ) Nome & registr funcional do gestor da unidade de tra- Plano. de Trabalho/Metas — 2015

SHSNOR L | 71636301 ALESSANDRAALYES GONES  LETICIA GOMESDEARALIO. 281112014 | balho: Arlinton Nakazawa — RF: 770.244.2/1 1) Nome e Estrutura Hierarquica (EH) da unidade de tra-
799.912.71  SIMONE APARECIDA DOS 161080156000000  15/042015  ATRIBUICAO A 3) Nome da acio: balho:

SANTOS AUSENCIA EM DIAS DE PROVA ) o : . . - .
679004604 VANESSATOLEDO FABREGUES 161080000000000 0405015 READAPTACRO Fica autorizado a auséncia em dias de brovas nos termos 4)Tipo da agao: processo , o _ Coordenadoria de Tecnologia da Informago e Comunica-
78537343 HELENAROMAODESOUZA  161080216000000 12052015  ATRBUIAO . P 5) Objetivo a ser atingido: Maior qualidade e eficiéncia no | cdo - COTEC -

SANTOS do § 2° do art. 175 da Lei 8989/79 regulamentada pelo Decreto | resyltado final dos trabalhos realizados EH: 17.00.04.000.00.00.00
78949022 ROSANGELA BATISTA 161080216000000 071052015 ATRBUICAO 5?-622/ 11 de 02/09/2011 6) Publico a!vg:ﬂDiretyore:s e servidores do gabinete do Coor- 2) Nomg e re_gistro func_ior_\al do gestor da unidade de tra-

ALEXANDRE RODRIGUES RE. NOME DIASDEPROVA | denador e das divisGes técnicas da Coordenadoria balho: André Tomiatto de Oliveira - RF 755.995.0/1

DESOUZA 793.156.5/1 NUBIA TRINDADE SIQUEIRA DOS SANTOS  09/06115, 11/06/15, 12/06/15 e 15/06/15 7) lustificativa para o desenvolvimento da acdo: Necessi- 3) Nome da acéo: Modernizagdo da Secretaria Municipal de
79756941 LAURALUCY DIAS 161080570000200 25052015 ATRIBUICAO 793.282.1/1 CLAUDINEI CORREIRA DA SILVA- 08/06/15, 09/06/15, 10/06/15, 11/0615¢ 1/0615 | dade de continuo aperfeicoamento das rotinas de trabalho da | Financas e Desenvolvimento Econdmico
78580352 MARIA CRISTINA GUEDES 1610801260000  06/05/2015 ATRIBUICZ\O LICENCA MEDICA SERVIDOR FILIADO AO Coordenadoria. 4) Tipo da agdo: projeto

DASILVA 8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de 5) Objetivo a ser atingido: Prover solucdes de Tl que criem
722574011 MIRIAN CASSIAALMEIDA 1610801500000 141052015 ATRIBUICAO RGPS execugdo das mesmas: 1)Analise dos procedimentos atuais — | valor para a Secretaria de Financas e para a sociedade.

SANTOS i Concedida, nos termos do art. 60 da Lei Federal n° | Junho/2015 6) Publico alvo: Secretaria Municipal de Finangas e munici-
791.995.6/1  NATALIA PEREIRA CRUZ 161080201000000  11/05/2015 ~ ATRIBUICAO 8.213/91, alterado pela Medida Proviséria n° 664/2014: 2) Proposicao de novos procedimentos — Julho/2015 pes de Sdo Paulo
786597011 MILCARODRIGUES LOPES 1610801280000  30/03/2015  ATRIBUICAO RE NOME QTE. DIAS APARTIR DE: 3)Implementacdo: de novos procedimentos e acompanha- 7) Justificativa para o desenvolvimento da agao: Atualmen-
81702661 NAIR APARECIDA MACHADO  161080540000300 0610512015 ATRIBUICAO 302.959.0/2 MARIA JOSE SERRANONI BRITO 0 19050015 | mento de resultados — Agosto a Dezembro/2015 te, a SF ainda possui forte dependéncia tecnolégica, um grande

autondade certificadora oficial e
GOVERNO DO ESTADO documento .
e stensaefidal —\% PAULO Stinato A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento

e ——— digitalmente quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
sabado, 30 de maio de 2015 as 03:26:15.



		certificacao@imprensaoficial.com.br
	2015-05-30T03:26:15-0300
	São Paulo
	ICP-Brasil
	Assinatura digital de documento




