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7) Justificativa para o desenvolvimento da acao: A Acao
sera desenvolvida a partir das diretrizes estabelecidas no plano
regional estratégico da Subprefeitura Sdo Miguel.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execu¢ao

das mesmas: Agosto a Dezembro 2015.

9) Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliacdo:

100% das metas propostas.

Plano de Trabalho/ Metas:

Unidade:CPDU — EH 630002000000000

Gestor: Simone Cristina de O. S. Rossi — R.F. 634.480.1

Nome da agdo: EXCELENCIA NA GESTAO PUBLICA

Tipo da acao: PROCESSO

Objetivo a ser atingido: APRIMORAR O ATENDIMENTO DAS
REIVINDICACOES

DO MUNICIPE

Publico alvo: MUNICIPES MORADORES NA AREA SOB
JURISDICAO DA SP-MP

Justificativa: (anélise diagnéstica/que motivos levaram a
proposicdo desta acio) DEFICIENCIA NO ATENDIMENTO AO
CIDADAO

Cronograma: Periodo
1) DIAGNOSTICO DA COORDENADORIA 01/01a31/12115
2) ORIENT. E INSTRUGAO DO FUNC. E CORPO TECNICO 01/01 331112115
3) PADRONIZAGAO DO FLUXO DE ATENDIMENTO 01/01a31/12115
4) ATUALIZACAO DE INFORMAGOES SISTEMATICAMENTE 01/01 33112115

Meta:90%

Plano de Trabalho/ Metas:

1) SUPERVISAO DE USO DO SOLO E LICENCIAMENTO
630002020000000:

2) Marly Kazuko Miki R.F. 538.228.9.00

3) Nome da acao: Exceléncia na Gestao

4) Tipo da acao: Processo

5) Objetivo a ser atingido: Analise de 90 % de proces-
sos de Aprovacéo e Licenciamentos

6) Publico alvo: : Proprietarios de Imdveis e Lotes

7) Justificativa para o desenvolvimento da acdo:
Aprovacao de Projetos de Construcdes e Licenciamentos
para regularizacdo dos mesmos nos termos da Legislacdo
Vigente.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execucao das mesmas: 1) Analise preliminar 02/01/2015
a 31/12/2015; 2) Comunicacao do processo 02/01/2015 a
31/12/2015; 3) Orientacdo e Instrucdo aos contribuintes
02/01/2015 a 31/12/2015; 4) Proposta para Despacho
02/01/2015 a 31/12/2015; 5) Emissdo de documento
02/01/2015 a 31/12/2015.

9) Meta ou indicador a ser alcancado no final do
ciclo da avaliagdo(Campo 7 do Instrumental — RT): 90%
(cinglienta por cento)

Plano de Trabalho/ Metas:

1) SUPERVISAO TECNICA DE FISCALIZAGAO
630002040000000:

2) Flavio Antonio leno Junior R.F. 641.531.8.01

3) Nome da acéo: Exceléncia na Gestao

4) Tipo da acao: Projeto

5) Objetivo a ser atingido: Objetivando o pronto
atendimento as demandas dos SACs no que for possivel
quanto as condicdes de trabalho

6) Publico alvo: : Municipe sob nossa Jurisdicao

7) Justificativa para o desenvolvimento da acéo:
Melhor atendimento, rapidez, eficacia no atendimento e
solucdo dos pedidos.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo
de execucdo das mesmas: Recebimento dos SACs no sis-
tema (semanalmente), viaturas para vistoria dos Agentes
Vistores conforme disponibilidade (semanalmente), apoio
da PM nos Comandos Noturnos conforme disponibilidade
(Finais de semana), atendimento aos SACs conforme prio-
ridade (diariamente).

9) Meta ou indicador a ser alcancado no final do
ciclo da avaliacdo(Campo 7 do Instrumental — RT): 50%
(cinglienta por cento)

Plano de Trabalho/ Metas: Reorganizacdo do Arquivo
Morto de SASU

1) Nome e Estrutura Hierarquica (EH) da unidade de tra-
balho:

Supervisdo de Administracdo e Suprimentos-SASU EH-
63000702000000

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de
trabalho:

Idelma Batista Lapa de Faria

3) Nome da agéo:Reorganizagdo do Arquivo Morto-SASU

4) Tipo da acdo: classificada como projeto ou processo

Projeto

5) Objetivo a ser atingido: Proporcionar melhoria na guarda
das informacoes

6) Publico alvo: Servidores da Administragdo e Suprimentos

7) Justificativa para o desenvolvimento da agdo: No de-
correr dos Ultimos anos com a falta de servidores e espaco,
documentos foram encaminhados e acumulados sem a devida
acomodacdo e acompanhamento.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execugao das mesmas:

1-Visita ao local, levantamento das necessidades e limpeza

2-Redistribuicdo prateleiras por unidades e identificagao

3-Preparacao dos documentos a serem encaminhados
4-Encaminhamentos

e arquivos

9) Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliagdo(Campo 7 do Instrumental — RT):85%

PLANO DE TRABALHO/METAS

PRACA DE ATENDIMENTO EH 630100000010000

DULCINEIA RODRIGUES BRAULINO RF 318.506.1

REVISAO DOS SERVICOS PRESTADOS PELA PRACA DE
ATENDIMENTO.

PROJETO

EXCELENCIA NO ATENDIMENTO MUNICIPE

0 OBJETIVO DA REVISAO DOS SERVICOS DA PRACA E
PARA QUE O ATENDENTE POSSA TIRAR SUAS DUVIDAS E COM
ISSO PASSAR PARA O MUNICIPE COM FIRMEZA E SEGURANCA
E O MESMO SAIA SATISFEITO COM O ATENDIMENTO.

JULHO/10 DIAS,AGOSTO/10 DIAS/SETEMBRO/10 DIAS/
OUTUBRO/10 DIAS.

90%

Plano de Trabalho/ Metas:

Nome :Assessoria Executiva de Defesa Civil — Cod. End:
63104000000000

Nome do Gestor: PEDRO IVO DE SA RAMALHO -
RF:808.108.5.00

Nome da agdo:Agilidade no Atendimento de Ocorréncia

Tipo da acdo: Processo

Objetivo a ser atingido:Redugao no tempo de resposta ao
atendimento geral

Publico alvo: Municipes

Justificativa:Atender prontamente e com eficiéncia os mu-
nicipes no periodo chuvoso

Cronograma

- Atendimento conforme grau de risco — Jan a Dez/15

- Capacitacdo dos servidores (Cursos) — Jan a Dez/15

- Preparacao de Operagdo Enchentes — Jun a Set/15

- Disponibilizar servidores para atendimento no periodo de
inverno — Jun a Ago/15.

- Meta a ser alcancada:80%

SE

COORDENADORIA DE ADMINISTRA(;AO
E FINANCAS

Supervisao de Gestao de Pessoas

FERIAS DEFERIDAS

Ref. Func. Nome
79625921 DANIEL JORGE DE OLIVEIRA

Periodo
18.05.2015A 01.06.2015

Cargo/Funcdo
ENC® EQUIPE

VILA MARIA/VILA GUILHERME

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisdo de Gestdo de Pessoas

ABONO DE PERMANENCIA

DESPACHO

DEFIRO o pagamento do abono de permanéncia, pre-
visto no artigo 4° da Lei n°13.973, de 12 de maio de 2005, nos
termos do Decreto n°46.860, de 27 de dezembro de 2005, para
o servidor abaixo relacionado:
RFE NOME A PARTIR DE
634.263.91 NAIR DE CARVALHO MARSOLA 25/05/2015

RELACAO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO
NOS TERMOS DO ARTIGO 112 DA LEI 8989/79

Reg.Func  Nome QQ Data EH.
791.994.812  VINICIUS MARQUES DE ANDRADE 1° 25/05/2015 470002020100000

VILA PRUDENTE

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisdo de Gestdo de Pessoas

POR MOTIVO DE TER SIDO PUBLICADO INDE-
VIDAMENTE EM OUTRA SECRETARIA, PUBLICA-
MOS 0S ATOS ABAIXO:

QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL BASICO

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Opgoes formalizadas nos termos dos arts. 55, 56, 57 e 58
da Lei n° 13652/03 e dos arts. 88, 89 e 90 da Lei n° 14.713/08
a vista do estabelecido nos arts. 58 e 59 da Lei n° 16.122/15:

Auxiliar Técnico em Satde — Enfermagem

Registro Vinc. Nome Nivel Cat. Simbolo A partir de:

5486441 2 Margarida Mihok Il 3 AT13 01/05/2014

QUADRO DA SAUDE - QSA

Opgoes formalizadas nos termos dos arts. 38, 45, 51 ou 61
da Lei n° 16.122/15

Nos termos dos arts. 61 e 62 da Lei n° 16.122/15, fixacao
de proventos, pensdes ou legados na carreira de:

Assistente de Saude — Enfermagem

Registro Vinc. Nome Nivel Cat. Simbolo A partir de:

548.644.1 2 Margarida Mihok Il 3 AS13 01/05/2014

DESPACHO DO SR SUBPREFEITO

CERTIDOES
PROCESSO N° NOME RE Situagdo
20150.132.959-2 ROBERTO BATISTA 463.758.5 Aposentado

CULTURA

GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N°.31/2015 - SMC-G

NABIL GEORGES BONDUKI, Secretario Municipal de Cultura,
no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE: I - Desig-
nar o servidor PEDRO LUIZ RIBEIRO SILVA, RF. 650.567.8,
para substituir a servidora REGINA CELIA VIEIRA MUNIZ,
R.F. 590.944.9, durante seu impedimento legal por férias, no
periodo de 25 de maio de 2015 a 03 de junho de 2015, como
Coordenador da Comissdo de Averiguacao e Avaliacio de
Projetos Culturais — CAAPC, bem como delegar ao mesmo as
atribuicGes contidas na Portaria n° 005/SMC-G/2015. 1 -

Esta Portaria entrara em vigor na data da publicagdo.

DEPTO PESSOAL - RECURSOS HUMANOS

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, EXPEDE:

PORTARIA DE REMOCAOQ

350/2015-SMC/GAB/CAF — 540.580.7 — SUSANA
RANIERI PEREIRA, Especialista, admitida, da Supervisdo de
Controle Or¢amentario, EH: 25.00.15.030.00.00.00, para a
Supervisdo de Programacdo, do Departamento de expansao
Cultural,EH: 25.00.13.020.00.00.00, a partir de 02/05/2015.

DEPTO DE EXPANSAO CULTURAL

FERIAS DEFERIDAS

JUNHO DE 2015

476.904.0-Daniel Sampaio, Enc. de Equipe II, DAI 05,
30 (trinta) dias do exercicio de 2015, no periodo de 08.06 a
07.07.2015.

547.449.3-Ari Paulo Cassiano, Téc.Maquinas de Palco,
AA03, 15 (quinze) dias do exercicio de 2015, no periodo de
08.06 a 22.06.2015.

629.518.5-Denise Franco Gehring, Coordenador, DAS
10, 30 (trinta) dias do exercicio de 2014, no periodo de 01.06
a30.06.2015.

726.331.7-Douglas Roberto Serra Junior, Enc. de Equi-
pe, DAI 07, 20 (vinte) dias do exercicio de 2015, no periodo de
15.06 a 04.07.2015.

736.731.7-Marcelo Rugerio Bianchi, Diretor de Diviséo,
DAS 11, 09 (nove) dias do exercicio de 2014, no periodo de
08.06 a 16.06.2015.

748.589.1-Eduardo Augusto Sena, Diretor Departamen-
to Técnico, DAS 14, 15 (quinze) dias do exercicio de 2015, no
periodo de 08.06 a 22.06.2015.

749.591.9-José Jailson de Lima, Instrutor Cultural, DAI
05, 15 (quinze) dias do exercicio de 2015, no periodo de 20.06
a 04.07.2015.

780.118.1-Eric Vinicius Carvalho Alves, Tec. Maquinas
de Palco, AA03, 15 (quinze) dias do exercicio de 2015, no perio-
do de 05.06 a 19.06.2015.

784.303.8-Ana Carolina D Eca Rodrigues, Chefe de
Secdo Tecnica, DAS 10, 20 (vinte) dias do exercicio de 2015, no
periodo de 20.06 a 09.07.2015.

789.409.1-Fabio Eneas Magri, Coordenador |, DAS 11,
20 (vinte) dias do exercicio de 2015, no periodo de 15.06 a
04.07.2015.

798.074.4-Julio Cesar Doria Alves, Asst. Técnico Il, DAS
11, 15 (quinze) dias do exercicio de 2015, no periodo de 09.06
a23.06.2015.

804.029.0-Amilcar Ferraz Farina, Coordenador de Acdo
Cultural, DAS 12, 15 (quinze) dias do exercicio de 2015, no
periodo de 08.06 a 22.06.15.

documento
assinado

DEPTO DE PATRIMONIO HISTORICO

FERIAS DEFERIDAS - JUNHO DE 2015

136.299.2, DALVA ELIAS THOMAZ, COORDENADOR,
REF. DS10, solicita 10 dias do exercicio de 2015, a partir de
29.06.2015.

304.531.5, NADIA SOMEKH, DIRETOR DE DEPARTAMEN-
TO TECNICO, REF. DS14, solicita 20 dias do exercicio de 2015, a
partir de 15.06.2015.

515.283.6, SUELY APARECIDA DOS SANTOS, ENCAR-
REGADO DE EQUIPE, REF. DI07, solicita 15 dias do exercicio de
2015, a partir de 08.06.2015.

676.913.6, VERA MARIA PORTO DE TOLEDO PIZA, PES-
QUISADOR ASSUNTOS CULTURAIS, REF. DS10, solicita 20 dias
do exercicio de 2015, a partir de 08.06.2015.

772.102.1, DOUGLAS DE FREITAS SANTOS, CHEFE DE
SECAO TECNICA, REF. DS10, solicita 15 dias do exercicio de
2015, a partir de 08.06.2015.

778.628.0, ANA PAULA DE MOURA SOUZA PAVAN, CO-
ORDENADOR, REF. DS10, solicita 15 dias do exercicio de 2015,
a partir de 24.06.2015.

778.068.5, ADILSON DOS SANTOS, ENCARREGADO DE
EQUIPE, REF. DI07, solicita 15 dias do exercicio de 2014, a partir
de 06.06.2015.

811.664.4, DULCILEI DE SOUZA CIPRIANO, ASSISTENTE
TECNICO 11, REF. DS11, solicita 15 dias do exercicio de 2015, a
partir de 05.06.2015.

816.212.3, ILAN SZKLO, CHEFE DE SECAO |, REF. DI06,
solicita 10 dias do exercicio de 2015, a partir de 26.06.2015.

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIAS EXPEDIDAS PELO SECRETARIO
DESIGNANDO

Diretoria Regional de Educacao de Capela do Socorro

Port. 3463/2015 - 724.169.1, Vinculo 1, CLAUDIA DE SOU-
ZA BARBOSA, Professor de Educacdo Infantil e Ensino Funda-
mental |, em carater excepcional, para com prejuizo de funcdes
e sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo,
prestar servicos técnico-educacionais, na Diretoria Regional de
Educacdo de Capela do Socorro, E.H. 161075000000000, no
periodo de 27/05/2015 até 31/12/2015.

CONVOCANDO

Port. 3464/2015 - 724.169.1, Vinculo 1, CLAUDIA DE SOU-
ZA BARBOSA, Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fun-
damental |, em carater excepcional, para ingresso na Jornada
Especial de 40 Horas — J-40, no periodo de 27/05/2015 até
31/12/2015, vinculando seu exercicio na Diretoria Regional de
Educacao de Capela do Socorro, nos termos do Artigo 53 da Lei
n.° 11.434 de 12 de novembro de 1.993, c.c. com o artigo 13,
inciso 1V, da Lei 14.660, de 27 de dezembro de 2007.

DESIGNANDO

Port. 3465/2015 - 724.169.1, Vinculo 2, CLAUDIA DE SOU-
ZA BARBOSA, Professor de Educacao Infantil e Ensino Funda-
mental |, em carater excepcional, para com prejuizo de funcdes
e sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo,
prestar servicos técnico-educacionais, na Diretoria Regional de
Educacdo de Capela do Socorro, E.H. 161075000000000, no
periodo de 27/05/2015 até 31/12/2015.

Diretoria Regional de Educacdo de Itaquera

Port. 3466/2015 - 693.829.9, Vinculo 1, MARCIA VICTOR
DA SILVA, Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental
|, para com prejuizo de funcdes e sem prejuizo de vencimentos
e demais vantagens do cargo, exercer a funcdo de Psicopeda-
gogo, junto ao Nucleo de Apoio e Acompanhamento para a
Aprendizagem - NAAPA, na Diretoria Regional de Educacdo de
Itaquera, E.H. 161076000000000, no periodo de 27/05/2015
até 31/12/2015.

CONVOCANDO

Port. 3467/2015 - 693.829.9, Vinculo 1, MARCIA VICTOR
DA SILVA, Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental
|, para ingresso na Jornada Especial de 40 Horas — J-40, no pe-
riodo de 27/05/2015 até 31/12/2015, vinculando seu exercicio
no Ntcleo de Apoio e Acompanhamento para a Aprendizagem
- NAAPA na Diretoria Regional de Educacdo de Itaquera, nos
termos do Artigo 53 da Lei n.° 11.434 de 12 de novembro de
1.993, c.c. com o artigo 13, inciso IV, da Lei 14.660, de 27 de
dezembro de 2007.

DESIGNANDO

Diretoria Regional de Educacdo de Capela do Socorro

Port. 3468/2015 - 804.149.1, Vinculo 1, CILENE DE OLIVEI-
RA DUTRA BARBOSA, Professor de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental |, nos termos do Decreto n° 51.778 de 14 de se-
tembro de 2010, para exercer a funcéo de Professor Regente de
SAAI, com prejuizo de funges e sem prejuizo de vencimentos e
demais vantagens do cargo, na EMEF Doutor Manoel de Abreu,
EH: 161075144000000, a partir de 27/05/2015.

Diretoria Regional de Educacdo de Guaianases

Port. 3469/2015 - 808.589.7, Vinculo 1, MARINALVA RI-
BEIRO DOS SANTOS, Professor de Ensino Fundamental Il e
Médio, nos termos do Decreto n° 51.778 de 14 de setembro
de 2010, para exercer a funcdo de Professor Regente de SAAI,
com prejuizo de funcdes e sem prejuizo de vencimentos e
demais vantagens do cargo, no CEU EMEF Inacio Monteiro, EH:
161078520000200, a partir de 27/05/2015.

Diretoria Regional de Educacao de Pirituba

Port. 3470/2015 - 813.424.3, Vinculo 1, APARECIDA TEI-
XEIRA BERNARDES, Professor de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental |, em carater excepcional, nos termos do Decreto
n° 51.778 de 14 de setembro de 2010, para exercer a fungdo
de Professor Regente de SAAI, com prejuizo de fungbes e sem
prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo, na EME-
FM Antonio Alves Verissimo, EH: 161071103000000, a partir de
27/05/2015.

Port. 3471/2015 - 809.977.4, Vinculo 2, CLAUDIO HEN-
RIQUE RIBEIRO, Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fun-
damental I, em carater excepcional, nos termos do Decreto
n° 51.778 de 14 de setembro de 2010, para exercer a fungdo
de Professor Regente de SAAI, com prejuizo de fungdes e
sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do car-
go, na EMEF Professor Antonio Rodrigues de Campos, EH:
161071105000000, a partir de 27/05/2015.

Diretoria Regional de Educacdo de Itaquera

Port. 3472/2015 - 821.271.6, Vinculo 1, CRISTIANE BATISTA
DA SILVA, Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental
I, nos termos do Decreto n° 52.342 de 26 de maio de 2011,
para exercer a funcdo de Professor de Recuperacao Paralela -
PRP, com prejuizo de fungbes e sem prejuizo de vencimentos
e demais vantagens do cargo, na EMEF Aguas de Marco, EH:
161076187000000, a partir de 27/05/2015.

Diretoria Regional de Educacao de Pirituba

Port. 3473/2015 - 792.422.4, Vinculo 2, JULIANA CALDEIRA
DA SILVA, Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental
I, nos termos do Decreto n° 52.342 de 26 de maio de 2011,
para exercer a fungdo de Professor de Recuperacao Paralela
- PRP, com prejuizo de funcdes e sem prejuizo de vencimen-
tos e demais vantagens do cargo, na EMEF Victor Civita, EH:
161071114000000, a partir de 27/05/2015.

Diretoria Regional de Educacao de Sao Mateus

Port. 3474/2015 - 680.760.7, Vinculo 1, FRANCISCA ALO-
ANGELA FREITAS BARRETO NERY, Professor de Educagao Infan-
til e Ensino Fundamental |, nos termos do Decreto n® 52.342 de
26 de maio de 2011, para exercer a fungdo de Professor de Re-
cuperacdo Paralela - PRP, com prejuizo de funges e sem prejui-
z0 de vencimentos e demais vantagens do cargo, na EMEF Julio
de Grammont, EH: 161080153000000, a partir de 27/05/2015.

FAZENDO CESSAR

Diretoria Regional de Educacao de Capela do Socorro

Port. 3475/2015 - RF 804.149.1, Vinculo 1, CILENE DE
OLIVEIRA DUTRA BARBOSA, Professor de Educacao Infantil e
Ensino Fundamental |, os efeitos da Portaria n° 3373 de S.M.E.,
DOC de 5/6/2012, pela qual o(a) Servidor(a) foi designado(a)
para exercer a fungdo de Professor de Recuperacdo Paralela
- PRP, na EMEF Jodo da Silva, EH: 161075132000000, a partir
de 27/05/2015.

Diretoria Regional de Educacao de Campo Limpo

PORTARIA N ° 3476 DE 26 DE MAIO DE 2015.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, no uso de suas
atribuicdes legais e, considerando o disposto no Decreto n°
51.778, de 14 de setembro de 2010,

RESOLVE:

Artigo 1° - INSTALAR uma Sala de Apoio e Acompanhamen-
to a Inclusdo - SAAI, junto a EMEF Peratuba II.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor, na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢oes em contrario.

RETIFICI-’\QI\O DA PUBLICACAO DO DOC DE
26/05/15, PAG. 42, COMUNICADO N° 735, DE 25
DE MAIO DE 2015.

LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONS-
TOU:

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicGes legais, conforme o que lhe representou o Diretor de
Orientagdo Técnica/ Niicleo de Educacdo Etnico-racial em parce-
ria com a DOT-P da Diretoria Regional de Educacao de Ipiranga,
COMUNICA a realizagdo do curso optativo “Historias de vida e
identidade Negra — Um passeio critico sobre filmes e musicas
da cultura negro-brasileira”.

V — VAGAS: 50 (cinquenta), destinadas aos servidores em
exercicio na DRE Ipiranga. No caso de haverem vagas rema-
nescentes, as mesmas serdo distribuidas para profissionais das
demais DREs, por ordem de chegada das inscrigoes.

VI — CRONOGRAMA DE REALIZAGAO:

Datas: 01/06; 03/06; 08/06; 22/06; 24/06; 29/06; 01/07;
06/07

REPUBLICACAO POR CONTER INCORRECOES
NO DOC DE 15/04/15, PAG. 35, DO COMUNICADO
N° 587, DE 14/04/15

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme o que lhe representou o Diretor da
Diretoria de Orientagcdo Técnica CONVOCA Professores Orien-
tadores de Informatica Educativa das Escolas Municipais de
Ensino Fundamental, Ensino Fundamental e Médio e das Esco-
las Municipais de Educacdo Infantil a participarem da formagao
continuada APRENDIZAGEM POR INVESTIGACAO E GESTAO DE
PROJETOS DE TECNOLOGIA NA ESCOLA.

| - JUSTIFICATIVA:

A Secretaria Municipal de Educacdo entende que a tecno-
logia da informacdo e comunicacdo com suas possibilidades
de explicitacdo, ampliacdo e disseminacao rapida de processos
de gestdo, acompanhamento e praticas educacionais pode
contribuir para uma mudanca sistémica que afete tanto aqueles
mais diretamente relacionados ao ensino e aprendizagem como
os processos de gestdo. Dai a importancia da continuidade ao
processo de transformag&o sistémica que foi iniciado na area de
informatica educativa e a necessidade de ser expandida para
envolver as areas interdisciplinares e areas de gestdo mantendo
o foco na melhoria da qualidade da aprendizagem, provendo
formacéo e crescimento coletivo, e trazendo integracdo entre
projetos e estratégias de forma que todos contribuam para uma
escola que forme cidaddo para uma sociedade mais humana,
mais igualitaria, dialdgica e necessario apoio aos processos
democraticos.

Il — OBJETIVO GERAL:

Formar em servico Professores Orientadores de Informatica
Educativa -POIEs, a partir da premissa da Aprendizagem por
Investigacdo, combinando estratégias de investigacdo cognitiva
(mediagdo pedagogica a partir do principio dialdgico) e relacdo
entre curriculo e territorio propondo o trabalho com projetos
(escolha dos temas tendo em consideracdo a producao cienti-
fica da humanidade e o que se percebe ser a necessidade dos
educandos), que se utilizem da Robdtica, da Programacdo, da
Gamificacao, do Pensamento Reflexivo, para que estes contri-
buam para um curriculo integrado, que tenham o registro do
processo e avaliacdo formativa como basilares para a formagdo
do aluno, valorizando sua autoria e protagonismo.

1lI- METODOLOGIA:

O curso sera semipresencial, com quatro encontros presen-
ciais e atividades a distancia ocorrendo em ambiente virtual
préprio, que favoreca a interacdo entre os participantes e seus
mediadores. O contetdo serd disponibilizado em diferentes for-
matos (texto, video, dudio, animagges, etc.). Os feedbacks serdo
constantes por mediacdo nos foruns e devolutivas das ativida-
des, bem como orientagdo para o projeto de intervengdo. Nos
encontros presenciais ocorrerdo atividades praticas e orientacdo
para os projetos desenvolvidos nas unidades.

0O projeto a ser desenvolvido se pautara pelos contetdos
tedricos e praticos disponibilizados no curso e tera orientacéo
do tutor. Todo o registro do processo devera ser feito no am-
biente digital de aprendizagem (escrita, fotos, videos, audios,
produgdes dos alunos, etc.). E o projeto final, entregue junta-
mente com a avaliacao no final do curso.

A avaliagdo serd qualitativa, durante todo o processo,
pautando-se pelo registro do processo, participacao nos foruns,
postagens das atividades, melhoria de ideias apés feedbacks e
interacdo entre os participantes.

IV- CONTEUDOS:

- Aprendizagem por Investigacao;

- Avaliagao formativa;

- Aprendizagem Baseada em Projetos;

- Desenvolvimento e uso da linguagem do pensar;

- Construgdo coletiva de conhecimento;

- Metacognicdo;

- Artefatos e registros para reflexao;

- Ferramentas de producdo e publicacdo coletiva;

- Ferramentas de autoria baseadas em linguagens de
programacao;

- Comunidades de aprendizagem e de prética;

- Documentacao pedagogica de registro;

- Sequéncias Didaticas Investigativas;

- Temas emergentes que tangenciam as praticas educativas
atualmente: sala aula invertida, plataforma adaptativas, gamifi-
cacdo, ensino hibrido, personalizacdo do ensino, programacao,
robética dentre outros.

V - BIBLIOGRAFIA:

A formacdo dos profissionais envolvidos sera pautada nos
documentos oficiais que norteiam as acdes da RME/SP e por re-
ferencias bibliogréficas especificas que estardo disponibilizadas
na Plataforma AVA/SME-SP e também no seguinte endereco
http://migre.me/ppzDF juntamente com a ementa do curso:

VI-PUBLICO ALVO:

Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental | e
Professor de Ensino Fundamental Il e Médio que atuam como
POIE nas Unidades de Educagéo Infantil (EMEI), nas Unidades
de Ensino Fundamental (EMEF) e nas Unidades de Ensino Fun-
damental e Médio (EMEFM)

VII-CARGA HORARIA:

100 horas sendo: 20 horas presenciais nas Diretorias Regio-
nais de Educacao — DRE e 80 horas a distancia na Plataforma
AVA/SME-SP

VIIl- PERIODO DE REALIZAGAO:

De 08 de abril a 02 de dezembro de 2015.

IX- CRONOGRAMA

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento

_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

imprensaoficial

; digitalmente
GOVERMO DO ESTADO DE SAG PALDY

quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
quarta-feira, 27 de maio de 2015 as 01:33:40.
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