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GUAIANASES

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisao de Gestao de Pessoas

ABONO DE PERMANENCIA - DEFERIDO
REGISTRO FUNCIONAL ~ NOME APARTIR DE
633.586.11 RITA DA ROCHA PRADO 2110512015

DEFIRO o pagamento do abono de permanéncia, previsto
no artigo 4° da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, nos ter-
mos do Decreto n° 46.860, de 27 de dezembro de 2005, para a
servidora acima relacionada.

Observacao:

A servidora acima relacionada, Deferida, devera compa-
recer na Supervisao de Gestdo de Pessoas, para ciéncia dos
procedimentos.

ITAIM PAULISTA

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisdo de Gestdo de Pessoas

LICENCA MEDICA DE CURTA DURAQi\O
Concedida, nos termos da Lei 8.989/79, artigo 139, modifi-
cado pelo Decreto 46.113/2005.

B R NOME DUR  APARTIR ART
BAONROIO0000  SAT6AID  LUCOIOSETABARELL 02 19030015 143
ITAQUERA

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisdo de Gestao de Pessoas

OMISSAO DE PUBLICACAO

CONVOCACAO DE SERVIDOR

A Chefe de Gabinete da Subprefeitura de Itaquera, no uso
de suas atribuigbes que sdo conferidas por Lei, CONVOCA os
servidores abaixo relacionados, para prestarem servicos no dia
23/05/2015, no horario das 0800hs as 17h00, no Evento:
Prefeitura no Bairro no Conjunto José Bonifacio, no Patio da
Guarda Civil Metropolitana, na Avenida Prof®. Jodo Batista
Conti.

RF NOME CARGO/FUNCAO

479.184.3/4 Antonio da Costa Benedito ~ Agente de Apoio

541.463.6/3 Wagner Ferreira da Silva Agente de Apoio

JACANA-TREMEMBE

GABINETE DO SUBPREFEITO
GRATIFICACAO DE FUNCAO

648.580.4/1- CARLOS SILVA FERREIRA - Requerimento n°
010/SMSP/SP-JT/2015.

190% do QPA-01-A a partir de 23/05/2015.

DESPACHO: DEFIRO o pedido de permanéncia da Grati-
ficacao de Funcdo ao servidor acima relacionado e nas bases
indicadas, com cadastro para JUNHO/2015.

HORAS SUPLEMENTARES DE TRABALHO -
CESSACAO

Face o disposto no artigo 138 da Lei 11.511 de 19.04.94,
regulamentada pelo Decreto 34.781/94 de 22.12.94, bem
como na Portaria 008/SMA-P/95, e o disposto da Lei 13.399 de
01.08.02 e da Portaria n° 15/SMSP/GAB/2015, e a autorizagdo
do Subprefeito, sequem abaixo relacionados os servidores que
tera (ao) suas Horas Suplementares de Trabalho cessadas:

A PARTIR DE 12/05/2015
REG.FUNC. NOME
603.071.812 Maria Elisabete Bizutti Quintino

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

CARGOIFUNGAO
Acpp

Supervisdo de Gestao de Pessoas

25 Gabriela Guimardes Carbonari 811.293.2
26 Lucia Maria B. Martins Campos 779.496.7
21 Carlos Antonio A. Godoi 311.305.1
28 Ruy Bueno de Silveira 785.711.0
29 Marcos Issamu Kiyono 628.368.3
30 Marcos Tadeu Simdes 136.784.6

SAO MIGUEL

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO
ESCALA DE PLANTAO DE ENGENHEIROS MES

JUNHO0/2015

EM CUMPRIMENTO A PORTARIA 3005/SAR-GAB DE
24/12/98

DIA  LOTAGAO NOME REG.FUNC.  CARGOIFUNGAO

1 SEG (PO DOUGLAS CHIEFFE 7533381 SUPERVISOR
2 TER (PO GERSEMAR PADILHA 5402158 ENGENHEIRO
3 QUA (CPDU  HELENA MITIYO OKABE 782.881.1-1 ENGENHEIRA
4 QU CPDU  JULIANE MACHADO DASSILVA 810525.1  ARQUITETA
5 SEX CPDU  ORESTE GINO FORMIGONI 5274508  ENGENHEIRO
6 SAB CPDU  HELENA MITIYO OKABE 78288111 ENGENHEIRA
7 DOM CPDU  JULIANE MACHADO DA SILVA 810525.1  ARQUITETA
8 SEG CPDU  ROSANAPINTO GUEDES 649.083.2  ENGENHEIRA
9 TER CPDU  ANTONIO CARLOS SEIXAS DESOUZA  560.1274  ENGENHEIRO
10 QUA CPO  DENISERIO SILVA 6330312 SUPERVISORA
11QU (PO DOUGLAS CHIEFFE 7533381 SUPERVISOR
12 SEX CPDU  HELENA MITIYO OKABE 782.881.1-1 ENGENHEIRA
13 SAB CPDU  ORESTE GINO FORMIGONI 5274508  ENGENHEIRO
14 DOM CPDU  ROSANA PINTO GUEDES 649.083.2  ENGENHEIRA
15 SEG  CPDU  JULIANE MACHADO DA SILVA 810525.1  ARQUITETA
16 TER  CPDU  ORESTE GINO FORMIGONI 5274508  ENGENHEIRO
17 QUA CPDU  ROSANA PINTO GUEDES 649.083.2  ENGENHEIRA
18 QU CPDU  ANTONIO CARLOS SEIXAS DESOUZA  560.127.4  ENGENHEIRO
19 SEX (PO DENISERIO SILVA 633.031.2  SUPERVISORA
20 SAB CPDU  ANTONIO CARLOS SEIXASDESOUZA 5601274 ENGENHERO
21 DOM CPO DENISE RIO SILVA 633.031.2  SUPERVISORA
2 SEG (PO DOUGLAS CHIEFFE 7533381 SUPERVISOR
23 TR CPDU  HELENA MITIYO OKABE 782.881.1-1 ENGENHEIRA
24 QUA CPDU  JULIANE MACHADO DASSILVA 810525.1  ARQUITETA
25 QUI CPDU  ORESTE GINO FORMIGONI 5274508  ENGENHEIRO
26 SEX  CPDU  ROSANA PINTO GUEDES 649.083.2  ENGENHEIRA
27 SAB (PO DOUGLAS CHIEFFE 7533381 SUPERVISOR
28 DOM (PO GERSEMAR PADILHA 5402158 ENGENHEIRO
29 SEG  CPDU  ANTONIO CARLOS SEIXAS DESOUZA  560.127.4  ENGENHEIRO
30 TER CPO DENISERIO SILVA 633.031.2  SUPERVISORA
SE

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisdo de Gestdo de Pessoas

GRATIFICACAO DE FUNCAO
R.F. NOME
501.898.6/3 MARIA APARECIDA DE JESUS

80% DO QPA-01A a partir de 15/05/2015

DESPACHO: DEFIRO o pedido de Permanéncia da Grati-
ficacdo de Fungédo a servidora acima relacionada e na base
indicada com cadastro para JUNHO/2015.

SUPERVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
AVERBACAO DE TEMPO EXTRAMUNICIPAL

DEFERIDOS
RF: NOME: PROCESSO: EH.:
627.640.7/01  MOACIR RECHE 2015-0.126311-7  490003030000000

0015 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntéria ou
compulsdria, nos termos da Lei 9.403/81., o tempo de 14 anos
01 més 20 dias, correspondente ao(s) periodo(s) de: 22/07/1975
a 30/01/1980; 12/06/1980 a 11/07/1980; 25/07/1980 a
05/02/1985; 12/07/1985 a 17/07/1985; 16/05/1986 a
11/12/1989; 19/12/1989 a 16/05/1991.
133.526.0/07  VERA LUCIA DAS DORES FREITAS  2015-0.094.114-6 490003000003000

0165 Averbe-se, para fins de adicionais por tempo de
servico e sexta parte, de acordo com a manifestacéo exarada
no processo n° 2001-0.077.628-7, o tempo de 00 ano 03 me-
ses 20 dias, correspondente ao(s) periodo(s) de: 03/07/2006 a
20/10/2006.

CAPELA DO SOCORRO

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

LICENCA NOJO

634.098.9/2 — ZENAIDE MARIA FRANCINI GAROFALO, 08
dias no periodo de 15/05/2015 a 22/05/2015, em virtude do
falecimento de sua irma.

M'BOI MIRIM

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisao de Gestao de Pessoas

FERIAS DEFERIDAS

515.322.1/5, ELZA ALVES DE LIMA, Supervisor Técnico
Il - DAS 12, 15 dias iniciais, referentes ao exercicio de 2015 a
partir de 30/06/2015

PIRITUBA/JARAGUA
GABINETE DO SUBPREFEITO

ESCALA DE PLANTAO ENGENHEIROS/ARQUI-
TETOS - JUNHO/15

1 Gabriela Guimaraes Carbonari 811.293.2
2 Lucia Maria B. Martins Campos 779.496.7
3 Marcos Issamu Kiyono 628.368.3
4 Ruy Bueno de Silveira 785.711.0
5 Margarida Maria M. M. E. Pereira 810.478.6
6 Marcos Tadeu Simdes 136.784.6
7 Marcos Issamu Kiyono 628.368.3
8 Marcos Tadeu Simdes 136.784.6
9 Margarida Maria M. M. E. Pereira 810.478.6
10 Ruy Bueno de Silveira 785.711.0
1" Edgar Akira Sasahara 725.306.1
12 Fabiola Rodriguez de Vitro 752.639.3
13 Lucia Maria B. Martins Campos 779.49.7
14 Gabriela Guimaraes Carbonari 811.293.2
15 Gabriela Guimaraes Carbonari 811.293.2
16 Lucia Maria B. Martins Campos 779.496.7
17 Marcos Issamu Kiyono 628.368.3
18 Marcos Tadeu Simdes 136.784.6
19 Margarida Maria M. M. E. Pereira 810.478.6
20 Fabiola Rodriguez de Vitro 752.639.3
21 Edgar Akira Sasahara 725.306.1
22 Ruy Bueno de Silveira 785.711.0
23 Edgar Akira Sasahara 725.306.1
24 Fabiola Rodriguez de Vitro 752.639.3

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SAO PO

%o DO ESTADO

Secretaria de Governo

Supervisdo de Gestao de Pessoas

LICENCA MEDICA - SERVIDOR FILIADO AO
RGPS CONCEDIDA NOS TERMOS DA LEI 8989/79
ARTIGO 139, MODIFICADA PELO DECRETO
45.667/04 E PELA PORTARIA 507/SGP/G/2004.

NOME DIAS INICIO
DIAMANTINO JULIO SOARES 10 2010512015

EH RF
120000000000059 812.753.1/1

RETIFICACAO DE PUBLICACAO DOC 13 DE
MAIO DE 2015.

LEIA COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU.

PLANO DE TRABALHO - METAS

GABINETE DO SUBPREFEITO — CE 590101000000000

Nome da agdo: Uso sustentavel da agua (Projeto)

Responsavel pelo acompanhamento da acdo: Antonio Dias
Barroso — RF 729.427.1/3

Objetivo a ser atingido: Visando a preservacdo do Meio
Ambiente e buscando alternativa para o enfrentamento da crise
de escassez de agua dos ultimos anos, a SPCS ira implantar
cisterna para aproveitamento da agua da chuva.

Pdblico alvo: Populagéo residente no entorno e caminhdes
de servico que necessitam de agua para limpeza de ruas de
feiras e obras publicas.

Justificativa: Incentivar a populacdo e funcionarios a terem
uso sustentavel da agua, visando a reducdo do custo dispendi-
do para obtencdo de 4gua.

Cronograma:

- Diagnéstico de necessidades: janeiro a mar¢o/2015;

- Escolha do local a ser implantado: abril/2015;

- Contratacao de projeto: junho a agosto/2015;

- Licitagdo: setembro a dezembro/2015.

Meta prevista: 85%

PRACA DE ATENDIMENTO - CE 590103000000000

Nome da acdo: Atendimento ao Cidad&o (Processo)

Responsavel pelo acompanhamento da agao: Sergio José
da Cruz — RF 7257988/2

Objetivo a ser atingido: Tornar mais agil e eficiente o
atendimento ao cidadao, melhorando os servicos disponiveis e,
sempre que possivel, implantar novas acdes de modernizacdo
e treinamento.

Populacao alvo: Cidadao paulistano

Justificativa: Com um servigo publico agil, eficiente, seguro,
moderno e atento com as necessidades do cidaddo paulistano,
romper com as iniciativas arrojadas a antiga “tradicdo burocra-
tica” que tanto congestiona a vida do cidadao.

Cronograma de janeiro a dezembro de 2015:

- Atualizacdo cadastral / 22 via IPTU / Certides de IPTU /
Parcelamentos dos inscritos na Divida Ativa PPI, PAT, CCM;

documento
assinado
digitalmente

- Validagdo em Inscricdo, atualizagdo e cancelamento no
CCM; Desbloqueio da senha Web; Restituicao de IPTU;

- Isencdo de aposentado / pensionista / SAIP: solicitacdo de
iluminacdo publica / SAC;

- Autuacdo de processos.

Meta prevista: 100%

COORD. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - CE:
590007000000000 .

Nome da agdo: Suporte administrativo e financeiro as de-
mais Coordenadorias e Gabinete (Processo)

Responsavel pelo acompanhamento da agéo: Ricardo Padu-
la de Moraes — RF 732.176.7/3

Objetivo a ser atingido: Favorecer o bom funcionamento
da Subprefeitura através de treinamentos, gestdo de contratos,
controle orcamentario e integracdo interpessoal.

Publico alvo: Servidores da Subprefeitura

Justificativa: Racionalizagdo de processos buscando agilizar
0 tempo gasto na execugdo de diversas tarefas, atendendo com
maior prontiddo a demanda dos diversos servicos prestados,
assim como a melhoria nas condicdes de trabalho dos servido-
res, proporcionando, inclusive, efeito na sua qualidade de vida.

Cronograma de junho a dezembro de 2015:

- Promover a capacitacdo dos funcionarios (palestras, cur-
s0s): julho a dezembro/2015;

- Contratagdo / gerenciamento de servicos de apoio: feve-
reiro a dezembro/2015;

- Locagdo de equipamentos para melhoria da infraestrutura
e qualidade dos trabalhos (ar condicionado, impressoras, etc.):
fevereiro a dezembro/2015.

Meta prevista: 85%

SUPERVISAO TECNICA DE MANUTENCAO - CE
590004000000000

Nome da acdo: Melhoria da Infraestrutura (Processo)

Responsavel pelo acompanhamento da acdo: Marco Anto-
nio H. de Barros Vasconcellos — RF 752.665.2/1

Objetivo a ser atingido: Realizar melhorias na infraestrutura
da regido da Capela do Socorro

Pblico alvo: Moradores da regido

Justificativa: Melhoria da qualidade de vida e acessibilidade
urbana para os moradores dos distritos que pertencem a Sub-
prefeitura Capela do Socorro.

Cronograma de janeiro a dezembro de 2015:

- Manutencdo de pavimentos - tapa buracos; conservacdo
de galerias de aguas pluviais, manutencdo de logradouros —
jardinagem.

Meta prevista: 90%

SUPERVISAO DE PROJETOS E OBRAS - CE
590004020000000

Nome da agdo: Manutencdo e adequagdo de proprios
municipais (Processo)

Responsavel pelo acompanhamento da acdo: Marco Anto-
nio Curvelo da Silva Matos - RF 806.078.9/1

Objetivo a ser atingido: Manutencdo e adequagao de pra-
cas, passeios, vielas e proprios municipais.

Populacao alvo: Moradores e visitantes da SPCS.

Justificativa: Melhoria da mobilidade urbana e da qualida-
de de vida da populacdo da area.

Cronograma de janeiro a dezembro de 2015:

- Manutencao de passeios e logradouros;

- Manutencao e adequacdo de pracas e areas verdes;

- Adequacdo de acessibilidade em proprios municipais;

- Obras de mobilidade urbana.

Meta prevista: 90%

SUPERVISAO TECNICA DE LIMPEZA PUBLICA - CE
590003020000000

Nome da acdo: Zeladoria e manutencéo de ruas, logradou-
ros e areas verdes (Processo).

Responsavel pelo acompanhamento da agéo: Fabricio Ta-
deu de Almeida — RF 757.977.2/3

Objetivo a ser atingido: zeladoria das ruas, logradouros e
areas verdes, poda e remocdo de arvores.

Populacdo alvo: Moradores e visitantes da SPCS

Justificativa: Melhoria das condicdes de vida, limpeza e
acessibilidade aos usuarios dos equipamentos publicos.

Cronograma e metas previstas de janeiro a dezembro de
2014:

- Manutencao de areas verdes: 90%

- Poda e remocéo de arvores: 85%

- Limpeza manual de cérregos: 95%

- Varricdo e limpeza: 70%

SUPERVISAO DE PLANEJAMENTO URBANO - CE
590020000000000

Nome da acdo: Novos atrativos para o polo de turismo de
Séo Paulo(Projeto)

Responsavel pelo acompanhamento da acdo: Lozilda da
Silva Campos — RF 806.216.1/2 e Antonio Rodrigues Costa Filho
- RF 734.707.3/2

Objetivo a ser atingido: localizacdo de novos atrativos para
o polo de turismo de Séo Paulo

Populacao alvo: toda populagao

Justificativa: fomentar atrativos na regido da Capela do
Socorro no polo de turismo de Sao Paulo

Cronograma:

- |dentificacdo do atrativo: maio e junho/2015;

- Visitagdo: julho a setembro/2015;

- Relatorios: outubro e novembro/2015

-Indicagdo: dezembro/2015

Meta prevista: 70%

SUPERVISAO TECNICA DE FISCALIZACAO - CE:
590002040000000

Nome da agdo: Desfazimento de edificacdes e remogéo de
veiculos abandonados (Processo).

Responsavel pelo acompanhamento da agdo: Edmar Doura-
do dos Santos Junior — RF 726.795.9/1

Objetivos a serem atingidos:

- Desfazer 50 (cinquenta) edificagdes em area de risco mui-
to alto (R4) localizadas na Comunidade da Alegria — Av. Belmira
Marim, esquina com R. Antonio Carlos Benjamim dos Santos;

- Promover a remogao de 50 (cinquenta) veiculos/carcagas
abandonados em vias e logradouros publicos por mais de cinco
dias consecutivos.

Populacao alvo: municipes em geral.

Justificativa:

- Eliminar risco geoldgico alto em area publica municipal
ocupada por moradias destinadas a populacao de baixa renda;

- Promover livre transito de pessoas e veiculos nas vias e
logradouros publicos, bem como evitar que tais veiculos aban-
donados sirvam de vetores para a proliferacdo da dengue, ou
sirvam de abrigo para a pratica de delitos.

Cronograma:

- Identificagdo das edificacdes a serem removidas: de 01 a
10 de abril/2015;

- Demolicéo das edificagdes: de 15 a 30 de abril/2015;

- Identificacdo dos locais e notificacdo para a remogéao dos
veiculos: janeiro a margo/2015;

- Identificacdo os proprietarios dos veiculos e eventuais
restricbes: abril a maio/2015;

- Remogao dos veiculos que ainda estiverem abandonados:
junho a dezembro/2015.

Meta prevista: 70%

SUPERVISAO USO DO SOLO E LICENCIAMENTO - CE
590002020000000

Nome da acdo: Revisdo dos processos no ponto de SUSL
(Processo)

Responsavel pelo acompanhamento da agdo: Roberto
Claudio Gongalves Ribeiro - RF 515.821.4/3 e Patricia Yumi
Wakimoto — RF 810.532.4/1

Objetivos a serem atingidos:

- Qualificar os profissionais do expediente para que as
atividades fins sejam exercidas pelo grupo (ex.: emissdo de
alvara);

terca-feira, 26 de maio de 2015 as 03:30:46.

- Diminuir 20% do estoque de processos fisicos e eletroni-
cos do ano de 2015;

- Padronizagao de sistema de trabalho, como por exemplo,
comunique-se e emissdo de documentos.

Populacéo alvo: Municipes, empresas e administracao
direta.

Justificativa: qualificando os profissionais do expediente
e diminuindo a quantidade de processos fisicos e eletronicos
proporcionaremos eficiéncia, maior produtividade, agilidade nos
atendimentos e consequente melhora nos resultados.

Cronograma de janeiro a dezembro de 2015:

- Qualificagdo da equipe do expediente;

- Diminuigdo do estoque de processos — 20%.

Meta prevista: 80%

CULTURA

GABINETE DO SECRETARIO

AFASTAMENTO PARA PARTICIPAR DE REU-
NIAO DO NETWORK OF EMERGING LIBRARY
INNOVATOR (INELI).

2015-0.130.281-3. A vista dos elementos constantes do
presente, em especial as informagcdes contidas as fls. 33, nos
termos da Ordem Interna n° 03/2007-SMC/G, AUTORIZO, com
fundamento no artigo 1°, inciso Il e artigo 4°, inciso Il, ambos
do Decreto Municipal n° 48.743/07, o afastamento da servidora
ANA PAULA PEREIRA DOS PRAZERES, Registro Funcional n®
778.630.1, Analista de Informagdes Cultura e Desporto/Biblio-
teconomia, lotada na Coordenadoria do Sistema Municipal de
Bibliotecas, no periodo de 05/06/2015 a 12/06/2015, para sem
prejuizo de vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo
que titulariza, participar da reunido do Network of Emerging
Library Innovator (INELI), a ser realizado, na cidade de Madri
(Espanha), sem 6nus para a Municipalidade.

SOLICITA(,'i\O DE AFASTAMENTO PARA PAR-
TICIPACAO EM EVENTO NACIONAL

2015-0.124.588-7. A vista dos elementos constantes do
presente, especialmente manifestacdo de fl. 13, e a manifes-
tacdo da Assessoria Juridica desta Pasta, com fundamento no
artigo 1°, inciso Ill, do Decreto Municipal n° 48.743/2007, AU-
TORIZO o afastamento da servidora Luciana Piazzon Barbosa
Lima, RF 812.417.5, no dia 27 de maio de 2015, com 6nus a
Municipalidade, sem prejuizo de vencimentos, direitos e demais
vantagens do cargo que titulariza, com vistas a sua participacdo
no "VI Seminario Internacional de Politicas Culturais”, promovi-
do pelo Setor de Estudos de Politica Cultural da Fundacao Casa
de Rui Barbosa - MINC, entre os dias 26 e 29 de maio de 2015,
na cidade do Rio de Janeiro — RJ, conforme informagéo de fl. 06.

DEPTO PESSOAL - RECURSOS HUMANOS
GRATIFICACAO DE FUNCAO - DEFERIDO

Reg.Func. Nome Requerimento Lotacao
523.899-4 EDSON GOMES DA SILVA — 07/2015 — EH:
250015 130% s/ QPAO1-A, a partir e 15/05/2015.
DESPACHO: DEFIRO a permanéncia da GRATIFICACAO DE
FUNGAO do servidor acima e na base indicada, com cadastro
providenciado para o més de MAIO/2015.

COORDENADORIA DO SISTEMA
MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS

LICENCA NOJO CONCEDIDA

645.553.1/1 — REGINALDO JOSE BERNARDES DA
CRUZ, SMB, 08 (oito) dias no periodo de 06.05.15 a 13.05.15,
em virtude do falecimento do seu irmao.

DEPTO BIBLIOTECA MARIO DE ANDRADE

RELACAO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE
SERVICO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI
8989/79

Reg. Func. ~ Nome QQ DATA EH.
734394901 FERNANDOVILELADASIVA - 2° 22/05/2015  250017010000000

LICENCA MEDICA DE CURTA DURACAO
Concedida nos termos do art. 139, da Lei 8989/79, e De-
creto 46.113/05.

EH RE. NOME DURAGRO A PARTIR DE
250017030000000 594664601 SILONI PAULINO DA 05 190502015
SILvA

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

COMUNICADO, N° 734 DE 25 DE MAIO DE
2015.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, no uso de suas
atribuigbes legais, conforme o que lhe representou a Coorde-
nacdo de Programas Especiais e CEUs e, considerando a ne-
cessidade de incentivar as diferentes modalidades esportivas e
possibilitar a formagéo do Professor de Ensino Fundamental Il e
Meédio — Educacdo Fisica, Especialistas em Informag6es Técnicas
e Culturais — Educacdo Fisica e Coordenadores de Nucleo e Pro-
jetos de Esportes com profissionais gabaritados, promovendo a
melhoria da qualidade de vida e a necessidade de assegurar um
trabalho de constante aprimoramento na iniciacdo das praticas
esportivas, COMUNICA a realizacdo do Curso Optativo "Pin-
tando o esporte: orientacdes didaticas sobre o Ténis e o Flag
Football na escola publica, conforme especificacoes a sequir:

|-JUSTIFICATIVA:

0 esporte tem a capacidade de integrar as pessoas, inde-
pendentemente das diferencas de condigdo socioecondmica,
opgao religiosa ou origem étnica. Aliado a educacao, promove
o desenvolvimento integral do individuo de forma saudavel
e harmoniosa na medida em que contempla aspectos de sua
formacéo, como: a pontualidade e assiduidade, o saber ouvir,
conhecer seus préprios limites, a consciéncia corporal, o reco-
nhecimento da necessidade e possibilidade de melhorias, a alte-
ridade (cultura da diversidade) e o trabalho em grupo. A escolha
do esporte ténis, considerado um esporte completo, e do flag
football vem criar possibilidades para que todos os beneficiarios
participem e experimentem atividades que vém ao encontro das
necessidades motoras, cognitivas e afetivas de desenvolvimento
humano contribuindo para uma educacao integral.

Destinado aos profissionais da Educacao, com formacao
em Educacdo Fisica, o curso propde a ampliacdo na oferta das
modalidades esportivas Ténis e Flag Football como possibilida-
de pedagégica.

1I-OBJETIVO GERAL:

0 presente curso tem como objetivo a formacdo do Profes-
sor através da ampliagdo do universo de utilizacdo do Ténis e
do Flag Football como meio de pratica esportiva para a constru-
cao de uma educacdo integral.

11I-OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Capacitar professores para desenvolver atividades de
Ténis e do Flag Football nos equipamentos educacionais do
Municipio;

- Ampliar o conhecimento sobre a pratica do Ténis e do
Flag Football e suas possibilidades de aplicacdo pedagdgica;

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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