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1) Nome e Estrutura Hierarquica da unidade de traba-
lho: Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas
- 250012;

2) Nome e Registro Funcional do Gestor da Unidade de
Trabalho: Waltemir Jango Belli Nalles — RF n° 1370812/1;

3) Nome da Acdo: Sensibilizacdo dos funcionarios que fa-
zem atendimento ao puiblico nas bibliotecas publicas da CSMB,
quanto ao acolhimento e trato de pessoas com deficiéncia;

4) Tipo da Acdo: Processo;

5) Objetivo a ser atingido: Sensibilizar 25% do total de
funcionarios que fazem atendimento ao publico nas Bibliotecas
Publicas da CSMB, quanto ao acolhimento e trato de pessoas
com deficiéncia, sendo que ao menos 01 funcionario de cada
biblioteca participe dessa sensibilizacdo;

6) Puablico Alvo: Comunidade em geral, sem distincao de
faixa etaria;

7) lustificativa para o desenvolvimento da acdo: A CSMB
no intuito de fortalecer os esforcos da Prefeitura de Sdo Paulo
quanto a questdo de acessibilidade, tentara em 2015 elevar ao
maximo possivel os indices de acessibilidade em suas 51 biblio-
tecas. Para tanto, buscara firmar parcerias para a realizacdo de
sensibilizacdo dos funcionarios que fazem atendimento ao pui-
blico, quanto ao acolhimento e trato de pessoas com deficiéncia
que frequentam e utilizacdo os servicos das bibliotecas, reavivar
as seis bibliotecas pélos que abrigam o acervo Braille, retomar
o projeto Seling, firmar parcerias com a CPA para o estudo
arquitetdnico de todas as bibliotecas, buscando melhorar a sua
acessibilidade, atuar firmemente com outros atores publicos,
quanto a necessidade de adequagdo do entorno das bibliotecas,
quanto a acessibilidade e elaborar informativo quanto a acessi-
bilidade das bibliotecas dos municipios;

8) Cronograma:

8.1 — Contato com parceiros que possam dar a sensibili-
zacdo para os funcionarios que fazem atendimento ao publico
— maio e junho 2015;

8.2 — Levantamento do nimero de funcionarios que fazem
o atendimento ao publico nas bibliotecas e divisao de turmas
- julho 2015;

8.3 — Realizacdo da sensibilizagdo para os 25% dos fun-
cionarios que atendem o publico, sendo que pelo menos 01 de
cada biblioteca participe - agosto a novembro/2015;

9) Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliagdo: 25%.

1) Nome e Estrutura Hierarquica da unidade de traba-
lho: Centro Cultural Séo Paulo — 250050;

2) Nome e Registro Funcional do Gestor da Unidade de
Trabalho: Augusto José Botelho Schimidt — RF n° 8178437/1;

3) Nome da Acdo: Difuséo Cultural;

4) Tipo de Acao: Projeto;

5) Objetivo a ser atingido: Democratizar o acesso as produ-
¢Oes culturais e as diversas linguagens artisticas;

6) Publico-Alvo: Funcionarios e publico frequentador do
equipamento cultural;

7) Justificativa para o desenvolvimento da acao: Enfatizar
as acdes do Centro Cultural Sdo Paulo, dando visibilidade as
acoes culturais desenvolvidas por este equipamento e voltadas
a toda populacao da cidade;

8) Cronograma:

8.1 — Mdsica popular (apresentacdo de bandas, grupos
musicais e cantores) — fevereiro a dezembro/2015;

8.2 — Musica erudita (concertos com apresentacao de gru-
pos e artistas eruditos) — marco a dezembro/2015;

8.3 — Teatro infantil, jovem e adulto — fevereiro a dezem-
bro/2015;

8.4 — Cinema (projecdo de filmes diversos) — fevereiro a
dezembro/2015;

8.5 — Contacdo de historias — fevereiro a dezembro/2015;

8.6 — Artes visuais (apresentacao de exposicoes diversas) —
fevereiro a dezembro/2015;

8.7 — Criacdo do projeto musica livre (projeto voltado
ao atendimento de propostas musicais de Villa Lobos a Tom
Jobim, da musica contemporanea a musica de jardim, com foco
principalmente em escolas e no publico infanto-juvenil) — abril
a novembro/2015;

9) Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliagdo: 100%.

1) Nome e Estrutura Hierarquica da unidade de tra-
balho: Departamento do Patriménio Histérico — 250040;

2) Nome e Registro Funcional do gestor da unidade de
trabalho: Nadia Somekh — RF n° 3045315/6;

3) Nome da acdo: Atividades do Departamento do Patri-
ménio Histérico;

4) Tipo de agao: Processo;

5) Objetivo a ser atingido: Realizacdo de mudancas de sa-
las da Divisdo de Preservacao do Departamento do Patrimdnio
Histdrico, promovendo que a Se¢do de Expediente e a Diretoria
da Divisdo de Preservagdo sejam transferidas para o 7° andar
do Ed. Olido, viabilizando maior integracdo e agilidade entre
as Secoes. Aperfeicoamento e ampliacdo das acdes que visam
a preservacdo e extroversao de bens culturais da Cidade de Séo
Paulo, no que se refere o acervo edificado e ambiental, acervo
de bens e acervo iconografico;

6) Publico alvo: Municipes em geral: pesquisadores, estu-
dantes, turistas, pablico em geral interessados em atividades
culturais e em autorizaco para intervencdo em areas tombadas
ou envoltdrias;

7) Justificativa para o desenvolvimento da acdo: E acéo
essencial justificadora da existéncia e das atividades do DPH,
a definicdo de politicas e a realizacdo de agdes voltadas para
a identificacéo, protecao e valorizacdo do patriménio histérico
e cultural do Municipio de Sao Paulo e seu aperfeicoamento
e ampliagdo tem sido uma demanda constante da populacdo
paulistana nas ltimas décadas;

8) Cronograma:

8.1 - Mudanca de salas do Departamento do Patriménio
Histdrico — janeiro a dezembro/2015;

8.2 - Preservacdo, valorizacdo e ampliacdo do acervo mu-
seoldgico: Pavilhdo das culturas brasileiras, Casa da imagem,
Museu da cidade de Sao Paulo, Centro de arqueologia, Centro
de memdria do circo, Gabinete do desenho — janeiro a dezem-
bro/2015;

8.3 - Racionalizagdo e ampliacdo das acdes de preservacdo
do patriménio ambiental urbano — janeiro a dezembro/2015;

8.4 - Desenvolvimento de agdes administrativas para viabi-
lizar a execucao or¢amentaria — janeiro a dezembro/2015;

9) Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliagdo de desempenho: 100%.

1) Nome e Estrutura Hierarquica da unidade de tra-
balho: Departamento do Arquivo Histérico de Sao Paulo
- 250018;

2) Nome e Registro Funcional do gestor da unidade de
trabalho: Afonso Henrique Martins Luz — RF n® 809.393.8/2;

3) Nome da acdo: Ampliagdo e disseminagdo do acervo do
Arquivo Histdrico de S&o Paulo, ocupacdo da Torre de Memdria
e recolhimento de processos AGP;

4) Tipo de agdo: Processo;

5) Objetivo a ser atingido: Ampliar a area de guarda e
recebimento de acervos, transferir o acervo bibliografico para
a Torre da Memodria e digitalizar a série historia dos bairros de
Séo Paulo;

6) Publico-alvo: Municipes, pesquisadores, turistas e publi-
co em geral;

7) Justificativa para o desenvolvimento da agao: Consi-
derando a progressiva necessidade de recolhimento de docu-
mentos de guarda permanente produzidos pela administracao

municipal, completar o recolhimento de documentos do Arquivo
Geral de Processos (AGP), ampliar as areas de guarda de acer-
vos, bem como iniciar a ocupacdo de parte da Torre da Meméria
e ainda ampliar a disseminagdo do acervo do Arquivo Histérico
de S&o Paulo;

8) Cronograma:

8.1 — Recolhimento de mil metros lineares do AGP (1924
até 1935) — janeiro a dezembro/2015;

8.2 — Inicio de ocupacdo da Torre da Meméria — janeiro a
dezembro/2015;

8.3 - Digitacdo da série “Histéria dos bairros de S&o Paulo”
— janeiro a dezembro/2015;

9) Meta ou indicador a ser alcancado no final do ciclo da
avaliagdo de desempenho: 60% .

1) Nome e Estrutura Hierarquica da unidade de traba-
lho: Centro Cultural da Juventude — 250016;

2) Nome e RF do Gestor da Unidade de Trabalho: Ricardo
Ponzio Scardoelli — RF n® 8095701/1;

3) Nome da acdo: Ampliar a percepcao de pertencimento
pela comunidade e gestéo participativa e transparente do CCJ;

4) Tipo da acao: Processo;

5) Objetivo a ser atingido: Estabelecer a participacdo da
comunidade e aprimorar os mecanismos de gestdo participati-
va e transparente que déem subsidios e orientem a agdo dos
gestores de programacao e a atuacdo do quadro administrativo
do CCJ. Igualmente, ampliar a participacdo de artistas locais na
grade de atracGes do espaco.

6) Publico-alvo: Sociedade de forma geral, priorizando
jovens de 15 a 29 anos.

7) lustificativa para o desenvolvimento da acdo: O CCJ re-
aliza uma extensa programacéo construida em conjunto com a
populagéo: pretendemos aprimorar os mecanismos de avaliagdo
e as proposicdes de diretrizes, seguindo o perfil adotado por
SMC de abrir didlogos participativos em diversas frentes e te-
maticas. Através da consolidagdo do conselho consultivo-eleito
em fins de 2014 e com a criacdo do orcamento participativo da
programacao, que tende a ampliar a relacdo com os coletivos
culturais da regiao, reforcar o carater de gestdo aberta ao dialo-
go e promotora das manifestacoes artisticas locais.

8) Cronograma:

8.1 — 1° Orcamento participativo da programacgao — 31 de
janeiro/2015;

8.2 - Contratagdo de, ao menos 30% de artistas locais (ZN)
— janeiro a dezembro/2015;

8.3 - Realizacdo de, ao menos, 50 atividades externas —
eventos além do espaco fisico do CCJ, em regides proximas ao
equipamento — janeiro a dezembro/2015;

8.4 - Manter o portal da Transparéncia atualizado — acesso
publico as contratacdes artisticas e operagdes do CCJ - www.
transparencia.ccj.art.br — janeiro a dezembro/2015;

8.5 — 12 Reunido do Conselho Consultivo — 04 de
abril/2015;

8.6 — 2* Reunido do Conselho Consultivo — 16 de
maio/2015;

8.7 — 5° Forum e posse do conselho consultivo — 23 de
maio/2015;

8.8 — 3 Reunido do Conselho Consultivo — 12 de setem-
bro/2015;

8.9 — 47 Reunido do Conselho Consultivo — 31 de outu-
bro/2015;

8.10 — 6° Férum — 07 de novembro/2015;

8.11 — Regularizacdo da "Associacdo de Amigos do CCJ";
— novembro/2015;

9) Meta ou indicador a ser alcancado no final do ciclo da
avaliagdo de desempenho: 80% .

1) Nome e Estrutura hierarquica da unidade de tra-
balho: Coordenadoria de Administracdo e Financas —
250015;

2) Nome e Registro Funcional do gestor da unidade de
trabalho: Alexandre Piero — RF n° 7503776/4;

3) Nome da acdo: Articulagdo Administrativa Colaborativa;

4) Tipo de agdo: Processo;

5) Objetivo a ser atingido: Reorganizar e criar sinergias a
partir das varias areas de CAF, colaborando com as areas admi-
nistrativas das unidades;

6) Publico-alvo: Servidores das areas de CAF e das areas
administrativas das unidades de SMC;

7) Justificativa para o desenvolvimento da agdo: A SMC tem
varias unidades e estruturas administrativas semelhantes, que,
apesar de darem maior agilidade e autonomia para as partes e
setores descentralizados, muitas vezes duplicam esforcos para a
mesma finalidade e atuam em poucos espacos coordenados e
planejados de colaboracdo. As acoes integradas sdo relevantes
para que as areas meio déem suporte ainda mais efetivo a
ampliacdo significativa de projetos e atividades finalisticas que
estdo sendo entregues nos (ltimos 3 anos a populagdo;

8) Cronograma:

8.1 — Realizagdo do “GT Contratos” e entrega do relatorio
(portaria 023 SMC 2015) — abril a junho/2015;

8.2 — Realizacdo de Compras Comuns para areas de CAF e
unidades — abril a dezembro/2015;

8.3 — Realizagdo de reunies periddicas com as equipes
das areas de CAF e atividades correlatas das unidades — abril
a dezembro/2015;

9) Meta ou indicador a ser alcancado no final do ciclo da
avaliagdo de desempenho: 100%.

1) Nome e Estrutura hierarquica da unidade de traba-
lho: Gabinete do Secretario — 250000;

2) Nome e RF do Gestor da Unidade de Trabalho: Marcio
Rogério Olivato Pozzer — RF n° 8220930/1

3) Nome da acdo: Implantagdo de processos de moderniza-
¢ao e participagdo na SMC;

4) Tipo da acdo: Projeto;

5) Objetivo a ser atingido: Criar, experimentar e fortalecer
ferramentas nos processos, projetos e programacées da SMC
que estimulem mais subsidios para gestdo administrativa e
maior participacdo e controle social das diretrizes programati-
cas desta secretaria;

6) Publico alvo: Servidores da SMC e populagéo em geral;

7) Justificativa para o desenvolvimento da acdo: A politica
publica de cultura no municipio deve ser por esséncia, parti-
cipativa e transparente. Atualizar mecanismos e processos de
gestdo, seja na dimenséo interna, nos fluxos e ferramentas
administrativas, seja no didlogo com a populacdo em geral,
torna-se essencial para um novo patamar politico que as agbes
desta pasta desempenham no municipio, em todos seus centros
e periferias;

8) Cronograma contendo as etapas e/ou periodo de exe-
cucao:

8.1 — Implantar na SMC novas ferramentas de gestdo de
documentacdo e de programacao — junho/2015;

8.2 — Realizar ao menos uma experiéncia com base nos
principios do Orcamento Participativo na SMC — outubro/2015;

8.3 — Realizar reunides quinzenais de diretoria das unida-
des de SMC para estabelecimento de diretrizes estratégicas da
gestdo — fevereiro a dezembro/2015;

9) Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliagdo: 100%.

INDENIZACAO

DEFIRO o pagamento de férias do servidor abaixo, nos ter-
mos da O.N. n° 002/94-SMA-G, em cumprimento ao Despacho
Normativo n° 002/SMG.G/2006, acrescidas de 1/3:

807.335.0/3 — GUILHERME ROSA VARELLA, processo
n°2015-0.056.041-0 (SMC, relativo as férias dos exercicios de
2015(30 dias), 2014(10 DIAS). .

documento
assinado

CENTRO CULTURAL SAQ PAULO

CENTRO CULTURAL - DEPTO PESSOAL

LICENCA MEDICA - R.G.P.S.

Concedida nos termos da Portaria n° 507/SGP-G/2004, item
I, DOM 29/12/04
EH Reg.Func.
250050110300000  815.251.9

Nome Dur,
Luiz Augusto Wagner 03

DEPTO DE EXPANSAOQ CULTURAL

A partir Art
200515 143

GRATIFICAQf\O DE FUNQI:\O - DEFERIDO

Reg.Func. Nome - Requerimento Lotacao

525.989.4/2 — RICARDO FERREIRA GISOLFI PIRES 04/2015
- DEC

130% s/QPAO1A, a partir de 18/05/2015.

DESPACHO: DEFIRO a permanéncia da GRATIFICACAO DE
FUNCAO do servidor acima e na base indicada, com cadastro
providenciado para o més de 06/2015..

EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

COMUNICADO N° 716, DE 21 DE MAIO DE
2015

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, no uso de suas
atribuicdes legais,conforme o que lhe representou o Coordena-
dor de Programas Especiais e CEUs, da Secretaria Municipal de
Educacao e CONSIDERANDO:

- a adesdo do municipio de S&o Paulo ao Programa Saude
na Escola — PSE a Politica Intersetorial do Ministério da Satde
e do Ministério da Educacao, voltada as criancas, adolescentes,
jovens e adultos da educacdo publica brasileira para promocao
e a prevencdo de doencas e agravos a salde;

- os principios do PSE de intersetorialidade, integralidade
e territorialidade;

- a necessidade de fortalecer a integracdo e a articulagdo
entre os 6rgdos de educagdo e de saude, com vistas ao enfren-
tamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno de-
senvolvimento de criancas e jovens da rede publica de ensino;

- a politica intersetorial de educagdo e satide, como subsi-
dio para uma formagdo integral e usufruto pleno dos direitos
humanos;

- a progressiva ampliacdo das acdes executadas pelos
sistemas de educacdo e de salde, visando a atencao integral a
satide de criangas e adolescentes;

- a promocao e articulagdo de saberes, a participacdo de
estudantes, pais, comunidade escolar e sociedade em geral na
construgdo e controle social da politica publica,

CONVOCA os Profissionais da Educacdo para o Curso de
Formacdo Inicial para Educadores e Profissionais da Saude -
Programa #TAMOJUNTO", na seguinte conformidade:

OBJETIVOS:

1. Subsidiar os participantes para trabalhar com os alunos
as influéncias pessoais, sociais, ambientais e habilidades de
vida associadas a prevencéo ao uso de alcool, tabaco e outras
drogas.

2. Instrumentalizar os participantes para proporcionar aos
educandos a possibilidade de participacdo critica, desenvolvi-
mento de um clima de solidariedade, de escuta, de pergunta,
de reflexdo, de autoestima, de escolhas, de envolvimento de
pais e comunidade.

CONTEUDOS:

1 - Contexto e diretrizes gerais da implementacao de agoes
de promocao da saude e prevencdo de doencas e agravos;

2 - Influéncias e expectativas do grupo;

3 - Diferencas entre opinido pessoal e dados reais, reava-
liacdo das normas;

4 - Alcool e tabaco, riscos e fatores que levam ao uso de
drogas;

5 - Comunicacdo de emocdes, assertividade e respeito
pelos outros;

6 - Expressao de sentimentos negativos, solucao de proble-
mas, pensamento criativo e autocontrole;

7 - Metas e objetivos de longo e curto prazo.

METODOLOGIA:

Trabalho com alunos - As atividades das aulas sao inte-
rativas, utilizando vivéncias e dinamicas (energizadores) com
o objetivo de aproximar os alunos, fomentar a discussao de
forma critica e fortalecer vinculos positivos entre os educandos.
Em grande parte das aulas, divisao em pequenos grupos para
discussao.

Trabalho com pais — Apresentacdo de trés encontros dire-
cionados aos pais, planejados e coordenados pelos profissionais
da salde e educacdo do territorio da escola participante do
programa.

ORGANIZACAO:

Formagdo Inicial para Educadores e Profissionais da Satde
- Programa #TAMOJUNTO": Dois encontros com os educadores
para apresentacéo da pratica das doze aulas que serao minis-
tradas em sala de aula

Materiais utilizados para a condugdo do programa:

- Guia para o Professor

- Caderno do Educando

- Jogo de 47 cartdes de informacdes sobre drogas

- Guia para os Encontros de Pais

CARGA HORARIA: 16 horas, sendo 08 horas presenciais a
cada encontro.

PUBLICO ALVO: Supervisor Escolar; Gestor de CEU; Coor-
denador de Acdo Educacional, Cultural e de Esporte e Lazer;
Diretor de Escola; Assistente de Diretor, Coordenador Pedagdgi-
co; e Professores do 8° ano/2° ano do ciclo autoral. Coordena-
dores da Secretaria Municipal de Educacdo , Assistente Técnico
Educacional | e demais profissionais das DRE que atuardo no
Programa #TAMOJUNTO, das unidades educacionais abaixo
relacionadas:

TURMA 4- DIAS: 27 e 28/05/2015 — HORARIO: 8h00 as
17h00.

Local: CEU ROSA DA CHINA — Endereco: Rua Clara Petrela,
113 — S&o Paulo — CEP 03978-500 — Jd. Sdo Roberto.

DRE UNIDADE EDUCACIONAL
M EMEF VINICIUS DE MORAES
SM EMEF BRASILIO MACHADO NETO
SM EMEF ARQUITETO VILANOVA ARTIGAS
SM EMEFM RUBENS PAIVA
SM EMEF EMILIO RIBAS
TURMA 5 - DIAS: 02 e 03/06/2015 — HORARIO: 8h00 as
17h00.

Local: CEI CONV. MIGUEL AFONSO DE OLIVEIRA — DEPEN-
DENC IAS DA IGREJA BATISTA BOAS NOVAS — Endereco: Rua
Marechal Mallet, 611 - Vila Zelina.

DRE UNIDADE EDUCACIONAL

IP EMEF ALTINO ARANTES

IP EMEF FRANCISCO DA SILVEIRA BUENO
IP EMEF FRANCISCO MEIRELLES

IP EMEF CEU MENINOS

TURMA 6 - DIAS: 10 e 11/06/2015 — HORARIO: 8h00 as
17h00.

Local: DRE IPIRANGA — Endereco: Rua Leandro Dupret,
525 - Vila Clementino.
DRE UNIDADE EDUCACIONAL
IP CEU PQUE. BRISTOL (GESTAO)

IP EMEF LEAO MACHADO

IP EMEF JOSE DO PATROCINIO

IP EMEF LUIZ GONZAGA DO NASCIMENTO
IP EMEF JEAN MERMOZ

TURMA 7- DIAS: 17 e 18/06/2015 — HORARIO: 8h00 as
17h00.

Local: DRE SAO MATEUS. Endereco: Av. Ragueb Chofhi,
1550 — Jardim Trés Marias —lguatemi — CEP 083375-000.

DRE UNIDADE EDUCACIONAL

M EMEF PROF® VIRGINIA LORIZA ZEITUIAN CAMAR-
GO

SM EMEF JULIO DE GRAMMONT

M EMEF CIDADE DE OSAKA

M EMEF JOSE CARLOS NICOLETO ZITO

M EMEF PROF® DIRCE GENESIO DOS SANTOS

TURMA 8- DIAS: 18 e 19/06/2015 — HORARIO: 8h00 as
17h00.

Local: DRE BUTANTA — Endereco: Rua Azem Abdalla Azem,
564 — Jardim Bonfiglioli.

DRE UNIDADE EDUCACIONAL

BT EMEF JULIO MESQUITA

BT EMEF MARIA ANTONIETA D'ALKIMIN BASTO,
PROF®

BT EMEF VILA MUNCK

BT EMEF EUCLYDES DE OLIVEIRA FIGUEIREDO, GEN.
BT EMEF ALVARO SILVA BRAGA

BT EMEF PAULO VI

BT EMEF ROBERTO MANGE

BT EMEF JOSE DIAS DA SILVEIRA, DR.

BT EMEF LUIZ EDUARDO MATARAZZO, CONDE

TURMA 9- DIAS: 25e 26/06/2015 — HORARIO: 8h00 as
17h00.

Local: CEU ARICANDUVA (Sala Multiuso). — Enderego: Av.
Olga Fadel Abarca, 1 — Jardim Santa Terezinha.

DRE UNIDADE EDUCACIONAL

1Q EMEF SEBASTIAO FRANCISCO- O NEGRO
Q EMEF VICENTINA RIBEIRO DA LUZ

PE EMEF PROF° ABRAO DE MORAES

PE EMEF HUMBERTO DE CAMPOS

TURMA 10- DIAS: 30/06 e 01/07/2015 — HORARIO: 8h00
as 17h00.

Local: DRE SAO MIGUEL PAULISTA (SALA DE LEITURA - 3°
ANDAR) — Endereco: Av. Nordestina, 747 — Vila Americana.

DRE UNIDADE EDUCACIONAL

MP EMEF JOSE BENTO DE ASSIS

MP EMEF PROF® CARLOS PASQUALE

MP CEU EMEF VILA CURUGA

MP CEU EMEF TRES PONTES

G EMEF MARIA APARECIDA DO NASCIMENTO

TURMA 11- DIAS: 01 e 02/07/2015 — HORARIO: 8h00 as
17h00.

Local: DRE JACANA/TREMEMBE — Endereco: Av. Tucuruvi,
808 — Tucuruvi, Sdo Paulo/SP — CEP 02304-002 (Auditdrio).

DRE UNIDADE EDUCACIONAL

FO EMEF CECILIA MORAES DE VASCONCELOS

T EMEF PROF. ADOLPHO OTTO DE LAET

PJ EMEF RUI BLOEM

PJ EMEF EUCLIDES CUSTODIO DA SILVEIRA, DES.
PJ EMEF DILERMANDO DIAS DOS SANTOS

AVALIAGAO: processual com énfase na qualidade da parti-
cipagdo presencial, na qualidade das propostas desenvolvidas
pelos educadores e alunos envolvidos.

CERTIFICAGAO: Fara jus a certificagdo o participante que
desenvolver as atividades propostas durante o curso, apresentar
um aproveitamento Satisfatério ou Plenamente Satisfatorio e
apresentar 100% de frequéncia.

REGENCIA: Multiplicadoras do Ministério da Sadde

COORDENADORAS DO PROGRAMA NA SME:

Maria Silvia Cavasin Matan6 — RF: 1169173v3

Marcia Helena Matsushita — RF — 578.045.4v2

Denise Mortari Gomes Del Grandi — RF: 566283.4v3

DISPENSA DE PONTO: Os participantes usufruirdo de dis-
pensa de ponto, na conformidade do disposto na Portaria n°
3.395, de 21/05/15.

AREA PROMOTORA: MINISTERIO DA SAUDE/SME-G — PRO-
GRAMAS ESPECIAIS e CEUs.

RETIFICA(;i\O DO COMUNICADO N° 1.490, DE
15/09/14, PUBLICADO NO DOC DE 16/09/14

Curso: "PETECA — Programa de Educacdo contra a Explora-
¢ao do trabalho da Crianca e do Adolescente”

LEIA-SE COMO SE SEGUE E NAO COMO CONSTOU;

Vil -

As vagas serdo distribuidas conforme segue:

a)Na Secretaria Municipal de Educacéo:

Dois representantes da Secretaria Municipal de Educagao,
sendo um de DOT-Ensino Fundamental e um de Educagdo de
Jovens e Adultos,

Nas DREs: um Supervisor Escolar de cada uma das Direto-
rias Regionais referéncia dos polos pilotos.

Nas Unidades Educacionais Envolvidas: dois representantes
de cada Unidade Educacional sendo um Coordenador Pedagé-
gico e um Assistente de Diretor ou o Diretor de Escola; trinta
vagas para realizagdo do curso em carater optativo por Profes-
sores de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | e Professores
de Ensino Fundamental Il e Médio envolvidos no projeto.

Inscrigdo conforme respectivos polos pelos e-mails da DRE
Santo Amaro: Cicera Batista da Silva-chatistas@prefeitura.
sp.gov.br

DRE Jacana Tremembé: Diva Maria Correia da Silva —disil-
va@prefeitura.sp.gov.br DRE Pirituba: Saulo Ferreira dos Santos-
shraghini@prefeitura.sp.gov.br; constando

Assunto: Curso PETECA e indicacdo dos dados do solicitan-
te: nome completo e os seguintes dados: RF, CPF, Cargo, QPE,
Unidade Educacional e DRE.

Trés vagas para representantes de cada uma das demais
Diretorias Regionais de Educacdo , inscricdo pelo e-mail trta-
vares@prefeitura.sp.gov.br, constando Assunto: Curso PETECA,
nome completo e os sequintes dados: RF, CPF, Cargo, QPE, e
DRE.

Os servidores em exercicio nos 6rgdos regionais e central
da SME, bem como a Equipe Gestora da Unidade Educacional
serdo convocados, nos termos da Portaria SME n° 5.601, de 23
de setembro de 2014, e usufruirdo da dispensa de ponto, ndo
fazendo jus a certificagao.

COMUNICADO N° 720, DE 21 DE MAIO DE
2015

:0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicoes legais, conforme o que Ihe representou o Diretor de
Orientacdo Técnica/Diretoria de Ensino Fundamental e Médio
em parceria com a Associacdo Cultura Inglesa Sao Paulo e a
PUC Sé&o Paulo COGEAE Termo de Cooperacdo 014/2012, CO-
MUNICA a abertura de novas turmas do Programa de Formacao
Continuada de Professores de Lingua Inglesa, para os seguintes
cursos: “Lingua Inglesa” realizado pela Associacdo Cultura
Inglesa Sao Paulo e Aperfeicoamento online “Teachers' Links”,
realizado pela Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo.

1 - Pré-requisitos:

1.1. Todos os candidatos devem ser professores titulares
portadores de licenciatura em Lingua Inglesa, permitida a dupla
licenciatura Inglés-Portugués, que estejam em regéncia de
classe ministrando aulas de Lingua Inglesa na Rede Municipal
de Ensino.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento

_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

imprensaoficial

; digitalmente
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quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
sexta-feira, 22 de maio de 2015 as 01:29:22.
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