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atividades apresentado, considero JUSTIFICADO o afastamento 
sem prejuízo de vencimentos, direitos e demais vantagens do 
cargo que titulariza, em nome do servidor, 584.443-6V2 AN-
TONIO CARLOS NEVES , por participarem do “8º SEMINÁRIO 
AGENTE DE APOIO”, realizado no período de 09 e 10 de abril, 
na cidade São Paulo/SP.

555.366.1V1 MINORU FURUYA ; Proc. 2015.0.037.408-
0 - I - À vista de elementos constantes no presente, e com 
fundamento do Decreto 48.743/07, na conformidade prevista 
nos artigos 5º e 6º, bem como relatório de atividades apresen-
tado, considero JUSTIFICADO o afastamento sem prejuízo de 
vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo que titula-
riza, em nome do servidor, 555.366.1V1 MINORU FURUYA, 
por participar do IV CONGRESSO DE LA ASSOCIATION LATINO 
AMERICANA DE GERÊNCIA DESPORTIVA, na USP ESCOLA DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA E ESPORTE, realizado no período de 19 a 21 
de fevereiro de 2015 na cidade de São Paulo - SP.

807.0.011.824-5 ROGÉRIO SAMPAIO CARDOSO; Proc. 
2015.0.011.824-5 - I - À vista de elementos constantes no 
presente, e com fundamento do Decreto 48.743/07, na con-
formidade prevista nos artigos 5º e 6º, bem como relatório de 
atividades apresentado, considero JUSTIFICADO o afastamento 
sem prejuízo de vencimentos, direitos e demais vantagens do 
cargo que titulariza, em nome do servidor, 807.0.011.824-5 
ROGÉRIO SAMPAIO CARDOSOS, por ter participado como Pa-
lestrante em curso de capacitação técnica, realizado no período 
de 16 à 23 de janeiro de 2015, na cidade Panamá - PN.

AVERBAÇÃO DE TEMPO EXTRAMUNICIPAL
DEFERIDO

RF NOME PROCESSO E.H
510.135.2/03 RALPH MATHIAS ROSS 2015-0.127.193-4 190054030000000

0015 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntária 
ou compulsória, nos termos da Lei 9.403/81., o tempo de 02 
anos 11 meses 01 dia, correspondente ao(s) período(s) de: 
01/01/1975 a 31/08/1975; 01/09/1975 a 30/11/1977.

INDENIZAÇÃO DE FÉRIAS
DEFIRO o pagamento de férias do(a)s servidor(a)s abaixo, 

nos termos da O.N. nº 002/94 –SMA, com as alterações do 
Despacho Normativo 002/SMG-G/2006 e da O.N. nº 001/SMG-
G/2006:

746.705.2 V2- EDISON DE FRAIA E SOUZA – proc. 
2015-0.129.100-5 relativo as férias do(s) exercício(s) de 2008- 
20 (vinte) dias, 2014- 20(vinte) dias e 2015- 30 (trinta) dias, 
acrescidos de 1/3.

PLANO DE TRABALHO/METAS:
1) Nome e Estrutura Hierárquica SECRETARIA DE 

ESPORTES, LAZER E RECREAÇÃO - (EH) da unidade de 
trabalho: 1900000000000

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de 
trabalho:CELSO DO CARMO JATENE – RF 807.122.5

3) Nome da ação: PROGRAMA REDE OLÍMPICA / IM-
PLANTAÇÃO DO PROJETO PILOTO COMPLEXO NAR -JOERG 
BRUDER

4) Tipo da ação: ( X ) PROJETO
5) Objetivo a ser atingido:1 – Desenvolver novos atle-

tas em diversas modalidades do esportes de alto rendimento 
através de referencia científica e profissionais capacitados para 
avaliação e prescrição de treinamento esportivo.

2- Fornecer infraestrutura de qualidade para a prática es-
portiva da comunidade local.

6) Público alvo: Novos atletas, atletas e equipes profis-
sionais, técnicos e preparadores físicos, comunidade local e 
comunidades científica da área de esporte de alto rendimento.

7) Justificativa para o desenvolvimento da 
ação:Iniciativa inovadora na área de esporte com de estabe-
lecimento de convênio (parceria publica-privada)que demanda 
áreas de diversas unidades da SEME para sua implementação.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de 
execução das mesmas:

Atividades/ Etapas: Período de realização:(em dias, 
semanas, meses ou data início e data fim)
1) Elaboração do regimento interno Jan – Fev
2) Inauguração Maio
3) Instituição do corpo gestor Maio/junho
4) Finalização de obras pista de atletismo e campo de futebol society Julho

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo 
da avaliação: 100%.

 ASSISTÊNCIA E 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
 GABINETE DA SECRETÁRIA

 PORTARIA DESIGNAÇÃO
RF.731.246.6/3, HELENA DA SILVEIRA BOEN, Analista 

de Assistência e Desenvolvimento Social, padrão Q-2, efetivo, 
para responder pelo expediente do Centro de Referência de As-
sistência Social de Pedreira, da Supervisão de Assistência Social 
de Cidade Ademar, da Secretaria Municipal de Assistência e De-
senvolvimento Social, no período de 28/04/2015 a 31/12/2015. 
PORT. 263/SMADS/CGP/SEF/2015.

PORTARIA CESSAÇÃO
Cessar os efeitos da Portaria de Designação nº 

037/2015, publicada no DOC de 20/01/2015, que desig-
nou a Sra. SIMONE DE LIMA FERREIRA FONTES ALVES, RF. 
787.384.1/1, Analista de Assistência e Desenvolvimento Social, 
padrão Q-2, efetivo, para responder pelo expediente do Centro 
de Referência de Assistência Social de Pedreira, da Supervisão 
de Assistência Social de Cidade Ademar, da Secretaria Mu-
nicipal de Assistência e Desenvolvimento Social, a partir de 
28/04/2015. PORT. 262/SMADS/CGP/SEF/2015.

 PLANO DE TRABALHO/ METAS
1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade de traba-

lho: SMADS/GABINETE – EH 240100000000000-9
2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de 

trabalho: Mariana Chiesa Gouveia Nascimento – RF 811.220.7
3) Nome da ação: Controle e acompanhamento da implan-

tação dos serviços socioassistenciais
4) Tipo da ação: processo
5) Objetivo a ser atingido: Aperfeiçoar o acompanhamento 

da implantação dos serviços previstos no Plano de Metas com o 
objetivo de garantir melhor desempenho e celeridade na insta-
lação dos equipamentos sociais.

6) Público alvo: Servidores da Secretaria de Assistência e 
Desenvolvimento Social

7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Necessida-
de de agilização do processo de instalação dos serviços frente 
às demandas da assistência social no município.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de 
execução das mesmas:

1) Monitorar junto à Coordenadoria de Gestão Administra-
tiva e demais Coordenadorias da Pasta a execução das etapas 
de implantação dos serviços.; Janeiro a dezembro de 2015

2) Assegurar o melhor desempenho na aplicação dos recur-
sos; Janeiro a dezembro de 2015

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação(Campo 7 do Instrumental – RT): 80%

Plano de Trabalho/ Metas:
1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade de traba-

lho: Assessoria Jurídica – EH 2401020000000007
2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-

balho: Giselle Kodani Yoshida - RF 790.856-3

6762182/1 Carmelita Rodrigues de Souza 15/2015 04/05/15
7239726/1 Luciana da Silva 20/2015 13/07/15
6883770/1 Elaine Nunes de Andrade 20/2015 13/07/15
5831709/2 Paulo Roberto da Silva 15/2015 04/05/15

COORDENADOR DE PROJETOS
REGISTRO NOME DIAS/ANO A PARTIR DE
7770553/3 Anisio Jorge Neto 15/2015 04/05/15

SECRETARIO DE ESCOLA
REGISTRO NOME DIAS/ANO A PARTIR DE
7304102/1 Antonio Pedro Alves Junior 15/2015 08/06/15
6783490/4 Claudia Almeida da Silva Amaral 15/2015 01/06/15

6781969/2 Jose Eduardo de 
Freitas 10/2015 08/06/15 ASSIS-
TENTE TECNICO EDUCACIONAL
REGISTRO NOME DIAS/ANO A PARTIR DE
7226446/2 Luiz Carlos Faria 15/2015 04/05/15

ASSISTENTE TECNICO I
REGISTRO NOME DIAS/ANO A PARTIR DE
6486444/3 Jurandir Carvalho dos Santos 15/2015 20/05/2015

SUPERVISOR TECNICO II
REGISTRO NOME DIAS/ANO A PARTIR DE
5985536/3 Pedro Luiz Ferreira 10/2015 25/05/15

SUPERVISOR ESCOLAR
REGISTRO NOME DIAS/ANO A PARTIR DE
7720700/1 Juditelino de Oliveira Coutinho 15/2015 04/05/15
5462126/4 Elizabeth Fernandes de Sousa 15/2015 30/03/15

ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO I
REGISTRO NOME DIAS/ANO A PARTIR DE
6912061/1 Andreia Ramalheiro Tolentino 15/2015 18/05/15
5579562/2 Tacaco Okagawa Kiramoto 15/2015 20/05/15
6563902/2 Sueli Regina Massaro 15/2015 04/05/15
6679081/2 Edilene Maria da Silva Figueiredo 10/2015 08/06/15
7920661/1 Roger Aparecido Silva de Oliveira 15/2015 22/06/15
7223129/3 Ana Carolina dos Santos Martins Leite 20/2015 29/06/15
5705436/3 Patricia Mazzeo Goncalves de Oliveira 15/2015 12/05/15

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
SÃO MATEUS

 COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ACÚMULO DE 
CARGOS

Acúmulos apreciados na reunião de 18/05/2015.
DESIGNAÇÃO/NOMEAÇÃO

REG. FUNC. NOME CONTROLE Nº
6930638 MARLEIDE LOURENÇO DOS SANTOS 318651

O acúmulo de cargos pretendido atende as exigências 
legais.

AUTORIZAÇÃO PROVISÓRIA – INGRESSANTES – PROFES-
SOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II E MÉDIO
REG. FUNC. NOME CONTROLE Nº
S/R DISNEY ANTONIO DE OLIVEIRA JUNIOR S/C

O acúmulo de cargos pretendido atende às exigências 
legais, quanto ao cargos, desde que formalizada a exoneração/
dispensa/rescisão sem vencimentos do cargo/função noticiada.

RECONSIDERAÇÃO
REG. FUNC. NOME CONTROLE Nº
6422390 PAULA RAQUEL GONCALVES DE SOUZA 299902

Pedido de reconsideração diante da ilicitude publicada no 
D.O.C. de 31/03/2015.

O pedido de reconsideração merece acolhida parcial uma 
vez que a situação de ilicitude só foi solucionada a partir de 
18/03/2015.

RECONSIDERAÇÃO
REG. FUNC. NOME CONTROLE Nº
8018286 ISAQUE HATTU 292936

Pedido de reconsideração diante da ilicitude publicada no 
D.O.C. de 10/03/2015.

O pedido de reconsideração merece acolhida parcial uma 
vez que a situação de ilicitude só foi solucionada a partir de 
02/03/2015.

RECONSIDERAÇÃO
REG. FUNC. NOME CONTROLE Nº
8220620 MARTA GARBE 308050

Pedido de reconsideração diante da ilicitude publicada no 
D.O.C. de 01/05/2015.

O pedido de reconsideração não merece acolhida uma vez 
que a situação de ilicitude não foi solucionada.

RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DO DOC DE 
15/05/2015, PAG.39.

LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU:
MUDANÇA DE ESTRUTURA HIERARQUICA

622.960.3/2 DENISE COYADO RODRIGUES 161080520000200 23/03/2015 ACOMODAÇÃO
 TANDELLO

RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DO DOC DE 
29/04/2015,PAG. 29

LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU:
MUDANÇA DE ESTRUTURA HIERARQUICA

804.150.4/3 CELIA EREMITA DA SILVA 161080500000300 22/04/2015 ATRIBUIÇÃO
 COMUNICADO Nº 714 DE 20 DE MAIO DE 2015.
O Secretário Municipal de Educação, conforme o que lhe 

representou o Diretor Regional de Educação divulga a abertura 
de inscrições para o cargo disponível de Coordenador Peda-
gógico, em conformidade com o artigo 19 da Portaria SME nº 
2.174/11 no CEI ANITA GARIBALDI, situada na Rua Carlo Clau-
setti, nº 177, Bairro: Jardim Sapopemba, Telefone 2704-6957, 
conforme segue:

1 – Inscrições na própria Unidade Educacional, nos dias 
29/05, 01 e 02/06/2015, das 9:00h às 16:00 horas.

2 – Data da reunião do Conselho de Escola: dia 03/06/15, 
às 08:00 horas.

3 – Condições para preenchimento do cargo:
a) Ser integrante da Classe dos Docentes da Carreira do 

Magistério Municipal;
b) Ser portador de diploma de Pedagogia em nível de gra-

duação ou pós-graduação;
c) Experiência mínima de 03 (três) anos no Magistério.
4 – No ato da inscrição, o candidato deverá apresentar 

comprovação de que detém as condições necessárias para 
preenchimento do cargo, e ainda, proposta de trabalho, cópia 
reprográfica do último demonstrativo de pagamento e atestado 
de horário, no caso de acúmulo de cargos e comprovante de 
aprovação no último concurso objeto da eleição.

5 – Outras informações poderão ser obtidas na própria 
Unidade Educacional.

 ESPORTES, LAZER E RECREAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 RECURSOS HUMANOS

 AFASTAMENTO
5 5 7 . 8 1 8 . 3 v 2  O R L A N D O  C A M A R G O  ; 

Proc.2015.0.067.661-2 - I - À vista de elementos constantes 
no presente, e com fundamento do Decreto 48.743/07, na con-
formidade prevista nos artigos 5º e 6º, bem como relatório de 
atividades apresentado, considero JUSTIFICADO o afastamento 
sem prejuízo de vencimentos, direitos e demais vantagens do 
cargo que titulariza, em nome do servidor, 557.818.3v2 ORLAN-
DO CAMARGO , por participarem do “8º SEMINÁRIO AGENTE 
DE APOIO”, realizado no período de 09 e 10 de abril, na cidade 
São Paulo/SP.

5 8 4 . 4 4 3 - 6 V 2  A N TO N I O  C A R L O S  N E V E S  ; 
Proc.2015.0.067.659-0 I - À vista de elementos constantes 
no presente, e com fundamento do Decreto 48.743/07, na con-
formidade prevista nos artigos 5º e 6º, bem como relatório de 

- Reflexões provocadas a partir de relatos sobre o uso 
destes recursos.

IV - METODOLOGIA: Recursos educacionais para a aces-
sibilidade da aprendizagem: Áudio descrição; LIBRAS; BRAILE; 
vivências e noções sobre mobilidade reduzida; comunicação 
alternativa e adequações curriculares compartilhando ações 
inovadoras pertinentes às atividades em sala de aula.

V - PÚBLICO ALVO: Professor de Educação Infantil, Profes-
sor de Educação Infantil e Ensino Fundamental I, Professor de 
Ensino Fundamental II e Médio, efetivos e designados, Coorde-
nador Pedagógico, Assistente de Diretor de Escola, Diretor de 
Escola, Supervisor Escolar, Auxiliar Técnico de Educação e Assis-
tente Técnico de Educação I, jurisdicionados à DRE São Miguel.

VI - CARGA HORÁRIA: 15 horas.
VII - NÚMERO DE VAGAS: 120 vagas, sendo 40 por turma.
VIII - CRONOGRAMA:
- DATAS: 03, 10, 17, 24 e 31/08/2015.
Turma A: 08h00 às 11h00
Turma B: 14h00 às 17h00
Turma C: 19h00 às 22h00
- LOCAL: CEFOR São Miguel - R. Ana Flora Pinheiro,76 - São 

Miguel Paulista, São Paulo/SP.
IX - INSCRIÇÕES: As inscrições serão realizadas somente 

por e-mail: smedresaomiguelcefai@prefeitura.sp.gov.br con-
tendo os seguintes dados: NOME, RF, Vínculo, QPE, RG, CPF, 
cópia do holerite e telefone para contato, até o preenchimento 
das vagas.

X - REGENTES:
Elisangela de Melo Gerez Souza R.F.: 747.141.6
Luciana Dias Prado R.F.: 807.406.2
Keila Ferreira da Silva Viana R.F.: 692.596.1

XI - AVALIAÇÃO: Aproveitamento e frequência.
XII - CERTIFICAÇÃO: Fará jus à certificação os participantes 

que obtiverem conceito Satisfatório (“S”) e frequência de 100 
%.

XIII - ÁREA PROMOTORA: DRE São Miguel/DOT-P/CEFAI.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
GUAIANASES

 OMISSÃO DA PUBLICAÇÃO DO DOC. DE 29 
/11/2011 – PÁGINA 41.

LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO 
Concedida nos termos da Lei 8989/79, Art. 139, e de con-

formidade pelo Decreto 43.113 de 21/07/05.
EH RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
161078188000000 725.139.4/6 Solange Adelia A. Diorato 01 31/10/2011

OMISSÃO DA PUBLICAÇÃO DO DOC. DE 28 /06/2013 – 
PÁGINA 77.

LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO 
Concedida nos termos da Lei 8989/79, Art. 139, e de con-

formidade pelo Decreto 43.113 de 21/07/05.
161078188000000 725.139.4/6 Solange Adelia A. Diorato 01 12/06/2013

OMISSÃO DA PUBLICAÇÃO DO DOC. DE 23 /12/2014 – 
PÁGINA 28.

LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO 
Concedida nos termos da Lei 8989/79, Art. 139, e de con-

formidade pelo Decreto 43.113 de 21/07/05.
161078187000000 665.568.8/1 Miriam Silva Novais 01 09/12/2014

 MUDANÇA DE ESTRUTURA HIERARQUICA
RF NOME E.H MOTIVO A PARTIR
5886546/2 Aparecida Maria C. Fazzi 161078195000000 Atribuição 26/02/2015
6227449/1 Angela Maria Ferreira dos Santos 161078195000000 Atribuição 22/04/2015
6743919/4 Jane Clementino de Souza 161078123000000 Atribuição 15/05/2015
6844928/3 Jose Alves de Oliveira 161078178000000 Atribuição 26/03/2015
7134126/3 Shirlene Claro Lacerda 161078100000000 Atribuição 14/05/2015
7295308/3 Rosangela Lopes da Silva Felix 161078178000000 Atribuição 13/05/2015
7429240/3 Dagmar Maria da Silva 161078134000000 Atribuição 22/04/2015
7742126/2 Eduardo Pereira Nascimento 161078195000000 Atribuição 22/04/2015
7901666/2 Neide Brito Abreu 161078179000000 Atribuição 26/02/2015
7943024/1 Lais Vilela 161078195000000 Atribuição 04/02/2015
8135568/1 Jacira Araujo dos Santos 161078178000000 Atribuição 10/04/2015
8150524/1 Joseineide de Lima S. Bonfim 161078195000000 Atribuição 14/04/2015
8179158/1 Felipe Costa dos Santos 161078178000000 Atribuição 12/05/2015
8214506/1 Tatiana Souza dos Santos 161078195000000 Atribuição 27/04/2015

AUSÊNCIAS EM DIAS DE PROVA.
Fica autorizada ausência em dias de prova nos termos do 

parágrafo 2º do artigo 175 da Lei 8989/79 e com as alterações 
trazidas pelo Decreto 52.622/11 de 02/09/2011,
Eliete Gomes das Neves RF. 775.749.2/1 lotado no CEI Marília de 

Dirceu,
26/05/2015;

Marineusa Gonçalves 
da Silva

RF. 693.453.6/1, lotado na EMEI Profª. Dulce 
Salles Ferraz,

07/04, 08/04, 09/04, 
10/04 e 13/04/2015;

Eliane Albina Salgado RF. 730.283.5/1, lotado no CEU EMEI There-
sinha Squinca da Silva,

15/04/2015;

Eleisa Aparecida Coelho 
Santana

RF. 781.841.6/1, lotado no CEU EMEI Prof. The-
resinha Squinca da Silva

30/03, 01/04, 02/04, 
09/04, 10/04/2015.

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO DO DOC DE 
19/05/2015, PÁGINA 44 E 45

LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU:
MUDANÇA DE ESTRUTURA HIERARQUICA 

RF/V NOME E.H MOTIVO A.PARTIR DE
8163880/1 Vania Vieira Ferreira 161078169000000 Atribuição 23/02/2015

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DO 
BUTANTÃ

 MUDANÇA DE ESTRUTURA HIERÁRQUICA
REGISTRO NOME EH A PARTIR MOTIVO
817.688.4/1 Sueli Aparecida de Lima 161079137000000 15/12/14 Realocação
816.867.9/1 Maria Izilda de C. F. Simonini 161079110000000 13/05/15 atribuição
696.503.2/5 Carmen Sylvia G. Camacho 161079108000000 05/02/15 atribuição
756.162.8/3 Celino de Oliveira 161079162000000 08/04/15 atribuição
822.736.5/1 Helio Rodrigues Junior 161079140000000 07/05/15 atribuição
741.560.5/2 Nilza Gea dos Santos 161079157000000 03/03/15 atribuição
738.519.6/4 Alcides Queiroz Pires 161079170000000 23/03/15 atribuição
797.000.5/1 Andrea Raineri Valente 161079162000000 30/03/15 atribuição
733.578.4/1 Maria Assunção M. Andrade 161079159000000 02/04/15 realocação
813.904.1/1 Ana Maria Costa Sandri 161079129000000 04/05/2015 atribuição

FERIAS DEFERIDAS
ASSISTENTE DIRETOR DE ESCOLA

REGISTRO NOME DIAS/ANO A PARTIR DE
6380221/1 Jacinta Matilde Herminio Martins 15/2015 24/06/15
7806001/1 Juliana Gomes Curvelo 15/2015 12/01/15
5168392/2 Maria do Ceu Araujo Vieira Peixoto 10/2015 25/05/15
7905963/1 Mariana Mitti Sakata Sales 15/2015 06/04/15
5974941/2 Stela de Carvalho Arruda 20/2015 05/01/15
6959130/2 Ana Marilia Dumont Ferreira 15/2015 05/01/15
5691176/1 Silmara Ferreira 20/2015 13/05/15
7538529/1 Adriano Mascarenhas Mercucci 15/2015 18/05/15

COORDENADOR PEDAGOGICO
REGISTRO NOME DIAS/ANO A PARTIR DE
7470428/2 Joao Amauri de Paula Barbeto Junior 10/2015 05/01/15
7703996/1 Waleria Correia Gomes Amoroso 20/2015 05/01/15
7918321/1 Ivanir Pineda Sanches 20/2015 05/01/15

DIRETOR DE ESCOLA
REGISTRO NOME DIAS/ANO A PARTIR DE
1371142/1 Rosa Bernadete Palmiro 10/2015 08/04/15
6397409/2 Alda Maria Sandoval Alvim 15/2015 06/04/15
3063844/5 Dulce do Ceu Ferreira Carossa 15/2015 09/03/15
3113540/2 Maria Aparecida Calixto 15/2015 06/05/15
7439563/1 Laura Maria Walckiers Clementino 15/2015 06/05/15
7710381/1 Gisele Azevedo Garcia 15/2015 11/05/15
5224489/3 Ivanise Ressurreicao 15/2015 20/05/15
5002273/4 Regina Manzini Burgarelli 15/2015 20/05/15

1677211 771.546.3/1 Claudia Arlete Barbosa 01 14/05/2015
1677131 773.768.8/1 Henrique Leal Silva 03 04/04/2015
1677131 773.910.9/1 Janaina dos Santos 01 13/05/2015
1677108 781.565.4/1 Gabriela Fidelis do Nascimento 01 12/05/2015
1677130 782.307.0/1 Pamela dos Santos Mariano Coelho 01 15/05/2015
1677213 783.273.7/1 Francisca Irami Alves 01 14/05/2015
1677200 790.681.1/1 Fabio Oliveira de Castro 01 05/05/2015
1677137 798.528.2/1 Ligia Dini Mascarenhas 01 05/05/2015
1677149 798.980.6/1 Elaine de Faria Vidal 02 12/05/2015
1677225 799.097.9/1 Fernanda Regina Vieira da Silva 02 14/05/2015
1677157 799.488.5/1 Maria Aparecida Dias 01 15/05/2015
1677133 802.450.2/1 Samira Jamil Darwiche 01 14/05/2015
1677108 803.658.6/1 Maria Eliane dos Santos Soares 01 13/05/2015
1677500 805.056.2/1 Ana Carla Gomes de Sousa 01 11/05/2015
1677182 808.280.4/1 Daniela Kaus Povoa 02 12/05/2015
1677217 810.383.6/1 Marluci Juliana Bertolino Fontes 02 14/05/2015
1677107 814.455.9/2 Ivanilda Santos Sousa 01 13/05/2015
1677215 816.679.0/1 Karina dos Santos Matos 01 13/05/2015
1677173 819.652.4/1 Valquiria Gomes de Jesus 01 13/05/2015
1677185 820.996.1/1 Cristina Massoni dos Santos Silva 01 06/05/2015
 REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL– 
RGPS – Portaria Nº 507/SGP- G Licença de Curta Duração para 
o próprio servidor.
E.H. R.F./V NOME QTE. Dias PERÍODO
1677136 526.626.2/4 Maria Edna Custodio de Negreiros 02 31/03/2015
1677151 668.957.4/4 Rosane Cruz da Silva 01 04/05/2015
1677133 716.497.1/3 Wania de Padua Torssami 02 14/05/2015
1677137 717.591.4/3 Jacineide Correia Ferreira 01 15/05/2015
1677110 785.979.1/4 Karla Aparecida Marques de Oliveira de Souza 04 17/05/2015
1677137 787.301.8/1 Delfim Brito de Lima 01 12/05/2015
1677137 787.301.8/1 Delfim Brito de Lima 02 14/05/2015
1677540 804.698.1/2 Silvana Fogaça Groppo 01 13/05/2015
1677540 804.698.1/2 Silvana Fogaça Groppo 01 15/05/2015
1677540 810.245.7/1 Veronica Maria de Oliveira Gonçalves 01 07/05/2015
1677136 814.926.7/1 Andreia Maria Aureliano Vanderlei 01 11/05/2015
1677151 815.124.5/1 Gislaine Arcanjo Bitencourt 03 18/05/2015
1677137 815.199.7/1 Zelia Jose Elias Clementino 01 12/05/2015

Licença Médica do Servidor – Recomendação do 
HSPM

Concedido nos termos do Art. 143, da Lei nº 8.989, de 
1979, na forma prevista no Decreto nº 55.290, de 2014 para o 
próprio Servidor.
E.H. R.F./V NOME Qte. Dias A partir de
1677203 630.019.7/1 Luiza Cristina de Matos 01 15/05/2015
1677190 748.574.3/1 Fernando Luiz de Souza Junior 05 02/05/2015

LICENÇA NOJO
R.F./V NOME Dias Período
532.864.1/2 Maria Aparecida Sales Rosa 08 29/04/2015
554.690.7/3 Rosangela Pinheiro da Silva 02 07/05/2015
620.792.8/2 Maria Helena Feitosa da Rocha 02 11/05/2015
720.406.0/1 Marlene Moura dos Santos 08 10/05/2015
796.437.4/2 Eliane Ruas 08 14/12/2014
817.124.6/1 Alex Santana 08 07/05/2015

LICENÇA GALA
R.F./V Nome Dias Período
692.179.5/1 Neife Mohamad Soueid 08 11/05/2015

ALTERAÇÃO NO ESTADO CIVIL
R.F./V Nome  De Para
692.179.5/1 Neife Mohamad Soueid solteira casada

AUSENCIA NOS DIAS DE PROVAS
DEFIRO, fica autorizado a ausência em dias de provas nos 

termos do parágrafo 2º. Do artigo 175 da Lei 8989/79 e Decreto 
17.244/81, com alteração trazidas pelo Decreto 52.622/11 do 
servidor:
EH RF/V NOME DIAS DE PROVAS
1677176 803.349.8/1 Vasthi Varjao Ferreira de Santana 15, 16, 17, 18 e 19/06/2015

PRORROGAÇÃO DE LICENÇA GESTANTE PARA SERVI-
DORA FILIADA AO RGPS

Concedido o pedido de Prorrogação da Licença Gestante 
para a Servidora Silmara Egidio Cardoso, RF. 810.633.9/1, nos 
termos do Decreto 50.672 de 17/06/2009 e em conformidade 
com a Portaria nº. 62/SMG.G/2009, por 60 (sessenta) dias a 
partir de 23/07/2015.

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO LEIA-SE COMO
SEGUE E NÃO COMO CONSTOU

DOC. DE 28/04/2015 PÁGINA 35
AUSENCIA NOS DIAS DE PROVAS
DEFIRO, fica autorizado a ausência em dias de provas nos 

termos do parágrafo 2º. Do artigo 175 da Lei 8989/79 e Decreto 
17.244/81, com alteração trazidas pelo Decreto 52.622/11 do 
servidor:
EH RF/V NOME DIAS DE PROVAS
1677110 782.656.7/1 Ronaldo Alexandre Tesser 28 e 29/05/2015, 01, 02, 03, 22, 23, 24, 25, 26/06/2015

DOC. DE 25/04/2015 PÁGINA 4981
LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO
Concedida nos termos da Lei 8989/79, Art. 138, modificada 

pelo Decreto 46.113 de 21/07/05.
E.H. R.F./V NOME Qte. Dias A partir de
1677168 563.468.7/2 Iolanda Francisca Barbosa do Espirito Santo 01 17/04/2015
DOC. DE 26/03/2015 PAGINA 40
1677200 725.034.7/2 Richard Araujo 01 17/03/2015
DOC DE 07/05/2015 PAGINA 38
1677113 725.487.3/1 Sonia Regina Bombeci Scirre 01 28/04/2015
DOC DE 16/05/2015 PAGINA 52
1677172 728.821.2/1 Vilma Faustino Vasques Silva 01 08/05/2015
1677172 728.821.2/2 Vilma Faustino Vasques Silva 01 08/05/2015
DOC DE 05/05/2015 PAGINA 41
1677118 779.671.4/1 Andreia dos Santos Freitas 02 27/04/2015

DOC. DE 28/04/2015 PAGINA 35
FÉRIAS DEFERIDAS
COORDENADOR PEDAGÓGICO

R.F./V Nome Dias/Exercício Período
599.174.9/1 Dalva Fernandes 10/2013 09/03/2015.

 COMUNICADO Nº. 30, DE 8 DE MAIO DE 2015.
O Diretor da Diretoria Regional de Educação - São Miguel, 

no uso de suas atribuições legais, conforme o que lhe apresen-
tou a Diretora da Diretoria de Orientação Técnico-Pedagógica/
CEFAI COMUNICA a realização do Curso Optativo: “Escola 
Inclusiva, reflexões pedagógicas - Oficinas de recursos”.

I - JUSTIFICATIVA: Considerando a Legislação vigente, 
oferecemos uma formação continuada com o objetivo de en-
volver os profissionais da educação que atuam nas Unidades 
Educacionais, nas questões relativas ao processo educacional 
dos alunos com deficiência, contemplando questões relativas 
à proposta pedagógica, currículo, planejamento, avaliação e 
identificação dos alunos deficientes numa perspectiva de Edu-
cação Inclusiva.

II - OBJETIVOS:
- Flexibilizar a ação pedagógica nas diferentes áreas de co-

nhecimento, de modo adequado às necessidades educacionais 
especiais de acesso e aprendizagem dos alunos com deficiência;

- Compreender o caráter das adaptações e adequações 
curriculares de pequeno porte com recursos elaborados pelo 
professor;

- Desenvolver estratégias adequadas e ações pedagógicas, 
as providências no âmbito da escola;

- Apropriar-se das orientações pedagógicas sobre adap-
tações e adequações; avaliação do processo educacional dos 
alunos com deficiência, Autismo/TGD na sala de aula regular.

III - CONTEÚDOS:
- Apropriação e compreensão dos recursos funcionais as 

práticas curriculares, adequando às especificidades dos alunos 
com deficiência;

- Adaptações dos materiais para utilização como recursos 
temporários nas áreas da comunicação sensorial e de acessibi-
lidade ao currículo;

- Confecção de materiais para uso complementar a prática 
pedagógica diária, promovendo maior qualidade no atendimen-
to pedagógico aos alunos(as) com deficiência;
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