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| - INTRODUCAO

Na data de 11/12/14, com a finalidade de divulgar o Programa Transcidadania, de inclusao social
de travestis e transexuais, com langcamento previsto para o dia 29 de janeiro de 2015,
compareceu ao Conselho Municipal de Educacdo (CME), na sessdo do Conselho Pleno, o
Coordenador da Coordenadoria de Politicas LGBT, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Cidadania (SMDHC). Na oportunidade, foi levantada a necessidade de normatizacao, por este
Colegiado, da inclusdo e uso do nome social de pessoas travestis e transexuais na rede
municipal de ensino, em atendimento inclusive, ao contido no Decreto Municipal n° 51.180, de
14 de janeiro de 2010.

Em 18/12/14, foi protocolado neste Conselho o Oficio 678/14 SMDHC-Gab, referendado pelo
Secretério Municipal de Educacgéo, contendo solicitacado de expedi¢do de norma sobre o0 assunto
tratado na sesséo supra citada Por meio da Portaria CME n° 08/14, o Presidente deste Conselho
designa Comissao, composta pelas Conselheiras Sueli Aparecida de Paula Mondini,(Presidente
da Comissdo), Marta de Betania Juliano, Marina Graziela Feldmann e Lourdes Fatima
Paschoaletto Possani, para providéncias referentes a aplicacdo do Decreto n° 51.180/10, com
vistas a que, até a data do lancamento do programa Transcidadania, este Colegiado edite norma
para a inser¢cdo do nome social nos registros escolares, que contemple todas as situagbes que
a medida envolve, inclusive de prevencdo contra atos discriminatérios com foco na orientacao
sexual e identidade de género.

Importante destacar que o referido Decreto ja dispde sobre a inclusdo e uso do home social de
pessoas travestis e transexuais nos registros municipais relativos a servigos publicos prestados
em todo o &mbito das Administracdes Direta e Indireta.

Em 13/01/15, foi protocolada no CME a manifestacdo da Assessoria Técnica e de Planejamento
(ATP) da Secretaria Municipal de Educacdo (SME), que recebeu da Coordenadoria de Politicas
LGBT, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, documento de idéntico teor. A
ATP pondera que as questfes voltadas ao preconceito e a discriminagdo devem ser objeto
permanente de discusséo e inclusdo nos curriculos das Unidades Educacionais, seja ela de
género, raca, condicdo social, de quadros de deficiéncia etc. Tais questdes, complementa,
“exigem dos profissionais novos métodos de trabalho nas escolas, tais como a formacéo da area
da sexualidade e direito dos cidadaos. ” No &mbito da SME, informa que hé servidor ja optante
pela utilizacdo do nome social, embora ndo exista ainda cadastro de aluno na rede municipal de
ensino. Por fim, chama a atencdo para que uma normatizacdo seja abrangente, ndo se
restringindo somente ao aluno.

Il - PRINCIPIOS

O principio da dignidade da pessoa humana, fundamento do Estado Democratico de Direito,
assegura o pleno respeito a todas as pessoas.



A violacao de direitos humanos que atinge pessoas por causa da raca, idade, religido, deficiéncia
ou status econémico, social ou de outro tipo e, mais especificamente, devido a orientacao sexual
e identidade de género tem causado sérias preocupagdes.

Orientacdo sexual se refere a capacidade de cada pessoa ter atracdo emocional, afetiva ou
sexual por individuos de género diferente, do mesmo género ou de mais de um género.

Identidade de género se refere a experiéncia intima e individual de cada ser humano, que define
0 género com que cada pessoa se identifica. Esta identidade pode ou ndo corresponder ao sexo
atribuido no nascimento.

No Brasil, assim como em muitos outros paises, existem leis com vistas a assegurar que as
pessoas com diferentes orientacdes sexuais e identidade de género vivam com dignidade e
respeito a que tém direito, como qualquer outra pessoa.

Entretanto, para que estes direitos sejam assegurados, é necessario que a legislacdo seja
permanentemente revista e atualizada e que novos marcos legais sejam editados.

Em 2006, a Comisséo Internacional de Juristas e o Servico Internacional de Direitos Humanos,
em nome de uma coalizdo de organiza¢des de direitos humanos, realizaram um projeto com o
objetivo de desenvolver um conjunto de principios juridicos internacionais sobre a aplica¢do da
legislagéo internacional as violagdes de direitos humanos com base na orientacdo sexual e
identidade de género, no sentido de dar mais clareza e coeréncia as obrigacdes de direitos
humanos dos Estados.

Um grupo de especialistas e pesquisadores de 25 paises, inclusive do Brasil, com experiéncias
diversas e conhecimento relevante das questdes da legislacdo de direitos humanos, numa
reunido que aconteceu na Universidade Gadjah Mada, em Yogyakarta, Indonésia, adotou por
unanimidade os Principios de Yogyakarta sobre a Aplicacdo da Legislacdo Internacional de
Direitos Humanos em relacdo a Orientacdo Sexual e Identidade de Género.

O principio 16 de Yogyakarta trata de Direito a Educacgéo e nele consta que, “toda pessoa tem
direito a educacdo, sem discriminagdo por motivo de sua orientacdo sexual e identidade de
género”, acrescido das incumbéncias do Estado quanto a medidas para garantia desses direitos.
Tais principios estao sendo aplicados nos diferentes paises, inclusive no Brasil.

Desde a Constituicdo de 1988, assistimos a uma evolu¢ao significativa na dire¢do de igualdade
entre 0s géneros e na protecdo contra a violéncia motivada por orientacéo sexual.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 3° estabelece como um dos objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil “promover o bem de todos, sem preconceitos
de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo”.

Na mesma esteira, a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB, Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996), reafirmando o contido na Constituicdo, estabelece em seu artigo 3° que
“o ensino sera ministrado com base no respeito a liberdade e apreco a tolerancia, com igualdade
de condi¢cBes para o0 acesso e permanéncia na escola. ”

Ainda, o Cadigo Civil Brasileiro (Lei N° 10.406, de 10/01/02) traz em seus artigos de 11 a 21, os
direitos da personalidade das pessoas, direitos esses, inerentes a toda pessoa humana e a sua
dignidade. O artigo 16 registra que “Toda pessoa tem direito ao home, nele compreendidos o
prenome e o sobrenome”.

Cabe registrar, ainda, as iniciativas do Governo Federal em implantar programas como “Brasil
sem Homofobia - Programa de Combate a Violéncia e a Discriminagdo contra LGBT e de
Promocgéao da Cidadania Homossexual”. O referido programa de 2004 traz de modo explicito a
sociedade brasileira que, enquanto existirem cidadaos cujos direitos fundamentais ndo sdo
respeitados por razdes relativas a discriminacgao por orientagdo sexual, raga, etnia, idade, credo
religioso ou opinido politica, ndo se podera afirmar que a sociedade brasileira é justa, igualitaria,
democratica e tolerante.



Quanto a legislacéo estadual, ndo podemos deixar de registrar o grande empenho do Estado de
Sao Paulo para garantia dos direitos de todos.

A prépria Constituicdo do Estado de S&o Paulo (de 5 de outubro de 1989) estabelece no inciso
VIl do artigo 237 “a condenagdo a qualquer tratamento desigual por motivo de convicgéo
filosofica, politica ou religiosa, bem como a quaisquer preconceitos de classe, raca ou sexo.”

No Estado, Lei e Decretos que tratam da matéria foram editados visando a garantia dos direitos
e protecdo a todos. A Lei n° 10.948/01 regulamentada pelo Decreto 55.589/10, trata das
penalidades a serem aplicadas a pratica de discriminacdo em razao de orientacdo sexual. O
Decreto n°® 55.588/10 dispde sobre o tratamento nominal das pessoas transexuais e travestis nos
6rgéos publicos do Estado de Sao Paulo. O Decreto n° 55.839/10 institui o Plano Estadual de
Enfrentamento a Homofobia e Promocéo da Cidadania LGBT.

A cidade de Sdo Paulo, agregando os conceitos contidos no Conjunto de Principios de
Yogyakarta, além do que ja consta em sua Lei Organica do Municipio: inciso VIII do artigo 2° “a
garantia de acesso, a todos, de modo justo e igual, sem distincdo de origem, raga, sexo,
orientacao sexual, cor, idade, condicdo econdmica, religido, ou qualquer outra discriminacao,
aos bens, servigos, e condi¢gdes de vida indispensaveis a uma existéncia digna”, editou em
14/01/10, o Decreto n° 51.180, que dispbe sobre a inclusdo e uso do nome social de pessoas
travestis e transexuais nos registros municipais relativos a servigos publicos prestados no ambito
das Administracdes Direta e Indireta.

Il - CONCLUSAO

Constata-se que um rol extenso de legislacao sobre a matéria ja foi editado e atualizado para
garantia dos direitos de todos.

No ambito deste Conselho, compete normatizar o Decreto Municipal n®51.180, de 14/01/10, para
garantia do direito ao uso do nome social as pessoas travestis e transexuais matriculadas e ou
atuando profissionalmente no Sistema Municipal de Ensino.

Para o cumprimento deste objetivo, propomos a anexa Minuta da Delibera¢éo, visando a garantia
de uniformidade nos procedimentos sobre a inclusdo e uso do nome social das pessoas travestis
e transexuais a serem adotados nas Unidades Educacionais vinculadas ao Sistema Municipal
de Ensino.

Sao Paulo, 12 de janeiro de 2015.
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