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realização do Curso Optativo: “Cuidar e Educar: Noções básicas 
de cuidados para os alunos com deficiência e transtornos glo-
bais do desenvolvimento” em parceria com Associação Paulista 
para o desenvolvimento da Medicina - SPDM, conforme segue:

I - JUSTIFICATIVA: Frente às situações cotidianas relaciona-
das às atividades diárias dos alunos com deficiência e transtor-
nos globais do desenvolvimento no ambiente escolar, que não 
possuem autonomia na higiene, locomoção e alimentação e, 
considerando o disposto no artigo 3º, do Decreto 45.415/04, 
bem como o contido no Decreto n° 54.453/13 que em seus art. 
17 e art. 20, atribui respectivamente ao Agente Escolar e ao Au-
xiliar Técnico de Educação, o auxílio no atendimento aos alunos 
com deficiências, transtornos globais do desenvolvimento,faz-se 
necessária a formação continuada destes profissionais, acerca 
das questões de cuidado.

II - OBJETIVO: Apresentar conceitos gerais sobre os cuida-
dos básicos de locomoção, higiene e alimentação dos alunos 
com deficiência e transtornos globais do desenvolvimento.

III - CONTEÚDO: Noções básicas sobre as necessidades dos 
alunos com deficiência e transtornos globais do desenvolvi-
mento no espaço escolar; Procedimentos básicos sobre higiene, 
alimentação e locomoção; Orientações sobre posicionamento e 
transferência dos alunos durante as atividades.

IV - METODOLOGIA: A metodologia contemplará a reflexão, 
numa abordagem teórico-prática, com aula expositiva.

V - PÚBLICO ALVO: Agente Escolar e Auxiliar Técnico de 
Educação que atuam diretamente no apoio dos alunos com de-
ficiência, transtornos globais do desenvolvimento matriculados 
nas unidades educacionais da rede municipal de ensino. Agen-
tes de apoio ou Educadores responsáveis pelo atendimento di-
reto aos alunos frente às atividades de vida diária: alimentação, 
higiene e locomoção, que atuam nos CEIs indiretos e convenia-
dos vinculados à Secretaria Municipal de Educação.

VI - CARGA HORÁRIA: 12 horas, divididas em 3 sábados 
de 4 horas cada.

VII - CRONOGRAMA E LOCAL DE REALIZAÇÃO DO CURSO:
DRE BUTANTÃ
LOCAL: DRE BT – Rua Azem Abdalla Azem, 564/574 – Sala 

II - Jardim Bonfiglioli, São Paulo/SP
DIAS: 23/05, 30/05 e 13/06/15
HORÁRIO: 8h00 às 12h00
INSCRIÇÃO: https://docs.google.com/forms/d/1uN

r i IUNQr2nuV3DEEK8BPCJVUDeJyX_OKek9nMLXwDs/
viewform?usp=send_form

DRE CAMPO LIMPO
LOCAL: DRE CL – Av. João Dias, 3763 – Auditório 3 – Santo 

Antônio, São Paulo/SP
DIAS: 20/06, 27/06 e 04/07/15
HORÁRIO: 8h00 às 12h00
INSCRIÇÃO: https://docs.google.com/forms/d/1mjNhJAl4cy6

D8P0UVZZjVlYawLZwq7kycGKTxmYWrhs/viewform
DRE CAPELA DO SOCORRO
LOCAL: DRE CS – Rua Deputado Adib Chammas, 112 – Sala 

de Reuniões – Veleiros, São Paulo/SP
DIAS: 23/05, 30/05 e 13/06/15
HORÁRIO: 8h00 às 12h00
INSCRIÇÃO: Pessoalmente, conforme item XII deste Co-

municado
DRE FREGUESIA/BRASILÂNDIA
LOCAL: DRE Freguesia/Brasilândia – Rua Léo Ribeiro de 

Moraes, 66 – Auditório – Freguesia do Ó, São Paulo/SP
DIAS: 23/05, 30/05 e 13/06/15
HORÁRIO: 8h00 às 12h00
INSCRIÇÃO: http://goo.gl/5Ezfxa
DRE GUAIANASES
LOCAL: CEFAI Guaianases – Rua Comandante Carlos Ruhl, 

134 – Guaianases, São Paulo/SP
DIAS: 23/05, 30/05 e 13/06/15
HORÁRIO: 8h00 às 12h00
INSCRIÇÃO: Pessoalmente, conforme item XII deste Co-

municado
DRE IPIRANGA
LOCAL: Rua Leandro Dupret, 525 – Vila Clementino, São 

Paulo/SP
DIAS: 13/06, 20/06 e 27/06/15
HORÁRIO: 8h00 às 12h00
INSCRIÇÃO: Pessoalmente, conforme item XII deste Co-

municado
DRE ITAQUERA
LOCAL: CEFOR – Av. Maria Luisa Americano, 2021 – Cidade 

Líder, São Paulo/SP
DIAS: 23/05, 30/05 e 13/06/15
HORÁRIO: 8h00 às 12h00
INSCRIÇÃO: Pessoalmente, conforme item XII deste Co-

municado
DRE JAÇANÃ/TREMEMBÉ
LOCAL: Av. Ataliba Leonel, 1021 – Centro de Formação – 

Carandiru, São Paulo/SP
DIAS: 23/05, 30/05 e 13/06/15
HORÁRIO: 8h00 às 12h00
INSCRIÇÃO: http://goo.gl/forms/5FvVxQJIPr
DRE PENHA
LOCAL: CEU Quinta do Sol – Sala da UAB – Rua Luiz Impa-

rato, 564 – Pq. Cisper, São Paulo/SP
DIAS: 23/05, 30/05 e 13/06/15
HORÁRIO: 8h00 às 12h00
INSCRIÇÃO: Pessoalmente, conforme item XII deste Co-

municado
DRE PIRITUBA/JARAGUÁ
LOCAL: DRE PJ - Rua Aurélia, 996 – Auditório/Sala 18 – Vila 

Romana, São Paulo/SP
DIAS: 13/06, 20/06 e 27/06/15
HORÁRIO: 8h00 às 12h00
INSCRIÇÃO: Pessoalmente, conforme item XII deste Co-

municado
DRE SANTO AMARO
LOCAL: Rua Dr. Abelardo Vergueiro Cesar, 370 – Campo 

Belo, São Paulo/SP
DIAS: 20/06, 27/06 e 04/07/2015
HORÁRIO: 8h30 às 12h30
INSCRIÇÃO: http://goo.gl/forms/sNMbM4KkO7
DRE SÃO MATEUS
LOCAL: DRE São Mateus - Av. Ragueb Chohfi, 1550
DIAS: 13/06, 20/06 e 27/06/15
HORÁRIO: 8h00 às 12h00
INSCRIÇÃO: Pessoalmente, conforme item XII deste Co-

municado
DRE SÃO MIGUEL PAULISTA
LOCAL: CEFOR – Rua Ana Flor Pinheiro, 76 – 1º andar/sala 

10 – São Miguel Paulista , São Paulo/SP
DIAS: 13/06, 20/06 e 27/06/15
HORÁRIO:
8h00 às 12h00
INSCRIÇÃO: Pessoalmente, conforme item IX deste Comu-

nicado
VIII - AVALIAÇÃO:
A avaliação será contínua baseada na frequência e partici-

pação nas atividades propostas.
IX - CERTIFICADOS: Farão jus ao certificado os participantes 

que obtiverem
100% de frequência e aproveitamento Satisfatório.
X - RECURSOS MATERIAIS: Textos, data show, DVD.
XI - RECURSOS HUMANOS: Profissionais que atuam na 

equipe multidisciplinar da Associação Paulista para o desenvol-
vimento da Medicina – SPDM.

XII - INSCRIÇÕES: Os interessados da rede direta deverão 
inscrever-se por link eletrônico ou pessoalmente nas Diretorias 
Regionais de Educação, diretamente no CEFAI, de 11/05 até às 
16h do dia 15/05/15 e os demais funcionários dos CEIs indiretos 
e conveniados se inscreveram de 18/05 até as 16h de 21/05/15.

Profissionais da rede direta: As inscrições deverão ser reali-
zadas por link eletrônico ou pessoalmente pelo servidor ou por 
pessoa autorizada, que deverá trazer memorando da unidade 
educacional informando: nome completo, RF, vínculo, RG, CPF, 
padrão, horário de trabalho, cargo e a atuação direta do servi-

 SÃO MATEUS
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 COMUNICADO DE FALECIMENTO
R.F.659.127.2/2 JOSE AUGUSTO DA SILVA MENDES
CARGO: AGENTE DE APOIO REF.: B5

DA SUPERVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO E SUPRIMENTOS
ENQUADRAMENTO: 130392 EH: 700007020000000

FALECEU EM 29/04/2015

 SÃO MIGUEL
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 ALTERAÇÃO DE E.H. PARA FINS DE ACERTO
RF NOME DE PARA
617.057.9/2 ADEMAR L JUNIOR 630003030000000 630105000000000

OPÇÃO DE INCLUSÃO NA BASE DE CONTRIBUIÇÃO 
DO RPPS

Nos termos do parágrafo único do artigo 8º da Portaria nº 
074/SMG.G/2009, A Supervisão de Gestão de Pessoas da Sub-
prefeitura de São Miguel faz publicar as opções de inclusão na 
base de contribuição do RPPS, dos servidores abaixo:
NOME RF PARCELA A PARTIR DE
Ademar Lazarini Junior 617.057.9/2 0009 GDA 30/04/2015

 COMUNICADO DE FALECIMENTO
RF 6485111-1 MISAEL FRANCISCO DE MIRANDA
CARGO/FUNCAO:AGENTE DE APOIO NIVEL II , PADRAO: B7
DA ASSESSORIA EXECUTIVA DE COMUNICACAO
ENQUADRAMENTO: 130397 EH: 630105000000000
FALECEU EM 04/04/2015

 LICENÇA NOJO
RF: 633.031.2.1 - DENISE RIO SILVA, período de 01/05/2015 

à 08/05/2015, em virtude do falecimento de seu irmão.

 CULTURA
 CENTRO CULTURAL SÃO PAULO

 CENTRO CULTURAL - DEPTO PESSOAL

 INDENIZAÇÃO
DEFIRO – O pagamento de férias dos servidores abaixo, 

nos termos da O.N. 02/94-SMA, em cumprimento ao Despacho 
Normativo nº 002/SMC-G/2006, acrescido de 1/3:

729.564.2/2 - Fernando Romero Affonso, processo 
n° 2015-0.075.113-4 (SMC), relativa ao exercício de 2015 
(30 dias).

688.296.0/1 - Marcos Umberto Serufo, processo n° 
2015-0.080.330-3 (SMC), relativa ao exercício de 2015 (15 
dias).

 QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRA-
ÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL – QAA

Opções formalizadas nos termos do art. 26, 35, 36, 45, 48, 
68 ou 69 da Lei nº16.119/15:

Nos termos dos arts. 45, 46 ou 48 da Lei nº 16.119/15, 
fixação de proventos, pensões ou legados na carreira de

Analista de Informações, Cultura e Desporto
Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo A partir de:

115.713.2/2 LIVIA MARIA GIRARDI DE BRITO III CAT 3 Q13 01/05/2015

 LICENÇA MÉDICA - R.G.P.S.
Concedida nos termos da Portaria nº 507/SGP-G/2004, item 

II, DOM 29/12/04
E.H Reg.Func. Nome Dur. A partir Art
250050090200000 578.157.4 Raul Mezzarane 30 27/04/15 143

 COORDENADORIA DO SISTEMA 
MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS

 LICENÇA GALA CONCEDIDA
609.209.8/1 – ROGERIO PAULINO, lotado em SMB, 08 

(oito) dias no período de 19.03.2015 a 26.03.2015.

 APOSENTADORIA
INDEFERIDAS, dos servidores abaixo: 
Tendo em vista a desistência expressa pelo requerente, 

resta prejudicado o processo abaixo em sua tramitação:
513.107.3 MARIA APARECIDA FELÍCIO , proc.2015-

0.049.172-8, Agente da Administração -Serviços Gerais – Pa-
drão QPA-1E, efetivo, CSMB/SMC.

621.042.2 ARARI DA GAMA E SILVA , proc.2015-
0.036.071-2, Especialista em Informações Técnicas Culturais e 
Desportivo–Nível II - Cat.5 Padrão S-10, efetivo, CSMB/SMC.

 FUNDAÇÃO THEATRO 
MUNICIPAL
 GABINETE DO PRESIDENTE

 AFASTAMENTO DE SERVIDOR
2015-0.065.287-0. À vista do que consta do presente 

processo, notadamente os documentos anexados às fls. 13/14, 
com fundamento no Decreto nº 48.743/07, CONSIDERO JUSTI-
FICADO o afastamento do servidor integrante do Quarteto de 
Cordas da Cidade de São Paulo, MARCELO JAFFE, RF 563.269.2 
que participou de apresentação no dia 27 de abril de 2015, na 
cidade do Rio de Janeiro, sem qualquer ônus para a Municipa-
lidade e sem prejuízo de vencimentos, direitos e demais vanta-
gens do cargo que titulariza, conforme autorização exarada via 
despacho de fl. 12, publicado no D.O.C. de 02/04/2015.

 AFASTAMENTO DE SERVIDOR
2015-0.065.287-0. À vista do que consta do presente 

processo, notadamente os documentos anexados às fls. 17/23, 
com fundamento no Decreto nº 48.743/07, CONSIDERO JUSTIFI-
CADO o afastamento do servidor integrante do Balé da Cidade 
de São Paulo, RAIMUNDO AFONSO DE ALMEIDA COSTA, RF 
515.969.5.01 que participou de apresentações no Vivadança 
Festival, no período de 08 a 11 de abril de 2015, na cidade do 
Salvador - BA, sem qualquer ônus para a Municipalidade e sem 
prejuízo de vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo 
que titulariza, conforme autorização exarada via despacho de fl. 
16, publicado no D.O.C. de 02/04/2015.

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 COMUNICADO Nº 668, DE 06 DE MAIO DE 2015.
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 

atribuições legais, conforme o que lhe representou o Diretor de 
Orientação Técnica – Setor de Educação Especial, COMUNICA a 

645.832.7 1 Antonio Gomes da Silva Filho Agente de Apoio
625.276.1 1 Antonio Roberto da Cruz Oliveira Agente de Apoio
634.241.8 1 Aparecida Maria Fazzio AGPP
509.503.4 2 Aparecido Pereira da Rosa Agente de Apoio
626.109.4 1 Ariovaldo Ferreira da Silva Agente de Apoio
643.099.6 1 Arnaldo Pereira dos Santos AGPP
733.333.1 1 Bianca Ribeiro Terra AGPP
554.322.3 3 Carlos Roberto da Costa Agente de Apoio
626.304.6 1 Catia Cilene Mathias Agente de Apoio
726.859.9 1 Cicero Gilmar de O. Arruda AGPP
508.125.4 1 Clarice Iglesia Lopes AGPP
507.921.7 1 Cleonice Iglesias Lopes Bollella AGPP
557.877.9 2 Cleusa Marina da Silva Agente de Apoio
573.011.2 2 David Cirilo Alves Agente de Apoio
595.763.0 2 Demostenes Verissimo Alves Ag. de Apoio II
650.556.2 1 Dorival Ferreira da Silva Agente de Apoio
728.050.5 1 Eder Clauber dos Anjos AGPP
651.584.3 1 Edivam Wagner da Silva Agente de Apoio
624.854.3 1 Edvaldo dos Santos Agente de Apoio
573.571.8 2 Elias Carvalho Lemes Agente de Apoio
581.624.6 2 Elias Ferreira da Hora Agente de Apoio
636.348.2 1 Elisabete C. Maragno de Camargo AGPP
728.820.4 1 Elizabeth Sofia Lopes G. Courcouvelis AGPP
561.930.1 2 Fatima Rita Godoy dos Santos Agente de Apoio
645.189.6 1 Francisco Assis Marques Agente de Apoio
478.863.0 3 Gerson Pereira Agente de Apoio
523.561.8 3 Gervásio Aparecido Loreto Agente de Apoio
576.057.7 2 Gilmar Alves da Silva Agente de Apoio
739.495.1 1 Helmer Augusto Vieira AGPP
578.965.6 2 Inez Cazarine Correia de Almeida Agente de Apoio
648.677.1 1 Izak Gonçalves Cardoso Agente de Apoio
757.515.7 3 Janici Lopes de Oliveira Verissimo Agente de Apoio
633.388.5 2 Jeferson Lago dos Santos Agente de Apoio
787.158.9 2 Jefferson Nunes AGPP
563.645.1 2 João Bassi Neto Agente de Apoio
521.615.0 2 João Gonçalves Dutra Agente de Apoio
575.760.6 2 João Marques da Cunha Agente de Apoio
588.720.8 2 José Carlos Aparecido das Chagas Agente de Apoio
542.294.9 3 José de Almeida Porto Agente de Apoio
627.786.1 1 José Fernandes dos Santos Agente de Apoio
520.905.6 3 José Ferreira dos Santos Filho Agente de Apoio
616.022.1 1 José Marcos R. Nascimento Agente de Apoio
585.508.0 2 José Pereira da Silva Filho Agente de Apoio
644.875.5 1 Jose Quintino Agente de Apoio
726.258.2 1 Jose Wellington Alexandre Alencar AGPP
511.022.0 1 Lindalva Teotonio da Silva Rodrigues AGPP
793.252.9 1 Katia Ferreira Lima AGPP
625.171.4 1 Lindisnalva Patrocinio Agente de Apoio
572.704.9 3 Luiz Carlos Custódio Agente de Apoio
650.916.9 1 Luiz Gonzaga de Souza Moura AGPP
615.788.2 2 Magda Martins de Oliveira Agente de Apoio
648.326.7 1 Marcedlo Gonçalves Agente de Apoio
581.523.1 3 Marcia Martins de Oliveira Santos AGPP
636.072.6 1 Maria Aparecida de Mauro AGPP
636.128.5 1 Maria Augusta da Silva AGPP
633.231.5 1 Maria Cristina Gomes de Oliveira AGPP
642.070.2 1 Maria da Penha Rodrigues Neves AGPP
553.275.2. 2 Maria das Dores de Assis Agente de Apoio
587.945.1 2 Maria José Lima Agente de Apoio
614.574.4 2 Mariza de Araujo Agente de Apoio
727.248.1 1 Maria Raimunda Aparecida de Oliveira AGPP
653.659.0 1 Marli Fatima de Souza Agente de Apoio
642.897.5 3 Mauricio Ormundo Agente de Apoio
565.912.4 2 Nailton Francisco Nascimento Agente de Apoio
630.632.2 1 Mauricio Vitalino Santos Agente de Apoio
578.647.9 2 Noeli de Castro Agente de Apoio
596.723.6 2 Odaisa Fátima de Oliveira Silva Agente de Apoio
578.541.3 2 Norberto Lara Agente de Apoio
514.102.8 2 Oswaldo Marcolino Duarte Agente de Apoio
615.780.7 2 Oneide de Azevedo Bastos Agente de Apoio
634.445.3 1 Paulo Sergio Monteiro Agente de Apoio
582.211.4 2 Raquel de Campos dos Santos Agente de Apoio
570.193.7 2 Reginaldo Batista dos Santos Agente de Apoio
651.194.5 1 Reginer Moura da Silva Agente de Apoio
516.705.1 2 Renato Satrapa AGPP
479.792.2 2 Roberto Andrade Sobrinho Agente de Apoio
636.125.1 1 Rosana Bauml de Souza AGPP
741.102.2 1 Robson Silva Jubilato Agente de Apoio
636.127.7 1 Rosangela Maria Mandelli Mendes AGPP
514.912.6 1 Rubiam Nonato Ramos AGPP
469.370.1 3 Rynaldo Pereira Filho Agente de Apoio
583.884.3 2 Sandra Regina Bento Cezário Agente de Apoio
559.026.4 3 Silvana Ap. de Oliveira dos Santos Agente de Apoio
651.198.8 1 Sergio Alves Florentino Agente de Apoio
639.939.8 1 Silvio Arcanjo AGPP
633.600.1 1 Simone Cristina Rossi Uono AGPP
571.029.4 3 Tiago de Almeida Andre Agente de Apoio
732.908.3 1 Tiago Pedroso Ornellas AGPP
621.496.7 1 Valdir da Costa Agente de Apoio
616.958.9 2 Valdir Eduardo Pereira Agente de Apoio
569.883.9 2 Valdir Euzebio dos Santos Agente de Apoio
650.586.4 1 Valdirce Donizete de Siqueira Agente de Apoio
778.984.0 1 Vital Magela da Cruz Agente de Apoio
583.408.2 2 Vanda Maria Rodrigues Borges Agente de Apoio
570.953.9 2 Wagner Patines da Silva Agente de Apoio
625.128.5 1 Walter Roberto Alves da Silva Agente de Apoio
639.969.0 1 Walter Rodrigues Antonio Agente de Apoio

 LICENÇA MÉDICA PARA SERVIDOR SOB REGI-
ME GERAL DA PREVIDÊNCIA SOCIAL

Concedida nos termos do ítem II da Portaria 507/SGP-
G/2004.
EH REG/VINC NOME DURAÇÃO PARTIR DE ART.
410003030100000 474.338.5/4 VALTER  DE  OL IVE IRA 

MARQUES
030 28/04/2015 143

 PIRITUBA/JARAGUÁ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRA-
ÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL – QAA

Opções formalizadas nos termos do art.26, 35, 36, 45, 48, 
68 ou 69 da Lei 16.119/15:

Nos termos dos arts. 45, 46 ou 48 da Lei nº 16.119/15, fixa-
ção de proventos, pensões ou legados, na carreira de:

Analista de Planejamento e Desenvolvimento Orga-
nizacional
Registro Vinc. Nome Nível Cat Símbolo A partir de:
543.263.4 2 Maria Ivania da Conceição II 5 Q10 01/05/2015

Analista de Ordenamento Territorial
Registro Vinc. Nome Nível Cat Símbolo A partir de:
581.923.7 2 MARIA DE FATIMA MAZUCANTI II 5 Q10 01/05/.15

Nos termos dos arts. 45, 46 ou 48 da Lei nº 16.119/15, 
fixação de proventos, pensões ou legados, aos quais se aplica a 
garantia constitucional da paridade, na função de :

Analista de Planejamento e Desenvolvimento Orga-
nizaciona
Registro Vinc. Nome Símbolo A partir de: 
317.859.5 1 ERNESTO YUGO SAKITA QAA 01/05/2015

Opções formalizadas nos termos do art.55, 56, 57, 58, 69 
ou 71 da Lei 14.591/07, à vista do estabelecido no art.43 da 
Lei 16.119/15:

Especialista em Administração, Orçamento e Finanças 
Públicas:
Registro Vínc. Nome Nível Cat. Ref. A partir de: 
317.859.5 1 ERNESTO YUGO SAKITA I 5 S05 01/05/2015

8.3)Despacho do Supervisor em todos os processos de 
loteamento irregular

01/06 A 30/06/2015
8.4)Elaboração de um relatório, conforme modelo padrão, 

para cada processo de loteamento irregular 01/09 A 30/09/2015
8.5)Agendamento de vistoria para todos os processos de 

loteamento a fim de serem incluídas as informações faltantes 
no relatório e que necessitem de vistoria no local 01/12 A 
31/12/2015

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação(Campo 7 do Instrumental – RT): 80%

1)Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade de 
trabalho: Coordenadoria de Administração e Finanças 
600007000000000

2)Nome e registro funcional do gestor da unidade de traba-
lho: Márcia Franchi Melzi de Domenicis RF 537.864.8.2

3)Nome da ação: Conversando a gente se entende.
4)Tipo da ação: Processo
5)Objetivo a ser atingido: Estabelecer diálogo claro e ob-

jetivo, proporcionar maior integração entre gestores – funcio-
nários, nivelar informações, atualizar os fluxos e atividades 
desenvolvidas por CAF.

6)Público alvo: Servidores da SUBPREFEITURA PARELHEI-
ROS.

7)Justificativa para o desenvolvimento da ação: Melhorar o 
fluxo de informações entre os gestores buscando mais transpa-
rência e integração, diminuindo assim os ruídos na comunica-
ção e disseminação destas informações aos demais servidores.

8)Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de 
execução das mesmas:

8.1)QUATRO ENCONTROS ENTRE OS SUPERVISORES E 
CHEFES DE UNIDADE

01/05 A 31/12/2015
9)Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 

avaliação(Campo 7 do Instrumental – RT): 100%
1)Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade de tra-

balho: Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento 
Urbano - EH 600002000000000

2)Nome e registro funcional do gestor da unidade de traba-
lho: Loide Cruz Vidal Parlato RF 137.687.0.2

3)Nome da ação: Coordenação e Desenvolvimento das 
Ações de Competência de CPDU

4)Tipo da ação: Projeto e Processo
5)Objetivo a ser atingido: Implantação de Projetos, acom-

panhamento de processos e melhoria contínua, atendimento 
às solicitações dos munícipes, Ministério Público, Ouvidoria, 
entre outros órgãos da administração direta e indireta garan-
tindo a aplicação da lei no que se refere a competência desta 
Coordenadoria, assegurando ao cidadão o direito a cidade e 
o cumprimento das leis municipais e o uso adequado do solo, 
juntamente com a Supervisão de Planejamento e a Supervisão 
de Uso e Ocupação do Solo.

- Acompanhar o desenvolvimento de SUSL, de Fiscalização 
e de Planejamento, viabilizando para que as metas sejam alcan-
çadas e para melhoria do atendimento ao munícipe;

- Coordenar a implantação de Projetos realizados pelo 
setor de Planejamento, acompanhamento de processos de 
melhoria continua;

- Aprimorar e modernizar o setor de Cadastro, de forma a 
atender adequadamente as outras unidades da Subprefeitura.

- Aprimorar a Supervisão de SUSL quanto ao atendimento, 
orientação e agilidade nos processos de licenciamento, redução 
de Processos de Regularização de Imóveis e agilidade na análi-
se de Processos Eletrônicos.

6)Público alvo: População de Parelheiros
7)Justificativa para o desenvolvimento da ação: Melhoria 

no atendimento da população, melhoria no acompanhamento 
de projetos e aperfeiçoamento das ações de planejamento, 
licenciamento e fiscalização.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de 
execução das mesmas:

8.1)Coordenar o atendimento as demandas 01/01 A 
31/12/2015

8.2)Aprimorar atendimento ao munícipe 01/01 A 
31/12/2015

8.3)Viabilização do Estoque de Projetos 01/01 A 31/12/2015
8.4)Redução do número de expedientes tramitados no 

setor
01/01 A 31/12/2015
8.5)Aprimorar a orientação e agilização de processos de 

Licenciamento
01/01 A 31/12/2015
8.6)Aprimorar análise de Processos Eletrônicos 01/01 A 

31/12/2015
8.7)Reduzir estoque de processos de Regularização de 

imóveis
01/01 A 31/12/2015
9)Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 

avaliação(Campo 7 do Instrumental – RT): 75%

 PENHA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas
 APOSENTADORIA
APOSTILA
502.997.0/1 – MARLIZE LUCIO DE MELO , proc. 2013-

0.336.931-8
A vista dos elementos constantes no presente, ((APOSTI-

LO)), o Título de Aposentadoria nº 022/2013/SP-PE, para constar 
no ITEM 1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR: Cargo/Função: 
Assistente de Gestão de Políticas Públicas – N II – Cat. 2 e 
não como constou; ITEM 4. COMPOSIÇÃO DOS PROVENTOS: 
na rubrica 047 – Adicional 7º quinquênio (40,71%), e não 
como constou; para deixar de constar no Item 3 - DIREITOS E 
VANTAGENS ESPECIAIS: Encarregado de Equipe – DAÍ 07 e não 
como constou.

 PERUS
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas
 LICENÇA NOJO - DEFERIDA- RETIFICAÇÃO 

DO DOC DE 05/05/2015- LEIA-SE COMO SEGUE E 
NÃO COMO CONSTOU:

508.003.7/1 - JOSE ALVES DE ARAUJO - Concedendo 08 
(oito) dias, de 22/04/2015 à 29/04/2015, em virtude do faleci-
mento de seu pai.

 HORAS SUPLEMENTARES DE TRABALHO
Face o disposto no artigo 138 da Lei 11.511 de 19.04.94, 

regulamentada pelo Decreto 34.781/94 de 22.12.94, bem 
como na portaria 008/SMA-G/95, e o disposto da Lei 13.399 
de 01.08.02 e da Portaria 061/SMSP/GAB/2013, e a autorização 
do Subprefeito, seguem abaixo relacionados os servidores con-
vocados para prestação de Horas Suplementares de Trabalho

PARA O PERÍODO DE: 01.05.2015 a 31.05.2015
RF VINC. NOME CARGO/FUNÇÃO
542.600.6 2 Abel de Paula Agente de Apoio
584.701.0 2 Adilson Rodrigues Agente de Apoio
622.592.6 1 Aerson do Nascimento Agente de Apoio
627.757.8 1 Agmar Rodrigues Agente de Apoio
734.020.6 1 Aline de Fatima Felix Araujo AGPP
541.150.5 2 Antonio Carlos Ribeiro Agente de Apoio
526.049.3 1 Antonio Donizette dos Reis Agente de Apoio
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