MESA DE NEGOCIACAO SETORIAL DE EDUCACAO
NEGOCIA(;AO COLETIVA DE 2015
Proposta do Poder Executivo

1. Aspectos gerais

A crise econémica internacional chegou ao Brasil. O resultado do PIB em 2014,
segundo o relatorio Focus do Banco Central, apresentou um crescimento nulo (0%);
segundo o IBGE, o crescimento foi de 0,1%. Para 2015, a situacdo tende a uma piora,
com previsdo do PIB total de -1,03%, segundo o Focus, e -0,9%, segundo o Projeto de
Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Essa conjuncdo desfavoravel da economia estd afetando o Municipio de Séo
Paulo, com queda na arrecadagdo e comprometendo a previsao orcamentéria de 2015. O
grafico abaixo mostra claramente o impacto que a situacdo atual da economia causa no
orcamento de 2015. Quando o or¢camento foi aprovado em 2014, considerava-se para
2015 um PIB de 1,80%, projecdo efetuada pelo relatério Focus do Banco Central em
02/06/14, momento em que se enviou o0 orcamento para a Camara Municipal. Essa
projecdo caiu para -1,03, no relatério de 17/04/2015, prejudicando de forma
contundente o potencial de arrecadacdo dos principais tributos do Municipio, a exemplo
do ISS.
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Fonte: Relatério Focus do Banco Central



O ISS apresentou uma queda de arrecadacao de 3% no primeiro trimestre de
2015, o pior desempenho dos Ultimos 5 anos, o que torna evidente o impacto da crise na
arrecadacdo tributaria do Municipio.
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Fonte: Sistema Orgamentario Financeiro — SOF /PMSP

Outra importante fonte de receitas corresponde aos repasses do FUNDEB, o qual
vem apresentando uma evolucdo, em termos reais, negativa. Importante fonte de
recursos para a Educacdo, o FUNDEB ndo tem acompanhado a evolugdo da economia.
O gréfico abaixo mostra a estagnacao dessa fonte, em termos reais, da receita em 2014 e
a projecao de 2015.
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O FUNDEB depende, na maior parte, da arrecadacdo do Estado referente ao
ICMS e ao IPVA, os quais tém apresentado forte arrefecimento nos ultimos anos.

Em que pesem todas as dificuldades, a Prefeitura de S&o Paulo esta empenhada
na valorizacdo dos profissionais da educacdo municipal. Assim, tem garantido reajustes
reais a categoria. Em 2013, os reajustes foram de 10,19%. Em 2014, os reajustes
totalizaram 13,43%. Para 2015, serdo outros 5,54% de reajuste. Em 2016, 0s reajustes
previstos serdo de 3,74%, em maio, e 5,39%, em novembro. Assim, entre 2013 a 2016,
0s aumentos salariais dos profissionais da educacdo paulistana, ja concedidos e
pactuados totalizardo 38,29%, bem superior a inflacdo do periodo.

O compromisso de valorizacdo do magistério é permanente.

Sintese da Abordagem:

- Divida com a Uniéo — possibilidade de redugdo do pagamento e investimento na
valorizacao salarial dos servidores.

- FUNDEB - estranheza frente aos dados apresentados. Recursos baseados no per-
capita, com sistematicos superavits anuais para a Capital e previsdo de
compensacao financeira pela Unido, na ocorréncia de déficits.

- Arrecadacdo - ndo menciona o Parcelamento Incentivado (PPI) e o acréscimo de
IPTU, dentre outros.

- Lembranga de que os recursos para a Educacdo sao “carimbados” (previstos
constitucionalmente). Poderdo ser ampliados com a economia decorrente da
implantacdo de medidas previstas neste documento e/ou nas demais propostas da
APROFEM.

2. Didlogo permanente

A Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo (SME),
tem se pautado pelo permanente didlogo com a rede. Em 26/02/2015, o governo
retomou a Mesa de Negociacdo Setorial de Educagdo, com uma intensa agenda de
reunides do coletivo dos sindicatos representativos das categorias dos profissionais da
educacdo (Aprofem, Sedin, Sindsep, Sinesp e Sinpeem), e outras tantas reunides
bilaterais entre a representacdo da Secretaria e a de cada um dos Sindicatos.

Apesar de tdo pouco tempo, os resultados alcancados pelos debates e
encaminhamentos sdo visiveis. Nesse didlogo permanente, foi e ainda vem sendo

intenso 0 processo de solucdo dos acumulos de cargos dos professores apds 0s

periodos de remocéo, escolha e atribuicdo de aulas e classes.




Além das reunides permanentes com os sindicatos, e como decorréncia da

negociacdo coletiva de 2015, a Secretaria garantird que as portarias normativas seréo

postas a apreciacdo do conjunto dos Sindicatos antes de suas publicacoes.

Sintese da Abordagem:

- Solugdo dos acumulos: Dispensar exigéncia de regente alternativo, na UE de
origem, para liberar o professor, e usar o0 recurso da contratacdo por
emergéncia.

3. Garantia dos reajustes pactuados

Apesar do quadro econémico e fiscal complicado, a Prefeitura assegura o

cumprimento integral do Protocolo assinado em 2014, referente ao reajuste pactuado

para maio de 2015 de 5,54% para os profissionais da educacdo. Assegura, ainda, 0s

reajustes previstos para 2016, de 3,74%, em maio, e 5,39%, em novembro.

Sintese da Abordagem:

- Assegurar 0 pagamento € cumprir o que esta previsto em lei, conquistado pela
categoria.

4. Reajuste no PDE

Também como decorréncia do dialogo com a rede e da negociacao coletiva de
2015, a Prefeitura Municipal, depois de sete anos, fara um grande esfor¢o fiscal para
reajustar em 10% o Prémio_por Desempenho Educacional (PDE). A primeira

parcela, definida em 50% do total, sera paga em junho de 2015, e a segunda, em janeiro

de 2016, a depender de protocolo a ser assinado com as entidades sindicais.

REAJUSTE DO PDE

Valor atual Novo valor

Prémio por desempenho educacional 2.400,00 2.640,00




Sintese da Abordagem:

- Reconhecimento do atendimento a nossa reivindicagao historica de reajuste do valor do
PDE, apds 7 anos. Ainda assim, indice insatisfatorio.

- Discordéancia sobre a possibilidade de desconto da 12 parcela, mantida em 50%. Pedido
de reconsideracdo da proposta ou adocdo do critério de op¢ao pelo recebimento ou nao
desse adiantamento, ja previsto no Protocolo firmado em 2014.

- Revisdo emergencial de critérios, a exemplo do valor do desconto para a falta abonada,
prejudiciais aos educadores.

5. Novo piso salarial profissional

A Prefeitura Municipal de S8o Paulo assegura um Reajuste de 10% nos pisos
salariais dos profissionais da educacdo, a partir de outubro de 2015, a depender de
protocolo a ser assinado com as entidades sindicais. Os reajustes serdo incorporados em
2017 e 2018 em porcentagens iguais.

NOVO PISO PARA OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Piso atual Novo piso
Professor (piso para JEIF)* 3.000,00 3.300,00
ATE 1.265,85 1.392,43
Agente Escolar 1.116,11 1.277,72
Inspetor, Aux. Adm. Ensino e Aux. Secretaria 1.265,85 1.392,43
Coordenador Pedagogico 4.260,64 4.686,70
Diretor de Escola 4.832,36 5.315,59
Supervisor Escolar 5.146,41 5.661,05

*0 reajuste aplica-se as demais jornadas, considerando as respectivas remuneragdes proporcionais.

Sintese da Abordagem:

- Proposta de majoracéo do percentual proposto.
- Vigéncia a partir de maio de 2015.
- Incorporacgéo — integralmente nesta gestéo, de forma negociada.

- Sem retirar os Profissionais de Educa¢do da abrangéncia das negociacdes da
Revisao Geral Anual (Pauta Unificada do F6rum de Entidades do SINP, na Mesa
Central de Negociagao).




6. Formacao permanente e sistematica

A SME ampliara suas acfes de formacdo permanentes e sistematicas, que

atuardo em duas frentes:

a) formacdo para implementacdo plena do Programa Mais Educagéo Sao Paulo,
especialmente no que tange ao curriculo, avaliacdo e gestdo pedagdgica;

b) formacdo geral, a partir de demandas vindas da rede, para os profissionais da
educacéo.

A politica de formagdo serd construida democraticamente com os diretores

pedagogicos das DREs e com a rede municipal de ensino.

Sintese da Abordagem:

- Incluir as Entidades Representativas na politica de formacéo (CEU-FOR).

7. Progressdo na carreira: racionalizacéo e reviséo da Portaria de Evolugao

Como desdobramento da negociacdo coletiva de 2015, no ultimo dia 08 de abril

de 2015, a SME publicou a Portaria n® 2.451 que racionaliza os procedimentos de

verificacdo dos titulos validos para fins de enquadramento por evolugdo funcional,
apresentando, em uma Unica tabela, os titulos do Anexo | da Portaria SME n° 5.362, de
04 de novembro de 2011, e do Anexo | da Portaria SME n° 6.783, de 12 de dezembro de
2014,

Além da tabela Unica, foram atendidas as seguintes reivindicacoes:

a) extensdo do prazo de validade de até 3 cursos de Especializacdo Lato Sensu
em area de interesse da educacdo, por evolucdo funcional para até 31/07/2015;

b) Insercdo e regulamentacdo da pontuacédo por titulos referentes a participacao
em congressos, seminarios, simposios, conferéncias, jornadas, foruns e ciclos de
palestras, na condicdo de ouvinte/participante, palestrante, conferencista ou debatedor,
realizados a partir de 01/01/2015.

As politicas de progressdo na carreira dos profissionais da educacdo sdo

permanentes.

Sintese da Abordagem:

- Aguarda participacdo em estudos para a revisdo da Evolug¢do Funcional, no
ambito das Leis n°s 14.660/2007 e 13.963/2014.




8. Jornada dos professores dos Centros de Educagéao Infantil

Garantir aos professores dos Centros de Educacdo Infantil (CEIS) o
cumprimento de 01 hora/atividade semanal das 05 (cinco) horas/atividade, em local de

livre escolha, como forma de garantir isonomia com os demais professores.

Sintese da Abordagem:

- Emergencialmente: ampliar para 02 horas/atividade, em local de livre escolha.

- Na reviséo das leis: discusséo sobre jornadas — ampliagdo de tempo destinado
a outras atividades (lei federal).

9. Hora-trabalho excedente para regéncia

Ampliar o limite fixado para a Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente de

30 (trinta) mensais para 100 (cem) horas excedentes mensais.

Sintese da Abordagem:

- Dispensada a abordagem critica.

10. Simplificacéo do Sistema de Gestédo Pedagogica (SGP 2.0)

A partir do dialogo direto com a rede e da negociacdo coletiva de 2015, a SME
esta implementando um novo desenvolvimento para o SGP nos anos de 2015 e 2016. O
SGP 2.0 prevé o desenvolvimento de novas funcionalidades pedagégicas e de melhoria
da ergonomia para 0 SGP no Ensino Fundamental, a implantacdo no Ensino Médio, nas
EMEBS e a criagdo de mddulos para a Supervisdo Escolar e Curriculo Integrador da
Educacéo Infantil.

As inovacOes a serem incorporadas neste 2° ano de implantacdo do SGP
objetivam racionalizar os processos, ampliar a autonomia da escola, promover a analise
pedagogica dos dados, proporcionar maior participacdo e colaboragdo entre o0s
educadores e facilitar e diminuir tempo de registro pelos professores. Como exemplos
da simplificagdo estdo a diminuicdo do numero de botdes, telas e “cliques” para o
professor acessar e 0s lembretes para “salvar” informacdes a cada vez que o professor

sair de uma tela.



A SME estd empenhada na melhoria continua da conectividade nas escolas, de
modo a assegurar que o sinal de internet com qualidade chegue a todas as unidades

educacionais.

Sintese da Abordagem:

- Explicitacdo da modulacdo dos prazos, em especial no periodo de implantacao
da simplificacdo e aquisicdo de equipamentos.

11. Novos concursos

Desde 2013, foram realizados concursos publicos para suprir a falta de
professores e demais servidores da educacdo. Nesse periodo, foram realizados 02
grandes concursos e procedida a nomeacdo de candidatos aprovados em concursos
ainda vigentes. Foram nomeados 12.196 servidores.

Para 2015, estdo assegurados os concursos para Professor de Educacéo Infantil,
Diretor de Escola e Supervisor Escolar, cujo edital esta previsto para até o final de
junho.

Ademais, havera concurso publico para efetivacdo de 1.844 Professores de
Ensino Fundamental 11 e Médio.

Pela primeira vez, a Prefeitura instituiu cotas para 0s concursos publicos,
inclusive para professores. Até abril de 2015, tomaram posse 768 professores nomeados
pela Lei n°® 15.939/2013, o que representa um importante passo na luta pela igualdade
racial na cidade de S&o Paulo.

Sintese da Abordagem:

- Ampliagdo de modulos.

- Concursos para o Quadro de Apoio (revisdo da terceirizagdo).

12. Condicg6es de trabalho: seguranca nas escolas

A segurancga é um aspecto importante para a melhoria da qualidade da educacgao
e das condicdes de trabalho dos profissionais da educacdo. E um problema grave, de
causas complexas, que deve ser enfrentado por todos, Estado e sociedade. A solucéo,
igualmente complexa, pressupde uma acao articulada dos érgéos de seguranca Estadual

e Municipal, da comunidade no entorno da escola e da comunidade escolar.



A vista disso, e como fruto do dialogo direto com a rede e da negociagio

coletiva de 2015, a SME implementara, a partir de maio, um programa para 0

enfrentamento da questdo da seguranca na escola. O programa prevé diversas agoes,

entre as quais:

a)

b)

c)

d)

9)

Articulacdo com a policia militar Guarda Civil Metropolitana para assegurar
ronda escolar, especialmente nas areas de maior vulnerabilidade.
Redimensionar o programa de vigilancia escolar, dando énfase as areas de
maior vulnerabilidade.

Regulamentacdo da Lei n® 16.134, de 12 de marco de 2015, que dispde sobre
a criacdo de Comissdo de Mediagéo de Conflitos (CMC) nas escolas da rede
municipal de ensino da Cidade de S&o Paulo.

Ampliacdo do envolvimento da comunidade na vida da escola.

Elaboracdo de procedimentos pedagdgicos para orientar as escolas em como
proceder frente as questdes de segurancas.

Estabelecimento de parcerias com o Ministério Publico, Poder Judiciario,
Defensoria Publica, Conselhos Tutelares, Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente, Secretaria de Seguranca Publica, Guarda Civil
Metropolitana e demais instituicbes para fortalecimento das agdes de
seguranca nas escolas.

Identificar as areas mais vulneraveis através dos registros continuos dos
casos de violéncia nas escolas e, deste modo, agdes continuadas na

construcdo de uma politica de protecdo aos alunos e educadores.

Sintese da Abordagem:

- Reconhecimento do acolhimento textual de inUmeras propostas da APROFEM.

- Mencionar outras leis em vigor: Area Escolar de Seguranca, Proibi¢do do uso de
celulares pelos alunos.

- Abordar Aspectos Disciplinares dos alunos.

- Incentivar, divulgar e valorizar iniciativas exitosas da propria Rede.

13. Condicdes de trabalho: satde do professor

Para agilizar os procedimentos relacionados a salde do professor, a Secretaria

Municipal de Gestéo estd desenvolvendo estudos para a ado¢do de um novo modelo de




pericias e laudos médicos, de modo a assegurar agilidade na prestacéo de servicos, que

sera apresentado em breve as entidades sindicais.

Sintese da Abordagem:

- Novo modelo sem as deficiéncias e vicios de outros sistemas (estadual paulista,
por ex.)

14. Educacéo especial

A SME estd revitalizando os Centros de Formacdo e Acompanhamento a
Inclusdo (CEFAI). As equipes foram ampliadas em 98%, possibilitando o aumento
significativo das visitas de acompanhamento nas unidades educacionais (57%). Além
disso, foi assegurada formacéo para cerca de 17 mil profissionais de educacdo na area
de educacdo especial, inclusive 1500 agentes escolares e auxiliares técnicos de
educacdo. Foi ampliado, em 33%, o numero das Salas de Apoio e de Acompanhamento
a Incluséo (de 382 para 511) e assegurada pos-graduacdo em deficiéncias multiplas e
altas habilidade para 300 professores, visando formar especialistas na regéncia de Salas
de Apoio a Inclusdo (SAAIS) ou como Professor de Apoio a Inclusdo (PAAIS).

Fruto do didlogo direto com a rede e da negociacdo coletiva de 2015, a SME
promovera, entre outras agdes:

a) Ampliacdo do quadro de Auxiliar de Vida Escolar (AVES).

b) Ampliacdo do quadro de estagiarios de pedagogia.

c) Aquisicdo de recursos de tecnologia assistiva e mobiliario adaptados para
educandos da rede.

d) Aceleracéo das obras de acessibilidade.

Sintese da Abordagem:

- Reconhecimento do acolhimento de reivindica¢des da Entidade.

- Assegurar AVEs para todas as UEs onde houver demanda, inclusive da Educacéo
Infantil (CEls e EMEIS).

- Discutir e implantar mudangas estruturais, como a reducdo do namero de alunos
por turma.

15. Cartéo do educador aposentado

Todos os profissionais da ativa e 0s aposentados receberdo o cartdo do educador.
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Sintese da Abordagem:

- Dispensada a abordagem critica.

16. Agente de Apoio

O Poder Executivo estudard a possibilidade de elaboragdo de projeto de lei
visando a transformacdo do cargo de Agente de Apoio, titularizado por servidor lotado
em Centro de Educacdo Infantil, ao cargo de Agente Escolar, considerando a
similaridade das atribuicbes exercidas pelos referidos profissionais, bem como a

escolaridade exigida para os respectivos provimentos, facultando a adesédo dos
servidores.

Sintese da Abordagem:

- Substituir “estudara a possibilidade de elaboragao” por “elaborara, com urgéncia”.
- Lotac&o — abranger os Agentes de Apoio de todas as UEs.

- Incluir transformacé&o de Agente Escolar em ATE.

17. Auxiliar de Secretaria, Auxiliar Administrativo de Ensino e Inspetor de
Alunos estaveis

O Poder Executivo propora projeto de lei para a promog¢do por merecimento dos
ocupantes dos referidos cargos, considerados estaveis conforme parecer da PGM no
processo n° 2000-0.260.509-7.

Sintese da Abordagem:

- Reconhecimento ao atendimento da nossa reivindicagéo.

- Abranger os cargos constantes do Anexo Ill — Tabela E, da Lei n° 14.660/2007
(professores e outros).

- Estender aos comissionados nao estaveis.

- Ampliar para a movimentacdo também nas referéncias.
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18. Evolucgao Funcional — Auxiliar Técnico de Educacéo e Agente Escolar
A SME assegurara o processamento da evolugdo dos titulares de cargos de

Auxiliar Técnico de Educacdo e de Agente Escolar para ocorrer a partir do més de
maio/2015.

Sintese da Abordagem:

- Processamento 2 (duas) vezes ao ano, agilizando os enquadramentos.

19. Revisdo de aposentadoria de PEIs

A SME promovera a revisdo da aposentadoria de Professores de Educacéo
Infantil (PEIs), nos termos da Lei n° 15.930, de 2013.

Sintese da Abordagem:
- Dispensada a abordagem critica.

20. Auxilio-refeicdo

A SME criara grupo de trabalho para normatizacdo do auxilio-refeicdo no
acumulo de cargos.

Sintese da Abordagem:

- Estabelecer prazo exiguo para a concretizacdo da proposta.

- Participacdo da APROFEM nesse e em outros GTs/Comissoes.

21. Direito a permuta

O Poder Executivo propora projeto de lei para assegurar, em carater excepcional
e desde que avalizado pelas chefias locais e mediatas, a permuta ao longo do ano dos
profissionais do magistério em situacdo de acimulo de cargos.

Sintese da Abordagem:
- Desnecessidade da avaliacao pelas chefias.
- Urgéncia na implantacao.
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22. Concurso de remogao

A SME apresentara 0s critérios para 0s _concursos anuais_de remocdo ao

conjunto dos Sindicatos antes de suas publicacoes.

Sintese da Abordagem:

- Substituir “apresentara” por “discutira”

- Assegurar a disponibilizacdo de todas as vagas previstas para 0 ano seguinte. Para 0s
Agentes Escolares: inclusive as ocupadas por trabalhadores terceirizados.

23. Aposentadorias

A SME envidara esforgos para reduzir para 45 dias 0 prazo para apreciacao

dos pedidos de aposentadoria.

Sintese da Abordagem:

- Estender a reducdo de prazo (ainda insatisfatorio) para os expedientes relativos a

outros direitos: evolugéo funcional, abono de permanéncia, quinquénios e sexta-parte
etc.

24. Material escolar

A SME promovera a revisdo dos critérios para aquisicdo e distribuicdo de

uniforme e material escolar para alunos da rede municipal de ensino.

Sintese da Abordagem:

- Reconhecimento do acolhimento de reivindicacdes histéricas da Entidade.

- Estender ao Programa Leve-Leite.

- Implantacdo envolvendo APM, Comunidade ou outras alternativas, sem onerar as
Equipes Escolares.

25. Evolucéo funcional dos ATES

A SME criard um grupo de trabalho para revisdo dos critérios de evolugdo
funcional dos ATEs.
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Sintese da Abordagem:

\ - Reconhecimento do acolhimento da reivindicagao histérica da APROFEM.

- Estender para os demais Profissionais do Quadro de Apoio a Educacéao.

- Requerida urgéncia especial no atendimento.

26. Analistas de esportes

A SME instalou grupo de trabalho para analisar a situacdo dos agentes
esportivos nos Centros de Educacgédo Unificado - CEUs.

Sintese da Abordagem:

- Considerar a reivindicacdo especifica da Entidade, que contempla horarios e
outros itens.

27. Modulos de supervisores

A SME criaré grupo de trabalho para estudo sobre o médulo de supervisores
escolares, considerando o conjunto das unidades educacionais publicas, particulares e

conveniadas.

Sintese da Abordagem:

\ - Contempla a reivindicacdo da Entidade, no bojo de uma revisdo mais ampla da Lei
n° 14.660/07.

- Necessidade de ampliacdo da quantidade de Supervisores, com urgéncia, inclusive
face a proposta de simplificacdo do SGP.

28. Plano Municipal de Educagéo - PME

A SME trabalhard para implementar o Plano Municipal de Educacdo, a ser

aprovado pela Camara Municipal.

Sintese da Abordagem:

- Propostas da APROFEM estéo contidas nos documentos das Comissdes envolvidas
na elaboracdo do PME.
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29. Gestdo democratica

A SME apoia o projeto de lei que recria os Conselhos Regionais de Conselheiros

de Escola (CRECES), assegurando sua implementacéo.

Sintese da Abordagem:

- Pronto restabelecimento do critério de paridade na composicdo dos Conselhos.

30. Outras reivindicactes

O dialogo com as entidades sindicais sera permanente, de modo a tratar de todas

as reivindicagdes da categoria.

Sintese da Abordagem:

- Compromisso indispensavel para a permanéncia da Entidade no processo de
negociagao.
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