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Especialista em Assistencia e Desenvolvimento Social.
RF VINC NOME NIVEL Cat. REF A partir de
316.589.2 2 Glecir Artemide Nunes Ramos II 2 S7 01/05/2014

Especialista em Administração, Orçamento e Finanças 
Publicas
RF VINC NOME NIVEL Cat. REF A partir de
101.971.6 1 Joaquim Gomes da Rocha III 3 S13 01/05/2014

QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRA-
ÇAO PUBLICA MUNICIPAL – QSA. OPÇÕES FOR-
MALIZADAS NOS TERMOS DO ART. 26, 35, 36. 45. 
48, 68 OU 69 DA LEI 16.119/15

Nos termos dos arts. 45, 46 ou 48 da Lei 16.119/15, fixação 
de proventos, pensões ou legados na carreira de:

Analista de Informações, Cultura e Desporto
RF VINC NOME NIVEL Cat. Símbolo A partir de
114.201.1 1 Walter Giro Giordano III 3 Q13 01/05/2014
105.834.7 1 Odair Gonçalves Castro III 3 Q13 01/05/2014
503.718.2 4 Izildinha Aparecida de Almeida Augelli III 3 Q13 01/05/2014

Analista de Assistência e Desenvolvimento Social
316.589.2 2 Glecir Artemide Nunes Ramos II 2 Q7 01/05/2014

Analista de Planejamento e Desenvolvimento Orga-
nizacional
RF VINC NOME NIVEL Cat. Símbolo A partir de
557.036.1 1 Anézia Uechi Rodrigues III 3 Q14 01/05/2014
101.971.6 1 Joaquim Gomes da Rocha III 3 Q13 01/05/2014

Nos termos do artigo 29 da Lei 16.119/15, integração na 
carreira de:

Analista de Planejamento e Desenvolvimento Orga-
nizacional
479.994.1 4 Emilio Pazzini Neto II 4 Q9 01/05/2014.

Nos termos do art. 37 da Lei 16.119/15, alteração da deno-
minação da função e fixação de salários:

Analista
592.636.0 1 Monica Hanashiro Sakaguchi QAA 01/05/2014

Nos termos dos arts. 45, 46 ou 48 da Lei 16.119/15, fixação 
de proventos, pensões ou legados aos quais se aplica a garantia 
constitucional da paridade na função de:

Analista de Informações, Cultura e Desporto
RF VINC NOME Símbolo A partir de
300.486.4 4 Claudio Bispo dos Santos QAA 01/05/2014
391.043.1 1 Remo Botto Netto QAA 01/05/2014

Analista
RF VINC NOME Símbolo A partir de
315.518.8 3 Ingrid Torres Campos QAA 01/05/2014

QUADRO DE SAUDE - QSA. OPÇÕES FORMA-
LIZADAS NOS TERMOS DOS ARTS. 38, 45, 51 OU 
61 DA LEI 16.122/15

Quadro de pessoal do nível básico.
Opções formalizadas nos termos dos arts. 44 da Lei 

13.652/03 e do artigo 79 da Lei 14.713/08 a vista do estabeleci-
do nos arts. 58, 59 e 60 da Lei 16.122/15:

Agente de Apoio.
RF VINC NOME NIVEL Cat. REF A partir de
521.589.7 2 Maria Cecilia dos Santos Silva I 5 B5 01/05/2014
557.817.5 1 Odette Geralda Tavares I 1 B1 01/05/2014
302.033.9 2 Darcy Miranda de Santana II 2 B7 01/05/2014
186.210.3 2 Ruth Fernandes de Campos II 3 B8 01/05/2015

Auxiliar Técnico em Saúde
RF VINC NOME NIVEL Cat. REF A partir de
304.567.6 1 Maria de Lourdes da Silva I 5 AT5 01/05/2014
389.050.3 2 Maria Benedita da Silva I 10 AT10 01/05/2014
507.001.5 1 Ana Bela de Brito Silva I 10 AT10 01/05/2014

Fixação de salários Admitidos ativos.
Auxiliar Técnico em Saúde

RF VINC NOME NIVEL Cat. REF A partir de
558.391.8 1 Leonor de Oliveira Silva I 6 AT6 01/05/2014
512.765.3 1 Otavio Gomes da Silva I 10 AT10 01/05/2014
589.958.3 1 Sonia Maria de Oliveira I 1 AT1 01/05/2014
572.886.0 1 Adelia Aparecida Rizardi I 1 AT1 1/05/2014
528.085.1 1 Maria Alba Santos Freire I 10 AT10 01/05/2014

Quadro dos profissionais da Saude
Opções formalizadas nos termos dos arts. 55, 56, 57, 58 da 

Lei 13.652/03 e dos arts. 88, 89 e 90 da Lei 14.713/08 a vista do 
estabelecido nos arts. 58 e 59 da Lei 16.122/15:

Auxiliar Técnico em Saúde
RF VINC NOME NIVEL Cat. REF A partir de
302.614.1 2 Maria Luiza de Oliveira Menezes II 4 AT14 01/05/2014
300.454.6 2 Enedi Mettitier Botti I 10 AT10 01/05/2014
393.160.9 2 Maria Marta de Oliveira e Silva II 3 AT13 01/05/2014
511.316.4 3 Felicidade Maria Jose Gomes I 7 AT7 01/05/2014

Especialista em Saúde
RF VINC NOME NIVEL Cat. REF A partir de
524.668.7 2 Suely Martins Muratori II 5 ES10 01/05/2014 
301.985.3 2 Donaria Moreira Barbosa II 1 ES6 01/05/2014
632.740.1 1 Silvia Macedo Silva II 5 ES10 01/05/2014
312.118.6 2 Hilomi Sugano II 3 ES8 01/05/2014
632.186.1 1 Ritsuko Takahashi Silva I 4 ES4 01/05/2014
395.847.7 2 Doroti Real Ocana II 1 ES6 01/05/2014

Especialista em Saúde - Médico.
RF VINC NOME NIVEL Cat. REF A partir de
509.598.1 2 Eduardo Francisco de Oliveira e Silva II 3 ESM 01/05/2014

Opções formalizadas nos termos do art. 26 da Lei 
13.652/03 e dos arts. 54 e 58 da Lei nº 14.713/08 à do estabele-
cido nos arts. 58 e 59 da Lei 16.122/15:

Integração dos efetivos ativos.
Especialista em Saúde

RF VINC NOME NIVEL Cat. REF A partir de
589.994.0 2 Sylmara Andreoni Vettorello Ramires II 5 ES10 01/05/2014
655.573.0 1 Roseli Kimiko Aoki Nishida II 4 ES9 01/05/2014

Especialista em Saúde - Médico.
RF VINC NOME NIVEL Cat. REF A partir de
528.965.3 2 Denise Helena Laluci III 3 S13 01/05/2014

Fixação de salário dos ADMITIDOS ativos em 01/05/2014.
Nos termos do art. 52 da Lei 16.122/15, alteração da deno-

minação da função e fixação de salários:
Agente de Saúde

RF VINC NOME Símbolo A partir de
588.518.3 1 Odna Rabelo Gonçalves QSA 01/05/2014

Assistente de Saúde
538.773.6 1 Jamil Nogueira QSA 01/05/2014
545.425.5 1 Pedro Luiz dos Santos Cerqueira QSA 01/05/2014
318.578.8 1 Geni Amaral Olivetto QSA 01/05/2014
528.085.1 1 Maria Alba Santos Freire QSA 01/05/2014
572.886.0 1 Adelia Aparecida Rizardi QSA 01/05/2014
558.391.8 1 Adelia de Oliveira Silva QSA 01/05/2014
589.958.3 1 Sonia Maria de Oliveira QSA 01/05/2014

Analista de Saúde
500.470.5 2 Cibel de Oliveira Gatti QSA 01/05/2014
531.702.9 3 Meire Cruz Aguilar QSA 01/05/2014

Analista de Saúde - Médico
597.789.4 1 Mauro Pirotti Junior QSA 01/05/2014
593.891.1 1 Mauro Yukihiro Irizawa QSA 01/05/2014
548.241.1 1 Alberto de Azevedo Alves Teixeira QSA 01/05/2014
526.046.9 1 Antonio Oswaldo Salani QSA 01/05/2014

Assistente Técnico de Saúde
512.765.3 1 Otavio Gomes da Silva QSA 01/05/2014

Nos termos dos arts. 61 e 62 da Lei 16.122/15, fixa-
ção de proventos, pensões ou legados na carreira de:

Agente de Saúde
RF VINC NOME NIVEL Cat. Símbolo A partir de
180.162.7 2 Celia Ziantonio Sanches I 4 AGS4 01/05/2014
186.210.3 2 Ruth Fernandes de Campos II 3 AGS8 01/05/2014
302.033.9 2 Darcy Miranda de Santana II 2 AGS7 01/05/2014

161079172000000 774.395.5/1 Andreia G. de Sa 01 26/03/15
161079162000000 774.822.1/1 Thais C. de Oliveira 02 19/03/15
161079122000000 775.744.1/1 Danielle Rocha 02 22/03/15
161079109000000 775.744.1/2 Danielle Rocha 02 22/03/15
161079148000000 776.148.1/1 Monalisa R. Nunes 01 23/03/15
161079165000000 776.417.1/1 Maria C. F. M. Calazans 03 23/03/15
161079110000000 778.056.7/1 Carla D. do A. Sampaio 01 18/03/15
161079146000000 781.526.3/1 Murilo de A. M. Gomes 01 27/03/15
161079163000000 781.656.1/2 Paulo H. S. Ishi 01 19/03/15
161079140000000 782.662.1/1 Leidiane P. de Freitas 02 18/03/15
161079144000000 783.126.9/1 Mauricio de Oliveira 03 24/03/15
161079500000100 795.484.1/1 Regiane Nascimento 01 26/03/15
161079510000100 795.938.9/1 Viviane G. da L. Paulo 02 19/03/15
161079118000000 801.399.3/1 Wanderleya M. Almeida 01 30/03/15
161079113000000 803.430.3/1 Renata C. F. da Silva 01 20/03/15
161079162000000 809.231.1/1 Wania M. dos S. Affonso 03 25/03/15
161079500000300 811.969.4/1 Andreia de F. Brito 01 30/03/15
161079128000000 811.984.8/1 Jessica da C. M. Campos 02 11/03/15
161079170000000 815.402.3/2 Grazielle F. de Carvalho 01 20/03/15
161079149000000 817.258.7/1 Joyce M. Santos 01 20/03/15
161079144000000 817.466.1/1 Carlos E. Prado 01 24/03/15
161079144000000 817.760.1/1 Rosangela de M. M. Silva 01 25/03/15
161079159000000 818.362.7/1 Milena de S. Passos 01 25/03/15
161079146000000 818.599.9/1 Klida P. R. Oliveira 02 24/03/15

LICENÇAS MÉDICAS DE RGPS
Concedidas nos termos da Lei 10.793/89 e Portaria 507/

SGP-G/2004, de. 29/12/2004, que regulamenta as licenças dos 
servidores vinculados ao RGPS.
EH RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
161079159000000 598.565.0/6 Salete Assis 30 09/03/15
161079113000000 683.628.3/2 Rosecler A. F. Araujo 14 25/03/15
161079132000000 777.736.1/4 Valdenice S. de Almeida 01 24/03/15
161079134000000 784.612.6/2 Maria de F. S. M. Sales 01 06/03/15
161079154000000 786.645.3/1 Maria F. P. Rodrigues 01 31/03/15
161079154000000 786.645.3/1 Maria F. P. Rodrigues 03 01/04/15
161079154000000 786.645.3/1 Maria F. P. Rodrigues 10 05/04/15
161079132000000 795.218.0/2 Ruthemar dos S. Amaral 01 19/03/15
161079175000000 795.521.9/1 Marcelo Miotto 30 16/03/15
161079125000000 795.529.4/1 Ilca M. M. A. Medeiros 01 24/03/
161079140000000 799.804.0/1 Josefa F. de Araujo 14 01/04/15
161079130000000 813.821.4/1 Eroildes R. dos Santos 01 26/03/15
161079113000000 814.070.7/1 Celia A. Dias 01 27/03/15
161079153000000 816.552.1/1 Raquel E. Querido 15 31/03/15
161079149000000 816.654.4/1 Diana Mazon 14 01/04/15

LICENÇA GALA
RF/V NOME DE PARA
802.091.4/1 Gisele de Mello solteira Gisele de Mello Camilo Santana casada

ALTERAÇÃO DE NOME
RF/V DE PARA Motivo
802.091.4/1 Gisele de Mello Camilo Santana casamento

LICENÇA GESTANTE
Concedido 180 dias de licença gestante, nos termos do art. 

148 da Lei 8989/79,
Alterado pelo art.1º e 2º da Lei 14.872./08 publicado em 

DOC de 01/01/09.
RF/V NOME  A PARTIR DE
685.069.3/1 Juliana S. Magoga 180 23/03/15
738.264.2/1 Elaine R. C. Rissato 180 30/03/15

LICENÇA PATERNIDADE
RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
820.055.6/1 Rodrigo F. Shimizu 06 17/03/15

HORÁRIO DE AMAMENTAÇÃO DEFERIDO
Deferimento, nos termos do artigo 1º e 2º do Decreto
45.323./04, da redução de uma hora da jornada de
Trabalho diário.

RF/V NOME DATA NASC. FILHO(A)
776.846.0/1 Rosa M. Iorio 01/09/14

HORÁRIO DE ESTUDANTE
Defiro, nos termos do § 2º do art. 175 da lei 8989/79 

regulamentada
pelo art. 3º do Decreto 52.622/11 e Portaria Sempla 97/12, 

com redução de sua jornada de sua jornada de trabalho, pas-
sando a cumprir o seguinte horário:
RF/V NOME HORARIO PERIODO ESCOLA
792.219.1/1 Giovan-
ni G. F. Spineli

12:00 as 20:00 de Quarta 
e Quinta Feira 

Emef Gal Euclydes de O. Figueiredo

819.010.1/1 Maycon P. Domingues 14:00 as 22:00 de Segunda a Sexta – Feira 
Emef Jose de A. M. Filho

CONCESSÃO DE DISPENSA DE PONTO NOS DIAS DE REALI-
ZAÇÃO DE PROVAS

Defiro, nos termos do § 2º do art.175 da Lei 8989/79 regu-
lamentado pelo Decreto nº 52.622./11 de 02/09/11 e Portaria 
Sempla 97/12, a dispensa de ponto durante os dias das provas 
semestrais em nome do servidor.

NOME/RF/ ESCOLA
Veronica F. Vieira 724.474.6/1 Cei Roberto A. Lanhoso 01/06 a 12/06/15
Veronica F. Vieira 724.474.6/2 Cei Roberto A. Lanhoso 01/06 a 12/06/15

LICENÇA NOJO
RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
626.180.9/2 Maria C. M. Theodoro 02 19/03/15
675.551.8/1 Luciana R. A. R. de Souza 08 13/03/15
675.551.8/2 Luciana R. A. R. de Souza 08 13/03/15
697.528.3/1 Antonio B. da Silva 08 25/03/15
717.822.1/4 Adelita A. S. de Sant Anna 02 24/03/15
747.152.1/1 Maria O. L. de C. Turri 02 17/03/15

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
SÃO MATEUS

 DESPACHO DA ASSESSORA ESPECIAL
INDENIZAÇÃO
DEFIRO o pagamento de férias dos servidores abaixo, nos 

termos da O.N. 0.02/94-SMA, republicada com texto final no 
DOC de 01/07/2006, acrescido de 1/3:

518.043.1/4 – MERCIA DE MELO ROCHA – 2015-
0.068.325-2 – relativo ao exercício de 2015 – 30 (trinta) dias.

136.916.4/1 – SOLANGE BIASOLA – 2015-0.066.675-7 – 
relativo ao exercício de 2015 – 30 (trinta) dias.

529.999.3/2 – SILVANA APARECIDA MATIOLI – 2015-
0.068.319-8 – relativo ao exercício de 2015 – 30 (trinta) dias. 
Face ao débito apurado às fls.07 e 11, proceda-se à devida 
regularização.

 ESPORTES, LAZER E RECREAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 RECURSOS HUMANOS

 QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR
Opções formalizadas nos termos dos arts. 55, 56, 57, 58, 

69 ou 71 da Lei 14.591/07 a vista do estabelecido no art. 43 
da Lei 16.119/15:

Fixação proventos, pensões ou legados.
Especialista em Informações Técnicas, Culturais e 

Desportivas
RF VINC NOME NIVEL Cat. REF A partir de
391.043.1 1 Remo Botto Netto I 5 S5 01/05/2014

Especialista
RF VINC NOME NIVEL Cat. REF A partir de
315.518.8 3 Ingrid Torres Campos I 5 S5 01/05/2014

- Estratégias e recursos de acesso ao currículo;
- Técnicas de aplicabilidade de adequação da grafia Braille.
IV - METODOLOGIA: Apresentação de filmes, explanação, 

palestra, oficina de construção de materiais, estudo e discussão 
de caso e dinâmicas de sensibilização.

V - PÚBLICO ALVO: Supervisor Escolar, Diretor de Escola, 
Coordenador Pedagógico, Professor de Educação Infantil, Pro-
fessor de Educação Infantil e Ensino Fundamental I, Professor 
de Ensino Fundamental II e Médio, jurisdicionados à DRE 
Guaianases.

VI - VAGAS: 25 vagas.
VII - CARGA HORÁRIA: 15 horas
VIII - CRONOGRAMA:
HORÁRIO: 19h00 às 22h00.
DIAS/MESES:
- Abril: 28
- Maio: 05, 12, 19 e 26
LOCAL: Auditório do CEFAI, Rua Comandante Carlos Ruhl, 

134 - Guaianases, São Paulo/SP.
IX - INSCRIÇÕES: As inscrições serão realizadas no CEFAI 

- Guaianases, Rua Comandante Carlos Ruhl, 134 - Guaianases, 
mediante entrega de memorando da Unidade Educacional com 
ficha de inscrição preenchida e cópia do último holerite no dia 
09/04/2015 das 08h00 às 17h00. Caso haja um número de in-
teressados maior que o número de vagas será realizado sorteio.

X - AVALIAÇÃO: Participação, frequência e envolvimento.
XI - CERTIFICAÇÃO: Farão jus à certificação os participan-

tes que obtiverem frequência mínima de 80% e conceito “S” 
(satisfatório).

XII - RECURSOS MATERIAIS: Projetor multimídia e com-
putador.

XIII - REGÊNCIA:
Nazaré Neri Lima - R.F. 6016.643.1
XIV - ÁREA PROMOTORA: DRE-G/DOT-P/CEFAI.
 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO - GUAIANASES
COMUNICADO Nº 13, DE 01 DE ABRIL DE 2015.
O Diretor da Diretoria Regional de Educação - Guaianases, 

no uso de suas atribuições legais, conforme o que lhe represen-
tou DOT-P e o CEFAI - Centro de Formação e Acompanhamento 
a Inclusão, COMUNICA a realização do Curso Optativo: “Sabe-
res e Práticas da Deficiência Visual - Módulo II”.

I - JUSTIFICATIVA: Considerando os princípios e conceitos 
do Documento SME Mais Educação São Paulo - Programa de 
Reorganização Curricular e Administrativa, Ampliação e Fortale-
cimento da Rede Municipal de Ensino de São Paulo 2013, que 
visam garantir os direitos de aprendizagem das crianças, ado-
lescentes, jovens e adultos, é fundamental difundir os saberes 
e práticas da Educação Especial na área da Deficiência Visual, 
para subsidiar práticas pedagógicas que superem a lógica da 
homogeneização e favoreça reflexões sobre as diferentes for-
mas de aprender e ensinar na escola para todos.

II - OBJETIVOS:
- Favorecer momentos de reflexão sobre as barreiras que 

comprometem a participação dos alunos cegos e com baixa 
visão em todas as atividades do currículo;

- Oferecer informações para identificação e superação das 
barreiras que comprometem o processo de ensino e aprendiza-
gem dos alunos cegos e com baixa visão;

- Incentivar no planejamento, o uso de recursos de acessibi-
lidade para acesso ao currículo.

III - CONTEÚDO:
- Avaliação para a aprendizagem;
- Avaliação funcional da visão;
- Especificidades do aluno cego e com baixa visão na sala 

da classe comum;
- Estratégias e recursos de acesso ao currículo;
- Técnicas de aplicabilidade de adequação da grafia Braille.
IV - METODOLOGIA: Apresentação de filmes, explanação, 

palestra, oficina de construção de materiais, estudo e discussão 
de caso e dinâmicas de sensibilização.

V - PÚBLICO ALVO: Supervisor Escolar, Diretor de Escola, 
Coordenador Pedagógico, Professor de Educação Infantil, Pro-
fessor de Educação Infantil e Ensino Fundamental I, Professor 
de Ensino Fundamental II e Médio, jurisdicionados à DRE Guaia-
nases e preferencialmente que realizaram o Módulo I.

VI - VAGAS: 25 vagas.
VII - CARGA HORÁRIA: 15 horas.
VIII - CRONOGRAMA:
HORÁRIO: 19h00 às 22h00.
DIAS: 02, 09, 16, 23/05/2015 e 30/06/2015.
LOCAL: Auditório do CEFAI, Rua Comandante Carlos Ruhl, 

134 - Guaianases, São Paulo/SP.
IX - INSCRIÇÕES: As inscrições serão realizadas no CEFAI 

- Guaianases, Rua Comandante Carlos Ruhl, 134 - Guaianases, 
mediante entrega de memorando da Unidade Educacional com 
ficha de inscrição preenchida e cópia do último holerite nos dias 
28 e 29/05/2015 das 08h00 às 17h00. Caso haja um número 
de interessados maior que o número de vagas será realizado 
sorteio.

X - AVALIAÇÃO: Participação, frequência e envolvimento.
XI - CERTIFICAÇÃO: Farão jus à certificação os participan-

tes que obtiverem frequência mínima de 80% e conceito “S” 
(satisfatório).

XII - RECURSOS MATERIAIS: Projetor multimídia e com-
putador.

XIII - REGÊNCIA:
Nazaré Neri Lima - R.F. 6016.643.1
XIV - ÁREA PROMOTORA: DRE-G/DOT-P/CEFAI.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DO 
BUTANTÃ

 LICENÇA MEDICA DE CURTA DURAÇÃO
Concedida nos termos da Lei 8989/79, art.138, regula-

mentada
pelo Decreto 46.113 de 21/07/05”.

EH RF/VINCULO NOME QTE DE DIAS A PARTIR DE
161079159000000 540.568.8/6 Marli C. Pazini 03 24/03/15
161079168000000 549.209.2/2 Petra M. G. D. Biasse 01 27/03/15
161079130000000 588.335.1/2 Antonia E. Neta 01 27/03/15
161079111000000 588.816.6/2 Ana C. C. Lima 01 30/03/15
161079129000000 598.534.0/1 Jose L. Falco 01 23/03/15
161079156000000 620.478.3/2 Aylema A. V. B. Ferraz 02 19/03/15
161079154000000 666.396.6/1 Maria A. Svizzero 02 23/03/15
161079157000000 667.929.3/1 Patricia T. Fujii 03 25/03/15
161079170000000 673.630.1/2 Rogerio da Rocha 03 18/03/15
161079115000000 684.363.8/1 Giani F. de M. Moura 01 25/03/15
161079159000000 685.542.3/2 Maria A. A L. Selva 03 25/03/15
161079157000000 690.465.3/1 Claudia C. P. de C. Alves 03 29/03/15
161079000000000 695.615.7/1 Elder R. Garcia 01 01/04/15
161079510000300 714.137.8/1 Ricardo dos S. Dantas 03 26/03/15
161079111000000 714.827.5/1 Regiane do Nascimento 01 24/03/15
161079126000000 724.146.1/1 Carolina C. M. dos Santos 02 26/03/15
161079126000000 724.146.1/1 Carolina C. M. dos Santos 03 31/03/15
161079500000200 737.311.2/1 Neusa I. F. Geraldo 01 25/03/15
161079510000200 742.133.8/2 Marilda Bernardes 03 25/03/15
161079152000000 744.927.5/1 Isabel M. de S. Murad 03 18/03/15
161079128000000 751.333.0/1 Carla Serezuelo 01 30/03/15
161079146000000 752.983.0/1 Suely R. G. G. Ribeiro 02 30/03/15
161079155000000 753.049.8/1 Shirley S. G. Garcez 01 26/03/15
161079510000100 753.058.7/1 Solange P. Munuera 03 28/03/15
161079144000000 758.273.1/1 Erica C. U. Rosseto 01 30/03/15
161079157000000 772.531.1/1 Rosimeire A. B. Gibelli 01 25/03/15
161079157000000 772.531.1/1 Rosimeire A. B. Gibelli 03 30/03/15
161079119000000 773.091.8/1 Helton B. Calixto 01 19/03/15

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO - SAO MIGUEL
MUDANÇA DE ESTRUTURA HIERÁRQUICA

RF /V NOME EH A PARTIR DE MOTIVO
504.123.6/5 Roseli Bela Dalton 161077187000000 19/03/2015 Atribuição
552.268.4/5 Aurea Solange Ferreira dos 

Santos
161077163000000 24/03/2015 Atribuição

589.552.9/3 Jaidenira Valdete de Oliveira 161077520000200 24/03/2015 Atribuição
599.858.1/2 Solange Maria de Assis 161077147000000 01/04/2015 Atribuição
601.145.4/1 Zilma Cavalcanti da Silva 161077205000000 24/03/2015 Atribuição
627.271.1/1 Fatima Ornelas de Souza 161077540000300 17/03/2015 Atribuição
726.779.7/3 Edvaneide Leandro Ferreira 

de Lavor
161077147000000 31/03/2015 Atribuição

658.233.8/5 Rubens Gama Miguel 161077112000000 01/04/2015 Atribuição
683.306.3/3 Maria Lucia Espada Pedroso 161077165000000 31/03/2015 Atribuição
711.233.5/2 Andreia Aparecida de Oliveira 161077147000000 01/04/2015 Atribuição
712.578.0/3 Rosineide Santos Reis 161077226000000 17/03/2015 Atribuição
738.292.8/2 Elton de Andrade Viana 161077194000000 04/02/2015 Atribuição
742.354.3/3 Joaquim Ferreira Magalhães 161077190000000 06/02/2015 Atribuição
742.967.3/2 Vilma Aparecida de Souza 

Marrero
161077103000000 24/03/2015 Atribuição

745.293.4/2 Talita Albuquerque Gusmão 161077159000000 24/03/2015 Atribuição
746.124.1/2 Maria Aparecida da Silva 161077213000000 01/04/2015 Atribuição
770.835.1/2 Juliane Pereira Ramos 161077154000000 13/03/2015 Atribuição
779.604.8/3 Zaira de Almeida Marques 161077204000000 31/03/2015 Atribuição
783.119.6/1 Thais Massanbani 161077148000000 17/03/2015 Atribuição
786.021.8/2 Maria das Graças Batista 161077520000200 24/03/2015 Atribuição
789.756.1/2 Neuzeli de Fátima Morais Lima 161077520000200 24/03/2015 Atribuição
790.592.1/3 Rosangela Teixeira Correia 161077138000000 10/03/2015 Atribuição
791.806.2/1 Angelo Stefanini Mendes 161077194000000 02/02/2015 Atribuição
796.126.0/1 Devanir Marques de Faria 

Ramos
161077130000000 24/03/2015 Atribuição

796.697.1/1 Aldir José Miranda 161077123000000 02/04/2015 Atribuição
799.872.4/1 Maria José Alves da Silva 161077192000000 24/03/2015 Atribuição
804.698.1/2 Silvana Fogaça Groppo 161077202000000 17/03/2015 Atribuição
808.306.1/1 Tania Magalhães Pio Rodrigues 161077159000000 17/03/2015 Atribuição
814.102.9/1 Emilia Rodrigues dos Santos 161077520000300 17/03/2015 Atribuição
814.319.6/1 Nair Pereira Rios Abude 161077112000000 27/03/2015 Atribuição
814.417.6/1 Nadia Gomes de Sousa An-

drade
161077127000000 24/03/2015 Atribuição

814.512.1/1 Mariarlene Antonio Santos 161077155000000 17/03/2015 Atribuição
814.610.1/1 Maria Vilaneyde Xavier Pessoa 161077520000200 17/03/2015 Atribuição
814.724.8/1 Priscilla Cristine Coimbra An-

gelim
161077103000000 24/03/2015 Atribuição

814.863.5/1 Marilene Silva Cunha Salis 161077520000200 24/03/2015 Atribuição
814.889.9/1 Claudia de Jesus de Carvalho 

Souza
161077140000000 17/03/2015 Atribuição

815.000.1/1 Leda Maria Caetano Santos 161077520000300 01/04/2015 Atribuição
815.026.5/1 Leonilda Xavier da Costa 161077123000000 19/03/2015 Atribuição
815.111.3/1 Carmelia de Macedo Leandro 161077119000000 02/04/2015 Atribuição
815.112.1/1 Andreia Aparecida Moraes de 

Siqueira Costa
161077147000000 31/03/2015 Atribuição

815.114.8/1 Eliana Aparecida de Almeida 161077520000200 17/03/2015 Atribuição
818.990.1/1 Liliane Maria do nascimento 

Faria da Silva
161077159000000 16/03/2015 Atribuição

821.186.8/1 Michele da Silva Serafim 161077159000000 10/03/2015 Atribuição
821.198.1/1 Brenno Wesley Jader Moreira 161077137000000 09/03/2015 Atribuição
817.954.9/1 Camila Damazio dos Santos 

Costa
161077209000000 04/02/2015 Atribuição

692.913.3/2 Fausto Antonio Cesar da Costa 161077226000000 24/03/2015 Remane ja -
mento

687.449.5/1 Michela da Silva Amorim 161077226000000 02/03/2015 Remane ja -
mento

812.804.9/1 Madalena Maria de Araujo 161077000000000 02/02/2015 Remane ja -
mento

683.485.0/2 José Maria da Silva 161077500000300 02/03/2015 Remane ja -
mento

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
GUAIANASES

 OMISSÃO DA PUBLICAÇÃO DO DOC DE 
20/06/2014

FÉRIAS DEFERIDAS
SUPERVISOR ESCOLAR

RF/VINC NOME DIAS/ANO A PARTIR DE
599.097.1/3 Eliceir Clemente Lima 15/2014 26/06/2014

OMISSÃO DA PUBLICAÇÃO DO DOC DE 
28/10/2014

LICENÇA GESTANTE
Concedo 180 (Cento e Oitenta) dias de Licença Gestante, 

nos termos do Art.148, da Lei nº 8989/79 e de conformidade 
com o estabelecido na Portaria nº 084/2003 – SGP, publicada 
no DOM. de 09/08/2003, e conforme alterações introduzidas 
pela Lei 14.872 de 31/12/08, publicada no DOC/SP em 01/01/09
RF/VINC NOME A PARTIR DE
736.207.2/2 Vivian Parmijano Diniz 28/10/2014

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO
LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU
LICENÇA GALA
DOC. DE 12/03/15 - PÁGINA 35

RF/VINC NOME DIAS A PARTIR DE ESTADO CIVIL
814.885.6/1 Maria Heloisa da Silva 05 01/02/2015 Casada

DOC. DE 12/03/15 - PÁGINA 35
LICENÇA NOJO

RF/VINC NOME DIAS A PARTIR DE PARENTESCO
544.472.1/2 Augusta Maria Assis C Góes da Cunha 06 26/01/2015 Pai

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ACUMULOS DE CARGOS
CAAC/DRE
Acúmulo apreciado na reunião de 07/04/2015

REG.FUNC NOME CONTROLE Nº
DESIGNAÇÃO/NOMEAÇÃO

6950019 SAMANTA MALTA CHIOVETO 316833
O acúmulo de cargo atende às exigências legais.
 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO - GUAIANASES
COMUNICADO Nº 11, DE 17 DE MARÇO DE 2015.
O Diretor da Diretoria Regional de Educação - Guaianases, 

no uso de suas atribuições legais, conforme o que lhe represen-
tou DOT-P e o CEFAI - Centro de Formação e Acompanhamento 
a Inclusão, COMUNICA a realização do Curso Optativo: “Sabe-
res e Práticas da Deficiência Visual - Módulo I”.

I - JUSTIFICATIVA: Considerando os princípios e conceitos 
do Documento SME Mais Educação São Paulo” - Programa de 
Reorganização Curricular e Administrativa, Ampliação e Fortale-
cimento da Rede Municipal de Ensino de São Paulo 2013, que 
visam garantir os direitos de aprendizagem das crianças, ado-
lescentes, jovens e adultos, é fundamental difundir os saberes 
e práticas da Educação Especial na área da Deficiência Visual, 
para subsidiar práticas pedagógicas que superem a lógica da 
homogeneização e favoreça reflexões sobre as diferentes for-
mas de aprender e ensinar na escola para todos.

II - OBJETIVOS:
- Favorecer momentos de reflexão sobre as barreiras que 

comprometem a participação dos alunos cegos e com baixa 
visão em todas as atividades do currículo;

- Oferecer informações para identificação e superação das 
barreiras que comprometem o processo de ensino e aprendiza-
gem dos alunos cegos e com baixa visão;

- Incentivar no planejamento, o uso de recursos de acessibi-
lidade para acesso ao currículo.

III - CONTEÚDO:
- Legislação, Concepções, Princípios e Diretrizes da Educa-

ção Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva;
- Conceito de deficiência visual;
- Histórico do surgimento do Sistema Braille e da Educação 

de Deficientes Visuais;
- Especificidades do aluno cego e com baixa visão na sala 

da classe comum;
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