PORTARIA N2 2.451 DE 08 DE ABRIL DE 2015

O Secretdrio Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais e visando racionalizar os
procedimentos para verificacdo dos titulos validos para fins de enquadramento por evolugdo
funcional e propiciar condicdes ao profissional de educacdo de analise de sua situacado
funcional;

RESOLVE:

Art. 12 - Para fins de enquadramento por Evolucdao Funcional serdo considerados os titulos
relacionados no Anexo Unico desta Portaria, constantes do Anexo | da Portaria SME n2 5.362,
de 04 de novembro de 2011, e Anexo | da Portaria SME n2 6.783, de 12 de dezembro de 2014,
observadas as condicdes previstas na pertinente legislacdo em vigor.

Art. 22 - Serdo considerados para fins da pontuacdo prevista no Anexo Unico desta Portaria, 0s
cursos de:

— Curso de Especializacdo Lato Sensu em area de interesse da educacgdo: até 03 (trés) por
evolugdo funcional no enquadramento até 31/07/2015;

— Extensdo Universitaria com carga horaria minima de 100 (cem) horas: valido para fins de
enquadramento a partir de 13/12/2014;

— Curso de Aperfeicoamento promovido pela UAB com carga hordria minima de 180 (cento e
oitenta) horas: validos para fins de enquadramento a partir de 13/12/2014.

—Titulos referentes a participacdo em congressos, seminarios, simpdsios, conferéncias,
jornadas, féruns e ciclos de palestras, na condicdo de ouvinte/participante, palestrante,
conferencista ou debatedor, referidos na alinea “e” do inciso Ill da tabela, realizados a partir
de 01/01/2015.

Art. 32 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrdrio.



ANEXO UNICO DA PORTARIA SME N2 2.451 DE 08 DE ABRIL DE 2015

Titulos Valor unitéario Valor total Observagdo

I-Cursosde Graduagdo

a) Licenciatura Plena 5,0 5,0

b) Bacharelado ou Titulado 4,0 4,0

I1-Cursos de Pés Graduagdo

a) Doutorado 10,0 10,0

b) Mestrado 9,0 9,0

c) Cursode Especializagdo Lato Sensu em area de interesse da educagéo, 3,0 3,0 Item “c” -Noenquadramento

conforme legislagdo do ensino superior até 31/7/2015, sera considerado
o totalde 9,0 (nove) pontos.

IlI-Cursos e eventos na drea de interesse da educagdo

a) extensdo universitariacom carga horariaminimade 30h 0,5 1,0 Item “a” —extensdo 100h:

extensdouniversitdriacomcargahordriaminimade 100h 15 3,0 pontuagdo vélidaapartirdo

enquadramento em 13/12/2014.

b) cursos:

—promovidos pelos érgdosdaSME, com carga horariaminimade 12h 1,0 4,0 Item “b” - pontuagdode cursos

- promovidos por entidades sindicais representativas da educagdo no 0,5 3,0 realizados até 31/12/2014.

Municipio de SP, com carga horaria minima de 12h, e demais 6rgdos publicos

daPMSP, homologados pelo 6rgdo técnico da SME

-cursosnamodalidadeadistanciapromovidos porentidadessindicais 0,5 2,0

representativasdaeducagdo no Municipio de SP, e homologados pelo 6rgao

técnicodaSME

c)Agdes de Formagdo—cursos presenciais ouadistancia, laboratériose Item “c” - pontuagdovalidaa

grupos de pesquisa do Sistema de Formagdo de Educadores da Rede Municipal partirdoenquadramentoem

de Ensinode SP—CEUFOR 13/12/2014.

—promovidos pelaofertadiretada SME: presencial comcargahorariaminima 1,0 6,0

de 12h; a distancia com carga horaria minima de 20h;

- promovidos pela UAB/cursos de Aperfeicoamento com carga horaria minima 2,0 6,0

de 180h;

—promovidos porredede parcerias: presencial com cargahorariaminimade 0,5 3,0

12h;adistanciacom carga horariaminimade 20h;

d) participagdo em congressos, seminarios, simpdsios, conferéncias, jornadas, 0,2 0,6 Item “d” —participagdorealizada

forunseciclosde palestras promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo até 31/12/2014.

6rgdo técnico da SME, com carga horaria minima de 8 horas, na condigdo de

participante ou conferencista/debatedor

e) participagdo em congressos, seminarios, simpdsios, conferéncias, jornadas, Item “e” —participagdorealizada

forunseciclosde palestras promovidos: apartirde01/01/2015.

e.1)nacondi¢dode ouvinte/participante, com cargahorariaminimade 8h:

1-promovidos pela oferta direta da SME — CEU-FOR 03 0,9

2-promovidos pela rede de parcerias — CEU-FOR 0,2 0,6

3-promovidos por entidades sindicais 0,2 0,6

e.2)nacondigdode palestrante, conferencistaoudebatedor,comcarga

horariaminimade4h:

1-promovidos pela oferta direta da SME — CEU-FOR 1,0 2,0

2-promovidos pela rede de parcerias — CEU-FOR 0,5 1,0

3-promovidos por entidades sindicais 0,5 1,0

IV=Tr. lizadoseméreadei daeducaca

a)autoriade livros de naturezacientifica, didatica ouliteraria 2,0 3,0

b)artigospublicadosemlivrosouperiddicosde naturezacientifico-cultural 1,0

V-CertificadodeValoragdo

Naformaaserregulamentada

orientagdo técnica e supervisio em Unidades, Orgdos Centrais e Regionais da
SME, inclusi e Auxiliares de Diregdo

X-Exercicio de mandato sindical no ambito da PMSP

0,2 por més

Profissional VI ItadodeAv.de
VII-Participaga i es/regéncia
a)regénciade classe—referente ao préprio cargo 0,3 pormés
b)atividadescomaComunidade:
comomembrodo CE, APM ou outrasinstituicdes auxiliares (porgestdo) 0,5 2,0
c)projetospedagdgicosdesenvolvidosnostermosdaportariaespecifica 2,0 6,0(doispor
d) mérito por docéncia em classes envolvidas nos Projetos “Toda Forgaao 12 2,2porano ano) Itens “d” e “e” —Projetos
anodo Ciclo!-TOF”, “Projeto Intensivo no Ciclo | -PIC—32ano” e “Projeto realizados até 31/12/2013.
Intensivo no Ciclo | -PIC-42ano”
e)regénciadeturmasde RecuperagdoParalelae participagdoematividades 2,0 4,0
do Programa Ampliar
f) mérito por docénciaem classesdo Ciclo de Alfabetizagdo para Professores 2,2 6,6
participantes do PNAIC
g) mérito por regénciaem turmas do Projeto de Apoio Pedagégico
ComplementarcomaulasatribuidascomoJEX, bem comomérito porregéncia
emturmasde projetos de ampliagdo de jornada do educandointegrantes do
ProgramaMais Educagdo Sdo Paulo
1)minimode 144h (8 meses completos) 2,0
6,0
2) minimode 72h (4 meses completos) 1,0
h) mérito por atividade supervisora para professor-supervisor do PIBID 0,5 1,0
i) Programa Inovagdes Pedagdgicas e de Gestdo na Rede 2,0 4,0
Vi énciadeclasse c prof icipal idad
conveniadas coma SME e em CCI’s - Referente ao proprio cargo 0,3 por més
IX- 30 de servigos té ionais e icio de ativi de
assessoria, assisténcia, encarregado, direc¢do, chefia, planejamento, coordenagdo, 0,3pormés




