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CARGA HORÁRIA:
30 horas, sendo 6 horas presenciais e 24 horas não pre-

senciais.
CRONOGRAMA:
Encontro presencial: Auditório da Secretaria Municipal 

de Educação, Rua Dr. Diogo de Faria, 1247, 1º andar – Vila 
Clementino

Data: 11 de abril de 2015
Horários : 8h00 às 14h00
Regência: Carlos Alberto Mendes de Lima, Isabel Pereira 

dos Santos, Maria Izabel de Araujo Leão, Kassandra Brito Car-
valho, Carmen Lúcia Melges Elias Gattás, Maria Salete Prado 
Soares, Daniele Próspero e Thais Brianezi Ng

RECURSOS:
Para o encontro presencial serão necessários o auditório 

SME, internet, computador, data-show e café.
AVALIAÇÃO:
A avaliação em relação ao aproveitamento do curso - com 

os cursistas - será feita no andamento das atividades, pois o 
processo de produção é avaliativo, mediante acompanhamento 
e revisão dos exercícios de produção.

CERTIFICADOS:
Haverá certificado para os professores e estudantes que 

obtiverem conceito “S” (satisfatório) ou “P” (plenamente satis-
fatório) e frequência igual a 100%.

INSCRIÇÕES:
Somente para professores com projetos Imprensa Jovem 

devidamente cadastrados no site do Programa Nas Ondas do 
Rádio através do link de inscrição http://portal.sme.prefeitura.
sp.gov.br/inscricoes

NÚMERO DE VAGAS:
100 educadores e 250 alunos do projeto Imprensa Jovem
ÁREA PROMOTORA:
DOT - Programa Nas Ondas do Rádio

 COMUNICADO Nº 518 DE 02 DE ABRIL DE 2015.
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 

atribuições legais, conforme o que lhe representou a Diretoria de 
Orientação Técnica/ Núcleo de Educação Étnico-racial em parce-
ria com as DOTs-P da Diretorias Regionais de Educação, COMU-
NICA a realização do curso optativo “LITERATURA E EDUCAÇÃO 
PARA AS RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS – MÓDULO I”.

I. JUSTIFICATIVA: Não há neutralidade nos ambientes edu-
cativos que necessitam o tempo todo quebrar automatismos, 
superar clichês e desafiar a prontidão para a pesquisa promo-
tora do conhecimento. A área de literatura, a saber, a biblioteca 
voltada para o leitor infantil e juvenil é potencial mediadora 
para a reflexão acerca das relações étnico-raciais. Sobretudo 
para a formação de gerações discentes e docentes em unidades 
que buscam excelência em suas ações educativas.

II. OBJETIVOS:
Ampliar o escopo de visão envolvendo a identidade afri-

cana em sua extensão brasileira perfilado na área de materiais 
literários infanto-juvenis. A proposta considera o debate “Bi-
bliodiversidade” para as análises dessa produção.

III - METODOLOGIA: Modalidades a serem desenvolvidas: 
01. Sensibilizar; 02. Informar; 03. Interagir; 04. Medir.

O participante vivenciará dinâmicas de grupo assim como 
terá contemplado o aspecto informativo a rever um histórico de 
inadequações que circularam no passado. Na perspectiva cons-
trutiva de pensar ações no cotidiano dos ambientes educativos 
também será exposto a materiais inovadores.

IV. PÚBLICO ALVO: Supervisor Escolar, Diretor de Escola, 
Assistente de Diretor de Escola, Assistente Técnico de Educa-
ção I, Coordenador Pedagógico, Auxiliar Técnico de Educação, 
Professor de Educação Infantil, Professor de Educação Infantil 
e Ensino Fundamental I, Professor de Ensino Fundamental II e 
Médio, Gestor de CEU, Coordenador de Ação Educacional, Co-
ordenador de Ação Cultural, Coordenador de Ação de Esportes 
e Lazer, Coordenador de Projetos, Coordenador de Biblioteca. 
A distribuição das vagas dar-se-á da seguinte forma: 20 vagas 
para professores em exercício na Educação Infantil; 20 vagas 
para professores em exercício no Ensino Fundamental e Médio; 
10 vagas para Coordenadores Pedagógicos, Diretores, Assis-
tentes de Diretores, Supervisores, ATEs e ATE-I. No caso de não 
preenchimento do total de vagas seguindo este critério, será 
disponibilizada para os demais por ordem de inscrição.

V - VAGAS: 50 (cinquenta) vagas por turma.
VI - CRONOGRAMA DE REALIZAÇÃO:
DRE São Miguel
Dia da semana: Quinta-feira
Horário: 19h00 às 22h00
Datas: 30/04; 07/05; 14/05; 21/05; 28/05; 11/06/15
Local: Auditório da DRE São Miguel - Avenida Nordestina, 

747 - Vila Americana – São Paulo – SP.
DRE Santo Amaro
Dia da semana: Sábado
Horário: 09h00 às 16h30 (com intervalo entre 12h00 e 

13h30)
Datas: 11/04; 09/05; 16/05/15
Local: Biblioteca do CEU Caminho do Mar - Av. Engenheiro 

Armando de Arruda Pereira, 5241 - Vila do Encontro – São 
Paulo – SP.

VII - INSCRIÇÕES: Os interessados em inscrever-se no curso 
deverão preencher o formulário com os seguintes dados: Nome 
completo; RF; Vínculo; RG; CPF; Padrão; Horário de trabalho; 
Cargo e função; Unidade de exercício e Unidade de lotação, a 
partir de 31/03/2015, disponível no link:

DRE São Miguel: http://bit.ly/drempbibliodiversidade
DRE Santo Amaro: http://goo.gl/forms/7OZmfwLt2m
VIII - CARGA HORÁRIA: O curso contará com carga horária 

de 18 horas presenciais, divididas em 06 (seis) encontros com 
duração de 03 (três) horas cada e 02 horas para elaboração da 
proposta de trabalho, totalizando 20 horas.

IX – REGÊNCIA: Profª Dra. Heloisa Pires Lima
X - CONTEÚDOS:
Encontro 1 - Modelos de humanidade associados a origens 

continentais: personagens do mundo literário
Encontro 2 - “Branquitude”: aprendendo a ler ilustrações
Encontro 3 - Racismo institucional e a biblioteca
Encontro 4 - O “politicamente correto” como narrativa ou 

livros do passado e sua circulação no presente
Encontro 5 - Fadas, príncipes, princesas e o cabelo da 

protagonista.
Encontro 6 - Bibliodiversidade e a importância da presença 

negra na produção editorial brasileira: o caso dos infanto-
juvenis.

XI - CERTIFICAÇÃO: Farão jus à certificação os participantes 
que obtiverem frequência mínima 85% e que cumprirem as 
atividades propostas no curso.

XII - ÁREA PROMOTORA: Secretaria Municipal de Educação 
– Diretoria de Orientação Técnica – Núcleo de Educação Étnico-
racial e DOT-P das Diretorias Regionais de Educação.

 COMUNICADO Nº 519 DE 02 DE ABRIL DE 2015.
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de 

suas atribuições legais e conforme lhe representou o Diretor de 
Orientação Técnica - Educação Especial, DIVULGA a realização 
do Curso Optativo: “Comunicação Suplementar e Alternativa no 
Contexto Escolar”.

I - JUSTIFICATIVA: Considerando os princípios e conceitos 
do Documento SME “Mais Educação São Paulo” - Programa 
de Reorganização Curricular e Administrativa, Ampliação e For-
talecimento da Rede Municipal de Ensino de São Paulo 2013, 
onde “as crianças, os jovens e os adultos do Município de São 
Paulo são sujeitos de direitos de aprendizagem, cujas garantias 
cabem às instituições que zelam pela educação pública no Mu-
nicípio”, é fundamental que os educadores compreendam que 
o desafio maior da escola é conceber a singularidade de cada 
estudante como algo natural.

 LICENÇA PATERNIDADE
691.866-2/4 – RENATO SOUZA DE ALMEIDA, lotado no 

Escritório de Cinema, 06 (seis) dias no período de 17.03.15 a 
22.03.15, em virtude do nascimento de seu filho.

 DEPTO DE EXPANSÃO CULTURAL
 Tornar sem efeito a publicação do dia 02.04.15 que trata 

da opção de plano de carreira da servidora abaixo:
– Assistente de Saúde

Registro vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de:
138.193.8 1 Thelma Antas Penteado II 15 AS 01.05.14

 DEPTO DE PATRIMÔNIO HISTÓRICO
 QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA MUNICIPAL – QAA
Opções formalizadas nos termos do art. 26, 35, 36, 45, 48, 

68 ou 69 da Lei nº 16.119/15:
Nos termos do art. 29 da Lei nº 16.119/15, integração 

na carreira de:
Analista de Planejamento e Desenvolvimento Orga-

nizacional
Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo A partir de:
516.575.0 3 Cecília Gonçalves II 3 Q8 01.05.2014
550.058.3 1 Jacinta de Fátima Prada Lourenço III 4 Q14 01.05.2014

Analista de Ordenamento Territorial
Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo A partir de:
625.838.7 1 Francisco Adrião Neves da Silva III 2 Q12 01.05.2014
631.130.0 1 Fátima Martin Rodrigues Ferreira Antunes III 2 Q12 01.05.2014
656.248.5 1 Ricardo Bessa Gonçalves II 5 Q10 01.05.2014

Analista de Assistência e Desenvolvimento Social
Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo A partir de:
610.257.3 2 Sarita Pinheiro Pina III 1 Q11 01.05.2014

Analista de Informações, Cultura e Desporto
Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo A partir de:
778.628.0 1 Ana Paula de Moura Souza Pavan I 2 Q2 01.05.2014

Nos termos do art. 37 da Lei nº 16.119/15, alteração 
da denominação da função e fixação de salários:

Analista
Registro Vinc. Nome Símbolo A partir de:
304.787.3 2 Francisco Saragiotto Neto QAA 01.05.2014

Nos termos dos arts. 45, 46 ou 48 da Lei nº 16.119/15, 
fixação de proventos, pensões ou legados na carreira de:

Analista de Ordenamento Territorial
Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo A partir de:
530.811.9 5 Maria Isabel Garcia II 5 Q10 01.05.2014

Analista de Assistência e Desenvolvimento Social
Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo A partir de:
316.650.3 2 Maria Lucia Marcondes Mendes de Carvalho II 5 Q10 01.05.2014
517.939.4 4 Leda Mariana Marques dos Santos Tronca II 4 Q9 01.05.2014

Analista de Informações, Cultura e Desporto
Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo A partir de:
133.847.1 1 Daise Apparecida Oliveira III 3 Q13 01.05.2014
136.010.8 1 Ana Maria Pantaleão III 3 Q13 01.05.2014

Nos termos dos arts. 45, 46 ou 48 da Lei nº 16.119/15, 
fixação de proventos, pensões ou legados, aos quais se 
aplica a garantia constitucional da paridade, na função 
de:

Analista
Registro Vinc. Nome Símbolo A partir de:
312.435.5 3 Denise Trani QAA 01.05.2014
312.461.4 1 Vilma Lucia Gagliardi QAA 01.05.2014
316.003.3 2 Maria Candelária Volponi Moraes de Oliveira QAA 01.05.2014
317.363.1 1 Celina Yoshimoto QAA 01.05.2014

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 COMUNICADO Nº 517 DE 02 DE ABRIL DE 2015.
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 

atribuições legais, conforme o que lhe representou o Diretor de 
Orientação Técnica, COMUNICA a realização do CURSO “AGÊN-
CIA DE NOTÍCIAS IMPRENSA JOVEM ON-LINE”

JUSTIFICATIVA:
A escola é um espaço de convivência social, circulação 

do conhecimento, da informação, de iniciativas pedagógicas, 
sociais, e culturais que são promovidas e desenvolvidas por 
alunos, professores e comunidade. Estes elementos têm como 
elo a Comunicação. A criação de uma rede social de comunica-
ção na comunidade escolar, tal como é entendida a Imprensa 
Jovem On-line, neste curso, possibilita o acesso, a expressão 
comunicativa e o intercâmbio de conhecimento, favorecendo 
a gestão da comunicação. O curso Imprensa Jovem Online visa 
formar educadores e educandos para produzir e divulgar conte-
údo jornalístico pedagógico e informativo juntamente com os 
alunos e veiculá-lo nos meios de comunicação já incorporados 
na escola, tais como Blog, Jornal Mural e Rádio Escolar. A parti-
cipação da criança e do adolescente no processo de construção 
das notícias garante a democratização do acesso à informação 
e o exercício do direito à liberdade de expressão, além da apro-
priação das tecnologias da comunicação e de suas diferentes 
linguagens, princípios defendidos pela Educomunicação para 
a construção de uma sociedade mais democrática e solidária.

OBJETIVOS:
Formar educadores e educandos para implementar Agên-

cias de Notícias Imprensa Jovem nas unidades escolares, na 
perspectiva da Educomunicação, com possibilidades de trans-
formar crianças e jovens em protagonistas do processo de ges-
tão democrática da informação e dos meios de comunicação, 
tendo em vista a ampla promoção do diálogo e produção de 
notícias pela e para a comunidade.

METODOLOGIA:
I. ATIVIDADES DIDÁTICO-PARTICIPATIVAS
- Reflexões e produções coletivas de forma presencial e a 

distância, dentro da temática desenvolvida;
- Aprendizagem vivencial visando o domínio de recursos 

tecnológicos analógico-digitais referentes à produção midiática 
em todas as linguagens (texto, rádio, vídeo, etc);

- Produção midiática coletiva, explorando todos os forma-
tos usuais dentro do gênero jornalístico.

II. ATIVIDADES DIDÁTICO-EXPOSITIVAS
- Leituras e comentários de textos ligados à temática 

desenvolvida;
- Apresentação de conceitos ilustrada por áudio, vídeos, 

imagens estáticas e animadas, hipertexto ou qualquer outra 
ferramenta que se faça necessária.

III. ATIVIDADES AUTOFORMATIVAS
- Planejamento de ações, registro e avaliação de produtos 

e resultados de projetos em contextos pertinentes à realidade 
específica de cada cursista;

- Leitura crítica de textos essenciais para a compreensão 
dos temas tratados;

- Demais atividades de pesquisa voltadas à preparação de 
trabalhos em grupo.

CONTEÚDO DO ENCONTRO NÃO PRESENCIAL:
Princípios de cobertura jornalística, formatos de textos 

jornalísticos para a Web, fotojornalismo, radiojornalismo, tele-
jornalismo e dicas para cobertura jornalística.

CONTEÚDO DO ENCONTRO PRESENCIAL:
Apresentação da metodologia, instrução e plataforma do curso
PÚBLICO ALVO:
Professor de Educação Infantil, Professor de Educação In-

fantil e Ensino Fundamental I, Professor de Ensino Fundamental 
II e Médio, Auxiliar Técnico de Educação, Coordenador Pedagó-
gico, Diretor Escolar, Supervisor Escolar e Gestor de Centro Edu-
cacional Unificado de acordo com as regras no site de inscrição

 SÉ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 CERTIDÃO FUNCIONAL - DEFERIDA
R.F. NOME PROCESSO EH
312.142.9/4 LUIZ PERCIO BACALA 2015-0.070.163-3 APOSENTADO

DESPACHO:
I. Certifique-se o que constar,isento de taxa.
II. Estará a disposicao na Supervisão de Gestão de Pessoas 

- SUGESP,durante o periodo de 30 (trinta) dias a contar da data 
de publicação, após o qual será arquivado.

 VILA PRUDENTE
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas
 ESCALA DE PLANTÃO SEMANAL DE ACORDO COM 

A PORTARIA 3005/98 NO PERÍODO DE 06/04/2015 à 
12/04/2015

1.ENGENHEIRO
RF NOME PERÍODO
639.387-0 Helio Arias 06, 07, 08 e 09
629.310-7 Jorge Tanoue 10, 11 e 12

2.AGENTES VISTORES
RF NOME PERIODO
733.135-5 JOSIMAR J. EVANGELISTA 06
734.231-4 APARECIDA GUSHIKEM 07
595.049-0 ROBERTO ROSATI 08
732.865-6 LUZIA A. ROSSINETTI 09
601.087-3 JOSÉ LUIZ DEL RIO CANDAL 10
601.071-7 DANIEL L. FIGUEIREDO 11
601.071-7 DANIEL L. FIGUEIREDO 12

UNIDADE DE TRANSPORTES INTERNOS
MOTORISTAS 
EQUIPE DIURNA
ENCARREGADO 

RF NOME PERÍODO
555.018 Antonio Carlos 06, 08 e 10

MOTORISTAS-EQUIPE DIURNA
RF NOME PERÍODO
570.772 José Luíz dos Santos 06, 08 e 10
621.066 Raimundo Álvaro de Souza 06, 08 e 10

MOTORISTAS-EQUIPE NOTURNA
RF NOME PERÍODO
627.648 Carlos Francisco da Cunha 06, 08 e 10
547.782 Fernando José da Silva 06, 08 e 10

EQUIPE DIURNA
ENCARREGADO 

RF NOME PERÍODO
547.070 Carlos Roberto de A. Vasconcelos. 07, 09, 11 e 12

MOTORISTAS-EQUIPE DIURNA
RF NOME PERÍODO
622.417 Pedro Paulo Guimarães 07, 09, 11 e 12

MOTORISTAS-EQUIPE NOTURNA
RF NOME PERÍODO
506.823 Otávio de Jesus Silva 07, 09, 11 e 12
531.920 Mário Aparecido Ferrare 07, 09, 11 e 12

 CULTURA
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 SOLICITAÇÃO DE AFASTAMENTO PARA PARTI-
CIPAÇÃO EM EVENTO NACIONAL

2015-0.083.409-9 I- À vista dos elementos constantes do 
presente, em especial manifestação de fls. 02, 06, 07 e a mani-
festação da Assessoria Jurídica desta Pasta, com fundamento 
no artigo 1°, inciso III, do Decreto Municipal n° 48.743/2007, 
AUTORIZO o afastamento do servidor James Lemos Abreu, RF 
630.458.3.00, com ônus à Municipalidade, sem prejuízo de ven-
cimentos, direitos e demais vantagens do cargo que titularizar 
para realizar viagem com vistas a sua participação no lança-
mento da “Lei Cultural Viva e sua regulamentação”, entre os 
dias 06 e 08 de abril de 2015, na cidade de Brasília, organizado 
pelo Ministério da Cultura, conforme informações de fls. 02.

Motorista WANDERLEY ESQUIVOI 512.153.1 CAF SAS
Operador de Rádio PEDRO M.DE MENESES 740.846.3 GAB CODDEC

11/04/15 SÁB Engenheiro/Arquiteto JOSE LUIZ FERRARI 696.517.2 CPDU APROV
Engenheiro Agrônomo NELMA LUCIA HEFFIG 598.037.2 CMIU UAV
Agente Vistor MILTON BARREIRO 602.182.4 CPDU STM
Motorista JAIRO GONÇALVES 501.426.3 CAF SAS
Operador de Rádio MARIA A.C.DE LIMA 562.903.9 GAB CODDEC

12/04/15 DOM Engenheiro/Arquiteto PAULO SEABRA DA 
COSTA

724.555.6 CPO STPO

Engenheiro Agrônomo NELMA LUCIA HEFFIG 598.037.2 CMIU UAV
Agente Vistor DEOCLECIANO DE 

BRAGA Jr.
603.572.8 CPDU STF

Motorista WANDERLEY ESQUIVOI 512.153.1 CAF SAS
Operador de Rádio PEDRO M.DE MENESES 740.846.3 GAB CODDEC

RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO NO DOC DE 02/04/2015 
–pag.30

Onde se lê:
QUADRO DA SAUDE – QSA
Opções formalizadas nos termos dos arts. 38, 45, 51 ou 61 

da Lei 16.122/2015:
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE
Opções formalizadas nos termos dos arts. 55, 56, 57 e 58 

da Lei nº 13.652/03 e dos arts. 88, 89 e 90 da Lei nº 14.713/08 
à vista do estabelecido nos arts. 58 e 59 da Lei 16.122/15:

-Especialista em Saúde
Registro Vinc. Nome Nível Cat. Ref. A partir de:
502.730.6 3 Maria do Carmo de Freitas Candella III 1 S11 01/05/2014

Leia-se:
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE
Opções formalizadas nos termos dos arts. 55, 56, 57 e 58 

da Lei nº 13.652/03 e dos arts. 88, 89 e 90 da Lei nº 14.713/08 
à vista do estabelecido nos arts. 58 e 59 da Lei 16.122/15:

-Especialista em Saúde
Registro Vinc. Nome Nível Cat. Ref. A partir de:
502.730.6 3 Maria do Carmo de Freitas Candella III 1 ES11 01/05/2014

 SANTO AMARO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 PORTARIA Nº 03/SP-SA/SUGESP/15
O Subprefeito da Subprefeitura Santo Amaro, no uso de 

suas atribuições legais RESOLVE:
Aplicar a pena de REPREENSÃO ao servidor ARNALDO 

VALENTE POERNER DIAS FERNANDES, Registro Funcional 
747.461.0 2, Assistente Técnico II, DAS-11, nos termos do 
artigo 178, inciso V, da Lei nº 8.989/79, pelo ocorrido no dia 
20/03/15 em seu local de trabalho.

 SÃO MATEUS
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
563.109.2/02 CLAUDIO DE PAULA DIAS 6º 22/01/2015 700003020100000

 SÃO MIGUEL
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 DESPACHO DO SUBPREFEITO
DELIBERAÇÕES
Com fundamento no inciso VI do artigo 1º do Decreto nº 

42.718/02, acrescido pelo artigo 3º do Decreto nº 52.397/11, 
DEFIRO o enquadramento na referência correspondente, as 
opções formuladas pelos servidores aposentados efetivos e 
admitidos abaixo relacionados para integrarem o quadro de 
Agente de Apoio, nos termos do artigo 58 da Lei 13.652/03.
RF Nome Referência a partir de
510.960.4/1 Carlos Matheus Ferles B-8 01.03.2015

 DEPTO PESSOAL - RECURSOS HUMANOS

 A COORDENAÇÃO SETORIAL DE ESTÁGIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, CONFORME 
PORTARIA 006/SMG/2009, DIVULGA A RELAÇÃO DOS ESTAGIÁRIOS CONTRATADOS E DOS 
ADITAMENTOS EFETUADOS NO PERÍODO DE 01/03/2015 A 31/03/2015.
Nome CPF Período de Estágio "Instituição de Ensino" Curso Data do Aditamento
Aline Lungov Brunelli 372.022.818-56 18/03/2015 a 17/03/2016 USP História
Anna Kássia Karbas Castro 099.608.178-66 18/03/2015 a 17/03/2016 FMU Artes Visuais
Cláudio Roberto da Silva 166.145.488-75 02/03/2015 a 31/12/2015 FASP Ciências Contábeis
Daniele Nunes Rodrigues 430.109.998-01 17/03/2015 a 16/03/2016 FECAP Administração
Fernando Americano Paroni 450.757.578-80 17/03/2015 a 16/03/2016 USP História 17/03/15
Gabrielle da Silva Rocha 360.579.948-50 16/03/2015 a 05/03/2016 UNG Administração
Gardênia Brito de Assis Barros 342.960.378-11 25/03/2015 a 26/03/2016 UNIFESP Pedagogia
Glauciane Guedes Moreira 388.412.218-52 17/03/2015 a 15/03/2016 FASP Administração 17/03/15
Jessy Norma de Lima 313.794.668-90 06/04/2015 a 05/04/2016 USJT Arquitetura e Urbanismo
Julia Carvalho Dell Acqua 411.690.308-66 16/03/2015 a 15/03/2016 Mackenzie Arquitetura e Urbanismo
Kaio Cassio dos Santos 365.597.578-38 09/03/2015 a 08/03/2016 UNIFESP História
Luis Felipe Costa Blanco 435.254.928-20 17/03/2015 a 16/03/2016 USP Letras
Marina Milhomem 035.871.149-51 25/03/2015 a 26/03/2016 Mackenzie Jornalismo
Patrick Moreira de Souza Lima 091.664.134-19 23/03/2015 a 22/03/2016 USP Música
Leonardo Henrique da Silva 452.251.158-29 23/03/2015 a 22/03/2016 UNINOVE História
Giovanna Paula de Moraes Alves 228.029.558-02 13/03/2015 a 31/12/2015 UNICID Desing Gráfico

A COORDENAÇÃO SETORIAL DE ESTÁGIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, CONFORME 
PORTARIA 006/SMG/2009, DIVULGA A RELAÇÃO DOS ESTAGIÁRIOS DESLIGADOS NO PERÍODO DE 
01/03/2015 A 31/03/2015.
Nome CPF Período de Estágio "Instituição de Ensino" Curso Data do Desligamento
Gabriel Iazzetti Fabri 415.719.658-90 11/03/2013 a 10/03/2015 Casper Líbero  10/03/15
Maxinny Fernandes Matos 407.472.318-26 18/08/2014 a 30/06/2015 CEUCLAR Letras 11/03/15
Melina Furlan Calegari 222.230.728-79 21/07/2014 a 20/07/2015 USP Letras 08/03/15
Yeda Gonçalves de Oliveira 366.920.148-32 14/04/2014 a 15/04/2015 Mackenzie DESING GRAFICO 20/03/15
Elky Eliny Araujo dos Santos 016.707.574-80 20/03/2014 a 18/03/2016 USJT Arquitetura e Urbanismo 19/03/15

Omissão de Publicação no DOC 06/03/2015
Nome CPF Período de Estágio "Instituição de Ensino" Curso Data do Aditamento
Jaquelinne Moreira Carvalho Santana 336.389.998-07 23/02/2015 a 22/08/2015 USP Letras

Omissão de Desligamento na publicação do DOC 06/03/2015
Nome CPF Período de Estágio "Instituição de Ensino" Curso Data do Desligamento
Flavia Scandar Soares 406.563.628-04 13/08/2014 a 30/06/2015 UNIFESP História 28/02/15
Priscila Fowler Venâncio 396.780.958-74 25/06/2014 a 24/06/2015 USP Artes Cênicas 28/02/15
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