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0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ, no uso de suas
atribuicbes legais e,

CONSIDERANDO:

- As disposicdes da Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional;

- Os principios e diretrizes estabelecidos nas Leis Munici-
pais 11.229/92, 11.434/93, 13.574/03 e 14.660/07 e alteragdes;

- 0 disposto nas Portarias SME:

. n° 6.257/13 - Pontuacdo dos Professores para escolha/
atribuicdo;

. n° 5.276/10 - Que dispde sobre escolha/atribuicdo de
professores habilitados em concursos de ingresso;

. n° 2.358/12 - Que estabelece critérios para a escolha/
atribuicdo no decorrer do ano letivo;

.n°5.930/13 - Programa “Mais Educacdo Sao Paulo”.

.n° 6.572/14 - Organizacao Escolar.

- 0 estabelecido no Projeto Politico Pedagégico das Unida-
des Educacionais;

- A necessidade de se estabelecer critérios que normatizem
a escolha/atribuicdo do modulo docente aos Professores de
Educacdo Infantil e turnos de trabalho aos Auxiliares de Desen-
volvimento Infantil para 2.015.

RESOLVE:

Art. 1° - O Processo Inicial de Escolha/ Atribuicdo do Mo-
dulo Docente aos Professores de Educagdo Infantil — PEls e de
turno de trabalho aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil
- ADIs, para o ano de 2015, da Rede Municipal de Ensino, que
atuam nos Centros de Educacdo Infantil — CEls e no Centro
Municipal de Educagdo Infantil — CEMEI, respeitada a classifica-
¢do obtida por meio da Portaria SME n° 6.257/13, ocorrera de
acordo com as diretrizes contidas nesta Portaria.

Parégrafo Unico - Entender-se-4 por Médulo Docente o
conjunto de vagas de cada Unidade Educacional composto por
agrupamentos, destinados a regéncia, e por vagas no mddulo
sem regéncia, destinadas ao suporte da acdo educativa.

Art. 2° - Serdo objetos de escolha/atribuicdo, pelos Pro-
fessores de Educacdo Infantil — PEIs, no Processo de que trata
esta Portaria, os agrupamentos e as vagas no modulo sem
regéncia, vagos e os disponibilizados em razao de afastamento
do regente por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, a
contar de 02/02/15.

Paragrafo Unico - A escolha/atribuicdo de vaga no médulo
sem regéncia sera efetivada somente na inexisténcia de agrupa-
mentos vagos ou disponiveis para regéncia.

Art. 3° - As vagas no modulo sem regéncia, para suporte da
acao educativa, estdo assim definidas:

a) 02 (duas) vagas no médulo sem regéncia, por turno, nos
CEls e CEMEI com até 15 (quinze) agrupamentos por turno.

b) 04 (quatro) vagas no mddulo sem regéncia, por turno, nos
CEls e CEMEI com mais de 15 (quinze) agrupamentos por turno.

Art. 4° - Terdo direito a escolha/ atribuicdo, no Processo
de que trata esta Portaria, respeitada a ordem de classificacao,
todos os professores com lotacdo nos CEls e CEMEI.

§ 1° - A escolha/ atribuicdo efetuada pelos professores
cujos afastamentos ultrapassarem 15 dias a contar de 02/02/15
sera disponibilizada de imediato, sendo na sequéncia objeto de
oferta aos demais envolvidos.

§ 2° - Na hipotese da cessacdo dos afastamentos dos
professores mencionados no paragrafo anterior, os mesmos
assumirao a escolha anteriormente realizada.

§ 3° - Aos professores que tiverem prejudicada a escolha,
em razdo do retorno do regente que se encontrava afastado,
serao aplicados os dispositivos contidos na Portaria que trata
do Processo de escolha/ atribuicdo no decorrer do ano letivo.

Art. 5° - Os professores que, na UE de lotagdo, remanesce-
rem sem atribuicdo de agrupamentos ou de vagas no médulo
sem regéncia, deverdo participar das Fases de escolha/atribui-
¢do na DRE, e serdo encaminhados para outra UE.

§ 1° — Aos professores encaminhados nos termos do caput
sera oportunizado o retorno a UE de lotagdo, atendidas as
seguintes condigdes:

a) que estejam ocupando vaga de mddulo sem regéncia na
UE de exercicio, e

b) a existéncia de agrupamento vago ou disponivel na UE
de lotacao.

§ 2° - Havendo mais de um professor nas mesmas condi-
¢Oes, tera prioridade o que detiver maior pontuagéo.

§ 3° - Os professores envolvidos serdo cientificados da
existéncia de agrupamentos pelo Diretor de Escola, devendo se
manifestar de forma expressa quanto ao interesse em perma-
necer na situagdo de acomodagéo ou retornar imediatamente a
Unidade de Lotacdo.

Art. 6° — Ficam dispensados, da atribuicdo de que trata o
artigo anterior, os professores que se encontrarem afastados
em cargos ou fungdes nas unidades integrantes da S.M.E., em
laudo médico temporario, em Licencas sem Vencimento — LIP,
em entidades conveniadas, para mandato como dirigente sindi-
cal nas entidades representativas dos servidores do magistério
municipal, e para a Cdmara Municipal de Séo Paulo.

Parégrafo Unico — Na hipdtese do retorno do professor
afastado, para a regularizagdo da escolha/ atribuicdo, serdo
aplicados os dispositivos contidos na Portaria que dispde sobre
a escolha/ atribuicdo aos professores habilitados no Concurso
de Ingresso.

Art. 7° - Cabera ao Diretor de Escola, a criagdo e distribui-
¢ao pelos dois turnos de funcionamento do CEl, das vagas para
o cumprimento da Jornada de Trabalho dos ADIs.

§ 1°- 0 numero de vagas criadas devera ser suficiente para
atender todos os ADIs lotados na UE.

§ 2° - As vagas atribuidas aos ADIs que se encontrarem
afastados do exercicio de suas funcdes permanecerdo dispo-
nibilizadas.

Art. 8° - Os PEls e ADIs admitidos estaveis e ndo estaveis e
os PEls contratados participarao do Processo Inicial de Escolha/
Atribuicdo na DRE de lotagdo/ exercicio, conforme estabelecido
no Anexo Il parte integrante desta Portaria.

§ 1° - Participardo das Etapas da DRE os profissionais men-
cionados no caput que estiverem afastados por licenca médica,
gestante, licenca maternidade especial, paternidade, por aci-
dente de trabalho, adogdo/guarda de menor, prémio, nojo, gala,
afastamentos por jdri e servicos obrigatdrios por lei.

§ 2° - Ficam dispensados da participacdo do Processo que
trata o caput, os profissionais que se encontrarem afastados
por readaptacao/restricdo de fungdo em carater temporario e
definitivo, nomeacdo para exercicio de cargos em comisséo,
afastamentos e licencas sem vencimentos, afastamento para
mandato sindical.

§ 3° - Na hipétese do retorno do professor afastado, para a
regularizacdo da escolha/ atribuicéo, serdo aplicados os dispo-
sitivos contidos na Portaria que trata do Processo de escolha/
atribuicdo no decorrer do ano letivo.

Art. 9° — Os Diretores de Escola que efetuaram a pontua-
¢do dos profissionais mencionados no artigo anterior, deverdo
apurar-lhes a situacdo de afastamento e comunicar a DRE, obje-
tivando o cumprimento ao disposto no artigo 13 desta Portaria.

Art. 10 - Todos os Profissionais portadores de Laudo Mé-
dico escolherdo um turno para cumprimento da Jornada de
Trabalho, enquanto na situacdo de readaptacdo / restricao /
alteracdo de funcao, em data e horario estabelecidos, mediante
classificagdo elaborada em escala prépria, nos termos da Porta-
ria SME n° 6.257/13, na ordem:

a) PEls efetivos

b) ADIs efetivos

¢) PEIs admitidos estaveis

d) ADIs admitidos estaveis

e) PEls admitidos ndo estaveis

f) ADIs admitidos ndo estaveis

Art. 11 — Cabera aos Diretores de Escola a criacao e distri-
buicdo pelos dois turnos de funcionamento dos CEls ou CEMEI,
das vagas para os profissionais portadores de Laudo Médico
de Readaptagdo/ Restricao/ Alteragdo de funcdo, em carater
definitivo e temporario.

Art. 12 - Em qualquer Etapa do Processo, o profissional,
podera se fazer representar por instrumento publico ou particu-
lar de procuracdo ou, ainda, por declaragdo de proprio punho,
acompanhada por documento de identidade do representante
e copia reprografica do documento de identidade do repre-
sentado.

Art. 13 — Com relagdo ao Profissional que se ausentar sem
fazer uso da prerrogativa prevista no artigo anterior ou que, es-
tando presente, recusar-se a escolher, a autoridade competente
em cada Fase procedera a atribuicdo na ordem de classificacao,
dando-lhe ciéncia por meio do Diério Oficial da Cidade de Sao
Paulo.

Art.14 — As atividades a serem desenvolvidas pelos ADlIs,
no cumprimento de sua Jornada de Trabalho, deverdo estar
em conformidade com o disposto no artigo 25 do Decreto n°
54.453/13, numa perspectiva de trabalho integrado e cooperati-
vo com os demais profissionais do CEl e CEMEI.

Art. 15 - O Processo Inicial de Escolha/ Atribuicdo do mo-
dulo docente aos Professores de Educacdo Infantil — PEls e de
turno de trabalho aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil
— ADIs, ocorrera em dezembro de 2014, de acordo com crono-
grama a ser publicado pela SME no Diario Oficial da Cidade de
Séo Paulo, envolvendo:

| — Nos CEls e CEMEI: os Professores de Educacéo Infantil
e Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, efetivos e lotados na
UE, conforme o estabelecido no Anexo |, parte integrante desta
Portaria;

Il - Nas Diretorias Regionais de Educagdo: os Professores
de Educacdo Infantil efetivos, que remanesceram sem atribui-
¢do, os admitidos estaveis, ndo estaveis e contratados e os
Auxiliares de Desenvolvimento Infantil admitidos estaveis e ndo
estaveis, conforme o estabelecido no Anexo I, parte integrante
desta Portaria.

Art. 16 — Terminado o Processo Inicial de Escolha/Atribui-
¢ao, os professores que comprovarem a incompatibilidade de
horarios entre os cargos de acumulagéo, poderéo solicitar no
ambito da Unidade de Lotacdo, a Chefia Imediata, a alteracdo
da atribuicao efetivada nos termos desta Portaria.

§1° - A alteragdo da atribuicdo nos termos do previsto no
caput sera deferida, pelo Diretor de Escola, se forem atendidos
0s seguintes critérios:

a) atribuicdo imediata dos agrupamentos que vierem a ser
disponibilizados;

b) anuéncia dos docentes em exercicio no CEI/CEMEI.

§ 2° - Os documentos comprobatdrios da incompatibilidade
de horarios e os pertinentes ao deferimento ou indeferimento
do solicitado deverdo ser arquivados no CEI/CEMEI para as
providéncias previstas no artigo 23 desta Portaria.

§ 3° - Todas as alteragdes efetivadas provenientes das solici-
tages deferidas deverdo ser imediatamente informadas a Direto-
ria Regional de Educacao, por e-mail ou memorando direcionado
ao Setor responsavel pelo Processo de que trata esta Portaria.

§ 4° - Ficam dispensados dos tramites constantes na alinea
"a" do § 1° deste artigo, os professores portadores de Laudo
Médico.

Art. 17 - Na impossibilidade da compatibilizagdo de ho-
rarios no ambito da Unidade de Lotacdo, o interessado, com
a anuéncia da Chefia Imediata, podera solicitar alteracao de
atribuicdo e remanejamento, no ambito da prépria DRE.

§ 1° - Cabera ao Diretor Regional de Educacdo a analise e
deferimento das solicitagdes de alteracéo de atribuicdo.

§ 2° - Os agrupamentos que eventualmente vierem a ser
disponibilizados em virtude do remanejamento do regente
deverdo ser atribuidos de imediato.

§ 3° - 0 remanejamento tera efeito até o final do ano letivo
ou enquanto perdurar a necessidade de regéncia, ficando man-
tida a Unidade Educacional de Lotacao.

Art. 18 - Constatada a impossibilidade de remanejamento
previsto nos artigos 16 e 17, o interessado podera solicitar,
na DRE de lotacdo, alteracdo de atribuicdo entre Diretorias
Regionais de Educacéo, devidamente fundamentadas até o 15°
(décimo quinto) dia Gtil do més de fevereiro de 2015.

§ 1° - O remanejamento do professor para o exercicio em
DRE diversa da de lotacdo sera devido se forem atendidas as
seguintes condicdes:

a) anuéncia da Chefia Imediata quanto ao remanejamento
do professor.

b) anuéncia do Diretor Regional de Educacdo da DRE de
lotaggo.

¢) atribuicdo imediata da regéncia do agrupamento que
vier ser disponibilizado.

d) comprovada da necessidade de regéncia de agrupamen-
to na DRE de acomodacdo.

§ 2° - Atendidas as condigdes previstas no paragrafo ante-
rior caberd ao Diretor Regional de Educacdo, a anlise e deferi-
mento das solicitacdes de alteracdo de atribuicao.

§ 3° - 0 remanejamento entre DREs tera efeito até o final
do ano letivo ou enquanto perdurar a necessidade de regéncia,
ficando mantida a Unidade Educacional de lotacao.

§ 4° - O Setor de atribuicdo das DREs envolvidas serao
responsaveis pelos encaminhamentos necessarios para a forma-
lizagao dos remanejamentos deferidos.

§ 5° - As acdes desencadeadas por ocasido da alteracao
tratada no caput serdo coordenadas pela SME/ATP/AT.

Art. 19 — Fica vedada, aos PEls e ADIs, a desisténcia da
escolha/ atribuicéo efetivada nos termos desta Portaria.

Art. 20 — O professor ficara dispensado do cumprimento do
horario de trabalho na Unidade de exercicio quando o Processo
Inicial de Escolha/ Atribuicdo ocorrer em horario coincidente ao
de seu trabalho, devendo apresentar comprovante de presenca
emitido pela autoridade responsavel.

Art. 21 — O professor efetivo que vier a ser removido por
permuta, nos meses de janeiro ou julho de 2015, observada a
pertinente legislacdo em vigor, sera classificado para fins de
escolhalatribuico, tanto no processo inicial quanto no do de-
correr do ano, de acordo com o contido na alinea “b" do inciso
| do art. 5° da Portaria SME n° 6.257/13.

Art. 22— O Diretor do CEl e CEMEI devera dar ciéncia
expressa desta Portaria a todos os profissionais envolvidos no
Processo.

Art. 23 — Compete ao Supervisor Escolar orientar e acom-
panhar a execugdo do Processo, assegurando o fiel cumprimen-
to dos dispositivos estabelecidos nesta Portaria mediante visto
dos registros efetuados pelas Unidades Educacionais.

Art. 24 — Os casos excepcionais ou omissos serao resolvi-
dos pelo Diretor Regional de Educacdo, ouvida, se necessario,
a SME.

Art. 25 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua pu-
blicagédo, revogadas as disposicdes em contrario e, em especial
a Portaria SME n° 6.573/13.

ANEXO | DA PORTARIA N° 6.652 DE 04 DE DEZEMBRO
DE 2014

ANEXO | DA PORTARIA N°6.652 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2014

12 Etapa — Escolha/ Atribui¢8o de agrupamentos e de vaga no médulo sem regéncia, vagos ou disponiveis,
de Educacéo Infantil, envolvendo os Professores de Educacéo Infantil — PEIs, nos Centros de Educacéo
Infantil e Centro Municipal de Educagdo Infantil de lotagéo.

Fase Unica

Momento Finalidade de Escolha PEIs envolvidos por ordem de
classificacao
1° - agrupamentos. - todos os lotados.
20 - vagas no moédulo sem regéncia. | - todos que remanesceram sem
atribuicéo.

22 Etapa — Escolha/ Atribuigao de turnos de trabalho para desempenho das funcdes préprias do cargo,
envolvendo os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil — ADIs, nos CEls de lotacéo.

Fase Unica

Momento

Finalidade de Escolha

ADlIs envolvidos por ordem de
classificacéo

Unico - turno de trabalho.

- todos os lotados

32 Etapa — Escolha/ Atribuicéo de turnos para o cumprimento da Jornada de Trabalho aos portadores de
Laudo Médico de readaptacéo/ restrigdo de fungdo em carater definitivo ou temporario.

Fase Unica

Momento

Finalidade de Escolha

Profissionais envolvidos por
ordem de classificagdo

Unico - turno de trabalho.

Na sequéncia:

- PEIs efetivos

- ADIs efetivos

- PEIs admitidos estaveis

- ADIs admitidos estaveis

- PEIs admitidos néo estaveis
- ADlIs admitidos ndo estaveis

ANEXO 11 DA PORTARIA N° 6.652 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2014

12 Etapa — Escolha/ Atribuigdo de agrupamentos e de vaga no médulo sem regéncia, de Educacéo Infantil,
vagos ou disponiveis, envolvendo os Professores de Educagao Infantil — PEls, nas Diretorias Regionais de

Educagao.
12 Fase
Momento Finalidade de Escolha PEls envolvidos por ordem de
classificacéo
1° - agrupamentos. - efetivos que remanesceram sem
20 - vaga no médulo sem regéncia atribuicdo na UE de lotacéo.
22 Fase
Momento Finalidade de Escolha PEIs envolvidos por ordem de
classificacéo
1° - agrupamentos. Na sequéncia:
20 - vaga no médulo sem regéncia - PEIs admitidos estaveis
- PEIs admitidos n&o estaveis
- PEIs contratados

23 Etapa — Escolha/ Atribuicao de turnos de trabalho para desempenho das funcgdes préprias do cargo,
envolvendo os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil — ADIs, nas Diretorias Regional de Educagéo.

Fase Unica

Momento

Finalidade de Escolha

ADIs envolvidos por ordem de
classificacao

Unico - turno de trabalho

- ADlIs admitidos estaveis
- ADIs admitidos ndo estaveis

PORTARIA N° 6.653 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2014

Dispde sobre o Processo Inicial de Escolha/Atribuicao
de turnos e de classes/blocos/ aulas aos Professores da
Rede Municipal de Ensino que atuam nas Escolas Munici-
pais e da outras providéncias

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ, no uso de suas
atribuicbes legais, e,

CONSIDERANDO:

- As disposicoes contidas nas Leis Municipais 11.229/92,
11.434/93, 12.396/97, 13.168/01, 13.255/01, 13.574/03 e
14.660/07 e alteracdes;

- o disposto nas Portarias SME, conforme seguem:

. n° 4.194/08 e n° 4.645/09 — Mddulo de professor nas
Escolas Municipais;

.n°4.234/08 - Opgao de Jornadas Docentes;

. n°2.193/10 e 4.580/10 — Escolha/Atribuicéo de professo-
res habilitados em concursos de ingresso;

. n° 2.359/12 — Escolha/Atribuicdo no decorrer do ano
letivo;

. n° 6.258/13 - Pontuagdo dos Professores para escolha/
atribuicdo;

.n°5.930/13 - Programa “Mais Educacao Sao Paulo”;

.n°6.653/14 - Organizacao Escolar.

- 0 estabelecido no Projeto Politico Pedagdgico das Unida-
des Educacionais.

- 0 dever e o compromisso da Administracdo Municipal em
assegurar o total provimento da regéncia de classes/blocos de
aulas na Rede Municipal de Ensino inclusive pela otimizacao de
recursos humanos docentes;

- A necessidade de se estabelecer critérios que normatizem
a escolha/atribuicdo de turnos e de classes/blocos de aulas aos
Professores da Rede Municipal de Ensino.

RESOLVE:

Art. 1° - O Processo Inicial de Escolha/Atribui¢do de turnos
e de classes/ blocos/ aulas para o ano 2015, aos Professores
da Rede Municipal de Ensino, que atuam nas CEMEI, EMElIs,
EMEFs, EMEFMs e EMEBS, respeitada a classificacao, ocorrera
de acordo com as diretrizes contidas nesta Portaria.

Paragrafo Unico — Observadas as condicdes estabelecidas
na presente Portaria, os professores terdo regéncia escolhida/
atribuida para composicdo de sua Jornada de Trabalho/Opcao,
na seguinte conformidade:

I- Jornada Basica do Professor - JB, para profissionais
que optaram pela manutencdo da jornada instituida pela
Lei 11.434/93, correspondendo a 18 (dezoito) horas-aula de
regéncia;

II- Jornada Basica do Docente - JBD, correspondendo a 25
(vinte e cinco) horas-aula de regéncia;

Ill- Jornada Especial Integral de Formagdo- JEIF, na forma
do contido no artigo 2° desta Portaria;

IV- Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX, na
forma do contido no artigo 6° desta Portaria.

Art. 2° — O ingresso em JEIF esta condicionado, obrigatoria-
mente, a escolha/atribuicdo de 25 (vinte e cinco) horas-aula de
regéncia para periodos iguais ou superiores a 15 (quinze) dias,
previamente definidos, devendo ser observado com relagdo a
opgéo do professor, o disposto no artigo 24 da Lei 14.660/07 e
na Portaria SME n° 4.234/08.

§ 1° - Na inexisténcia de classes da prépria area de docén-
cia, os Professores de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental
| poderdo compor/ complementar a Jornada de Trabalho/Opgéo,
na seguinte conformidade:

a) tempos destinados a orientacdo de projetos dos 4°, 5° e
6° anos do Ensino Fundamental;

b) aulas remanescentes da Jornada Basica dos Professores
de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | que optaram em
permanecer nessa jornada.

¢) aulas de LIBRAS, para os docentes lotados e/ou em exer-
cicio nas EMEBSs, aos que detiverem habilitacdo nos termos do
art. 8° da Portaria SME n° 5.707/11.

§ 2° - Na inexisténcia de aulas do proprio componente
curricular/ disciplina, os Professores de Ensino Fundamental Il e

Médio poderdo compor/ complementar a Jornada de Trabalho/
Opgdo na seguinte conformidade:

a) aulas de componente curricular/ disciplina diverso ao de
sua titularidade, aos que detiverem habilitacao;

b) tempos destinados a orientacao de projetos dos 4° e 5°
anos do Ensino Fundamental;

¢) aulas de LIBRAS, para os docentes lotados e/ou em exer-
cicio nas EMEBSs, aos que detiverem habilitacdo nos termos do
art. 8° da Portaria SME n° 5.707/11.

§ 3° - Na impossibilidade de composicao da JEIF, nos
termos do “caput”, em decorréncia da Matriz Curricular con-
jugada com a inexisténcia de aulas na Unidade de Lotacdo/
Exercicio, os professores deverdo cumprir 01 (uma) hora-aula de
Complementacao de Carga Horaria - CCH, na forma do contido
nos artigos 22 a 24 desta Portaria.

§ 4° - Em fungdo da Matriz Curricular, sera possibilitada
a escolha/atribuicdo de 01 ou 02 horas-aula a titulo de JEX,
visando a composicao da Jornada de Trabalho/ Opgdo.

§ 5° - Excepcionalmente, e no interesse do Ensino, ocorrera
o ingresso na JEIF em casos de auséncias consecutivas do re-
gente decorrente de processo de faltas.

Art. 3° - Ocorrendo alteracdo das escolhas efetuadas nas
1° Fases das 1% e 2® Etapas de escolha/atribuicdo constantes
no Anexo |, parte integrante desta Portaria, sera propiciada
em carater excepcional, a oportunidade de desligamento ou
retorno a Jornada Especial Integral de Formag&o dos envolvidos
e participantes da Fase subsequente do Processo.

Art. 4° - Os Professores optantes pela JEIF que ndo compu-
serem sua Jornada de Opgdo, na forma do disposto no artigo
2° desta Portaria, permanecerdo em JBD, ao aguardo de novas
possibilidades de escolha no decorrer do ano letivo.

Art. 5° - Os professores em JB ou JBD, com horas-aula atri-
buidas em nimero inferior ao legalmente estabelecido, deverdo
cumprir com atividades de Complementacéo de Jornada — CJ,
as horas-aula necessarias para a complementacdo sua Jornada
de Trabalho, na conformidade do disposto nos artigos 22 a 24
desta Portaria, ficando ao aguardo de novas possibilidades de
escolha/atribuicdo no decorrer do ano letivo.

Art. 6° - A escolhalatribuicdo de classes/aulas a titulo de
JEX fica condicionada:

| - a prévia escolha de classe/aulas em quantidade sufi-
ciente para composicdo da JBD ou JEIF, exceto para atuar no
Programa “Mais Educacao Sao Paulo”;

Il - aos limites estabelecidos no inciso IV do art. 15 da Lei
14.660/07;

Il - ao efetivo e imediato exercicio da regéncia, exceto na
hipétese do disposto no § 4° do artigo 2° desta Portaria.

§ 1° - Nas EMEBSs a escolhalatribuicdo de classes/ aulas a
titulo de JEX produzira efeitos a partir de 02/02/15, aos profis-
sionais que a época estiverem em efetivo exercicio de regéncia.

§ 2° - Fica vedada a escolha/atribuicdo a titulo de JEX aos
professores que optaram pela permanéncia na JB.

Art. 7° — As Etapas do Processo Inicial de Escolha/ Atribui-
¢do, aos professores da R.M.E., ocorrerdo conforme as sequ-
éncias estabelecidas nos Anexos I, Il, Il e IV, parte integrante
desta Portaria, que assim se destinam:

| — Anexos | e IV: aos professores lotados e designados nas
CEMEI, EMEIs, EMEFs, e EMEFMs;

Il = Anexos Il e IV: aos professores lotados, designados e
em exercicio nas EMEBSs;

1l = Anexo IlI: aos professores lotados nas Unidades Edu-
cacionais que remanesceram sem atribuicdo e aos interessados
em compor, complementar a jornada de trabalho/opcao e a
titulo de JEX e aos professores Adjuntos, Estaveis, Nao Estaveis
e Contratados.

Art. 8° — O Processo Inicial de Escolha/ Atribuicao, sera
realizado de acordo com o cronograma a ser publicado pela
SME no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, envolvendo, em
dezembro de 2014, os seguintes professores:

a) nos CEMEI, EMEIs, EMEFs e EMEFMs: Professores de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | e de Ensino Funda-
mental Il e Médio, lotados na UE e de acordo com o estabeleci-
do na 1° Fase da 1? Etapa e na 1° Fase da 2° Etapa do Anexo [;
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