LEI N° 16.488, DE 13/07/2016
(Projeto de Lei n®83/16, Do Executivo)

Dispde sobre a prevencédo e o combate ao assédio sexual
na Administracdo Publica Municipal Direta, Autarquica e
Fundacional.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicées que Ihe séo conferidas
por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 21 de junho de 2016, decretou e eu promulgo a
seguinte lei:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta lei dispde sobre a preven¢do e o combate ao assédio sexual no ambito da Administracédo
Pdblica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional, inclusive estabelecendo os mecanismos voltados ao
alcance dessas finalidades.

Art. 2° Para os fins desta lei, considera-se assédio sexual todo tipo de ac¢do, gesto, palavra ou
comportamento que cause constrangimento com conota¢do sexual, independentemente da existéncia de
relacdo hierarquica entre assediador e vitima do assédio.

8§ 1° Sao tipos de assédio:

| - assédio sexual por chantagem: aquele causado por quem se prevaleca de sua condi¢cdo de superior
hierarquico ou de ascendéncia, inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fun¢éo, para constranger ou
prometer beneficio a alguém com o intuito de obter vantagem sexual,

Il - assédio sexual por intimidacdo: aquele caracterizado pelo comportamento invasivo e inadequado, com
conotagdo sexual, que cria situacdo especialmente ofensiva a dignidade sexual da vitima.

§ 2° S&o consideradas assédio sexual as condutas praticadas:

I - no local de trabalho, compreendendo as dependéncias das reparticdes publicas, os locais externos em
gue os servidores devam permanecer em razdo do trabalho, o percurso entre a residéncia e o trabalho,
bem assim qualquer outro espaco que tenha conex&o com o exercicio da atividade funcional;

Il - por meios eletrnicos, independentemente do local de envio e recebimento da mensagem;

Il - fora do local de trabalho, nos casos de assédio sexual por chantagem.

§ 3° A configuracéo do assédio sexual independe:

| - de orientagdo sexual ou identidade de género;

Il - da espécie de vinculo laboral da pessoa assediada com a Administragédo Publica;

[l - da reiteracdo ou habitualidade.

CAPITULO I
DAS MEDIDAS PREVENTIVAS E DO CANAL DE ATENDIMENTO E DENUNCIA

Art. 3° Os 6rgaos da Administracdo Direta, as autarquias e as funda¢gBes municipais deverdo desenvolver
politicas de prevenc¢édo e de combate ao assédio sexual, incluindo:

| - a difusdo de contetdos voltados ao reconhecimento e ao respeito a igualdade de género, raca e
orientacao sexual;

Il - a divulgacdo e orientacdo aos agentes publicos acerca das condutas que caracterizam o assédio
sexual, bem como quanto aos mecanismos existentes para o recebimento de denlncia e as penalidades
previstas em lei.

Art. 4° Deverd ser disponibilizado, aos agentes publicos, canal centralizado de atendimento, especializado
na orientacdo e recebimento de denudncias relativas a situacdo de assédio sexual, assegurado o sigilo de
informacdes.

§ 1° O atendimento no canal centralizado devera ser garantido a qualquer pessoa vitima de assédio sexual
ocorrido em relacbes laborais no ambito da Administracdo Municipal Direta, das autarquias e das
fundagBes municipais, independentemente do 6rgdo ou entidade em que se encontre 0 agente publico



prestando servicos, observado o disposto no inciso Il do § 3° do art. 2° desta lei.

§ 2° Ao final do atendimento, caso a vitima opte por formalizar a denlncia, o expediente sera
imediatamente remetido ao 6rgao responsavel pelo procedimento disciplinar, nos termos previstos no art.
9° desta lei.

§ 3° O canal centralizado de atendimento devera oferecer acolhimento e acompanhamento a vitima,
orientando-a sobre os servicos publicos municipais que oferecem apoio psicolégico e social.

Art. 5° Ao 6rgdo responsavel pelo canal centralizado de atendimento de que trata o art. 4° desta lei
incumbira registrar todos os atendimentos, sistematizar dados e elaborar diagnésticos da ocorréncia de
assédio sexual no dmbito da Administracdo Publica Municipal, resguardado o sigilo de informacdes, de
forma a qualificar as politicas de prevencéo e combate ao assédio sexual.

CAPITULO IlI
DAS PENALIDADES

Art. 6° Ficam os agentes publicos municipais sujeitos as seguintes penalidades administrativas, sem
prejuizo de sua responsabilidade nas esferas civil e criminal, em decorréncia da pratica de assédio sexual:

| - repreensao;

Il - suspenséo;

[l - multa;

IV - demisséao;

V - demissédo a bem do servigo publico;

VI - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° A aplicag&o das penalidades sera determinada de acordo com a gravidade da conduta.

§ 2° A pena de multa somente podera ser aplicada conjuntamente com a penalidade de repreensdo ou
suspensao e seu valor serd fixado entre 10% (dez por cento) e 50% (cinquenta por cento) do salario-base
do apenado, determinado de acordo com a gravidade da conduta.

§ 3° Havendo conveniéncia para 0 servi¢o, a pena de suspensdo podera ser convertida em multa, com
valor fixado em 50% (cinquenta por cento) por dia da respectiva remuneracdo, permanecendo o servidor
em exercicio, nos termos do art. 186, § 2°, da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, ainda que aplicada a
penalidade prevista no § 2° deste artigo.

§ 4° Nos casos de assédio sexual por chantagem, a pena minima é a de suspenséo.

Art. 7° Sempre que aplicada alguma das penalidades previstas nos incisos | a lll do “caput” do art. 6° desta
lei, o servidor apenado fica obrigado a frequentar, na primeira oportunidade, curso que oriente sobre
igualdade de género ou trate do tema especifico do assédio sexual, sob pena de suspensdo de sua
remuneracao.

Art. 8° A receita proveniente das multas impostas com fundamento nesta lei sera preferencialmente
revertida para programas de educacéo voltados a igualdade de género e ao respeito a diversidade.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 9° As disposicOes desta lei aplicam-se a todos os procedimentos disciplinares que tenham como objeto
a ocorréncia de assédio sexual.

8§ 1° Todos os casos de denlncia de assédio sexual deverdo ser imediatamente remetidos ao
Departamento de Procedimentos Disciplinares — PROCED, da Procuradoria Geral do Municipio, ao qual
incumbira a instauracdo dos processos disciplinares de investigacao e de exercicio da pretensao punitiva,
ainda que o 6rgdo ou a entidade a que esteja vinculado o acusado ou a vitima do assédio conte com
comisséo processante propria.

§ 2° Os procedimentos disciplinares relacionados a agentes publicos que integram o quadro da Guarda
Civil Metropolitana — GCM tramitardo inicialmente na Controladoria Geral do Municipio.

§ 3° Todos os requerimentos ou denuncias feitos com base nesta lei, sem exceg¢do, dispensam
comunicacao a qualquer autoridade.



Art. 10. Os processos administrativos disciplinares que tenham por objeto a ocorréncia de assédio sexual
correrdo em sigilo.

Art. 11. Quando apresentada na unidade de lotacdo da vitima ou do agente publico acusado de assédio
sexual, a denuncia devera ser formalizada e imediatamente remetida ao Departamento de Procedimentos
Disciplinares — PROCED ou a Controladoria Geral do Municipio, nos termos do art. 9°, bem como
comunicada ao canal centralizado de atendimento previsto no art. 4°, ambos desta lei, para adocédo de
eventuais providéncias de orientacdo e amparo a vitima.

Paragrafo Unico. A autoridade que tiver ciéncia de situacdo de assédio sexual é obrigada a adotar as
providéncias previstas no “caput” deste artigo, ainda que sem solicitagdo da vitima, sob pena de
responsabilizacao por omissao.

Art. 12. No curso do processo administrativo disciplinar, o agente publico acusado podera ser suspenso
preventivamente, conforme previsto no art. 199 da Lei n°® 8.989, de 1979, ou temporariamente transferido
caso sua presenca no mesmo local de trabalho da vitima represente ameaca ou desconforto e a mudanca
ndo acarrete prejuizos a Administragéo.

Paragrafo unico. Se nao for possivel adotar uma das medidas previstas no “caput” deste artigo, por
evidente e irreparavel prejuizo ao interesse publico devidamente justificado, sera assegurada a vitima a
possibilidade de transferéncia para outro local de trabalho enquanto durar o processo, desde que a seu
pedido.

Art. 13. No caso da aplicagcdo das penalidades previstas no art. 6° incisos Il ou lll, desta lei, sera
promovida a remocao definitiva do apenado a fim de evitar sua convivéncia direta e habitual com a vitima.
Paragrafo unico. Ndo sendo possivel efetivar a medida prevista no “caput” deste artigo por evidente e
irreparavel prejuizo ao interesse publico devidamente justificado, a vitima podera ser transferida, desde que
a seu pedido.

Art. 14. Na apuracgéo dos fatos, sera dada especial relevancia a palavra da vitima, desde que sua narrativa
seja verossimil a luz do conjunto probatério e ndo se encontrem nos autos indicios ou provas da intencao
deliberada de prejudicar pessoa inocente.

§ 1° Fica assegurado ao agente publico o direito de ampla defesa das acusac¢des que Ihe forem imputadas,
sob pena de nulidade.

§ 2° Constitui procedimento irregular de natureza grave, punivel nos termos da Lei n® 8.989, de 1979, a
acusacao de assédio sexual contra agente piblico quando o autor da dendncia o sabe inocente.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As disposi¢fes da Lei n° 8.989, de 1979, aplicam-se subsidiariamente, no que couber, & matéria
disciplinada por esta lei.

Art. 16. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, aplicando-se aos procedimentos disciplinares
em curso, revogada a Lei n® 11.846, de 6 de julho de 1995.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de julho de 2016, 463° da fundacéo de S&o Paulo.
FERNANDO HADDAD, PREFEITO
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretéario do Governo Municipal Publicada na Secretaria do Governo
Municipal, em 13 de julho de 2016.



LEI N° 13.288, DE 10/01/2002
(Projeto de Lei n°®425/99, Do Vereador Arselino Tatto - PT)

Dispde sobre a aplicacdo de penalidades a pratica de
“assédio moral” nas dependéncias da Administragéo
Publica Municipal Direta e Indireta por servidores publicos
municipais.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuic6es que lhe sao conferidas por
lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 17 de dezembro de 2001, decretou e eu promulgo a
seqguinte lei:

Art. 1° Ficam os servidores publicos municipais sujeitos as seguintes penalidades administrativas na
pratica de “assédio moral” nas dependéncias do local de trabalho:

| - curso de aprimoramento profissional;

Il - suspenséo;

Il - multa;

IV - demissao.

Paragrafo anico. Para fins do disposto nesta lei considera-se assédio moral todo tipo de acdo, gesto ou
palavra que atinja, pela repeticéo, a auto-estima e a seguran¢a de um individuo, fazendo-o duvidar de si e
de sua competéncia, implicando em dano ao ambiente de trabalho, a evolugdo da carreira profissional ou a
estabilidade do vinculo empregaticio do funcionario, tais como: marcar tarefas com prazos impossiveis;
passar alguém de uma area de responsabilidade para funcdes triviais; tomar crédito de idéias de outros;
ignorar ou excluir um funcionéario sé se dirigindo a ele através de terceiros; sonegar informac6es de forma
insistente; espalhar rumores maliciosos; criticar com persisténcia; subestimar esfor¢os.

Art. 2° A multa de que trata o inciso lll deste artigo tera um valor de R$ 1.074,00 (mil e setenta e quatro
reais), atualizado, anualmente, pela variacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no exercicio anterior, sendo que, no
caso de extingdo desse indice, serd adotado outro indice criado por legislagdo federal e que reflita a perda
do poder aquisitivo da moeda. A referida multa tera como limite a metade dos rendimentos do servidor.

Art. 3° Os procedimentos administrativos do disposto no artigo anterior serdo iniciados por provocac¢do da
parte ofendida ou pela autoridade que tiver conhecimento da infracédo funcional.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao servidor o direito de ampla defesa das acusacdes que |lhe forem
imputadas, sob pena de nulidade.

Art. 4° As penalidades a serem aplicadas serdo decididas em processo administrativo, de forma
progressiva, considerada a reincidéncia e a gravidade da acgéo.

§ 1° As penas de curso de aprimoramento profissional, suspensdo e multa deverdo ser objeto de
notificacé@o por escrito ao servidor infrator.

§ 2° A pena de suspenséo podera, quando houver conveniéncia para o servigo, ser convertida em multa,
sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a permanecer no exercicio da funcao.

Art. 5° A arrecadacdo da receita proveniente das multas impostas deverdo ser revertidas integralmente a
programa de aprimoramento profissional do servidor naquela unidade administrativa.

Art. 6° Esta lei devera ser regulamentada pelo Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo orcamentdria da presente lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentéria préprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em contrério.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 10 de janeiro de 2002, 448° da fundaco de S&o

Paulo.
MARTA SUPLICY, PREFEITA.



DECRETO N° 43.558, DE 31/07/2003

Regulamenta a Lei n° 13.288, de 10 de janeiro de 2002,
gue dispde sobre a aplicacdo de penalidades a pratica de
assédio moral nas dependéncias da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta por servidores publicos
municipais.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicées que lhe sédo conferidas por
lei,

DECRETA:

Art. 1° A Lei n° 13.288, de 10 de janeiro de 2002, que disp8e sobre a aplicacdo de penalidades a pratica de
assédio moral nas dependéncias da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta por servidores
publicos municipais, fica regulamentada nos termos deste decreto.

Art. 2° Ocorrendo qualquer das hip6teses previstas no paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n® 13.288, de
2002, a parte ofendida devera, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, representar, por escrito, a sua chefia
imediata, com o histérico dos fatos, identificagdo do servidor infrator e indicagcdo de eventuais testemunhas
do ocorrido.

§ 1° Se a imputacgéo recair sobre servidor hierarquicamente superior ao ofendido, a representacédo sera
dirigida a chefia imediata daquele.

§ 2° A autoridade que tiver conhecimento da infracdo devera, no mesmo prazo, representar, nos moldes do
caput e § 1° deste artigo, com a expressa anuéncia do servidor ofendido.

Art. 3° A chefia imediata, na hip6tese prevista no caput do artigo 2°, ou a autoridade que receber a
representacdo, no caso de seus paragrafos, devera providenciar sua autuacdo e determinar a instauracao
de apuracéo preliminar, na forma da legislagéo especifica.

Art. 4° A comissdo encarregada da apuracao preliminar, além das providéncias de praxe, devera adotar as
seguintes medidas:

| - ouvir e registrar o depoimento das partes e respectivas chefias, das testemunhas eventualmente
indicadas na representacdo e dos colegas de trabalho que possam prestar esclarecimentos sobre os
antecedentes de ambos os servidores envolvidos;

Il - examinar o prontuario funcional das partes, a fim de verificar a existéncia de anotacdes sobre
ocorréncias semelhantes, anexando, em caso positivo, cépias pertinentes aos autos.

Art. 5° Finalizada a apuracao preliminar, a respectiva comissdo elaborara relatério circunstanciado e
conclusivo, o qual ser4 encaminhado ao Subprefeito ou ao Secretario da Pasta a que pertencer a unidade
onde o fato ocorreu, para andlise e deliberacéo.

Paragrafo Unico. O Secretario da Pasta ou o Subprefeito, apos criteriosa analise do caso, em despacho
fundamentado, atendendo a gravidade do fato e as circunstancias de sua ocorréncia, ao histérico
disciplinar do servidor, bem como ao comportamento da pessoa ofendida, determinara, conforme seja
necessario e suficiente para a repreensao e reeducacao do autor, uma das seguintes providéncias:

| - aplicacdo da pena de freqiéncia a curso de aprimoramento profissional, ministrado pela Escola de
Formacao do Servidor Publico Municipal de Sao Paulo, por periodo ndo inferior a 20 horas, em horario
diverso da jornada de trabalho, devendo o servidor obter 80% de freqiiéncia, além de ser aprovado em
avaliacao proposta pela comisséo responsavel pelo curso, o qual abordard em seu contelido programatico,
0S seguintes aspectos:

a) Etica Profissional, envolvendo a conduta humana e seus valores, quais sejam, ética no agir,
principios que regem a conduta do servidor publico, no¢do de bem publico;
b) Relacdes Interpessoais no Trabalho, envolvendo o desempenho no trabalho e sua repercusséo nas

relagfes interpessoais, atitudes desejaveis e comportamentos limitadores da acdo profissional,
profissionalismo e respeito ao proximo como fatores contributivos para o aumento da produtividade,
satisfag8o pessoal e bem-estar no ambiente de trabalho;

C) Estatuto dos Funciondrios do Municipio de Sdo Paulo, Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979,



Titulo VI - Dos Deveres e da A¢ao Disciplinar;

Il - remessa dos autos ao Departamento de Procedimentos Disciplinares - PROCED, ou, nos casos que
envolvam servidores do Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, & Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana, para adogédo das medidas tendentes a aplicacédo da penalidade de suspensao superior
a 5 (cinco) dias ou da penalidade de demissao prevista no inciso IV do artigo 1° da Lei n® 13.288, de 2002;
lll - aplicacdo da pena de multa, a ser descontada em folha de pagamento e revertida para a Escola de
Formacao do Servidor Publico Municipal de S&o Paulo, observados os limites e a forma da lei;

IV - arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de responsabilidade funcional ou a
impossibilidade de aplicacdo de pena disciplinar.

Artigo acrescido através do Decreto n° 57.444, de 11 de novembro de 2016.

Art. 5° A. Nas situacbes em que os fatos apurados se caracterizarem como condutas tipificadas como
assédio sexual e assédio moral e estejam associados pelo contexto, coincidindo autor e vitima, fica
estabelecida a conex&o entre ambos.

Paragrafo Unico. Configurada a conexdo, os fatos serdo apurados em procedimento Unico, incidindo sobre
ambos as normas previstas no decreto que regulamenta a Lei n°® 16.488, de 13 de julho de 2016, no que se
refere as competéncias e aos procedimentos, afastados os previstos neste decreto.

Art. 6° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

MARTA SUPLICY - PREFEITA



