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Cumpre-se destacar, por fim, que o seminario integra a
programacéo da “Il Mostra Cultural Novembro Negro”, a qual
possui o intuito de propiciar vivéncias culturais e formativas, e
foi organizada a partir da Portaria Intersecretarial - SME/SMPIR/
SMDHC/SMC — N° 01, de 19 de maio de 2014, da qual fazem
parte a Secretaria Municipal de Educacdo, a Secretaria Municipal
de Cultura, a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cida-
dania e a Secretaria Municipal de Promocéo da Igualdade Racial.

Il — OBJETIVOS:

- Explicitar e problematizar conceitos centrais a discussdo
das relacdes étnico-raciais em didlogo com o campo da edu-
cacao;

- Estabelecer um espaco para troca de conhecimentos so-
bre as culturas africanas e afro-brasileira, bem como, das rela-
¢Oes sociais, politicas e econdmicas nas quais estas se inserem;

- Propiciar ao publico momentos de reflexdo sobre o ar-
cabougo tedrico e conceitual pautado pelos pesquisadores e
académicos presente nas mesas de debate do seminario, bem
como, a possibilidade de relacionar as falas produzidas neste
contexto a sua pratica cotidiana no espaco escolar.

Ill - METODOLOGIA: Realizacdo de mesas de debates,
com dois debatedores, um mediador e posterior intervencdo
do publico.

IV - PUBLICO ALVO: Supervisor escolar, Diretor de escola,
Assistente de Diretor de Escola, Assistente Técnico de Educa-
¢do I, Coordenador pedagdgico, Auxiliar Técnico de Educacao,
Agente Escolar, Professor de Educagdo Infantil, Professor de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |, Professor de Ensino
Fundamental Il e Médio, Gestor de CEU, Coordenador de Acao
Educacional, Coordenador de A¢do Cultural, Coordenador de
Acao de Esportes e Lazer, Coordenador de Projetos, Coordena-
dor de Biblioteca.

V - VAGAS: 380 (trezentas e oitenta) vagas.

VI — LOCAL: CEU Quinta do Sol - Avenida Luiz Imparato,
564 — Cangaiba — Sao Paulo — SP - CEP: 03819-160 - Fones:
(11) 3396-3430.

VII — DATAS: 13/11/2014 (Quarta-feira) e 28/11/2014 (Quin-
ta-feira)

VIl - HORARIO: 19h00 &s 23h00

IX - CARGA HORARIA: O evento tera carga horéria de 08
(oito) horas.

X — REGENCIA: 13/11/2014: Lauro Cornélio da Rocha
(mestre em Historia Econdmica USP/SP e coordenador peda-
gdgico da Rede Municipal de Séo Paulo), Paulo Rafael (Escritor,
historiador e educador), Raquel Rua (doutora em Antropologia
Social pela USP/SP, abordando os seguintes temas: religides
afro-brasileiras, relacdes étnico-raciais, candomblé, umbanda
e educacgdo) e Renato Gama (compositor, cantor e produtor
musical, com trabalhos desenvolvidos na area de cultura afro-
brasileira). 28/11/2014: Janaina Barros (doutorando em artes
USP/SP, com pesquisa em artes, com recorte para as areas de
género e etnicidade) e Valéria Alves de Souza (doutoranda em
sociologia USP/SP, com pesquisa nas areas de antropologia,
relagdes raciais, género, sexualidade e cultura).

XI - INSCRICOES: As inscricbes deverao ser feitas através
do link: http://etnicorracial.blogspot.com.br, entre os dias 06
e 12/11/2014, informando: RF/Vinculo, CPF, Nome completo,
Cargo, Padrdo (QPE), Unidade de exercicio, Unidade de Lotacdo
e E-mail. A inscricdo sera confirmada por e-mail

XII - CERTIFICACAO: Fardo jus a certificacdo os participan-
tes que obtiverem frequéncia minima 100%.

XIIl — OBSERVACAO: Nao havera dispensa de ponto.

XIV - AREA PROMOTORA: Secretaria Municipal de Educa-
¢do — Diretoria de Orientagdo Técnica — Nicleo de Educagdo
Etnico e DOT-P da Diretoria Regional de Educagdo Penha.

COMUNICADO N°1.639 DE 06 DE NOVEMBRO
DE 2014

0O Secretario Municipal de Educacdo, no uso de suas atri-
buigdes legais, conforme o que Ihe representou a Diretoria
de Orientacdo Técnica/ Nicleo de Educacdo Etnico-racial em
parceria com as DOT-P das Diretorias Regionais de Educacéo,
COMUNICA a realizacdo do seminario: “Relacdes raciais e edu-
cacdo: aportes para praticas pedagdgicas antirracistas — DRE
Sao Mateus”.

| — JUSTIFICATIVA: O presente seminario esta inserido no
ambito da discussao promovida pela Lei 10.639/03, posterior-
mente alterada pela Lei 11.645 /08, as quais, em seu conjunto,
alteraram a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), estabelecendo a
obrigatoriedade do ensino da histéria e cultura afro-brasileira
e indigena. Entre as responsabilidades cabiveis aos sistemas
de ensino, propostas nas diretrizes decorrentes da referida lei,
estdo a: “Introducdo, nos cursos de formagéo de professores e
de outros profissionais da educagdo: de analises das relagdes
sociais e raciais no Brasil; de conceitos e de suas bases tedricas,
tais como racismo, discriminagdes, intolerancia, preconceito,
estereotipo, raca, etnia, cultura, classe social, diversidade,
diferenca, multiculturalismo; de praticas pedagdgicas, de ma-
teriais e de textos didaticos, na perspectiva da reeducacao das
relagdes étnico-raciais e do ensino e aprendizagem da Histéria
e Cultura dos Afro-brasileiros e dos Africanos”. Neste sentido, a
realizacdo do presente semindrio coaduna com tal orientagéo,
além de estar em consonancia com a Meta 58 do Plano de Me-
tas 2013-2016 da cidade de Sao Paulo que pretende “Viabilizar
a implementacéo das Leis Federais 10.639/2003 e 11.645/2008
que incluem no curriculo oficial da rede de ensino a temética da
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Cumpre-se destacar, por fim, que o seminario integra a
programacao da "Il Mostra Cultural Novembro Negro”, a qual
possui o intuito de propiciar vivéncias culturais e formativas, e
foi organizada a partir da Portaria Intersecretarial - SME/SMPIR/
SMDHC/SMC — N° 01, de 19 de maio de 2014, da qual fazem
parte a Secretaria Municipal de Educacdo, a Secretaria Muni-
cipal de Cultura, a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania e a Secretaria Municipal de Promocao da Igualdade
Racial.

Il — OBJETIVOS:

- Explicitar e problematizar conceitos centrais a discussao
das relacdes étnico-raciais em didlogo com o campo da edu-
cacao;

- Estabelecer um espaco para troca de conhecimentos so-
bre as culturas africanas e afro-brasileira, bem como, das rela-
¢Oes sociais, politicas e econdmicas nas quais estas se inserem;

- Propiciar ao publico momentos de reflexao sobre o ar-
cabouco tedrico e conceitual pautado pelos pesquisadores e
académicos presente nas mesas de debate do seminario, bem
como, a possibilidade de relacionar as falas produzidas neste
contexto a sua pratica cotidiana no espaco escolar.

Ill - METODOLOGIA: Realizacdo de mesas de debates,
com dois debatedores, um mediador e posterior intervencdo
do publico.

IV - PUBLICO ALVO: Supervisor escolar, Diretor de escola,
Assistente de Diretor de Escola, Assistente Técnico de Educa-
¢do |, Coordenador pedagdgico, Auxiliar Técnico de Educacao,
Agente Escolar, Professor de Educagdo Infantil, Professor de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |, Professor de Ensino
Fundamental Il e Médio, Gestor de CEU, Coordenador de Acao
Educacional, Coordenador de A¢do Cultural, Coordenador de
Acdo de Esportes e Lazer, Coordenador de Projetos, Coordena-
dor de Biblioteca.

V - VAGAS: 180 (cento e oitenta) vagas.

VI — LOCAL: CEU Alto Alegre - Rua Bento Guelfi, s/n - Bair-
ro: Jardim Laranjeira — Iguatemi — Sao Paulo — SP — CEP: 08381-
001 - Fone: (11) 2075-1000.

VIl - DATAS: 10/11/2014 (Segunda-feira) e 11/11/2014
(terca-feira)

VIl - HORARIO: 19h00 &s 23h00

IX - CARGA HORARIA: O evento tera carga horéria de 08
(oito) horas.

X — REGENCIA: 10/11/2014: Heloisa Pires Lima (doutora em
antropologia USP/SP e autora de livros infanto-juvenis com a
tematica racial) e Rafaella Fernandez (doutoranda em Teoria e
Histéria da Literatura (2011) no IEL- UNICAMP, com estagio de
doutorado no Institute de Textes et Manuscrits Modernes (ITEM/
CNRS) na Ecole Normale Supérieure de Paris (Capes- PDSE/2013)
sobre os manuscritos inéditos de Carolina Maria de Jesus).

11/11/2014: Matheus Gato de Jesus (Doutoranda em His-
toria Social pela PUC/SP atuando nos seguintes temas: lutas
culturais, narrativas audiovisuais, povos de matrizes orais, iden-
tidade afrodescendente no Brasil e na dispora africana, cultura
afro-brasileira e educagdo para as relagées étnico-raciais) e
Cristhian Moura (doutorando em Artes na Escola de Belas Artes,
EBA da Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, traba-
Ihando com os seguintes temas: negro, cultura afro-brasileira,
relagbes étnico-raciais, teatro brasileiro, teatro negro no Brasil,
Teatro Experimental do Negro e teatro angolano).

XI - INSCRICOES: As inscrices deverdo ser feitas através do
link: bit.ly/cursodresm004, entre os dias 05 e 07/11/2014, infor-
mando: RF/Vinculo, CPF, Nome completo, Cargo, Padrdo (QPE),
Unidade de exercicio, Unidade de Lotagdo e E-mail. A inscricdo
sera confirmada por e-mail

XIl — CERTIFICAGAO: Fardo jus & certificacdo os participan-
tes que obtiverem frequéncia minima 100%.

XIIl — OBSERVACAO: Nao havera dispensa de ponto.

XIV - AREA PROMOTORA: Secretaria Municipal de Educa-
¢do — Diretoria de Orientacdo Técnica — Niicleo de Educacdo Et-
nico e DOT-P da Diretoria Regional de Educacao de Sdo Mateus.

COMUNICADO N° 1.640 DE 06 DE NOVEMBRO
DE 2014

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme o que lhe representou a Diretoria
de Orientacéo Técnica/ Nicleo de Educacio Etnico-racial em
parceria com as DOT-P das Diretorias Regionais de Educacao,
COMUNICA a realizagdo do seminario: “Relagdes raciais e edu-
cacdo: aportes para praticas pedagdgicas antirracistas — DRE
Séo Miguel”.

| — JUSTIFICATIVA: O presente semindrio esta inserido no
ambito da discussao promovida pela Lei 10.639/03, posterior-
mente alterada pela Lei 11.645 /08, as quais, em seu conjunto,
alteraram a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), estabelecendo a
obrigatoriedade do ensino da histéria e cultura afro-brasileira
e indigena. Entre as responsabilidades cabiveis aos sistemas
de ensino, propostas nas diretrizes decorrentes da referida lei,
estdo a: “Introdugdo, nos cursos de formacdo de professores e
de outros profissionais da educagdo: de analises das relacdes
sociais e raciais no Brasil; de conceitos e de suas bases tedricas,
tais como racismo, discriminacdes, intolerancia, preconceito,
esteredtipo, raca, etnia, cultura, classe social, diversidade,
diferenga, multiculturalismo; de praticas pedagdgicas, de ma-
teriais e de textos didaticos, na perspectiva da reeducacao das
relagGes étnico-raciais e do ensino e aprendizagem da Historia
e Cultura dos Afro-brasileiros e dos Africanos”. Neste sentido, a
realizacdo do presente seminario coaduna com tal orientacao,
além de estar em consonancia com a Meta 58 do Plano de Me-
tas 2013-2016 da cidade de Sao Paulo que pretende “Viabilizar
a implementacdo das Leis Federais 10.639/2003 e 11.645/2008
que incluem no curriculo oficial da rede de ensino a temética da
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Cumpre-se destacar, por fim, que o seminario integra a
programacéo da “Il Mostra Cultural Novembro Negro”, a qual
possui o intuito de propiciar vivéncias culturais e formativas, e
foi organizada a partir da Portaria Intersecretarial - SME/SMPIR/
SMDHC/SMC — N° 01, de 19 de maio de 2014, da qual fazem
parte a Secretaria Municipal de Educagéo, a Secretaria Municipal
de Cultura, a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cida-
dania e a Secretaria Municipal de Promocdo da Igualdade Racial.

Il — OBJETIVOS:

- Explicitar e problematizar conceitos centrais a discusséo
das relagdes étnico-raciais em didlogo com o campo da edu-
cacao;

- Estabelecer um espago para troca de conhecimentos so-
bre as culturas africanas e afro-brasileira, bem como, das rela-
¢des sociais, politicas e econdmicas nas quais estas se inserem;

- Propiciar ao publico momentos de reflexdo sobre o ar-
cabouco tedrico e conceitual pautado pelos pesquisadores e
académicos presente nas mesas de debate do seminario, bem
como, a possibilidade de relacionar as falas produzidas neste
contexto a sua pratica cotidiana no espaco escolar.

IIl - METODOLOGIA: Realizagdo de mesas de debates,
com dois debatedores, um mediador e posterior intervencdo
do publico.

IV - PUBLICO ALVO: Supervisor escolar, Diretor de escola,
Assistente de Diretor de Escola, Assistente Técnico de Educa-
¢ao |, Coordenador pedagogico, Auxiliar Técnico de Educacao,
Agente Escolar, Professor de Educagdo Infantil, Professor de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I, Professor de Ensino
Fundamental Il e Médio, Gestor de CEU, Coordenador de Acdo
Educacional, Coordenador de Agdo Cultural, Coordenador de
Acéo de Esportes e Lazer, Coordenador de Projetos, Coordena-
dor de Biblioteca.

V - VAGAS: 400 (quatrocentas) vagas.

VI — LOCAL: CEU Parque Séo Carlos. Endereco: Rua Clarear,
141 - Vila Jacui - Sdo Paulo — SP Telefone: (11) 2045 4247 ou
(11) 2045 4250

VIl — DATAS: 17/11/2014 (segunda-feira) e 19/11/2014
(Quarta-feira)

VIl — HORARIO: 19h00 &s 23h00

IX - CARGA HORARIA: O evento tera carga horéria de 08
(oito) horas.

X — REGENCIA: 17/11/2014: Eduardo Januario (Douto-
rando em Historia Econdmica, FFLCH-USP, Mestre em Histéria
Econdmica pela FFLCH-USP; estuda politicas educacionais e
financiamento educacional a partir do eixo das relagdes étnico-
raciais), José Antonio da Costa Fernandes (Doutor em Ciéncias
Sociais, PUC-SP. Atua nos seguintes temas: gestao publica,
formagao econdmica, histdrica e social do Brasil; globalizacao;
pos-colonialismo; racismo e antirracismo; politicas publicas,
patriménio cultural, cultura e multiculturalismo.). 19/11/2014:
Raquel Rua (doutora em Antropologia Social pela USP/SP, abor-
dando os seguintes temas: religides afro-brasileiras, relacoes
étnico-raciais, candomblé, umbanda e educacdo) e Cristhian
Moura (doutorando em Artes na Escola de Belas Artes, EBA
da Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, trabalhando
com os seguintes temas: negro, cultura afro-brasileira, relagdes
étnico-raciais, teatro brasileiro, teatro negro no Brasil, Teatro
Experimental do Negro e teatro angolano).

XI - INSCRICOES: As inscrices deverdo ser feitas através do
link: http://bit.ly/novembronegro2014, entre os dias 07/11/2014
e 14/11/2014, informando: RF/Vinculo, CPF, Nome completo,
Cargo, Padrao (QPE), Unidade de exercicio, Unidade de Lotacdo
e E-mail. A inscricdo sera confirmada por e-mail

XIl — CERTIFICAGAO: Fardo jus & certificacdo os participan-
tes que obtiverem frequéncia minima 100%.

XlIl — OBSERVACAO: Nao havera dispensa de ponto.

XIV - AREA PROMOTORA: Secretaria Municipal de Educa-
cdo — Diretoria de Orientacdo Técnica — Nicleo de Educagdo
Etnico e DOT-P da Diretoria Regional de Educagio Sao Miguel.

COMUNICADO N° 1.641 DE 06 DE NOVEMBRO
DE 2014

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicGes legais, conforme o que lhe representou a Diretoria
de Orientacéo Técnica/ Nicleo de Educacio Etnico-racial em
parceria com as DOT-P das Diretorias Regionais de Educacao,
COMUNICA a realizagdo do seminario: “Relagdes raciais e edu-
cacdo: aportes para praticas pedagdgicas antirracistas — DRE
Capela do Socorro”.

| — JUSTIFICATIVA: O presente seminario esta inserido no
ambito da discussao promovida pela Lei 10.639/03, posterior-
mente alterada pela Lei 11.645 /08, as quais, em seu conjunto,
alteraram a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), estabelecendo a
obrigatoriedade do ensino da histéria e cultura afro-brasileira
e indigena. Entre as responsabilidades cabiveis aos sistemas
de ensino, propostas nas diretrizes decorrentes da referida lei,
estdo a: “Introducdo, nos cursos de formagéo de professores e
de outros profissionais da educacdo: de andlises das relacdes
sociais e raciais no Brasil; de conceitos e de suas bases tedricas,
tais como racismo, discriminagdes, intolerancia, preconceito,
estereotipo, raga, etnia, cultura, classe social, diversidade,
diferenca, multiculturalismo; de praticas pedagdgicas, de ma-
teriais e de textos didaticos, na perspectiva da reeducacdo das
relacdes étnico-raciais e do ensino e aprendizagem da Historia
e Cultura dos Afro-brasileiros e dos Africanos”. Neste sentido, a
realizacdo do presente seminario coaduna com tal orientagdo,
além de estar em consonancia com a Meta 58 do Plano de Me-
tas 2013-2016 da cidade de Sao Paulo que pretende “Viabilizar
a implementacéo das Leis Federais 10.639/2003 e 11.645/2008
que incluem no curriculo oficial da rede de ensino a tematica da
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Cumpre-se destacar, por fim, que o seminario integra a
programacao da "Il Mostra Cultural Novembro Negro”, a qual
possui o intuito de propiciar vivéncias culturais e formativas, e
foi organizada a partir da Portaria Intersecretarial - SME/SMPIR/
SMDHC/SMC — N° 01, de 19 de maio de 2014, da qual fazem
parte a Secretaria Municipal de Educacao, a Secretaria Muni-
cipal de Cultura, a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania e a Secretaria Municipal de Promocao da Igualdade
Racial.

Il — OBJETIVOS:

- Explicitar e problematizar conceitos centrais a discussao
das relacdes étnico-raciais em didlogo com o campo da edu-
cacao;

- Estabelecer um espaco para troca de conhecimentos so-
bre as culturas africanas e afro-brasileira, bem como, das rela-
¢Oes sociais, politicas e econdmicas nas quais estas se inserem;

- Propiciar ao publico momentos de reflexdo sobre o ar-
cabouco tedrico e conceitual pautado pelos pesquisadores e
académicos presente nas mesas de debate do seminario, bem
como, a possibilidade de relacionar as falas produzidas neste
contexto a sua pratica cotidiana no espaco escolar.

Ill - METODOLOGIA: Realizacdo de mesas de debates,
com dois debatedores, um mediador e posterior intervengdo
do publico.

IV - PUBLICO ALVO: Supervisor escolar, Diretor de escola,
Assistente de Diretor de Escola, Assistente Técnico de Educa-
¢do I, Coordenador pedagdgico, Auxiliar Técnico de Educacao,
Agente Escolar, Professor de Educagdo Infantil, Professor de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |, Professor de Ensino
Fundamental Il e Médio, Gestor de CEU, Coordenador de Acao
Educacional, Coordenador de A¢do Cultural, Coordenador de
Acdo de Esportes e Lazer, Coordenador de Projetos, Coordena-
dor de Biblioteca.

V - VAGAS: 450 (quatrocentas e cinquenta) vagas.

VI — LOCAL: CEU Cidade Dutra - Avenida Interlagos, 7.350
— Interlagos — S&o Paulo — SP - CEP: 04777-000 - Fones: (11)
5668-1955.

VII — DATAS: 12/11/2014 (Quarta-feira) e 13/11/2014 (Quin-
ta-feira)

VIl — HORARIO: 19h00 &s 23h00

IX - CARGA HORARIA: O evento terd carga horéria de 08
(oito) horas.

X — REGENCIA: 12/11/2014: Paola Prandini (mestra em
Ciéncias da Comunicagdo pela ECA/USP, atuando nos seguintes
eixos-tematicos: identidade negra e educomunicacdo) e Renato
Gama (compositor, cantor e produtor musical, com trabalhos
desenvolvidas na area de cultura afro-brasileira). 13/11/2014:
Simone Gibran Nogueira (doutora em Programa de Estudos
Pés-Graduados em Psicologia Social pela PUC/S&o Paulo, atuan-
do principalmente nos seguintes temas: educacdo das relagdes
étnico-raciais, pertencimento étnico-racial, capoeira angola, psi-
cologia africana e cultura afro-brasileira) e Valéria Alves de Sou-
za (doutoranda em sociologia USP/SP, com pesquisa nas areas
de antropologia, relacdes raciais, género, sexualidade e cultura).

Xl - INSCRICOES: As inscricdes deverdo ser feitas através
do link: http://goo.gl/2zzWWd, entre os dias 07 e 11/11/2014,
informando: RF/Vinculo, CPF, Nome completo, Cargo, Padrao
(QPE), Unidade de exercicio, Unidade de Lotacdo e E-mail. A
inscri¢do sera confirmada por e-mail

XIl — CERTIFICAGAO: Fardo jus & certificacdo os participan-
tes que obtiverem frequéncia minima 100%.

XIIl — OBSERVACAO: Nao havera dispensa de ponto.

XIV - AREA PROMOTORA: Secretaria Municipal de Educa-
cdo — Diretoria de Orientagdo Técnica — Nucleo de Educagdo
Etnico e DOT-P da Diretoria Regional de Educacdo Capela do
Socorro.

COMUNICADO N° 1.642, DE 06 DE NOVEM-
BRO DE 2014.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, no uso de suas
atribuicGes legais, e conforme o que lhe representou a Diretoria
de Orientagdo Técnica e a Divisdo de Orientacdo Técnica de
Educacao de Jovens e Adultos — DOT/EJA COMUNICA a abertu-
ra do Processo Seletivo para Professores da Rede Municipal de
Ensino, interessados em desenvolver atividade de docéncia nos
Centros Integrados de Educacao de Jovens e Adultos — CIEJAs,
para o ano de 2015.

| — JUSTIFICATIVA:

0 processo seletivo para Professores da Rede Municipal de
Ensino, interessados em desenvolver atividade de docéncia nos
Centros Integrados de Educacao de Jovens e Adultos — CIEJAs,
em 2015, justifica-se pela necessidade de dar continuidade a
politica municipal para a Educacdo de Jovens e Adultos, com
énfase na articulagdo das cinco formas de atendimento desta
modalidade, na perspectiva de uma educacdo ao longo da vida,
permeada pelas questdes do Mundo do Trabalho e da Cultura,
e pela necessidade de contemplar os Centros Integrados de
Educacao de Jovens e Adultos com o quadro docente necessario
para composicdo de suas equipes. Justifica-se também pela
ampliacdo do niimero de unidades e aumento da oferta de
vagas aos municipes da cidade de Sdo Paulo, conforme prevé a
META 7, do Programa de Governo 2014-2016, no que se refere
a criagao de novos CIEJAs. Tais justificativas estdo embasadas
pelas Diretrizes da Politica Educacional da Secretaria Municipal
de Educacdo apresentadas nos Decretos N° 54.452/13, que
institui o Programa de Reorientagao Curricular e Administrativa,
Ampliacao e Fortalecimento da Rede Municipal de Sao Paulo,
Nota Técnica N° 8; o Anexo Unico do Decreto N° 54.453/13 que
trata das atribuicoes dos Profissionais de Educacao Integrantes
das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, em
seu capitulo |, § 2°, que indica que os CIEJAs e CMCTs serdo
supridos com recursos humanos na conformidade da pertinente
legislagdo, como também, o Decreto N° 53.676/12 e Decreto N°
54.531/13 que regulamentam a Lei N° 15.648/12, que estabe-
lece diretrizes para o funcionamento dos Centros Integrados
de Educacdo de Jovens e Adultos - CIEJAs na Rede Municipal
de Ensino do Municipio de S&o Paulo e, em seu Art. 8°, que
dispde sobre a designacdo de professores por ato do Secretario
Municipal de Educacao, dentre os integrantes da carreira do
Magistério Municipal, apds processo seletivo especifico.

Il — OBJETIVOS:

- Promover a Politica Municipal para a Educacdo de Jovens
e Adultos na Cidade de Séo Paulo, com énfase na articulagdo
das cinco formas de atendimento desta modalidade, permeada
pelas questdes do Mundo do Trabalho e da Cultura;

- Suprir a necessidade de professores para regéncia de
aulas;

- Compor banco de docentes para suprir futuras necessi-
dades.

11l - INSCRICOES:

Estardo abertas as inscricdes no periodo de 10 a 14 de
novembro de 2014.

Horario: das 10h00 as 20h00 horas.

Local: CIEJAs constantes do Anexo | do presente Comu-
nicado.

IV - PUBLICO ALVO:

Professores da Rede Municipal de Ensino, interessados
em desenvolver atividade docente nos Centros Integrados de
Educacdo de Jovens e Adultos — CIEJAs, para o ano de 2015.

1. Poderdo inscrever-se Professores de Educacao Infantil e
Ensino Fundamental |, efetivos e Professores de Ensino Funda-
mental Il e Médio, efetivos, habilitados em Portugués, Matema-
tica, Historia, Geografia, Ciéncias, Inglés, Arte e Educagdo Fisica,
para desenvolver atividades nas areas de conhecimento: Lin-
guagens e Codigos (Portugués, Inglés, Arte e Educacéo Fisica);
Ciéncias da Natureza e Matematica (Ciéncias e Matematica);
Ciéncias Humanas (Historia e Geografia).

2. Os interessados deverdo:

a) Atender ao funcionamento dos Centros Integrados de
Educacéo de Jovens e Adultos - CIEJA nas jornadas JEIF e JBD.

b) Participar do trabalho coletivo com duragdo de 8 (oito)
horas-aula nos préprios Centros Integrados de Educacdo de
Jovens e Adultos — CIEJA.

¢) Contemplar o perfil do Professor do CIEJA, conforme
descrito no Anexo |I.

d) Inscrever-se para um unico cargo.

3. A inscricdo deverd ser feita pessoalmente pelo interes-
sado em um Unico Centro Integrado de Educacdo de Jovens e
Adultos — CIEJA.

4. 0 candidato sera informado no ato da inscri¢do sobre o
local de prova, as vagas existentes ou composicdo de banco de
dados para necessidades posteriores, no ano letivo de 2015.

5. Os professores inscritos serdo submetidos a:

a) Prova escrita, que se constituird em questdes dissertati-
vas, que versarao sobre a modalidade EJA, sobre o Mundo do
Trabalho e Cultura e Diversidade.

b) Entrevista com a Comisséo instituida sob a responsabi-
lidade do Diretor Regional de Educacdo para o gerenciamento
do processo seletivo.

¢) Entrega de projeto e/ou proposta de trabalho que exem-
plifique sua pratica docente até o dia 24/11/2014. Somente os
candidatos classificados na prova escrita terdo seus projetos
analisados pela comissao.

6. O processo seletivo dos candidatos sera feito com base
nas seguintes fases:

a) Prova escrita de carater eliminatério (10 pontos) — ex-
cluindo aqueles que obtiverem menos de 5 pontos;

b) Entrevista com base no perfil constante no Anexo Il des-
te Comunicado e analise de projeto e/ou proposta de trabalho
entregue até o dia 24/11/2014 (10 pontos).

) Tempo de efetivo exercicio no magistério da Rede Muni-
cipal de Ensino da PMSP (1,0 ponto por ano — até 10 pontos).

7. O candidato que ndo comparecer nas datas determi-
nadas para qualquer uma das fases estard automaticamente
eliminado.

8. Para fins de gerenciamento do Processo Seletivo sera
instituida a Comissdo do Processo Seletivo sob a responsa-
bilidade do Diretor Regional de Educagdo, composta de pelo
menos um supervisor escolar, um representante da equipe de
DOT-P e dois representantes do CIEJA, que participara de todo
processo seletivo e utilizara formularios padronizados para o
respectivo processo.

9. Os Centros Integrados de Educacdo de Jovens e Adultos
— CIEJAs, onde os professores realizarem suas inscrigoes deve-
rao afixar em local visivel e de facil acesso:

a) 0O local da realizagdo da Prova Escrita, que ocorrera no
dia 24 de novembro de 2014 as 10h00, a ser divulgado no ato
da inscricao.

b) O resultado final da Prova escrita no dia 28 de novem-
bro de 2014, com a classificacdo dos candidatos em ordem
decrescente.

¢) O local de realizacao da entrevista, que ocorrera nos dias
03, 04 e 05 de dezembro de 2014.

d) A divulgacao da Classificacao Final do Processo Seletivo
no dia 10 de dezembro de 2014.

10. O candidato devera apresentar a documentacdo re-
lativa ao tempo de efetivo exercicio no magistério da PMSP,
conforme alinea “c” do item 6, no dia da entrevista.

11. O candidato interessado em interpor recurso referente a
prova escrita devera apresenta-lo até o dia 02 de dezembro, das
09h00 as 17h00, no local de divulgagao do resultado.

Os professores serdo designados pelas respectivas Direto-
rias Regionais de Educacao de acordo com a Classificacao Final,
considerando-se as necessidades de cada Centro Integrado de
Educacao de Jovens e Adultos — CIEJA.

12. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste do-
cumento serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo,
instituida nos termos do item 8.

ANEXO | RELACAO DOS CENTROS INTEGRADOS DE EDU-
CACAO

DE JOVENS E ADULTOS — CIEJAs

DRE/ CIEJA/ ENDERECOS / TELEFONE

1. BT / Butanta / Rua Antonio Mariani, 425.

Fones: 3722-0656 / 3722-0617

2. CL/ Campo Limpo / Rua Cabo Estacio da Conceicao, 176.

Fones: 5816-3701 / 5816-2907

3. CS / Parelheiros / Praga do Trabalhador, s/n°.

Fones: 5938-7059 / 5938-7334

4. FO / Freguesia/Brasilandia / Rua Jitatina, 30.

Fones: 3859-0011 / 3859-0977

5. G/ Guaianases / Rua Dr. Meira Penna, 33.

Fones: 2551-9338 / 2557-1831

6. IP / Clovis Caitano Miquelazzo / Rua Francois Bunel,
250.

Fones: 2334-2300 / 2334-2400

7. 1P / Cambuci / Rua Cesario Ramalho, 111.

Fone: 3208-7820 / 3339-4213

8.1Q/ Itaquera / Avenida ltaquera, 221.

Fones: 2741-9801 / 2746-4683

9. JT / Santana/Tucuruvi / Rua Coronel Jodo da Silva Feijo,
34

Fones: 2233-2170 / 2233-2343

10. JT/Vila Sabrina / Rua Francisco Franco Machado, 68.

Fone: 2201-6502 / 2951-0216

11. PE / Ermelino Matarazzo / Rua Paranagua, 1954.

Fone: 2546-1603 / 2547-7188

12. SA / Jardim Consoércio /Rua Francisco Ramos, 132.

Fones: 5632-0391 / 5631-5703

13. SM / Sdo Mateus / Avenida Matteo Bei, 1651.

Fones: 2017-3283 /2017-1272

14. SM / Vila Prudente/Sapopemba / Rua Sargento Luiz
Rodrigues, 40

Fones: 2919-2069 / 2919-2056

15. SM / Jd. Iguatemi / Av Ragueb Choffi altura do n°. 3785

Fones: 2059-8858 / 2059-8918

ANEXO Il - PERFIL DO PROFESSOR PARA O PROJETO CIEJA

0 CIEJA necessita de um professor que:

* Reconheca a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) como
politica publica, norteada pelo principio da gestdo democratica,
contemplando a diversidade de sujeitos aprendizes e como
instrumento para a educacdo ao longo da vida, destinada aos
jovens e adultos que ndo tiveram acesso ou ndo concluiram os
estudos no ensino fundamental.

* Reconhega a educacdo como direito humano fundamen-
tal para a formacdo de jovens e adultos evidenciando as prati-
cas de ensino, que visam desconstruir preconceitos, promover o
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