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 HM DR. JOSÉ SOARES HUNGRIA
 DEPARTAMENTO HOSPITALAR MUNICIPAL 

DR. JOSÉ SOARES HUNGRIA
FÉRIAS DEFERIDAS
R.F. 30.002.163, ALINE FERREIRA DOS SANTOS, Auxiliar 

de Gabinete, DAI 02, CLT, 15 dias, no período de 05/01/15 A 
19/01/15, p.a. 13/14, Finais.

R.F. 50.500.029, ANDREA CATARINA FERLINI, Coor-
denador, DAS 10, CLT, 15 dias, no período de 19/01/15 a 
02/02/15, p.a. 13/14, Finais.

R.F. 661.148.6/1, LEONICE POMPEU GUIMARÃES, Co-
ordenador, DAS 10, Efetivo, 15 dias, no período de 05/01/15 a 
19/01/15, ex. 2015, Iniciais.

R.F. 50.510.071, MARIA CLAUDIA DURU, Oficial de 
Gabinete, DAI 05, CLT, 15 dias, no período de 19/01/15 a 
02/02/15, p.a. 13/14, Finais.

R.F. 636.057.2/1, MARIA CRISTINA VICENTE FERREIRA, 
Coordenador, DAS 10, Efetivo, 20 dias, no período de 12/01/15 
a 31/01/15, ex. 2015, Iniciais.

R.F. 617.975.4/2, MARIA NATALIA ALMAS, COORDE-
NADOR, DAS 10, Efetivo, 15 dias, no período de 05/01/15 A 
19/01/15, ex. 2015, Iniciais.

R.F. 566.987.1/2, MARIA SILVIA DE ALMEIDA ARAUJO, 
Coordenador, DAS 10, Efetivo, 15 dias, no período de 05/01/15 
a 19/01/15, ex. 2015, Iniciais.

R.F. 50.510.241, MARISSOL MARCELINO MARQUES 
FREITAS SANTOS, Coordenador, DAS 10, CLT, 15 dias, no perío-
do de 19/01/15 a 02/02/15, p.a. 13/14, Inicias.

R.F. 60.021.885, PATRICIA RIBEIRO CARRIJO DE OLI-
VEIRA, Encarregado de Equipe Técnica, DAS 09, Comissionado, 
15 dias, no período de 19/01/15 a 02/02/15, ex. 2015, Inicias.

R.F. 50.510.093, RAFAEL ALMEIDA DA SILVA, Chefe 
de Equipe, DAI 06, CLT, 15 dias, no período de 19/01/15 a 
02/02/15, p.a. 13/14, Finais.

R.F. 632.728.1/1, SIMONE FIGUEIREDO BALESTERO, 
Diretor de Divisão Técnica, DAS 12, Efetivo, 15 dias, no período 
de 05/01/15 a 19/01/15, ex. 2015, Iniciais.

 SERVIÇO FUNERÁRIO
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 RF 1.483/1 - MAGALI GREGÓRIO RAMOS – 2012-
0.179.019-7 – Inquérito Administrativo. À vista dos elementos 
constantes no presente processo, inquérito administrativo, 
e pelas conclusões alcançadas pela Procuradoria Geral do 
Município, fls. 358/371 e da Assessoria Jurídica deste Gabinete, 
aplico a pena de SUSPENSÃO de 10 (dez) dias em desfavor da 
referida servidora, por infração ao artigo 178 incisos II, III e VIII 
e inciso II do artigo 180, todos da Lei nº 8989/79, que poderá 
ser convertida em multa por absoluta necessidade de serviço e 
ao ressarcimento do valor de R$ 10.749,64 (dez mil setecentos 
e quarenta e nove reais e sessenta e quatro centavos), já 
atualizado consoante tabela de cálculos (Port. 133/2014).

 DEPARTAMENTO  DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS

 SEÇÃO TÉCNICA DE RECURSOS HUMANOS
1ª CONVOCAÇÃO 
Convocamos o servidor Reginaldo de Oliveira Muniz, RF. 

3656/2, a comparecer no Serviço Social, no dia 11/11/2014 , 
as 10h, na Rua da Consolação nº 247 - 6º andar, para tratar de 
assunto de seu interesse.

PUBLICAÇÃO POR OMISSÃO DO DIA 
31/10/2014

A Seção Técnica de Recursos Humanos, em cumprimento 
ao que dispõe o Art. 8º, Decreto n.º 46.519/05, publica a clas-
sificação prévia da promoção por merecimento, ano-base 2013/
exercício 2014, nos termos da Lei n.º 13.748/04.

I - INSTRUÇÕES PARA CONSULTAR A LISTAGEM
1. A presente listagem está em 01 (uma) única parte, em 

ordem de nome.
2. Contém a relação dos funcionários concorrentes que não 

atingiram a pontuação necessária ou festão impedidos, confor-
me o art.103 da Lei nº 13.748/04.

II -INSTRUÇÕES PARA CONFERIR A PONTUAÇÃO
1- A pontuação necessária para ser promovido ao grau imedia-
tamente superior é:   

- do grau "A" para o grau "B" 1.450
- do grau "B" para o grau "C" 1.490
- do grau "C" para o grau "D" 1.530
- do grau "D" para o grau "E" 1.570
2. ATRIBUIÇÃO DA PONTUAÇÃO:
2.1. Tempo de Carreira: conta-se 0,0273973 pontos por dia 

de efetivo exercício na carreira, considerando-se para efeito de 
apuração do tempo o disposto no artigo 64 da Lei nº 8.989/79;

2.2. Avaliação de Desempenho média da pontuação obtida 
nas avaliações de desempenho correspondentes aos exercícios em 
que o servidor permaneceu no grau, na conformidade das regras 
estabelecidas pelo Decreto n.º 46.519 de 20 de Outubro de 2005;

2.3. Capacitação: é o resultado dos pontos atribuídos aos cur-
sos validados e concluídos até a data limite de 31/12/13, sendo:

a) considerados somente os 03 (três) cursos de maior valor 
durante a permanência do funcionário no grau atual, para os 
cursos realizados até dezembro/04, sendo a pontuação conver-
tida em conformidade com o anexo II do Decreto n.º 46.519/05;

b) considerados todos os cursos realizados após de-
zembro/04, computados segundo o anexo I do Decreto n.º 
46.519/05.

c) considerados todos os cursos referendados realizados 
até 31/12/2013 e pontuados em conformidade com a Portaria 
nº 074/SMG-G/2006, devidamente cadastrados no Programa 
de Cursos e Atividades – PCCA, e desde que sejam realizados 
durante a permanência do servidor no grau, até o término do 
ano base, devidamente cadastrados no Programa de Cadastro 
de Cursos e Atividades – PCCA.

2.4.Atividade: ações desenvolvidas pelo servidor que não 
façam parte das atribuições rotineiras, respeitando-se os limites 
e valores fixados no item IV do art. 7º do Decreto nº 46.519/05 
e anexo III do art.9º da Portaria nº074/06 e desde que sejam 
realizadas durante a permanência do servidor no grau, até o 
término do ano base, e devidamente cadastrados.

3. TOTAL DE PONTOS
É o resultado da soma dos itens anteriores.
4. IMPEDIMENTOS
É o inciso indicativo dos impedimentos constantes no art. 

103º da Lei n.º 13.748/04 e Lei n.º 9480/82:
-“I”- esteve licenciado sem vencimentos por período igual 

ou superior a 182 dias – impedimento indicado na listagem 
com o algarismo arábico 1 (um);

-“II”- esteve prestando serviços no período igual ou supe-
rior a 182 dias em órgãos estranhos à Administração Municipal, 
direta ou indireta, salvo nos casos em que a lei assegure o 
direito à promoção - – impedimento indicado na listagem com 
o algarismo arábico 2 (dois);

-“III”- passou a ocupar outro cargo de provimento efetivo, 
no ano-base, mediante concurso de ingresso ou acesso -– impe-
dimento indicado na listagem com o algarismo arábico 3 (três);

-“IV”- esteve em exercício de mandato Legislativo ou de 
chefia de Poder Executivo - – impedimento indicado na lista-
gem com o algarismo arábico 4 (quatro);

III - INSTRUÇÕES PARA INTERPOR RECURSO
1. Caberá recurso se constatada qualquer incorreção 

ou omissão de nome do funcionário na publicação, após 
verificação de que seu nome não consta na listagem.

641.309.9/1 Judith Meyer Camargo da 
Fonseca

10 Coord.Unidade Saúde 15d/2014 22/12/2014

641.398.6/1 Lucise Elaine Cunha 
Martinez

11 Assistente Técnico II 15d/2014 22/12/2014

575.536.1/2 Verônica Vanderlei Ca-
valcante

11 Assistente Técnico II 15d/2014 22/12/2014

610.201.8/1 Leonardo José Costa 
de Lima

10 Coord.Unidade Saúde 10d/2014 22/12/2014

641.344.7/1 Tereza Cristina Macedo 
Vidal

11 Assistente Técnico II 10d/2014 23/12/2014

598.220.1/2 Alexandre Nemes Filho 15 Coordenador 15d/2014 29/12/2014
646.762.8/1 Marina Aragão Wahlbuhl 

Gonçalves
10 Coord.Unidade Saúde 20d/2014 29/12/2014

582.830.9/2 Nilo Sergio Gava 10 Coord.Unidade Saúde 10d/2014 29/12/2014
636.402.1/1 Rosana Ermelinda de 

Oliveira
5 Encarregado 

Equipe II
10D/2014 29/12/2014

137.658.6/1 Maria Luiza Zanqueta 7 Encarregado Equipe 20d/2014 29/12/2014
637.306.2/1 Ana Lúcia Teixeira Dias 5 Encarregado 

Equipe II
30d/2014 29/12/2014

554.539.1/4 Ana Mª Lima Vieira 10 Coord.Unidade Saúde 20d/2014 30/12/2014
793.879.9/1 Ana Silvia Modica 5 Encarregado 

Equipe II
20d/2014 30/12/2014

784.486.7/1 Bruno Falco 5 Encarregado 
Equipe II

15d/2014 30/12/2014

661.699.2/2 Domingos Silvestrini 10 Coord Unidade Saúde 20d/2014 30/12/2014
784.132.9/1 Juscelia Gomes Pinheiro 5 Encarregado 

Equipe II
30d/2014 30/12/2014

540.408.8/3 Sandra Aparecida de Sá 
Barreto

9 Assistente Técnico I 30d/2014 30/12/2014

750.559.1/1 Willian Tapara de Oliveira 11 Assistente Técnico II 20d/2014 30/12/2014
797.247.4/1 Adriana Lucio dos 

Alves Silva
5 Encarregado 

Equipe II
20d/2014 31/12/2014

806.843.7/1 Ana Carolina Amed 
Hinninger

10 Coord.Unidade Saúde 15d/2014 31/12/2014

735.650.1/1 Fátima Antonia Claro 
da Silva

10 Coord.Unidade Saúde 15d/2014 31/12/2014

784.183.3/1 GabrielaFernandes da Silva 
Barreira

10 Coord.Unidade Saúde 30d/2014 31/12/2014

782.403.3/1 Jaqueline Alves Batalha 9 Assistente Técnico I 20d/2014 31/12/2014
582.922.4/2 Josiane Carmele Homs 

Manasia
10 Coord.Unidade Saúde 20d/2014 31/12/2014

604.644.4/1 Katia Volpi Guimarães 10 Coord.Unidade Saúde 15d/2014 31/12/2014
641.552.1/1 Márcia Regina de Almeida 

Resende Ruiz
10 Coord.Unidade Saúde 20d/2014 31/12/2014

629.702.1/1 Maria Cecília de Souza 
André

11 Assistente Técnico II 15d/2014 31/12/2014

729.299.6/1 Patricia Teix.Fernandes 
Giglio

5 Encarregado 
Equipe II

20d/2014 31/12/2014

781.162.4/1 Rodolfo Cesar Muniz 
e Souza

9 Assist. Técnico I 20d/2014 31/12/2014

 COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 
NORTE

 RECURSOS HUMANOS
DESPACHOS DA COORDENADORIA REGIONAL DE 

SAÚDE NORTE
ACÚMULO DE CARGOS – LÍCITOS
COMISSÃO SETORIAL DE AVALIAÇÃO DE ACÚMULO DE 

CARGOS, EMPREGOS OU FUNÇÕES – CSAAC/CRS-NORTE
Acúmulos apreciados na reunião do dia 10/11/2014
JET’S

Nome Reg. Func. Tipo Exp. Ac.
JORGE YAMAYA 5239605 JET 213N
JOSE CARLOS NEVES FILHO 5340578 JET 214N
GELSON EDUARDO BUCHERONI 5368804 JET 215N
JOSE ROBERTO GUIMARAES DIAS 5674824 JET 216N
MARCELO RODA 6109641 JET 217N
FERNANDO DAGLI MALHEIROS 6136133 JET 218N
LUIZ CARLOS DO CARMO 6158617 JET 219N
KATIA PEREIRA DA SILVA 6187862 JET 220N
CARMECY LOPES DE ALMEIDA 6378412 JET 221N

RF
Nome Reg. Func. Tipo Exp. Ac.
MARCIA MENDES MARTINS 5657571 ANUAL 222N
FRANCISCA RODRIGUES DA SILVA 71668689 ANUAL 223N

DIVISÃO TÉCNICA DE CONCURSO E INGRESSO 
- CRH.1

PRORROGAÇÃO DE PRAZO PARA INÍCIO DE EXERCÍCIO
DEFERIDO, nos termos do § 1º, do art. 44 da Lei 

8989/79,com a nova redação dada pela Lei 13.686/03, o prazo 
para início de exercício, dos nomeados abaixo relacionados:
Nome Cargo
MARCELO HOSHINO ESM-Ginecologia
SONIA REGINA GUIMARAES KRONEMBERGER ESM-Pediatria
TEREZA NUNES PENTEADO ESM-Psiquiatria
VIVIANE NASSIF ESM-Pediatria

 AUTARQUIA HOSPITALAR 
MUNICIPAL
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAL

 ”HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO 
CORREA NETTO”

LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO 
Concedida nos termos da Lei 8989/79, artigo 143, 

modificada pelos Decretos 42.756/02, 43.472/03 e 
46.113/05. 
C.E. Reg. Func Nome Dur. A Partir
2818400 5527724/3 ADILSON ALEXANDRE DA SILVA 01 03/11/2014
2818400 6165796/2 DULCINÉIA CALDEIRA MELO 01 04/11/2014
2818400 6555152/1  NUBIA MARIA CARDOSO DA SILVA  01 31/10/2014
2818400 6272614/2  SANDRA REGINA ROSSI  01 01/11/2014
2818400  6048021/8  VANIA TERESA DE MORAES  01  03/11/2014

 GERÊNCIA DE INGRESSOS - AHM
DESPACHO do Superintendente da Autarquia Hospi-

talar Municipal
Tendo em vista a regularização da situação funcional do 

servidor abaixo, fica autorizada a transferência entre as Uni-
dades da AHM:
Registro Nome Cargo De Para A partir de
5356423/2 JULIETA YURI 

TAKEUCHI 
SUGAI

ES-FARMA-
CEUTICO

HM.FERNANDO 
MAURO P. DA 
ROCHA

HM.MARIO 
DEGNI

DATA DA PU-
BLICAÇÃO

 HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA 
DE GOUVÊA

FÉRIAS DEFERIDAS
528.746.4/3 - ELZO PEIXOTO - Coordenador - Ref. DAS-

10 - 30 dias ref. ex. 2014 - a partir de 22/12/2014.
604.196.5/2 - MARIA APARECIDA SALEM - Coordenador 

- Ref. DAS-10 - 30 dias ref. ex. 2014 - a partir de 22/12/2014.
60021911 - MURILO ALBUQUERQUE LIMA FILHO - 

Encarregado de Equipe Técnica - Ref. DAS-09 - 30 dias ref. ex. 
2014 - a partir de 02/12/2014.

558.449.3/1 - ANA MARIA ALVES DE REZENDE - Co-
ordenador - Ref. DAS-10 - 10 dias ref. ex. 2014 - a partir de 
16/12/2014.

535.594.0/2 - MAURO SARAIVA APOCALYPSE - Diretor 
de Departamento Tecnico - Ref. DAS-14 - 15 dias ref. ex. 2014 - 
a partir de 19/12/2014.

575.235.3/1 - REGINA ESTELA GONZALES COELHO 
BIGNARDI - Diretor de Div. Técnica - Ref. DAS-12 - 10 dias ref. 
ex. 2014 - a partir de 15/12/2014.

10. NÚMERO DE VAGAS
10 vagas.
11. CERTIFICADO
A avaliação será realizada durante o curso após as aulas 

teóricas - EAD.
Receberá certificado de conclusão o participante que obti-

ver a frequência de 100% e conceito 7,0 nas avaliações.
12. DOCENTES
Prof. Dra. Maria Aparecida Onuki Haddad - Faculdade de 

Medicina – USP
13. COORDENAÇÃO
Área Técnica de Saúde da Pessoa com Deficiência - SMS
Escola Municipal de Saúde – EMS/CGP

 ESCOLA MUNICIPAL DE SAÚDE - EMS
RETIFICAÇÃO DO COMUNICADO 087/2014 PUBLICADO 

NO DOC/SP DE 07/11/2014 - PÁGINA 34, CONFORME 
ABAIXO:

No item: 6. CRONOGRAMA
Onde se lê:
O referido Seminário terá carga horária de 04 horas presen-

ciais no seguinte cronograma:
CRS NORTE - dia 26/11/14 - das 08h30 às 12h30
Leia-se:
O referido Seminário terá carga horária de 04 horas presen-

ciais no seguinte cronograma:
CRS NORTE - dia 02/12/14 - das 08h30 às 12h30

 RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO NO DOC/SP 
DE 08/11/2014 - PÁGINA 48 - AUXILIO DOENÇA

LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU:
INDEFIRO o pedido de Auxilio Doença, em decor-

rência dos períodos relativos às Licenças Médicas não 
completarem 12 meses consecutivos e não preencherem 
os requisitos legais contidos no art. 126 da Lei 8.989/79.
Reg. Func. Nome Req.
645.529.8/1 JOSÉ EDUARDO TEIXEIRA 19/11/2013 a 18/11/2014 SN

 COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 
SUDESTE

 PRORROGAÇÃO DE PRAZO PARA INICIO DE 
EXERCICIO

DEFIRO O PEDIDO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO PARA 
INICIO DE EXERCICIO NO CARGO DE ESPECIALISTA EM SAÚ-
DE – MÉDICO, FORMULADO PELO REQUERIMENTO ABAIXO 
MENCIONADO NOS TERMOS DO ARTIGO 23, PARÁGRAFO 1º 
DA LEI 8989/79, COM REDAÇÃO ALTERADA PELA LEI 13.686, 
PUBLICADA EM DOC DE 20/12/2003.
Nº DA PRORROGAÇÃO RG NOME
0006/2014-CRS/SMS 10527121 SAMUEL ARTURO OLIVEIRA TOLEDANO
0008/2014-CRS/SMS 275473739 MONICA MIAN HAMJI
0010/2014-CRS/SMS 158384106 CATIA PADILHA JOHANSSON

 COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 
LESTE

 DESPACHOS DA COORDENAÇÃO DE GESTÃO 
DE PESSOAS

ACÚMULO DE CARGOS – LÍCITOS
COMISSÃO SETORIAL DE AVALIAÇÃO DE ACÚMULO DE 

CARGOS, EMPREGOS OU FUNÇÕES – CSAAC/CRS-LESTE
Acúmulos apreciados na reunião do dia 07/11/2014.
JET’S

Nome Reg. Func. Tipo E. H. Exp. Ac.
MARY THERESE MORENO 632.401.1/1 JET-40 539-L/14

LICENÇA MÉDICA CURTA DURAÇÃO
Concedido nos termos do artigo 143, da Lei nº 8.989, de 

1979, na forma prevista no artigo 31, do Decreto nº 46.113, 
de 2005:
E.H. R.F. Nome Duração A Partir Artigo
180000000000000 554.031.3 v2 Carlos Alberto Guimarães 

Marinho
01 05/11/2014 143

182100070000000 758.039.8 v3 Juliana Ferreira Matias 
Bispo

01 04/11/2014 143

LICENÇA NOJO
R.F: 597.135.7 V2, Isabel de Aquino Crilon, Unidade de 

Lotação: SUVIS Itaim Paulista, 08 dias a partir de 23/10/2014, 
em virtude do falecimento de sua mãe.

R.F: 705.957.4 V2, Carmen Nunes dos Santos Alves, Uni-
dade de Lotação: UBS Jd Camargo Novo, 02 dias a partir de 
27/08/2014, em virtude do falecimento de sua sogra.

OMISSÃO DE PUBLICAÇÃO
A Coordenadora da Coordenadoria Regional de Saúde 

Leste CONVOCA os servidores abaixo relacionados para partici-
parem da CAPACITAÇÃO DE COLETA DO RASPADO INTRADÉR-
MICO, no dia 25/10/2014, das 7h30 às 14h00:
Claudia Campos de Almeida RF: 810.080.2/1
Marta Costa de Campos Melo RF: 637.809.9/2
Indaiá de Araújo Espósito RF: 783.935.9/1
Eliane Alves de Oliveira RF: 739.846.8/1
Vera Lúcia da Silva Avelar RF: 720.565.1/1
Deise Zuntini Orsini RF: 807.032.6/1

OMISSÃO DE PUBLICAÇÃO
LICENÇA MÉDICA CURTA DURAÇÃO
Concedido nos termos do artigo 143, da Lei nº 8.989, de 

1979, na forma prevista no artigo 31, do Decreto nº 46.113, 
de 2005:
E.H. R.F. Nome Duração A Partir Artigo
182100000000000 778.297.7 v1 Rodrigo Moreira de Sá 01 13/10/2014 143
182100070110000 522.880.8 v1 João Batista de Oliveira 01 14/10/2014 143

 COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 
CENTRO-OESTE

 FÉRIAS DEFERIDAS
R.F. NOME DA DIAS/EX INÍCIO
629.715.3/1 Célia Regina Cezar Rojo 10 Coord.Unidade Saúde 20d/2014 01/12/2014
522.993.6/2 Eloisa Maria Amirabile 10 Coord.Unidade Saúde 20d/2014 01/12/2014
563.059.2/2 Ester dos Santos Luz 10 Coord.Unidade Saúde 15d/2014 01/12/2014
635.072.1/1 Jorge Luiz da Silva Lopes 5 Encarregado 

Equipe II
15d/2014 01/12/2014

567.906.1/1 Magaly Terezinha de Castro 
Nunes

10 Coord.Unidade Saúde 20d/2014 01/12/2014

789.055.9/1 Patrícia do Carmo Tavolassi 11 Assistente Técnico II 20d/2014 01/12/2014
780.944.1/1 Raphael Querino Smith 5 Encarregado 

Equipe II
15d/2014 08/12/2014

624.809.8/1 Regina Celia Porto Cas-
tanheira

12 Supervisor Técnico II 15d/2014 08/12/2014

610.490.8/1 Adilson Nunes Guardado 11 Assistente Técnico II 15d/2014 09/12/2014
729.111.6/1 Marcello Daminello 10 Coord.Unidade Saúde 15d/2014 09/12/2014
537.489.8/2 Maristela Gomes de 

Oliveira
10 Coord.Unidade Saúde 15d/2014 09/12/2014

609.743.0/1 Marizete Soares de Oliv.
Monteiro

5 Encarregado 
Equipe II

10d/2014 10/12/2014

635.736.9/1 Silvania de Cassia Siqueira 
Martins

9 Assistente Tecnico I 20d/2014 11/12/2014

787.235.6/1 Mara Pellegrini Falcioni 5 Encarregado 
Equipe II

20d/2014 15/12/2014

744.055.3/2 Regiane de Santana Piva 11 Assistente Técnico II 15d/2014 17/12/2014
649.165.1/1 Marly Mendes 5 Encarregado 

Equipe II
15d/2014 19/12/2014

729.241.4/1 Val Gualberto Pinto 5 Encarregado 
Equipe II

15d/2014 19/12/2014

586.665.1/1 Claudia Mª Meloni Horita 11 Assistente Técnico II 15d/2014 22/12/2014

- Prática supervisionada: técnicas com utilização de guia 
vidente; técnicas de autoproteção; técnicas com utilização da 
bengala longa; vivências externas em Orientação e Mobilidade

- Anatomia e fisiologia ocular e desenvolvimento da função 
visual, causas da deficiência visual na infância, no adulto e no 
idoso e correlações clínico-funcionais e diferentes padrões de 
respostas visuais;

- Avaliação oftalmológica e prescrição de auxílios especiais 
não ópticos, ópticos e eletrônicos.

- Orientações para uso funcional do auxílio prescrito
- Atendimento interdisciplinar, correlação clínico-funcional 

e processos inclusivos.
4. METODOLOGIA
Conteúdo teórico prático com 140 horas presenciais, com 

aulas teóricas e vivências. Aulas expositivas presenciais, seminá-
rios, aulas práticas, estudos e discussão de casos.

5. PARTICIPANTE
Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiólogo, Psi-

cólogo, Assistente Social e Enfermeiro dos NIR/CER.
6. INSCRITOS
PERÍODO DE INSCRIÇÃO: 11/11/2014 a 19/11/2014.
As Escolas Municipais deverão preencher o link do FORM-

SUS que será encaminhado por e-mail.
7. CRONOGRAMA
Datas:
- Novembro de 2014 (24, 25, 26, 27 e 28 – Horário: 8h00 

às 14h00)
- Dezembro de 2014 (01, 02, 03, 04 e 05 - Horário: 8h00 

às 14h00)
- Fevereiro à Maio de 2015 – (23, 24, 25, 26 e 27/02; 23, 

24, 25, 26 e 27/03 –
Horário: 8h00 às 14h00 e 04, 05, 06 e 07/05 – Horário: 

8h00 às 13h00)
8. CARGA HORÁRIA
140 horas
9. LOCAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE – GABINETE
Endereço: Rua Gal. Jardim, 36.
10. NÚMERO DE VAGAS
30 vagas.
11. CERTIFICADO
O aluno será avaliado de forma processual e continuada 

durante o desenvolvimento do curso.
Receberá certificado de conclusão o participante que obti-

ver a frequência de 96% e conceito satisfatório nas avaliações.
12. DOCENTES
Prof. Especialista João Álvaro de Moraes Felippe
Prof. Especialista Silverlei Silvestre Vieira
Profa. Dra. Eliana Maria Ormelezi
Profa. Especialista Nelma Martinez de Meo
13. COORDENAÇÃO
Área Técnica de Saúde da Pessoa com Deficiência - SMS
Escola Municipal de Saúde – EMS/CGP

 ESCOLA MUNICIPAL DE SAÚDE - EMS
COMUNICADO 077/2014
CURSO DE ATUALIZAÇÃO EM ABORDAGEM OFTALMO-

LÓGICA DA PESSOA COM BAIXA VISÃO - EAD
A Coordenação de Gestão de Pessoas - CGP, da Secretaria 

Municipal da Saúde - SMS por meio da Escola Municipal de 
Saúde e a Coordenação da Área Técnica da Pessoa com Defici-
ência COMUNICAM os inscritos para o CURSO DE ATUALIZA-
ÇÃO EM ABORDAGEM OFTALMOLÓGICA DA PESSOA COM 
BAIXA VISÃO - EAD.

1. OBJETIVO GERAL
Constituir a linha do cuidado em Saúde Visual integrada à 

Rede de Cuidados à Saúde da Pessoa com Deficiência, atuali-
zando os oftalmologistas da Atenção Especializada.

2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS
- Atualizar o oftalmologista sobre a Avaliação da Defici-

ência Visual
- Atualizar sobre a indicação e prescrição de auxílios espe-

ciais para baixa visão
- Favorecer a atuação Interdisciplinar na Área de Reabili-

tação Visual
3. CONTEÚDO
- Aspectos globais, aspectos legais, conceitos, classificações 

internacionais, definições na área de deficiência visual e confec-
ção de laudos médicos;

- Avaliação do bebê e da criança com baixa visão: refração, 
indicação de auxílios ópticos na infância e do uso de adição;

- Refração do paciente com baixa visão: medida da acui-
dade visual, avaliação da sensibilidade ao contraste, avaliação 
da velocidade de leitura, avaliação da visão de cores, avaliação 
do campo visual;

- Auxílios para baixa visão: relocação ou condensação da 
imagem retiniana, controle da iluminação, lentes filtrantes, au-
xílios não ópticos, auxílios ópticos para ampliação da imagem 
retiniana, auxílios ópticos para perto e para longe, cálculo do 
poder dióptrico do auxílio, treinamento para uso funcional dos 
auxílios ópticos para perto e para longe, lentes de contato na 
baixa visão, auxílios de videomagnificação, recursos de informá-
tica para deficiência visual;

- Abordagens da baixa visão nos diferentes quadros de 
resposta visual: alteração de campo visual central, contração do 
campo visual e diminuição da transparência dos meios ópticos; 
aspectos práticos para o oftalmologista com relação aos fun-
damentos da orientação e mobilidade na área de baixa visão.

- Prática clínica dos conteúdos expostos, trabalho interdis-
ciplinar e discussão de casos na reabilitação visual: serviços de 
intervenção precoce, atenção interdisciplinar, acessibilidade e 
parcerias com famílias e comunidade.

4. METODOLOGIA
Conteúdo teórico com 20 horas à distância, 8 horas presen-

ciais para revisão e 12 horas práticas em dois ambulatórios de 
atenção à população infantil com deficiência visual e dois ambu-
latórios de atenção à pessoa adulta/idosa com deficiência visual.

5. PARTICIPANTE
- Especialista em Saúde – Médico;
- Médico
- Médicos Oftalmologistas das unidades de saúde de refe-

rência para a reabilitação visual
6. INSCRITOS

Nome CPF CR
Alexandre Takashi Ichida 286.685.898-06 Sul
Alice Fussako Miyata 576.755.978-34 Oeste
Ameline Nishizima 042.047.909-09 Sul
Cinthia Chiemi Tanaka 112.063.338-98 Sudeste
Ciro Massaiuki Komagome 203.949.038-89 Sudeste
Cláudia R. Notrispe Ungaro 1.969.581.138-85 Sudeste
Gustavo da Motta Torres 613.846.239-49 Leste
Marcos José Saab 859.283.682-4 Oeste
Marcos Muzzili 56551853812 Norte
Marcos Pitarello Moya 246.535.068-41 Sudeste
Noemi Yanaguchi 19478999885 Leste
Patricia Yuri Miyasato 150.935.238-44 Sudeste
Rodrigo Ribeiro de Magalhães 274.396.268-26 Sul
Rosangela Bombonato 159.829.708-24 Sudeste

7. CRONOGRAMA
DATAS:
- Novembro de 2014 (05 aulas à distância a serem realiza-

das nas 05 semanas do mês.)
- Dezembro de 2014 – dias 5 e 12, das 14h00 às 18h00
- Março de 2015 – dias 6, 13, 20 e 27 das 14h00 às 17h00
8. CARGA HORÁRIA
40 horas
9. LOCAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE – GABINETE
Endereço: Rua Gal. Jardim, 36.
Aulas Práticas – Ambulatório de Oftalmologia da USP
Endereço: Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 255
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