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 PIRITUBA/JARAGUÁ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 APOSENTADORIA – APOSTILA
À vista dos elementos constantes no presente, RETIFICO 

o despacho de folhas 14, publicado no DOC de 23/07/2009, 
para constar que o padrão correto é B-09 e não como constou. 
Em consequência APOSTILO o Título de Aposentadoria nº 
010/2009/SP-PJ, para constar nos itens 1.IDENTIFICAÇÃO DO 
SERVIDOR e 4.PROVENTOS que o padrão correto é B-09, e 
não como constou

471.037.1/4 MIGUEL RODRIGUES DE MORAES NETO, proc. 
2009-0.188.746-0.

GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO
636.069.6/1 SORAIA JABBOUR
115% DO QPA-07A a PARTIR DE 16/10/2014
((DESPACHO))DEFIRO o pedido de Permanência da Gra-

tificação de Função a servidora acima relacionada e na base 
indicada com cadastro para Novembro/2014

 SÃO MIGUEL
 COORDENADORIA DE MANUTENÇÃO DA 
INFRA-ESTRUTURA URBANA

 Supervisão Técnica de Limpeza Pública

 ESCALAS DE PLANTÃO DAS UNIDADES DA 
SP.MP – DEZEMBRO/2014

EM CUMPRIMENTO À PORTARIA 3005/SAR - GAB DE 
24/12/98

COORDENADORIA DE PROJETOS E OBRAS – CPO
SUPERVISÃO TÉCNICA DE MANUTENÇÃO – STM
GUIAS E SARJETAS

R.F. NOME DIAS
579.211.8.01 Cássio Brasil Ferreira 20 e 27/12/14
586.997.8.01 Américo Brasil Ferreira Junior 06 e 13/12/14

MÁQUINAS
R.F. NOME DIAS
542.885.8.01 Francisco Bandeira Neto 06,13,20 e 27/12/14
482.421.1.01 José Benedito da Silva 06 e 20/12/14
542.935.8.01 William Leite da Silva 13 e 27/12/14
543.306.1.00 Jorge Batista da Paixão 13 e 27/12/14

TAPA BURACO
R.F. NOME DIAS
480.958.1.01 Jair Dantas Pereira 06 e 13/12/14
510.166.2.02 Edmilson Dantas Pereira 06,13,20 e 27/12/14
579.217.7.01 Edvanir Geraldo Tavares 06,13,20 e 27/12/14
639.395.1.00 Roberto Pires Amorim 06,13,20 e 27/12/14
578.577.4.01 Alvaro Fidélis da Silva 06,13,20 e 27/12/14

GALERIAS
R.F. NOME DIAS
542.205.1.01 Fausto Francisco dos Santos 06,13,20 e 27/12/14

PRÓPRIOS MUNICIPAIS
R.F. NOME DIAS
572.402.3.00 Edson das Neves 06,13 e 20/12/14
593.166.5.00 Marcos Mesquita de Melo 06 e 13/12/14
649.049.2.00 Luiz Carlos Felício 06,13 e 27/12/14
502.246.1.02 Jessé Marchal Moraes 13 e 20/12/14
646.743.1.00 Jair Antunes Nogueira 06 e 13/12/14

 ESCALAS DE PLANTÃO DAS UNIDADES DA SP.MP
NOVEMBRO / 2014 
COORDENADORIA DE PROJETOS E OBRAS – CPO
SUPERVISÃO DE LIMPEZA PÚBLICA – STLP
UNIDADE DE VARRIÇÃO
Em cumprimento ao disposto na Portaria 3005/SAR/98
DIA 15.11.14 SABADO 

NOME RF  FUNÇÃO  HORÁRIO
VALMIR DOS SANTOS  521.192  AGENTES DE APOIO  7:00/16:00
JOSE MACOS DE LIMA  575.842  AGENTES DE APOIO  7:00/16:00

DIA 16.11.14 DOMINGO 
NOME  RF  FUNÇÃO  HORÁRIO
ANTONIO CARLOS DA SILVA  630.264  AGENTES DE APOIO  7:00/16:00

 VILA MARIA/VILA GUILHERME
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 ABONO DE PERMANÊNCIA
DESPACHO
DEFIRO o pagamento do abono de permanência, pre-

visto no artigo 4° da Lei n°13.973, de 12 de maio de 2005, nos 
termos do Decreto n°46.860, de 27 de dezembro de 2005, para 
a servidora abaixo relacionada:
R.F. NOME A PARTIR DE
579.232.1/2 APARECIDA ELIZABETH SABINO 13/11/2014

 VILA MARIANA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 ABONO DE PERMANÊNCIA
DEFERIDO o pagamento do abono de permanência, pre-

visto no artigo 4° da lei n° 13.973, de 12 de maio de 2005, nos 
termos do Decreto n° 46.860, de 27 de dezembro de 2005, para 
o(a) servidor(a) abaixo.
R.F. Nome A partir de:
527.680.2/2 SILVIA KIRILLOS SAUDA 04/11/2014

APOSENTADORIA
RETIFICAÇÃO DE DESPACHO
RF.308.141.9/2, Gino Schevano Filho, proc.2009-

0.009.551-9. À vista dos elementos constantes no presente, 
RETIFICO o despacho publicado no DOC 02/07/2014, para 
constar no item I que a data correta da publicação do despacho 
indenizatório é 06/06/2009, e não como constou.

 SAPOPEMBA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas
 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 

SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
539.267.5/2 VILMA APARECIDA SILVA 4º 03/10/2014 720001000000000

 CULTURA
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 SOLICITAÇÃO DE AFASTAMENTO PARA PAR-
TICIPAÇÃO EM EVENTO INTERNACIONAL

2014-0.315.749-5. I – A vista dos elementos constantes 
do presente, especialmente manifestação de fls. 17, e a mani-
festação da Assessoria Jurídica desta Pasta, com fundamento 
no artigo 1º, inciso III, do Decreto Municipal nº 48.743/2007, 
AUTORIZO o afastamento do servidor Eder Azevedo Mazini, 
RF 779.370-7, no período compreendido entre 30 de novembro 
e 06 de dezembro de 2014, com ônus à Municipalidade, sem 
prejuízo de vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo 
que titulariza para realizar viagem com vistas a sua participa-
ção no evento “Ventana Sur 2014”, que acontecerá na cidade 
de Buenos Aires, Argentina, entre os dias 01 e 05 de dezembro 
de 2014, conforme informação de fls. 03.

 DEPTO PESSOAL - RECURSOS HUMANOS

 PORTARIA DE SUBSTITUIÇÃO
680/2014 – CAF/SUGESP – 591.456.6 – APARECIDA DE 

NAZARÉ SANT’ANA DA SILVA, Agente de Apoio, efetivo, para 
exercer o cargo de Auxiliar de Gabinete, Ref: DAI-02, em co-
missão, EH: 25.01.00.000.00.00.00, do Gabinete do Secretário, 
da Secretaria Municipal de Cultura, em substituição a BRUNO 
SILVA DOS SANTOS, RF: 810.132.9, Auxiliar de Gabinete, comis-
sionado, durante o impedimento legal por férias no período de 
24.11.2014 a 08.12.2014.

RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO NO D.O.C. DE 
13.11.2014

Leia-se como segue e não como constou:
656/2014 – CAF/SUGESP – 788.035.9 – PAULA BAR-

BOSA TORRECILHA , A.G.P.P., efetivo, para exercer o cargo 
de Encarregado de Equipe, Ref: DAI-07, em comissão, EH: 
25.00.40.040.00.00.00, da Divisão Administrativa, do Departa-
mento do Patrimônio Histórico, da Secretaria Municipal de Cul-
tura, em substituição a ADILSON DOS SANTOS, RF: 788.068.5, 
A.G.P.P., efetivo, durante o impedimento legal por férias no 
período de 05.11.2014 a 19.11.2014.

 CENTRO CULTURAL SÃO PAULO

 CENTRO CULTURAL - DEPTO PESSOAL

 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112 DA LEI 
8989/79
REG. FUNC. NOME QQ DATA E.H.
602.941.8/1 NILSON COPEDE 5º 30/10/2014 250050080000000

 DEPTO BIBLIOTECA MÁRIO DE ANDRADE
 GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO - DEFERIDO

Reg. Func. Nome Req. Lotação
778.620.4/1 ELIZANGELA ALVES SILVA S/Nº B.M.A.

50% S/ QPA13-A, a partir de 05/11/2014
DESPACHO: DEFIRO a permanência da GRATIFICAÇÃO DE 

FUNÇÃO da servidora acima e na base indicada, com cadastro 
providenciado para o mês de novembro/2014.

 FUNDAÇÃO THEATRO 
MUNICIPAL
 GABINETE DO PRESIDENTE

 AFASTAMENTO DE SERVIDOR
2014-0.308.080-8. À vista do que consta do presente pro-

cesso, notadamente do relatório anexado às fls. 10/11, com fun-
damento no Decreto nº 48.743/07, CONSIDERO JUSTIFICADO 
o afastamento do servidor, JOSÉ LUIZ HERÊNCIA, RF 3/FTMSP 
pelo período de 30 de outubro a 04 de novembro de 2014, na 
cidade de Lugano – Suiça, sem qualquer ônus para a Municipa-
lidade e sem prejuízo de vencimentos, direitos e demais vanta-
gens do cargo que titulariza, conforme autorização exarada via 
despacho de fl. 07, publicado no D.O.C. de 31/10/2014.

 AFASTAMENTO DE SERVIDOR
2014-0.295.503-7. À vista do que consta do presente pro-

cesso, notadamente do relatório e documentos anexados às fls. 
14/16, com fundamento no Decreto nº 48.743/07, CONSIDERO 
JUSTIFICADO o afastamento do servidor integrante do Balé da 
Cidade de São Paulo, RAIMUNDO AFONSO DE ALMEIDA COSTA, 
RF 515.969.5.01 que participou de apresentação no dia 08 de 
novembro de 2014, na cidade de Indaiatuba – SP, sem qualquer 
ônus para a Municipalidade e sem prejuízo de vencimentos, 
direitos e demais vantagens do cargo que titulariza, conforme 
autorização exarada via despacho de fl. 27, publicado no D.O.C. 
de 07/11/2014.

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 COMUNICADO Nº 1.648, DE 13 DE NOVEMBRO 
DE 2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 
atribuições legais, conforme o que lhe representou a Diretoria 
de Orientação Técnica/ Núcleo de Educação Étnico-racial em 
parceria com as DOT-P das Diretorias Regionais de Educação, 
COMUNICA: a realização do seminário: “Relações raciais e edu-
cação: aportes para práticas pedagógicas antirracistas – Jaçanã/
Tremembé”.

I – JUSTIFICATIVA: O presente seminário está inserido no 
âmbito da discussão promovida pela Lei 10.639/03, posterior-
mente alterada pela Lei 11.645 /08, as quais, em seu conjunto, 
alteraram a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional), estabelecendo a 
obrigatoriedade do ensino da história e cultura afro-brasileira 
e indígena. Entre as responsabilidades cabíveis aos sistemas 
de ensino, propostas nas diretrizes decorrentes da referida lei, 
estão a: “Introdução, nos cursos de formação de professores e 
de outros profissionais da educação: de análises das relações 
sociais e raciais no Brasil; de conceitos e de suas bases teóricas, 
tais como racismo, discriminações, intolerância, preconceito, 
estereótipo, raça, etnia, cultura, classe social, diversidade, 
diferença, multiculturalismo; de práticas pedagógicas, de ma-
teriais e de textos didáticos, na perspectiva da reeducação das 
relações étnico-raciais e do ensino e aprendizagem da História 
e Cultura dos Afro-brasileiros e dos Africanos”. Neste sentido, a 
realização do presente seminário coaduna com tal orientação, 
além de estar em consonância com a Meta 58 do Plano de Me-
tas 2013-2016 da cidade de São Paulo que pretende “Viabilizar 
a implementação das Leis Federais 10.639/2003 e 11.645/2008 
que incluem no currículo oficial da rede de ensino a temática da 
História e Cultura Afro-Brasileira e Indígena”.

Cumpre-se destacar, por fim, que o seminário integra a 
programação da “II Mostra Cultural Novembro Negro”, a qual 
possui o intuito de propiciar vivências culturais e formativas, e 
foi organizada a partir da Portaria Intersecretarial - SME/SMPIR/
SMDHC/SMC – Nº 01, de 19 de maio de 2014, da qual fazem 
parte a Secretaria Municipal de Educação, a Secretaria Municipal 
de Cultura, a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cida-
dania e a Secretaria Municipal de Promoção da Igualdade Racial.

I – JUSTIFICATIVA: O presente Curso está inserido no 
âmbito da discussão promovida pela Lei 10.639/03, posterior-
mente alterada pela Lei 11.645 /08, as quais, em seu conjunto, 
alteraram a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional), estabelecendo a 
obrigatoriedade do ensino da história e cultura afro-brasileira 
e indígena. Entre as responsabilidades cabíveis aos sistemas 
de ensino, propostas nas diretrizes decorrentes da referida lei, 
estão a: “Introdução, nos cursos de formação de professores e 
de outros profissionais da educação: de análises das relações 
sociais e raciais no Brasil; de conceitos e de suas bases teóricas, 
tais como racismo, discriminações, intolerância, preconceito, 
estereótipo, raça, etnia, cultura, classe social, diversidade, 
diferença, multiculturalismo; de práticas pedagógicas, de ma-
teriais e de textos didáticos, na perspectiva da reeducação das 
relações étnico-raciais e do ensino e aprendizagem da História 
e Cultura dos Afro-brasileiros e dos Africanos”. Neste sentido, a 
realização do presente seminário coaduna com tal orientação, 
além de estar em consonância com a Meta 58 do Plano de Me-
tas 2013-2016 da cidade de São Paulo que pretende “Viabilizar 
a implementação das Leis Federais 10.639/2003 e 11.645/2008 
que incluem no currículo oficial da rede de ensino a temática da 
História e Cultura Afro-Brasileira e Indígena”.

Cumpre-se destacar, por fim, que o seminário integra a 
programação da “II Mostra Cultural Novembro Negro”, a qual 
possui o intuito de propiciar vivências culturais e formativas, 
e foi organizada a partir da Portaria Intersecretarial - SME/
SMPIR/SMDHC/SMC – Nº 01, de 19 de maio de 2014, da qual 
fazem parte a Secretaria Municipal de Educação, a Secretaria 
Municipal de Cultura, a Secretaria Municipal de Direitos Hu-
manos e Cidadania e a Secretaria Municipal de Promoção da 
Igualdade Racial.

II – OBJETIVOS:
- Explicitar e problematizar conceitos centrais à discussão das 

relações étnico-raciais em diálogo com o campo da educação;
- Estabelecer um espaço para troca de conhecimentos so-

bre as culturas africanas e afro-brasileira, bem como, das rela-
ções sociais, políticas e econômicas nas quais estas se inserem;

- Propiciar ao público momentos de reflexão sobre o ar-
cabouço teórico e conceitual pautado pelos pesquisadores e 
acadêmicos presente nas mesas de debate do seminário, bem 
como, a possibilidade de relacionar as falas produzidas neste 
contexto à sua prática cotidiana no espaço escolar.

III - METODOLOGIA: Realização de mesas de debates, e 
Apresentação de Relatos de Práticas, com debatedores, um 
mediador e posterior intervenção do público.

IV - PÚBLICO ALVO: Supervisor escolar, Diretor de escola, 
Assistente de Diretor de Escola, Assistente Técnico de Educa-
ção I, Coordenador pedagógico, Auxiliar Técnico de Educação, 
Agente Escolar, Professor de Educação Infantil, Professor de 
Educação Infantil e Ensino Fundamental I, Professor de Ensino 
Fundamental II e Médio, Gestor de CEU, Coordenador de Ação 
Educacional, Coordenador de Ação Cultural, Coordenador de 
Ação de Esportes e Lazer, Coordenador de Projetos, Coordena-
dor de Biblioteca.

V - VAGAS: 100(cem).
VI – LOCAL: CEU Caminho do Mar – Endereço: Av. Enge-

nheiro Armando de Arruda Pereira, 5.241 – Jabaquara – São 
Paulo – SP - CEP: 04325-001 - Fone: (11) 3396-5600 – (Quinta 
e Sexta) – CEU Alvarenga – Endereço: Estrada Do Alvarenga, 
3752 - Balneário São Francisco (Sábado)

VII – DATAS: 27/11/2014 (Quinta-feira), 28/11/2014 (Sexta-
feira) e 29/11/2014 (Sábado)

VIII – HORÁRIO: 19h00 às 23h00 (Quinta e Sexta) 08:30 ás 
12:30 (Sábado)

IX - CARGA HORÁRIA: O evento terá carga horária de 12 
(doze) horas.

X – REGÊNCIA: 27/11/2014: Francisco Sandro da Silveira 
Vieira (doutorando do programa de estudos Pós-Graduados em 
Ciências Sociais, na área de concentração Relações Internacio-
nais, PUC/SP. Atuando na área Estudos africanos e afro-brasilei-
ros, multiculturalismo, educação, pensamento social brasileiro e 
processos identitários) e Janaína Barros Silva Viana (doutoranda 

II – OBJETIVOS:
- Explicitar e problematizar conceitos centrais à discussão das 

relações étnico-raciais em diálogo com o campo da educação;
- Estabelecer um espaço para troca de conhecimentos so-

bre as culturas africanas e afro-brasileira, bem como, das rela-
ções sociais, políticas e econômicas nas quais estas se inserem;

- Propiciar ao público momentos de reflexão sobre o ar-
cabouço teórico e conceitual pautado pelos pesquisadores e 
acadêmicos presente nas mesas de debate do seminário, bem 
como, a possibilidade de relacionar as falas produzidas neste 
contexto à sua prática cotidiana no espaço escolar.

III - METODOLOGIA: Realização de mesas de debates, 
com dois debatedores, um mediador e posterior intervenção 
do público.

IV - PÚBLICO ALVO: Supervisor escolar, Diretor de escola, 
Assistente de Diretor de Escola, Assistente Técnico de Educa-
ção I, Coordenador pedagógico, Auxiliar Técnico de Educação, 
Agente Escolar, Professor de Educação Infantil, Professor de 
Educação Infantil e Ensino Fundamental I, Professor de Ensino 
Fundamental II e Médio, Gestor de CEU, Coordenador de Ação 
Educacional, Coordenador de Ação Cultural, Coordenador de 
Ação de Esportes e Lazer, Coordenador de Projetos, Coordena-
dor de Biblioteca.

V - VAGAS: 390 (Trezentos e noventa) vagas.
VI – LOCAL: CEU Jaçanã - Endereço: Rua Antonio Cezar 

Neto, 105 - Jardim Guapira – São Paulo – SP - CEP: 02274-100 
- Fones: (11) 3397-3979.

VII – DATAS: 24/11/2014 (Segunda-feira) e 25/11/2014 
(Terça-feira)

VIII – HORÁRIO: 19h00 às 23h00
IX - CARGA HORÁRIA: O evento terá carga horária de 08 

(oito) horas.
X – REGÊNCIA: 24/11/2014: José Antonio da Costa Fernan-

des (Doutor em Ciências Sociais, PUC-SP. Atua nos seguintes te-
mas: gestão pública, formação econômica, histórica e social do 
Brasil; globalização; pós-colonialismo; racismo e antirracismo; 
políticas públicas, patrimônio cultural, cultura e multiculturalis-
mo) e Vinebaldo Aleixo (mestre em Sociologia pela UNICAMP e 
com experiência de pesquisa na área de Sociologia com atua-
ção no seguintes temas: Pensamento Social Brasileiro, relações 
étnico-raciais, educação e sociologia da literatura); 25/11/2014: 
Sueli Chan Ferreira(Pedagoga, PUC/SP. Membro do Conselho 
Estadual da Comunidade Negra. Coordenadora Pedagógica em 
Programas e Projetos Educacionais da OSCIP - Zulu Nation Bra-
sil - Escritório central DIADEMA/SP em 2002 a 2004. Consultora 
técnica especialista no sistema ONU/Governo Federal e na Se-
cretaria Especial de Políticas de Promoção de Igualdade Racial) 
e Matheus Gato (doutorando do Programa de Pós-Graduação 
em Sociologia da Universidade de São Paulo (USP). Desenvolve 
pesquisas sobre relações raciais e sociologia da cultura).

XI - INSCRIÇÕES: As inscrições deverão ser feitas através do 
link: http://goo.gl/wA33f3, entre os dias 12 e 23/11/2014, infor-
mando: RF/Vínculo, CPF, Nome completo, Cargo, Padrão (QPE), 
Unidade de exercício, Unidade de Lotação e E-mail. A inscrição 
será confirmada por e-mail

XII – CERTIFICAÇÃO: Farão jus à certificação os participan-
tes que obtiverem frequência mínima 100%.

XIII – OBSERVAÇÃO: Não haverá dispensa de ponto.
XIV - ÁREA PROMOTORA: Secretaria Municipal de Educa-

ção – Diretoria de Orientação Técnica – Núcleo de Educação 
Étnico e DOT-P da Diretoria Regional de Educação Jaçanã/
Tremembé.

 COMUNICADO Nº 1.649, DE 13 DE NOVEMBRO 
DE 2014

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 
atribuições legais, conforme o que lhe representou a Diretoria 
de Orientação Técnica/ Núcleo de Educação Étnico-racial em 
parceria com as DOT-P das Diretorias Regionais de Educação, 
COMUNICA: a realização do Curso Optativo: “Relações Raciais 
e Educação: aportes para práticas pedagógicas antirracistas – 
DRE Santo Amaro”.

“ORNAMENTAÇÃO DE NATAL” – com 
Materiais Recicláveis 2014 – 7ª Edição. 

MOTIVO: Enfeites para Árvore de Natal 

INSCRIÇÕES 

JULGAMENTO E PREMIAÇÃO 

EXPOSIÇÃO 

P a r t i c i p e    ! ! ! 
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