sexta-feira, 14 de novembro de 2014

Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo

Sao Paulo, 59 (214) -39

PIRITUBA/JARAGUA

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisdo de Gestao de Pessoas

APOSENTADORIA - APOSTILA

A vista dos elementos constantes no presente, RETIFICO
o despacho de folhas 14, publicado no DOC de 23/07/2009,
para constar que o padrdo correto é B-09 e ndo como constou.
Em consequéncia APOSTILO o Titulo de Aposentadoria n°
010/2009/SP-PJ, para constar nos itens 1.IDENTIFICACAO DO
SERVIDOR e 4.PROVENTOS que o padrdo correto é B-09, e
nao como constou

471.037.1/4 MIGUEL RODRIGUES DE MORAES NETO, proc.
2009-0.188.746-0.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

636.069.6/1 SORAIA JABBOUR

115% DO QPA-07A a PARTIR DE 16/10/2014

((DESPACHO))DEFIRO o pedido de Permanéncia da Gra-
tificacdo de Funcdo a servidora acima relacionada e na base
indicada com cadastro para Novembro/2014

SAO MIGUEL

COORDENADORIA DE MANUTENCAO DA
INFRA-ESTRUTURA URBANA

Supervisao Técnica de Limpeza Publica

ESCALAS DE PLANTAO DAS UNIDADES DA
SP.MP — DEZEMBRO/2014
EM CUMPRIMENTO A PORTARIA 3005/SAR - GAB DE
24/12/98
COORDENADORIA DE PROJETOS E OBRAS — CPO
SUPERVISAO TECNICA DE MANUTENCAO - STM
GUIAS E SARJETAS
RE NOME DIAS

579211801 Cassio Brasil Ferreira 2002711214
586.997.8.01  Américo Brasil Ferreira Junior 06e 1312114
MAQUINAS
RF NOME DIAS
542.885.8.01  Francisco Bandeira Neto 06,13,20e 2712114
482.421.1.01  José Benedito da Silva 06201214
542.935.8.01  William Leite da Silva 13e21M214
543.306.1.00 Jorge Batista da Paixdo 13e21M214
TAPA BURACO
RE NOME DIAS
480958.1.01  Jair Dantas Pereira 06131214
510.166.2.02  Edmilson Dantas Pereira 06,1320 € 2712114
579.217.7.01  Edvanir Geraldo Tavares 06,1320 2712114
639.395.1.00  Roberto Pires Amorim 06,1320e 2712114
578577401  Alvaro Fidélis da Silva 06,13,20e 2712114
GALERIAS
RF NOME DIAS
542.205.1.01  Fausto Francisco dos Santos 06,1320 e 2712114

PROPRIOS MUNICIPAIS

RE NOME DIAS
572402.3.00  Edson das Neves 06,13 2012114
593.166.5.00  Marcos Mesquita de Melo 06e 131214
649.049.2.00  Luiz Carlos Felicio 06,13e 2712114
502.246.1.02  Jessé Marchal Moraes 13201214
646.743.1.00  Jair Antunes Nogueira 06e 131214
ESCALAS DE PLANTAO DAS UNIDADES DA SP.MP
NOVEMBRO / 2014
COORDENADORIA DE PROJETOS E OBRAS - CPO
SUPERVISAO DE LIMPEZA PUBLICA - STLP
UNIDADE DE VARRICAO
Em cumprimento ao disposto na Portaria 3005/SAR/98
DIA 15.11.14 SABADO
NOME R FUNCAO HORARIO
VALMIR DOS SANTOS 521192 AGENTES DE APOIO 7:00116:00
JOSE MACOS DE LIMA 575842 AGENTES DEAPOIO 7.0016:00
DIA 16.11.14 DOMINGO
NOME RF - FUNCAO HORARIO
ANTONIO CARLOS DA SILVA 630.264  AGENTES DEAPOIO 7:00116:00

VILA MARIA/VILA GUILHERME

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisao de Gestao de Pessoas

ABONO DE PERMANENCIA

DESPACHO

DEFIRO o pagamento do abono de permanéncia, pre-
visto no artigo 4° da Lei n°13.973, de 12 de maio de 2005, nos
termos do Decreto n°46.860, de 27 de dezembro de 2005, para

a servidora abaixo relacionada:
RE NOME APARTIR DE
519.32.112 APARECIDA ELIZABETH SABINO 13014

VILA MARIANA

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisdo de Gestdo de Pessoas

ABONO DE PERMANENCIA
DEFERIDO o pagamento do abono de permanéncia, pre-
visto no artigo 4° da lei n° 13.973, de 12 de maio de 2005, nos
termos do Decreto n° 46.860, de 27 de dezembro de 2005, para
o(a) servidor(a) abaixo.
R.F Nome
527.680.2/2 SILVIA KIRILLOS SAUDA

APOSENTADORIA

RETIFICACAO DE DESPACHO

RF.308.141.9/2, Gino Schevano Filho, proc.2009-
0.009.551-9. A vista dos elementos constantes no presente,
RETIFICO o despacho publicado no DOC 02/07/2014, para
constar no item | que a data correta da publicacdo do despacho
indenizatdrio é 06/06/2009, e ndo como constou.

A partir de:
04/11/2014

SAPOPEMBA

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisdo de Gestao de Pessoas

RELACAO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE
SERVICO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI
8989/79

Reg. Func. ~ Nome

QQ DATA
539.267.512  VILMAAPARECIDASIVA  4°

EH.
0311012014 720001000000000

CULTURA

GABINETE DO SECRETARIO

SOLICITACAO DE AFASTAMENTO PARA PAR-
TICIPACAO EM EVENTO INTERNACIONAL

2014-0.315.749-5. | — A vista dos elementos constantes
do presente, especialmente manifestacdo de fls. 17, e a mani-
festacdo da Assessoria Juridica desta Pasta, com fundamento
no artigo 1°, inciso Ill, do Decreto Municipal n° 48.743/2007,
AUTORIZO o afastamento do servidor Eder Azevedo Mazini,
RF 779.370-7, no periodo compreendido entre 30 de novembro
e 06 de dezembro de 2014, com 6nus a Municipalidade, sem
prejuizo de vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo
que titulariza para realizar viagem com vistas a sua participa-
¢ao no evento “Ventana Sur 2014", que acontecera na cidade
de Buenos Aires, Argentina, entre os dias 01 e 05 de dezembro
de 2014, conforme informacao de fls. 03.

DEPTO PESSOAL - RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DE SUBSTITUICAO

680/2014 — CAF/SUGESP — 591.456.6 — APARECIDA DE
NAZARE SANT'ANA DA SILVA, Agente de Apoio, efetivo, para
exercer o cargo de Auxiliar de Gabinete, Ref: DAI-02, em co-
misséo, EH: 25.01.00.000.00.00.00, do Gabinete do Secretario,
da Secretaria Municipal de Cultura, em substituicio a BRUNO
SILVA DOS SANTOS, RF: 810.132.9, Auxiliar de Gabinete, comis-
sionado, durante o impedimento legal por férias no periodo de
24.11.2014 a 08.12.2014.

RETIFICACAO DA PUBLICACAO NO D.0.C. DE
13.11.2014

Leia-se como segue e ndo como constou:

656/2014 — CAF/SUGESP - 788.035.9 — PAULA BAR-
BOSA TORRECILHA , A.G.P.P,, efetivo, para exercer o cargo
de Encarregado de Equipe, Ref: DAI-07, em comissdo, EH:
25.00.40.040.00.00.00, da Divisao Administrativa, do Departa-
mento do Patrimdnio Histdrico, da Secretaria Municipal de Cul-
tura, em substituicdo a ADILSON DOS SANTOS, RF: 788.068.5,
A.G.P.P,, efetivo, durante o impedimento legal por férias no
periodo de 05.11.2014 a 19.11.2014.

CENTRO CULTURAL SAO PAULO

CENTRO CULTURAL - DEPTO PESSOAL

RELACAO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE
SERVICO NOS TERMOS DO ARTIGO 112 DA LEI
8989/79

REG. FUNC.
602.941.81

NOME
NILSON COPEDE

QQ DATA EH.
5° 301012014 250050080000000

DEPTO BIBLIOTECA MARIO DE ANDRADE
GRATIFICACAO DE FUNCAO - DEFERIDO

Reg. Func. Nome Req. Lotacao
778.620.4/1 ELIZANGELA ALVES SILVA SIN°  B.M.A.
50% S/ QPA13-A, a partir de 05/11/2014
DESPACHO: DEFIRO a permanéncia da GRATIFICACAO DE
FUNCAO da servidora acima e na base indicada, com cadastro
providenciado para o més de novembro/2014.

FUNDACAO THEATRO
MUNICIPAL

GABINETE DO PRESIDENTE

AFASTAMENTO DE SERVIDOR

2014-0.308.080-8. A vista do que consta do presente pro-
cesso, notadamente do relatério anexado as fls. 10/11, com fun-
damento no Decreto n° 48.743/07, CONSIDERO JUSTIFICADO
o afastamento do servidor, JOSE LUIZ HERENCIA, RF 3/FTMSP
pelo periodo de 30 de outubro a 04 de novembro de 2014, na
cidade de Lugano — Suica, sem qualquer 6nus para a Municipa-
lidade e sem prejuizo de vencimentos, direitos e demais vanta-
gens do cargo que titulariza, conforme autorizacdo exarada via
despacho de fl. 07, publicado no D.0.C. de 31/10/2014.

AFASTAMENTO DE SERVIDOR

2014-0.295.503-7. A vista do que consta do presente pro-
cesso, notadamente do relatério e documentos anexados as fls.
14/16, com fundamento no Decreto n° 48.743/07, CONSIDERO
JUSTIFICADO o afastamento do servidor integrante do Balé da
Cidade de S&o Paulo, RAIMUNDO AFONSO DE ALMEIDA COSTA,
RF 515.969.5.01 que participou de apresentacdo no dia 08 de
novembro de 2014, na cidade de Indaiatuba — SP, sem qualquer
onus para a Municipalidade e sem prejuizo de vencimentos,
direitos e demais vantagens do cargo que titulariza, conforme
autorizacdo exarada via despacho de fl. 27, publicado no D.0.C.
de 07/11/2014.

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

COMUNICADO N° 1.648, DE 13 DE NOVEMBRO
DE 2014

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigbes legais, conforme o que Ihe representou a Diretoria
de Orientaco Técnica/ Nicleo de Educaco Etnico-racial em
parceria com as DOT-P das Diretorias Regionais de Educacao,
COMUNICA: a realizagdo do seminario: “Relacdes raciais e edu-
cacao: aportes para praticas pedagogicas antirracistas — Jacana/
Tremembé”.

| — JUSTIFICATIVA: O presente seminario esta inserido no
ambito da discussao promovida pela Lei 10.639/03, posterior-
mente alterada pela Lei 11.645 /08, as quais, em seu conjunto,
alteraram a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), estabelecendo a
obrigatoriedade do ensino da histéria e cultura afro-brasileira
e indigena. Entre as responsabilidades cabiveis aos sistemas
de ensino, propostas nas diretrizes decorrentes da referida lei,
estdo a: “Introdugdo, nos cursos de formacgdo de professores e
de outros profissionais da educagdo: de analises das relacdes
sociais e raciais no Brasil; de conceitos e de suas bases tedricas,
tais como racismo, discriminacdes, intolerancia, preconceito,
estereotipo, raca, etnia, cultura, classe social, diversidade,
diferenca, multiculturalismo; de praticas pedagégicas, de ma-
teriais e de textos didaticos, na perspectiva da reeducacao das
relagdes étnico-raciais e do ensino e aprendizagem da Historia
e Cultura dos Afro-brasileiros e dos Africanos”. Neste sentido, a
realizacdo do presente seminario coaduna com tal orientacao,
além de estar em consonancia com a Meta 58 do Plano de Me-
tas 2013-2016 da cidade de Sao Paulo que pretende “Viabilizar
a implementacdo das Leis Federais 10.639/2003 e 11.645/2008
que incluem no curriculo oficial da rede de ensino a tematica da
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Cumpre-se destacar, por fim, que o seminario integra a
programacéo da “Il Mostra Cultural Novembro Negro”, a qual
possui o intuito de propiciar vivéncias culturais e formativas, e
foi organizada a partir da Portaria Intersecretarial - SME/SMPIR/
SMDHC/SMC — N° 01, de 19 de maio de 2014, da qual fazem
parte a Secretaria Municipal de Educacdo, a Secretaria Municipal
de Cultura, a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cida-
dania e a Secretaria Municipal de Promocéo da Igualdade Racial.

Il — OBJETIVOS:

- Explicitar e problematizar conceitos centrais a discussao das
relacdes étnico-raciais em dialogo com o campo da educacdo;

- Estabelecer um espaco para troca de conhecimentos so-
bre as culturas africanas e afro-brasileira, bem como, das rela-
¢Oes sociais, politicas e econdmicas nas quais estas se inserem;

- Propiciar ao puablico momentos de reflexdo sobre o ar-
cabougo tedrico e conceitual pautado pelos pesquisadores e
académicos presente nas mesas de debate do seminario, bem
como, a possibilidade de relacionar as falas produzidas neste
contexto a sua pratica cotidiana no espaco escolar.

Ill - METODOLOGIA: Realizacdo de mesas de debates,
com dois debatedores, um mediador e posterior intervencdo
do publico.

IV - PUBLICO ALVO: Supervisor escolar, Diretor de escola,
Assistente de Diretor de Escola, Assistente Técnico de Educa-
¢do |, Coordenador pedagdgico, Auxiliar Técnico de Educacao,
Agente Escolar, Professor de Educacdo Infantil, Professor de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |, Professor de Ensino
Fundamental Il e Médio, Gestor de CEU, Coordenador de Acao
Educacional, Coordenador de A¢do Cultural, Coordenador de
Acdo de Esportes e Lazer, Coordenador de Projetos, Coordena-
dor de Biblioteca.

V - VAGAS: 390 (Trezentos e noventa) vagas.

VI — LOCAL: CEU Jacana - Endereco: Rua Antonio Cezar
Neto, 105 - Jardim Guapira — S&o Paulo — SP - CEP: 02274-100
- Fones: (11) 3397-3979.

VIl — DATAS: 24/11/2014 (Segunda-feira) e 25/11/2014
(Terca-feira)

VIIl — HORARIO: 19h00 as 23h00

IX - CARGA HORARIA: O evento tera carga horéria de 08
(oito) horas.

X — REGENCIA: 24/11/2014: José Antonio da Costa Fernan-
des (Doutor em Ciéncias Sociais, PUC-SP. Atua nos seguintes te-
mas: gestdo publica, formagdo econdmica, historica e social do
Brasil; globalizacdo; pos-colonialismo; racismo e antirracismo;
politicas publicas, patriménio cultural, cultura e multiculturalis-
mo) e Vinebaldo Aleixo (mestre em Sociologia pela UNICAMP e
com experiéncia de pesquisa na area de Sociologia com atua-
¢d0 no seguintes temas: Pensamento Social Brasileiro, relagdes
étnico-raciais, educacdo e sociologia da literatura); 25/11/2014:
Sueli Chan Ferreira(Pedagoga, PUC/SP. Membro do Conselho
Estadual da Comunidade Negra. Coordenadora Pedagdgica em
Programas e Projetos Educacionais da OSCIP - Zulu Nation Bra-
sil - Escritdrio central DIADEMA/SP em 2002 a 2004. Consultora
técnica especialista no sistema ONU/Governo Federal e na Se-
cretaria Especial de Politicas de Promogéo de Igualdade Racial)
e Matheus Gato (doutorando do Programa de Pds-Graduagdo
em Sociologia da Universidade de S&o Paulo (USP). Desenvolve
pesquisas sobre relacdes raciais e sociologia da cultura).

XI - INSCRICOES: As inscri¢des deverdo ser feitas através do
link: http://goo.gl/wA33f3, entre os dias 12 e 23/11/2014, infor-
mando: RF/Vinculo, CPF, Nome completo, Cargo, Padrao (QPE),
Unidade de exercicio, Unidade de Lotacdo e E-mail. A inscricao
sera confirmada por e-mail

XIl — CERTIFICACAOQ: Fardo jus a certificacdo os participan-
tes que obtiverem frequéncia minima 100%.

XIIl — OBSERVACAO: Nao havera dispensa de ponto.

XIV - AREA PROMOTORA: Secretaria Municipal de Educa-
cdo — Diretoria de Orientacdo Técnica — Nucleo de Educagdo
Etnico e DOT-P da Diretoria Regional de Educacdo Jagana/
Tremembé.

COMUNICADO N° 1.649, DE 13 DE NOVEMBRO
DE 2014

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicGes legais, conforme o que Ihe representou a Diretoria
de Orientacdo Técnica/ Nucleo de Educacdo Etnico-racial em
parceria com as DOT-P das Diretorias Regionais de Educacéo,
COMUNICA: a realizagdo do Curso Optativo: “Relacdes Raciais
e Educacdo: aportes para praticas pedagdgicas antirracistas —
DRE Santo Amaro”.

| — JUSTIFICATIVA: O presente Curso esta inserido no
ambito da discussao promovida pela Lei 10.639/03, posterior-
mente alterada pela Lei 11.645 /08, as quais, em seu conjunto,
alteraram a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), estabelecendo a
obrigatoriedade do ensino da historia e cultura afro-brasileira
e indigena. Entre as responsabilidades cabiveis aos sistemas
de ensino, propostas nas diretrizes decorrentes da referida lei,
estdo a: “Introducdo, nos cursos de formagdo de professores e
de outros profissionais da educagdo: de analises das relagdes
sociais e raciais no Brasil; de conceitos e de suas bases tedricas,
tais como racismo, discriminages, intolerancia, preconceito,
estereotipo, raca, etnia, cultura, classe social, diversidade,
diferenca, multiculturalismo; de praticas pedagdgicas, de ma-
teriais e de textos didaticos, na perspectiva da reeducacao das
relagdes étnico-raciais e do ensino e aprendizagem da Histéria
e Cultura dos Afro-brasileiros e dos Africanos”. Neste sentido, a
realizacdo do presente seminario coaduna com tal orientacdo,
além de estar em consonancia com a Meta 58 do Plano de Me-
tas 2013-2016 da cidade de Sao Paulo que pretende “Viabilizar
a implementacdo das Leis Federais 10.639/2003 e 11.645/2008
que incluem no curriculo oficial da rede de ensino a tematica da
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Cumpre-se destacar, por fim, que o seminario integra a
programacéo da "Il Mostra Cultural Novembro Negro”, a qual
possui o intuito de propiciar vivéncias culturais e formativas,
e foi organizada a partir da Portaria Intersecretarial - SME/
SMPIR/SMDHC/SMC — N° 01, de 19 de maio de 2014, da qual
fazem parte a Secretaria Municipal de Educacéo, a Secretaria
Municipal de Cultura, a Secretaria Municipal de Direitos Hu-
manos e Cidadania e a Secretaria Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial.

Il — OBJETIVOS:

- Explicitar e problematizar conceitos centrais a discussao das
relacdes étnico-raciais em didlogo com o campo da educacdo;

- Estabelecer um espaco para troca de conhecimentos so-
bre as culturas africanas e afro-brasileira, bem como, das rela-
coes sociais, politicas e econémicas nas quais estas se inserem;

- Propiciar ao publico momentos de reflexdo sobre o ar-
cabougo tedrico e conceitual pautado pelos pesquisadores e
académicos presente nas mesas de debate do seminario, bem
como, a possibilidade de relacionar as falas produzidas neste
contexto a sua pratica cotidiana no espaco escolar.

Ill - METODOLOGIA: Realizagdo de mesas de debates, e
Apresentacdo de Relatos de Praticas, com debatedores, um
mediador e posterior intervencao do publico.

IV - PUBLICO ALVO: Supervisor escolar, Diretor de escola,
Assistente de Diretor de Escola, Assistente Técnico de Educa-
¢do |, Coordenador pedagogico, Auxiliar Técnico de Educagdo,
Agente Escolar, Professor de Educacdo Infantil, Professor de
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental |, Professor de Ensino
Fundamental Il e Médio, Gestor de CEU, Coordenador de Acao
Educacional, Coordenador de Acdo Cultural, Coordenador de
Acdo de Esportes e Lazer, Coordenador de Projetos, Coordena-
dor de Biblioteca.

V - VAGAS: 100(cem).

VI — LOCAL: CEU Caminho do Mar — Endereco: Av. Enge-
nheiro Armando de Arruda Pereira, 5.241 — Jabaquara — Sao
Paulo — SP - CEP: 04325-001 - Fone: (11) 3396-5600 — (Quinta
e Sexta) — CEU Alvarenga — Endereco: Estrada Do Alvarenga,
3752 - Balneario Sao Francisco (Sabado)

VIl - DATAS: 27/11/2014 (Quinta-feira), 28/11/2014 (Sexta-
feira) e 29/11/2014 (Sabado)

VIIl - HORARIO: 19h00 as 23h00 (Quinta e Sexta) 08:30 as
12:30 (Sabado)

IX - CARGA HORARIA: O evento tera carga horéria de 12
(doze) horas.

X — REGENCIA: 27/11/2014: Francisco Sandro da Silveira
Vieira (doutorando do programa de estudos Pos-Graduados em
Ciéncias Sociais, na area de concentragdo Relagdes Internacio-
nais, PUC/SP. Atuando na érea Estudos africanos e afro-brasilei-
ros, multiculturalismo, educacao, pensamento social brasileiro e
processos identitarios) e Janaina Barros Silva Viana (doutoranda

um total de 10 pegas.

SUGESP

A SUBPREFEITURA SAO MIGUEL, convida
os funcionarios e municipes interessados em
participar do Concurso:

"ORNAMENTACAO DE NATAL" - com
Materiais Reciclaveis 2014 - 7® Edigdo.

MOTIVO: Enfeites para Arvore de Natal

Medidas: Altura minima 07c¢cm e maxima 12c¢m, Largura minima
07cm e maxima 12cm, Comprimento minimo 07cm e maximo
12cm, devendo apresentar até 03 modelos de enfeites diferentes em

Entregar no dia 08/12/2014, das 10:00 as 16:00 hs na Sala 20

INSCRICOES
Periodo de 17/11/14 a 28/11/2014
Sala 20 — SUGESP, Fabio, Lidia, Lucia ou Magali - fones para
informagoes: 2297-0717 — 2297-9200 r 241.

JULGAMENTO E PREMIACAO
Dia 17/12/2014, das 10:00 as 12:00

EXPOSICAO
De 09/12/14 a 03/01/2015 nas dependéncias da Sede desta SP.MP
Rua Dna. Ana Flora Pinheiro de Souza, 76

Participe Il

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
sexta-feira, 14 de novembro de 2014 as 04:04:56.
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